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2 CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre študijný odbor 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách vychádza z cieľov stanovených v Zákone o výchove a vzdelávaní (Školský zákon č. 245/2008 Z.z.) a Štátnom vzdelávacom programe pre skupinu 37 Doprava pošty a telekomunikácie. Poslanie školy vyplýva aj z komplexnej analýzy školy.  
Poslaním našej školy je hlavne odovzdávať vedomosti a pripravovať našich žiakov na povolanie a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí  ich postoje, viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti.  

Naša škola má nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti žiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosocionálneho správania, etiky, sebaregulácie ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť. 

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania sú zamerané na:

Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom: 

· umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a voľno-časovým aktivitám, najmä žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov,

· vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti,

· podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov,

· formovať ucelený názor na svet a vzťah k životnému prostrediu,

· vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia,

· poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej činnosti,

· poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase,

Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na:

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

· uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového vyučovania,

· zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykového laboratória, získania kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích jazykov a zabezpečením dostupných podmienok pre výučbu cudzieho jazyka v zahraničí,

· skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej učebne a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti informačných technológií,

· zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov v študijnom odbore 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách,
· zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby,

· rozvíjať špecifické záujmy žiakov,

· vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyučovaní,

· zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky,

· zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní,

b) posilnenie úlohy a motivácie učiteľov vychovávateľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom:

· rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou, 

· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov, majstrov odbornej výchovy a vychovávateľov,

· rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov,

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:

· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - žiakom – rodičom,

· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov, 

· vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka,

· odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie v súlade s Právami dieťaťa a Chartou základných ľudských práv  a slobôd,

· viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru,

· zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné vzdelávanie sa,

· nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí,

· presadzovať zdravý životný štýl,

· vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľnočasových aktivít,

· vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania,

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:

· zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a voľno-časových aktivít,

· podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu,

· aktívne zapájať zamestnávateľov do tvorby školských vzdelávacích programov, rozvoja záujmového vzdelávania, skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu a odborného výcviku,

· spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania a prípravy a politiky zamestnanosti v Trenčíne a okolitom regióne,

· spolupracovať s podnikmi zaoberajúcimi sa cestovným ruchom,

· vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúsenosti a poznatky,

· rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi na zabezpečenie potrieb žiakov,

e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom: 

· zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy,

· vybudovať multimediálne učebne pre praktickú prípravu žiakov,

· upraviť vybrané triedy na rozšírenie doplnkových činností školy vzhľadom na realizáciu kurzov pre verejnosť, zabezpečenie školení a iných vzdelávacích akcií,

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,  

· pravidelne sa starať o úpravu okolia školy.
V súčinnosti teoretického a praktického vyučovania a cvičnej firmy organizovať exkurzie, akcie a projekty v zmysle Dodatku č. 1 k ŠVP pre gymnázia, SOŠ a konzervatória.
3 VLASTNÉ ZAMERANIE ŠKOLY

SOŠ dopravná sa nachádza v Trenčíne v mestskej časti Zámostie pri železničnej stanici Zlatovce v komplexe ďalších stredných škôl asi 0,5 km od centra Trenčína. Je dostupná mestskou hromadnou dopravou. 

Trenčín sa nachádza v západnej časti Slovenska. Rovinnú Trenčiansku kotlinu, ktorá sa skláňa pozdĺž rieky Váh, uzatvárajú na východe masívy pohorí Považského Inovca a Strážovských vrchov, na západe výbežky Bielych Karpát. Hlavným tokom v meste je rieka Váh. Mesto Trenčín má bohatú históriu. Jedným z najvýznamnejších historických artefaktov je rímsky nápis na hradnej skale z roku 179 n.l.. Mestu Trenčín dominuje Trenčiansky hrad, ktorý je vyhľadávaní slovenskými i zahraničnými turistami.
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Trenčín  ako krajské  mesto má stabilnú a plnohodnotnú ekonomickú infraštruktúru, patrí k ekonomicky najsilnejším mestám Trenčianskeho kraja. Svojou polohou a dobrou dopravnou infraštruktúrou sa stal križovatkou ciest vedúcich na všetky svetové strany. Na základe analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce a analýzy práce školy sme identifikovali všetky pozitíva a negatíva školy, ktoré nám signalizovali, čo všetko máme zmeniť, čo ponechať tak, aby náš edukačný proces mal stále vyššiu a vyššiu kvalitatívnu úroveň. Identifikovali sme  množstvo zamestnaneckých príležitosti pre našich absolventov vo firmách zameraných na železničnú dopravu. Ochota zamestnávateľov ich zamestnať po ukončení vzdelávacieho programu je ústretová.   

Vychádzajúc zo SWOT analýzy:

Silnými stránkami školy na skvalitnenie a rozvoj edukácie sú:

· komplexnosť školy a jej poloha (škola, školský internát, stravovacie zariadenie, športový areál),

· skúsenosť pedagogických zamestnancov,

· dobré vybavenie štandardných a odborných učební, kabinetov, 

· používanie multimediálnych metód v edukácii,

· zabezpečenie odborného výcviku v zmluvných organizáciách,

· záujem podnikateľských subjektov o absolventov študijného  odboru,

· záujem žiakov o získavanie jazykovej spôsobilosti v cudzích jazykoch

· partnerská spolupráca so školami Európskej únie kvalitne ovplyvňuje úroveň 

komunikačných schopností v cudzích jazykoch,

· poskytovanie možnosti vzdelávania i pre zamestnaneckú sféru v rámci celoživotného vzdelávania.

Slabou stránkou školy je:

·  vysoká finančná náročnosť zavádzania nových prvkov a technológií do edukácie,

·  nedostatok inovovaných učebníc pre vzdelávací proces,

·  vysoká energetická náročnosť objektu školy.

Škola dáva šancu na:
· bezproblémové uplatnenie absolventov školy v železničnej doprave,

· vytvorenie nových študijných odborov,

· fungujúce partnerstvo s podobnými školami v zahraničí,

· funkčná spolupráca so zamestnávateľmi a zriaďovateľom, ÚDPT, ŠPÚ a ŠIOV ako predpokladu dobrých koncepčných a poradenských služieb, 

· zosúladenie odbornosti žiakov s požiadavkami trhu práce na základe analýz 

podnikateľských subjektov. 

Prekážky v rozvoji školy sú:

· nedostatok finančných prostriedkov na obnovu a prevádzku školy,

· nízka vedomostná úroveň prichádzajúcich žiakov zo základných škôl,

· slabá spolupráca s rodičmi slabo prospievajúcich žiakov. 

3. 1Charakteristika školy

Moderný areál školy  pozostáva z niekoľkých častí. Je to časť teoretického vyučovania, časť praktického vyučovania, časť školského internátu, časť hospodárskeho úseku, telocvičňa s posilňovňou, sauna, školský bufet, zdravotnícka ambulancia zubného lekára.

SOŠ dopravná zabezpečuje komplexný edukačný proces v troch oblastiach: teoretickej, praktickej a mimoškolskej.

Úsek teoretického vyučovania zabezpečuje výučbu všeobecno-vzdelávacích a odborných predmetov pre žiakov denného podľa školského vzdelávacieho programu. Teoretické vyučovanie má k dispozícii klasické učebne, jazykové učebne, učebne strojopisu a hospodárskej korešpondencie, učebne informatiky, telocvičňu s posilňovňou. 

Škola má vlastnú kuchyňu, jedáleň, školský internát, aulu, rokovacie miestnosti, telocvičňu a miniihrisko s umelou trávou. Manažment školy a hospodársky úsek má svoje priestory, pedagógovia využívajú svoje kabinety a zborovňu. Každá predmetová komisia disponuje jednou učebňou s PC, audiovizuálnou technikou a dataprojektorom.  Na škole sú učebne s interaktívnou tabuľou, integrovaným televíznym systémom a ďalším vybavením pre realizáciu pracovných stretnutí žiakov, pedagógov a odbornej verejnosti. Škola má knižnicu, ktorá slúži žiakom a pedagógom. Výchovná poradkyňa má k dispozícii kabinet, kde sa stretáva so žiakmi, rodičmi, sociálnymi zamestnancami. Na prízemí školy sú žiacke šatne, kotolňa, sklad a dielne pre potreby údržby a opráv na škole. Hygienické zariadenia sú na každom poschodí, telocvičňa má vlastné hygienické priestory a sprchy.   

Školský internát spĺňa najmodernejšie hygienické kritéria, disponuje klubovňami, kuchynkami a multimediálnou učebňou. Školský internát je súčasťou areálu školy. Izby pre žiakov sú trojlôžkové s príslušenstvom. K dispozícii pre žiakov je multimediálna učebňa, školská knižnica, klubovne, posilňovňa, telocvičňa,  ihriská v areáli školy. 
Pre vyučovanie využíva najnovšie poznatky a metódy vyučovania s dôrazom na vedomosti získané v teoretickom vyučovaní a pripravuje kvalifikovaných pracovníkov. Pre praktické vyučovanie je k dispozícii multimediálna odborná učebňa. Ďalej sa na vzdelávanie využívajú odborné učebne, učebne strojopisu a hospodárskej korešpondencie, informatiky. Okrem vyučovania v špecializovaných odborných učebniach praktická príprava prebieha aj v prevádzkach organizácií a zabezpečuje vykonávanie prác podľa platného školského vzdelávacieho programu. Odborný rast žiakov je dopĺňaný aj formou odborných exkurzií. Žiaci majú voľný prístup k internetu na chodbách školy cez internetovú sieť WI-FI.

3. 2 Plánované aktivity školy

Dosahovanie požadovaných aktivít a vhodná prezentácia školy sú výsledkom kvality vzdelávania. Škola sa bude snažiť v priebehu ďalších rokov vytvoriť a zabezpečiť všetky podmienky pre skvalitnenie života na škole:

Záujmové aktivity:

· angličtina  

· nemčina  

· futbalový krúžok

· stolnotenisový krúžok

· kondičné posilňovanie

· florbalový krúžok

· turistický krúžok

· volejbalový krúžok

· dopravný krúžok

· účtovníctvo

· aplikovaná ekonómia

· informatika

Súťaže
· Hviezdoslavov Kubín

· súťaže v strojopise

· olympiády 

· stredoškolská odborná činnosť

Športovo-turistické akcie   

· športové súťaže podľa športového kalendára mesta Trenčín

· rezortné športové súťaže

· lyžiarsky výchovno-výcvikový kurz

· medziročníkové športové turnaje

Exkurzie  

· odborné exkurzie v rámci praktického vyučovania

· spoločensko-odborné exkurzie v rámci teoretického vyučovania

Spoločenské a kultúrne podujatia

· imatrikulácia žiakov 1. ročníkov

· deň otvorených dverí

· spoločenský večer pre žiakov

Mediálna propagácia

· prezentácia školy v partnerských školách

· propagácia školy v rámci náboru

· účasť na audiovizuálnych podujatiach v regionálnej televízii 

· reklamná propagácia v printových médiách

· aktualizácia www stránky

3. 3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogický zbor tvorí stabilných viac než 30 učiteľov, majstrov odbornej výchovy a vychovávateľov. Škola má kvalifikovanú  výchovnú poradkyňu a koordinátorku primárnej prevencie drogových závislostí. 

3. 4 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy

Manažment školy považuje za prioritnú úlohu zabezpečiť:

· Motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti.

· Zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.

· Sprostredkovanie pedagogickým pracovníkom najnovšie poznatky  (inovácie) z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied, ako aj z odboru.

· Príprava pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných  funkcií, napr. triedny učiteľ, výchovný poradca, vedúci predmetovej komisie, knihovník atď.

· Príprava pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému, napr. pedagogický výskum, tvorba ŠkVP, tvorba štandardov, atď.

· Príprava pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami
· Zhromažďovanie a rozširovanie progresívnych skúsenosti z pedagogickej  a riadiacej praxe, podnecovať a rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov.

· Sprostredkúvanie operatívneho a časovo aktuálneho transferu odborných  a metodických informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému.

3.5 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy

Je účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého edukačného procesu a ďalších školských aktivít. Naša škola využíva štandardné spôsoby hodnotenia: formatívne a sumatívne. Formatívne hodnotenie sa používa na zvýšenie kvality edukácie. Sumatívne hodnotenie sa používa na rozhodovanie. Vnútorný systém kontroly sa zameriava hlavne na celkový priebeh edukácie na škole, na tvorbu školských vzdelávacích programov, na dodržiavanie plnenia plánov predmetových komisií, na zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým vybavením, na hodnotenie žiakov počas vyučovacej hodiny s uplatnením sebahodnotenia žiaka, na netradičné metódy výučby, na vystupovanie a rečovú kultúru vyučujúcich, na uplatňovanie didaktických zásad, na mimoškolskú činnosť pedagógov, ale aj na kontrolnú činnosť výchovnej poradkyne. 

Na hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov školy použijeme tieto metódy:

Pozorovanie (hospitácie).

· Rozhovor.

· Výsledky žiakov, ktorých pedagóg vyučuje (prospech, žiacke súťaže, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a pod).

· Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod.

· Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy.

· Vzájomné hodnotenie učiteľov - vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“

Vnútorný kontrolný a hospitačný systém je detailne vypracovaný a sprístupnený všetkým zamestnancom školy.

3. 6 Dlhodobé projekty

· Otvorená škola
· Asociácia európskych učiteľov

· Projekt Vzdelávacie poukazy

· Projekt Kultúrne poukazy

3. 7 Medzinárodná spolupráca

Škola dlhodobo spolupracuje s podobnými školami v Nemecku, v Belgicku, v Holandsku, v Estónsku, na Ukrajine, v Poľsku, v Maďarsku, v Španielsku, v Portugalsku, v Luxembursku, v Česku. Cieľom tejto spolupráce je: 

· Podieľať sa na spoločných projektoch, ktoré by zabezpečili efektívny transfer poznatkov a skúseností.

· Posilniť a skvalitniť jazykovú prípravu žiakov (konverzačnú, odbornú).

· Posilniť a skvalitniť odbornú prípravu žiakov (transfer inovácií).

· Prezentovať vlastnú školu, mesto a krajinu.

· Spoznávať inú kultúru, históriu a životný štýl.

· Nadväzovať kontakty v rámci kariérneho rastu.

3. 8 Spolupráca so sociálnymi partnermi

Škola rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi a verejnosťou. Predovšetkým sa zameriava na pravidelnú komunikáciu so svojimi zákazníkmi – žiakmi, ich rodičmi a zamestnávateľmi.  

Spolupráca s rodičmi

Rodičia sú členmi Rady školy. Všetci sú informovaní o priebehu vzdelávania žiakov na triednych schôdzkach a konzultáciami s vyučujúcimi. Majú možnosť sledovať priebežné študijné výsledky prostredníctvom internetu. Zároveň sú rodičia informovaní o aktuálnom dianí na škole, o pripravovaných akciách prostredníctvom www stránok školy alebo priamo e-mailom. Cieľom školy je zvýšiť komunikáciu s rodičmi. Sme maximálne otvorení všetkým pripomienkam a podnetom zo strany rodičovskej verejnosti. Na stretnutiach vyučujúcich s rodičmi sa prejednávajú otázky súvisiace s dochádzkou, prospechom a správaním našich žiakov.

Zamestnávatelia

Škola aktívne spolupracuje s kmeňovými a zmluvnými zamestnaneckými organizáciami. Spolupráca je zameraná hlavne na vykonávanie odborného výcviku žiakov priamo v ich organizáciách, materiálno-technické zabezpečenie edukačného procesu, tematické semináre, sprostredkovanie rôznych zaujímavých odborných exkurzií a výstav. Zástupcovia zamestnávateľov sa zúčastňujú pravidelne na zasadaniach Rady školy a aktívne pôsobia v rámci pomoci odborného rastu. Poskytujú škole nielen profesné textové informácie – manuály, prevádzkové predpisy, tarify, príručky, ktoré nahrádzajú nedostatok učebníc v oblasti dopravy, ale i partiticipujú na zmenách a vývoji nových technológií. 
Iní partneri
Škola aktívne spolupracuje v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a výchove mimo vyučovania s ďalšími partnermi: zriaďovateľom pri napĺňaní vízie školy, s priamo riadenými organizáciami MŠ SR, centrami pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie v rámci preventívnych opatrení, s Policajným zborom v Trenčíne pri organizovaní besied a prezentácií na tému – kriminalita, drogy, alkoholová závislosť, s Úradom práce v Trenčíne v oblasti pracovno-právnych vzťahov, zdravotníckymi zariadeniami mesta Trenčín v problematike psychohygieny, poskytovania prvej pomoci, zdravého životného štýlu, kozmetiky. 
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4. 1 Popis školského vzdelávacieho programu

Cieľom štátneho vzdelávacieho programu skupiny študijných odborov 37 Doprava pošty a telekomunikácie na stredných odborných školách je pripraviť absolventov potrebných pre uplatnenie v rôznych okruhoch pracovnej činnosti v oblasti dopravy a ekonomiky, a pre špecializáciu smerom ku konkrétnym povolaniam. Dôraz je položený na  prípravu absolventa so všeobecnovzdelávacím základom, s odbornými teoretickými a praktickými zručnosťami, ktoré bude vedieť aplikovať v praxi. 
Jednotlivé oblasti ŠkVP sú v súlade s Dohovorom o právach dieťaťa, teda v najlepšom záujme detí, žiakov.
Predpokladom pre prijatie do študijného odboru je úspešné ukončenie základnej školy a zdravotné požiadavky uchádzačov o štúdium. Pri prijímaní na štúdium sa hodnotí tiež prospech a správanie na základnej škole, záujem uchádzačov o štúdium a výsledky prijímacieho konania. Konkretizácia kritérií na prijímacie skúšky vrátane bodového hodnotenia sú stanovené každoročne.  

Škola vo výučbovej stratégii uprednostňuje tie vyučovacie metódy, ktoré vedú k harmonizácii teoretickej a praktickej prípravy tak pre profesionálny život, ako aj pre život v spoločnosti a medzi ľuďmi. Výučba je orientovaná na uplatnenie autodidaktických metód (samostatné učenie a práca) hlavne pri riešení problémových úloh, tímovej práci a spolupráci. Uplatňujú sa metódy dialogické slovné formou účelovo zameranej diskusií alebo brainstormingu, ktoré naučia žiakov komunikovať s druhými ľuďmi na báze ľudskej slušnosti a ohľaduplnosti. Poskytujú žiakom priestor na vytvorenie si vlastného názoru založeného na osobnom úsudku. Vedú žiakov k odmietaniu populistických praktík a extrémistických názorov. Učia ich chápať zložitosť medziľudských vzťahov a nevyhnutnosť tolerancie. Metódy činnostne zameraného vyučovania (praktické práce) sú predovšetkým aplikačného a heuristického typu (žiak poznáva reálny život, vytvára si názor na základe vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomáhajú pri praktickom poznávaní reálneho sveta a života. Aj keby boli vyučovacie metódy tie najlepšie, nemali by šancu na úspech bez pozitívnej motivácie žiakov, tzn. vnútorné potreby žiakov vykonávať konkrétnu činnosť sú tou najdôležitejšou oblasťou výchovno-vzdelávacieho procesu. Preto naša škola kladie veľký dôraz na motivačné činitele – zaraďovanie hier, súťaží, simulačných a situačných metód, riešenie konfliktových situácií, verejné prezentácie prác a výrobkov a pod. Uplatňované metódy budú konkretizované na úrovni učebných osnov jednotlivých predmetov. Metodické prístupy sú priebežne vyhodnocované a modifikované podľa potrieb a na základe skúseností vyučujúcich pedagógov.  

4. 2 Základné údaje o štúdiu

Kód a názov študijného odboru: 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách
	Dĺžka štúdia:
	4 roky

	Forma štúdia:
	Denné štúdium pre absolventov základnej školy

	Nevyhnutné vstupné požiadavky na štúdium:
	Podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací predpis o prijímacom konaní na stredné školy.

Zdravotná spôsobilosť uchádzača o štúdium

	Spôsob ukončenia štúdia: 
	Maturitná skúška

	Doklad o dosiahnutom vzdelaní
	Vysvedčenie o maturitnej skúške

	Poskytnutý stupeň vzdelania 
	Úplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A

	Možnosti pracovného uplatnenia absolventa:
	Získaním základných odborných vedomostí a zručností sa absolvent uplatní ako rušňovodič, návestný majster, posunovač, výpravca, elektrotechnik, dispečer

	Nadväzná odborná príprava (ďalšie vzdelávanie): 
	Možnosť pomaturitného špecializačného štúdia na vysokých školách


4. 3 Organizácia výučby

Príprava v školskom vzdelávacom programe 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách zahŕňa teoretické vyučovanie a praktickú prípravu. Vyučovanie je organizované v rámci týždňa piatimi dňami teoretického vyučovania. Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy na Školskej 66 v Trenčíne.  Všeobecná zložka vzdelávania vychádza zo skladby všeobecno-vzdelávacích predmetov učebného plánu. V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky, informatiky a ostatných prírodovedných premetov. V odbornom vzdelávaní je príprava zameraná rezortné predpisy v oblasti dopravy, na obsluhu železničných koľajových vozidiel a na obsluhu zabezpečovacích zariadení v železničnej doprave.
Teoretické vyučovanie prebieha  v klasických a odborných učebniach delenie tried na jednotlivé vyučovacie predmety je v súlade s platnou legislatívou. 
Praktická príprava je organizovaná formou praktického precvičovania v  odborných učebniach a na pracoviskách zamestnávateľskej sféry pri vzájomnom prepojení vzdelávacieho systému s praxou s prihliadnutím na regionálne špecifiká podľa uzatvorených dohôd. Pri zabezpečovaní pracovných úkonov pre verejnosť si žiaci osvojujú potrebné návyky  najmä v komunikácii s klientmi. Kvalitných aspektom takejto organizácie je možnosť precvičovať si zručnosti, situácie a javy, ktoré sa v bežnej praxi vyskytujú zriedkavo.  

Jednou z hlavných metód, na ktorú kladieme dôraz sú projektové a prezentačné metódy. Sú zárukou toho, že žiak absolvuje danú problematiku komplexne a na príslušnej úrovni zvládne všetky kompetencie. 

4. 4 Zdravotné požiadavky na uchádzača

Všetky požiadavky vychádzajú zo všeobecne platných predpisov (nariadení, vyhlášok, noriem a pod.). Výchova k  bezpečnosti a ochrane zdravia, hygieny práce a požiarna ochrana sú rovnako neoddeliteľnou súčasťou teoretického vyučovania a praktickej prípravy. Do študijného odboru možno prijať len žiakov, ktorých zdravotnú spôsobilosť posúdil a písomne potvrdil príslušný lekár.
4. 5 Požiadavky na bezpečnosť, ochranu zdravia a hygienu práce

Výchova k  bezpečnosti a ochrane zdravia, hygiene práce a ochrane pred požiarom je neoddeliteľnou súčasťou teoretického vyučovania a praktickej prípravy. V priestoroch určených na vyučovanie žiakov je potrebné utvoriť podľa platných predpisov podmienky na zaistenie bezpečnosti a hygieny práce. Je nevyhnutné preukázateľne poučiť žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a dodržiavanie týchto predpisov vyžadovať.

V priestoroch určených na praktickú prípravu je potrebné podľa platných technických predpisov vytvoriť podmienky na bezpečnú prácu, dôkladne a preukázateľne oboznámiť žiakov s predpismi o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, s hygienickými predpismi, s technickými predpismi a technickými normami, s predpísanými technologickými postupmi, s pravidlami bezpečnej obsluhy technických zariadení, používaním ochranných prostriedkov a dodržiavanie týchto predpisov kontrolovať a vyžadovať.

Ak práca vyžaduje priamy dozor, musí osoba poverená priamym dozorom obsiahnuť všetky pracovné miesta žiakov tak, aby pomohla pri ohrození zdravia žiaka

5 PROFIL (KOMPETENCIE) ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODBORU:  3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách
5. 1 Celková charakteristika absolventa

· absolvent študijného odboru 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách je stredoškolsky vzdelaný pracovník so všeobecným a odborným vzdelaním potrebným na vykonávanie činností spojených so získavaním a spracúvaním informácií pre výkon obchodno-podnikateľských funkcií v dopravných podnikoch, v tuzemskom a medzinárodnom obchode. Získané informácie vie posúdiť, hodnotiť a využiť v ekonomickom riadení príslušného pracoviska;

· po zapracovaní je absolvent pripravený na samostatný výkon činností odborného ekonomického pracovníka, na uskutočňovanie rôznych činností súvisiacich s podnikateľskou praxou v rôznych formách dopravných podnikov, v logistických firmách, podnikateľských subjektov (súkromných, družstevných a štátnych), a vo vnútropodnikových útvaroch;

· typickými činnosťami, ktoré vykonáva absolvent študijného odboru 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách sú marketingové činnosti v tuzemsku a v zahraničí, činnosti zabezpečujúce finančné hospodárenie podniku, jeho účtovníctvo, činnosti  spojené so získavaním a spracúvaním informácií v doprave, kvalifikované sekretárske a korešpondenčné práce (aj v styku so zahraničím); 

· absolvent študijného odboru  je pripravený na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvára podmienky pre získanie oprávnenia v podnikateľskej činnosti v doprave a zároveň má predpoklady pokračovať v štúdiu na vysokej škole.
5. 2 Kompetencie absolventa

Absolvent študijného odboru 3739 M elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách po absolvovaní vzdelávacieho programu disponuje kľúčovými a odbornými kompetenciami.
5. 3 Kľúčové kompetencie absolventa

Vzdelávanie v ŠkVP v súlade s cieľmi výchovy a vzdelávania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si žiaci vytvorili zodpovedajúce schopnosti a študijné predpoklady. Kľúčové kompetencie chápeme ako kombináciu vedomostí, zručností, postojov, hodnotovej orientácie a ďalších charakteristík osobnosti, ktoré každý človek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktívne občianstvo, spoločenské a sociálne začlenenie, k tomu, aby mohol primerane konať v rôznych pracovných a životných situáciách počas celého svojho života. Kľúčové kompetencie ako výkonové štandardy sa v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom výchovných a vzdelávacích stratégií rozvíjajú, osvojujú a hodnotia buď na úrovni školy, odboru vzdelávania alebo vyučovacieho predmetu.

V súlade so Spoločným európskym rámcom kľúčových kompetencií pre celoživotné vzdelávanie ŠkVP vymedzil nasledovné kľúčové kompetencie: 
a) Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 


Sú to spôsobilosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomostí, zručností, postojov a hodnotovej orientácie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cieľavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spoločenského a pracovného života. Jednotlivci si potrebujú vytvárať svoju osobnú identitu vo vzťahu k životným podmienkam, povolaniu, práci a životnému prostrediu, spoločenským normám, sociálnym a ekonomickým inštitúciám, robiť správne rozhodnutia, voľby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie sú veľmi úzko späté s osvojovaním si kultúry myslenia a poznávania. 

Absolvent má: 

· logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia, 

· porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy, morálne zásady, vlastné a celospoločenské očakávania v systéme, v ktorom existuje, 

· identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti, 

· vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností, 

· vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 

· popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby, 

· definovať svoje ciele a prognózy, 

· určiť zdroje osobného a spoločenského života a ich očakávaný vývoj, 

· zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie. 
b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné technológie, komunikovať v štátnom, materinskom a cudzom jazyku 

Sú to schopnosti, ktoré žiak získava za účelom aktívneho zapojenia sa do spoločnosti založenej na vedomostiach s jasným zmyslom pre vlastnú identitu a smer života, sebazdokonaľovanie a zvyšovanie výkonnosti, racionálneho a samostatného vzdelávania a učenia sa počas celého života, aktualizovania a udržovania potrebnej základnej úrovne jazykových schopností, informačných a komunikačných zručností. Od žiaka sa vyžaduje efektívne využívať písaný a hovorený materinský a cudzí jazyk, disponovať s čitateľskou a matematickou gramotnosťou, prehodnocovať základné zručnosti a sebatvoriť. 

Absolvent má: 

· správne sa vyjadrovať v materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

· spoľahlivo sa vyjadrovať v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

· riešiť matematické príklady a rôzne situácie, 

· identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať rôzne informácie a informačné zdroje, 

· posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, 

· kriticky hodnotiť získané informácie, 

· formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy, 

· overovať a interpretovať získané údaje, 

· pracovať s elektronickou poštou, 

· pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnými technológiami. 

c) Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách 

Tieto schopnosti sa využívajú pri riadení medziľudských vzťahov, formovaní nových typov spolupráce. Sú to schopnosti, ktoré sa objavujú v náročnejších podmienkach, aj pri riešení problémov ľudí, ktorí sa nevedia zaradiť do spoločenského života. Žiaci musia byť schopní učiť sa, nažívať a pracovať nielen ako jednotlivci, ale v sociálne vyváženej skupine. Sú to teda schopnosti, ktoré na základe získaných vedomostí, sociálnych zručnosti, interkulturálnych kompetencií, postojov a hodnotovej orientácii umožňujú stanoviť jednoduché algoritmy na vyriešenie problémových úloh, javov a situácií a získané poznatky využívať v osobnom živote a povolaní. 

Absolvent má: 

· prejaviť empatiu a sebareflexiu, 

· vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu, 

· pozitívne motivovať seba a druhých, 

· ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 

· stanoviť priority cieľov, 

· predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre ostatných členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť, 

· prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje, 

· konštruktívne diskutovať, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať druhých, 

· budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu, 

· uzatvárať jasné dohody, 

· rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností, 

· analyzovať hranice problému, 

· identifikovať oblasť dohody a rozporu, 

· určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich klady a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia, 

· spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 

· samostatne pracovať a riadiť práce v menšom kolektíve, 

· určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom raste, 

· predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých, 

· prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým. 

5. 4 Odborné kompetencie

Požadované vedomosti

Absolvent má: 

· používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnú zásobu vrátane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, 

· používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom, 

· vhodne reagovať na partnerove podnety, odhadovať významy neznámych výrazov, používať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať so slovníkom (prekladovým, výkladovým) a používať iné jazykové príručky a informačné zdroje, 

· komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, bežných komunikatívnych situáciách, používať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade so socio-kultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe osvojených jazykových prostriedkov v komunikatívnych situáciách v rámci tematických okruhov, preukázať úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových schopností, 
·  definovať ekonomické pojmy a ovládať ich súvislosti v oblasti dopravy, a elektronických komunikácií, 
·  ovládať teóriu modernej ekonomiky a princípy trhovej ekonomiky. Môže využívať zákony a iné usmernenia podnikania a prevádzkovania v oblasti dopravy a elektronických komunikácií, zhromažďovať, analyzovať a využívať technické prevádzkovo-ekonomické informácie na každodenné riešenie úloh v oblasti činnosti podniku zaoberajúcim sa podnikaním v doprave a v oblasti elektronických komunikácií, 
· -sa správne a adekvátne vyjadrovať prostredníctvom komunikácie a technického štýlu v odbornej oblasti elektrotechniky v doprave a telekomunikáciách i elektronických komunikáciách, komunikovať o tom ústne a písomne, nachádzať štandardné riešenia pracovnej situácie, technických a sociálnych vzťahov, 
· -byť schopný aj v časovej tiesni, skúmať problémy rôznych situácií v oblasti elektrotechniky v doprave a elektronických komunikáciách a kritických momentov, rozoznať priority pridelených úloh, racionálne organizovať pracovný čas vlastný aj pracovného tímu,
·  -pomenovať v základných črtách členenie konštrukčných uzlov a jednotlivých konštrukčných častí, príslušných technických zariadení, vrátane podmienok ich bezpečného prevádzkovania a základov údržby, poznať podmienky prevádzkovania príslušných dopravných prostriedkov a ovládať bezpečnostné, protipožiarne a ďalšie súvisiace pracovnoprávne predpisy, 
· definovať základné pojmy, zákony, vzťahy a pravidlá zo statiky, pružnosti a pevnosti, dynamiky a termodynamiky, 
· používať správne zobrazovanie základných strojových súčiastok a spôsoby zobrazovania súčiastok elektrických a elektronických a spôsoby zobrazovania elektrických schém týchto zariadení, 
· charakterizovať základné konštrukčné prvky elektrických a elektronických obvodov a zariadení, ich vlastnosti a parametre, 
· aplikovať vedomosti o riešení obvodovej logiky a o základných meracích metódach v doprave a telekomunikačnej technike a elektronických komunikáciách, 
· sa vyjadrovať technicky a vedieť sa orientovať v technickej dokumentácií a literatúre,
·  pomenovať systém organizácie a riadenia dopravy a elektronických komunikácií, poznať základné normy a predpisy v doprave a elektronických komunikáciách, 
· poznať technologické postupy v oblasti dopravy a elektronických komunikácií
· poznať aplikačné programy na spracovanie textu, databáz, grafiky a technickej dokumentácie, 

· poznať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, hygieny práce, tvorby a ochrany životného prostredia. 

Absolvent študijného odboru elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách má :

· vysvetliť logiku zabezpečovacích systémov z hľadiska bezpečnosti a spoľahlivosti systémov,

· popísať princíp činnosti jednotlivých typov zabezpečovacej techniky v železničnej doprave, spôsoby zabezpečenia staníc, trate, priecestí,

· vysvetliť princíp činnosti telekomunikačných a oznamovacích zariadení, systémov svetelných križovatiek,

· popísať princíp činnosti svetelných signalizačných zariadení v cestnej doprave,

Absolvent študijného odboru elektrotechnika v doprave a telekomunikáciách pripravujúci sa na výkon povolania v oblasti elektrickej trakcie a energetiky ďalej má:

· definovať princípy činnosti elektrických častí strojov, 
· definovať vlastnosti, konštrukciu, spôsob obsluhy a základné merania trakčných vozidiel, 

· popísať systémy a elektrické zariadenia elektrickej trakcie, 
· vysvetliť dynamiku koľajových vozidiel, 
Absolvent študijného odboru dopravná akadémia  v oblasti NŠFG má:

· nájsť, vyhodnotiť a použiť finančné informácie

· poznať základné pravidlá riadenia vlastných financií

· naučiť sa rozoznávať riziká v riadení vlastných financií

· stanoviť si finančné ciele a naplánovať si ich dosiahnutie

· rozvinúť potenciál získania vlastného príjmu a schopnosť sporiť

· efektívne používať finančné služby

· plniť svoje finančné záväzky

· zveľaďovať  a chrániť svoj majetok

· porozumieť a orientovať sa v zabezpečovaní základných ľudských a ekonomických potrieb jednotlivca a rodiny

· vedieť a byť schopný hodnotiť úspešnosť vlastnej sebarealizácie

· inšpirovať sa príkladmi úspešných osobností

· poznať príklady úspešných jednotlivcov v svojej plánovanej profesijnej ceste

· poznať podmienky, vylučujúce neúspešnosť jednotlivca a rodiny

· porozumieť základným pojmom v oblasti finančníctva a sveta peňazí

· orientovať sa v oblasti finančných inštitúcií (NBS, komerčné banky, poisťovne a ostatné finančné inštitúcie)

· orientovať sa v problematike ochrany práv spotrebiteľa a byť schopný tieto práva uplatňovať

Požadované zručnosti

Absolvent vie: 

· analyzovať nadobudnuté poznatky a aplikovať ich v praxi, 

· plánovať, organizovať, realizovať a vyhodnocovať konkrétne pracovné postupy, 

· zadeliť si pracovné postupy podľa dôležitosti a tak dosiahnuť racionálne pracovné tempo, 

· riešiť odborné problémy a v práci uplatňovať zodpovedajúce právne predpisy a normy, 

· spracovať vecne, štylisticky i gramaticky správne dokumenty, korešpondenciu, informácie a písomnosti pracovného i osobného charakteru na požadovanej formálnej i obsahovej úrovni, 

· riešiť samostatne alebo v tíme problémové úlohy, interpretovať výsledky a prijímať rozhodnutia, 

· taktne a citlivo komunikovať s ľuďmi a využiť všetky nástroje verbálnej a neverbálnej komunikácie v bežnom spoločenskom i v odbornom kontakte, 

· samostatne a tvorivo pracovať a tvoriť projekty, 

· aplikovať vybrané matematické, fyzikálne a chemické postupy pri riešení technických problémov a riešení úloh v hospodárskej praxi, 

· vykonávať technologické postupy, vyhotovovať a viesť príslušné prevádzkové doklady, 

· aplikovať logistické postupy v jednotlivých oblastiach hospodárskeho života, 

· komunikovať v cudzom jazyku, 

· triediť, spracúvať a hodnotiť súbory informácií s využitím najmodernejších informačných technológií, pri práci s počítačom a využívať zodpovedajúce programové softwarové vybavenie, 

· pracovať s odbornou literatúrou a ďalšími informačnými zdrojmi a využívať ich vo svojej práci, 

· pracovať v súlade s predpismi bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a hygieny práce. 

Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti  

Absolvent sa vyznačuje: 

· schopnosťou samostatne myslieť a iniciatívne riešiť konflikty, 

· empatiou, toleranciou a trpezlivosťou, 

· schopnosťou pracovať v tíme, 

· komunikatívnosťou, priateľskosťou, 

· vytrvalosťou, flexibilitou, kreativitou, 

· spoľahlivosťou, presnosťou, 

· primeraným sebahodnotením, sebadisciplínou, 

· diskrétnosťou a zodpovednosťou, 

· iniciatívnosťou, adaptabilnosťou, rozhodnosťou. 

· uvedomením si potreby neustáleho vzdelávania a rozvíjania svojich schopností
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