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D  O H  O D  A

i. s/ s50 - NS/ 2012lBJ/NPr-2/n

o poskytnuti prispevku na podporu zamestndvania znevihodnen6ho uchidzaia
o zamestnanie podl'a $ 50 zdkona i.5/200,1 Z.z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z{konov v zneni neskorlich predpisov a vyhl:iiky Ministcrstva
prfce socidlnvch veci a rodiny Slovenskej republiky i. 1412004 Z. 2., v z.neni ncskorlich
predpisov (d'alej len ryhki5ka"), ktorou sa rykon{r'a ustanovenie $ 69 ods. 2 z:ikona i.
512001 Z.z, o sluUbich zamestnanosti a o zmenc a doplncni niektorych zfkonov r,zneni

neskorSich prcdpisov

(d'alej len ..dohoda")

uzat\orenA podl'a ustanovenia $ 50 zdkona t. 512001 7,. z. o sluZbdch zamestnanosti r
o zmcnc a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ..z6kon
o sluZbiich zamcstnanosti")

medzi ridastnf kr-r.ri dohody:

Iradom pr{cc sociflnvch veci a rodiny Bardejov

Sidlo:  Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastr- ipenimriadi tel 'om: Ing,Mart inomChomom

ICO: 37937711

l]ankovi  spujert iu.  St i t r ra Puklar lnica, Radl i r rsk6ho 32, 810 05 Brat is lava 15

dislo ridtr-r: 7000128882/8180

(d'alci lcn ..urad")

<l

Zamcstnfvatel'om, kto4i je nepodnikatel'skj'm subiektom

Z{kladnf Skola

Sidlo: Komensk6ho 23, 085 13 Bardejov

V zastipeni Statutiimym z6stupconr: Mgr. Stefanom Kuiom

ICO: 37 873 539

SK NACII Rev2: 85.2 - Z:lkladn6 Skolstvo

Bankovd spojenie: Prima banka Slovcnsko, a.s.s, poboika Bardeiov

Cislo tdtu: 0;156179029/5600

(d'alej len,,zamestndvatel"')
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Cl{nok l .
tl iel a predmet dohody

1.1 tJdeJom dohodl je tprava pr6v a povinnostf fdastnikov dohodl pri poskytnuti finandndho
prispevku na podporu zarnestndvania znevyhodnendho uchiidzaia o zamestnanie (d'ale.j len
..prispelok") podla $ 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti a vyhleik). ktorou sa vykon6va Q 69 ocls. 2
z./rkona o sluibhch zanrestnanosti. ktod sa poskr.tuje zo zdrojor iti itncho rozpoitu Slorerrskej
rcpLrh l ik l  v  zmy s lc :

- Operain6ho prograntu Zamestnanost' a sociilna inklLizia.
I ) r io l i t r ra  ur :  l .  I \ 'dpora ra i lu  / r tnc\ tnanui t i -

Opatrclric: l.l Podpora programov v oblasti podpon zamestnanosti a rieienia
nezantestnanosti a dlhodobe.j nezamcstnanosti,

- Niirodn€ho projektu NP I-2lD vr,brane aktivne opatrenia trhu pr6ce na podp'ru
zamestnanosti.

- K6d pro.jektu: 21110130022.
- Zdkona a. 5/2001 Z.z. o sluZbiclr zamcstnanosti a o zmene a doplncni niekkrrich zikorror

r  zr ren i  ncs lor . ieh prcdpi : , ' r .
-  Z i ikona i .23111999 Z.z.  o  i t i tne j  pornoci  v  znenineskor i ich prcdpisov.
- l)rarnrch predpisor, ES a pokynov na ich vvkon6r.anie.

2) Predmctorn dohody je prisperok na podporu zamestnAvania znevjhodncn6ho uclr6dzaia
zanestnaric podl'a { 50 zikr:rna o sluZbiclr zamestnanosti a vvhldiky. ktorou sa v1,kon:iva \ 69 otls. 2
z lL,  'n l t  r ' . l t rThaeh t  a  rnc: t  r ra  nt ' r t i

3 ) I'rispcvok poskrlnutl na zaklade tejto dohody jc prskvtovanj zo zdrojov Eur(rpskeho
socialneho lbndu (d'alej len..ESF") a sR. Vzrijomn! pomcr nredzi prostricdkami
spolu l inancor .ania z( r  i t i i tneho rozpodtu a prost r iedkami ESFje ESF g5 9"  :  SR 1590.

Cl6nok lI.
Prf va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zume sl ruivule I' s u zut'tizuj e :

l,a) Zabezpeiit'. abl r'rtvorend pracovnt! miesta vzmlsle tejto dohody preclstavovali celkorl.
nirast priemerndho cvidenineho po|tu zamestnancov u zamestniivatcl'a v pricmcre za l2 kalenddrnycl
nrcsiacor 'porovnani s rovnakym predch 6dzaj irc im obdobim. Splnenie uvedencj podmienk_r jc
zamestndvatcl' povinni' preuk6zat' na tladive, ktore.je prflohou a. 5a tejto dohodl. za kalenddrnv rgk.
r ktorom boli pracovn6 micsta vytvorcni. najnesk6r do 30 kalend6rnr.ch dni od uplputia l2
kalenddrnr.ch mesiacol od rvt'"orenia pracovnjch miest ado 30 kalend6rnvch dni za cl'allich l2
ntes iacol .  do uplvnut ia  doby 24 kalcndr l rnvch nres iacov.

l.b) V pripadc. ze nedoSlo k medziroenemu narastu prierncrneho evidendneho podtu zamestnanco\
podla bodu la) ale doilo k ich poklesu-je zamestndvatel' povinnri pisomne preukdzat'. Zc ktomuto
poklesu ncdoilo r dtlsledku zruienia pracovnjch rniest z d6vodu nadb\toenosti.

l.c) V pripade. 7e sa prcukiiie. 7e doSlo k zruSeniu u zamestn6vatcl'a aspoi jedndho pracgvndho
nticsta prc nadb)todnost'(v zm\sle Ziikonnika prace). je zamestnivatel' povinn;f vrftit ' poskytnutf
prispev0k na vvtr-oren6 micsta ako neopr:ivnenf najnesk6r do 30 kalend{rnych dni od zruienia
tfchto pracovnich miest.
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2) Na wtvorene praco\ne miesta prijat'l znevihodneneho uchadzaia o zamestnanie. ztoho I
trchiidzadov o zanrestnarrie vcdenlch r evidcncii uch6dzadov o zarrrcs(narrie 2.1 nrcsiacov a vi4c z
evidencie frradu prace. socieln)ch veci a rodinl. v organizainej .jednotke so sidlorn
Komensk6ho 23, 085 0l Bardejov v uvedcncj Struktirc pracovnych miesr:

- I
Profesia

Por. i .

Celkovi cena price na I PM,
mesaine v EUR

P M Mzda Poistn6
l. Asistent uiitel'a 330 |  |  6 . 1 6

3) Prijat'na vvtvoreni pracovnd miesta podl'a tejto dohodl len zncr-x-hodnenjch uchfdzaiov
o zamestnanie. s ohl'adon'r na prolesijnd a kvalifikatn6 predpoklady zodpovedaj[rcc kitnkrernenrrr
pracor n6tnu micstu. po konzultricii s riradom. najncsk6r do 30 kalendrirnych ctni od podpisania
tejto dohody, ak sa s rlradom ncdohodnc inak.

'l) V\t\orene pracovne miesta obsadzovat' znevlhodnenymi uchddza6mi o zameslnanie r silade
s il. IL bodLr 2. a zabezpcdif ich zachovanie nepretrZite po dobu najmencj dvoch rokov.

5) PredloZit'iradu za kaZd6ho znevjhodnendho uchidzaca o zamestnanie prijateho na \\r\orcnJ
pracor nd rn ie sto na.jnesk6r do 1 0 kalendiirnl ch dn i od uzatvoren ia praco! ndho pomeru:

a,/ k6piu pracovne.i zmluvy uzatvorenej v zmysle Ziikonnika pr6ce a platovdho dekretu. rcsp.
ineho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sfdast'ou pracor.nej zmlLr,,,v-
b/ potvrdenf k6piu prihldiky na zdravotnd poistenie. soci6lnc poistenie. starobnd d6chodkovc
sporcnic.
c,/ potvrdenie prisluSndho iradu o dobe evidencie znevjhodnenilro uchddzada o zamestnanre a
.jeho vlradeni z evidencie ku diu ndstupu na v\tvoreni pracovnd miesta.
d/ podl'a potrebv id'aliie dokladl'. ktor6 urdi irad.

6) Dodriiavat' Struktiru vytvorenich pracovnich micst r sriladc s znenirn dl. l l. bod 2 tc.it,.
dohody. pridelbvaf prijaqim zamcstnancom pr6cu podl'a pracovne.i zmlur'y'a platii inr za rlkorranu
pricu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom viplatnom termine.

7) Predkladat' fradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujriccho
kalenddrneho mrsiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vl,hotoveniach Ziadosl o uhradu platbl,
a zarovci I origin{l a 2 k6pie dokladov prcukazujilcich v."-naloZend n:iklady na ihradu nrzdl za
zamestnancov zamestnivanych na vytvorenlch pracovnich miestach. irhradu poistndho na zdravotnd.
socidlnc poistenie a na starobnd ddchodkovc sporenic. Za ticto doklady sa po!aZu.iri: mzdovi list
alebo vliplatna p6ska zamestnancov zamcstndvanich na \')tvorenjch pracovnich miestach. vratanc
dokladov o skutodnom v)'plateni nlzdovich prostriedkov: dokladl o platbrich preddavku poistncho na
zdra\otn6. soci6lnc poistenie a na starobne d6chodkove sporenie rnesadnc ."ikazv prcddavko\ na
poistnd na vere-jne zdravotnd poistenie. rnesadni vikaz prcddavku vrritane poistniho a prispevko\ do
Sociiilncj poist'oyne a vypisr' zidtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdcnic bankr, o uskntodneni platbr.
Zamestnevatel' je povinnli predkladaf tdtovne dokladl r'rozsahu podl'a $ 10. ods. I zikona c.
'1-l l/2002 Z.z. o iritovnictve v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznfmit' pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdi zmenu dohodnutlch
pracovnich podmienok zamestnancov prijatich na vltvorcnjch pracovnich rriestach odo dria kcdy
skutodnost' nastala. vritane oznfmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru. Siriasnc
predloZit' k(rpiu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. pot\,rdenir k6piu odhlalkr zo zdravotniho
poistenia" socill lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia a infbnnor'a1' Lirad otorn. ii
v)'tvoren6 pracovn6 miesto zosteva zachovand. V pripade prcdiasneho skondenia pracovndho pomerLr.

UoZ vedeny
v evidencii 24

mesiacov
a viac

10.09.2012
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pracovn6 mi€sto preobsadit' v lchotc podl'a dl. V. bod 4 novfm znev)hodncnirn uchiidzacom
o zamestnanie zcv idencie L i radu s dodrZani rn podmienok podla a i .  I I .  bod 2.  Predlo2i t 'za ka2ddho
novdho znevihodnendho uclrddzada o zamestnanie dokladv podl'a dl. Il. bod 5.

9) Obsadzovat' vvt\orend pracovnd niesta len zncvfhodnenimi uch6dzaimi o zamestnanic
r  r i r l l d c  s  p , r d r n i s r r k a r r r i  r r r e d c n ! r n i  \  a  l .  l l .  h , J d u  2 .

l0) Zamestnevatel' je povinnj ozn6mif irradu skutodnosti. ktord m67u o\,pl)vnil z6!Azk),
r'l plfvajuce z tejto dohod) (napr. ntena Statutdnreho zdstupcu- sidla a pod.) a to \' lehote na.incsk6r do
i0 kalend6rnr'ch dni odo dria.,,zniku ljchto skutoinosti.

1l) Oznamovat' pisomne irradu informdcie o podtc osdb na vl,tvorenljclr miestach a ci
dotknut6 pracovnd niesta zostanu zachovani v zmysle te.ito dohodv :

ihncd 'po uphnut i  dobl  v  zmysle d l .  l l l .  bodu l .
ihnecl 'po upl )nut i  dob)  v  rm),s le d l .  I I .  bodu, l ,

l2) Zamestniivatcl'.je povinn! na vl2iadanie tiradu I'SVR preuk6zat dodrZiavanie podmienok tcjt()
dohodr. umoTriovat' vikon f-v-zickej kontrolv a poskytovaf pri tejto kontrole sldinnosf. a to priebczne
po celir dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dria poslednej fhrady oprdvnenlch
n ilk ladov.

l3) UmoZnit' polerenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnvch veci a rodiny Slovcnskej
Icpublikl. IJstrcdia priice- socidlnych veci a rodiny. irradu pr5ce. soci6lnych veci arodiny ad'alsirn
kontrolnirr orgdnonr nahliadnut' do svojich irdtovnich vlikazov. bankovjch lyipisov ad'alSich
doklador a umoZnit' r' ikon kontrol) aauditu priebeZne potas lrvania zdviizkov vlpllvajLrcich ztcjto
dohodl. a to a.j do piatich rokov po ukonicni ich trvania. V pripade neumoinenia vj'konu kontroly
a auditu vzniki povinnost' vritit ' poskytnut6 finanin6 prostriedky v plnej rlfike,

l,,l) Vicst' evidenciu obsadzovania vl.tvorenych pracovnlch miest. \,r6tane doklador,. ktord rurrl
ev idcnciu notvrdzui t i .

l5) Zamestn6\'atcl'.jc porinny dodrZiavai z6kon c. 82/2005 Z.z. o nelegiilncj prici a nclcg6lnonr
zanlcstna\ ani a o zmcne a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

l6) Zameslne,'atel' ncsntic kttmulovat' flnaneni prispevok poskytovany na prisluind podporor ane
pracovnd miesto v zm\sle te.jto dohodl, s in;imi prispevkami a doliiciami poskytoranymi z verejnlcn
zdrolov (VtJC. mcstski irrad. prisluind ministerstvd a pod.) na ten ist;i Lrdel. V pripade nedotlrZania
uvedenej shutoinosti, je z&mestniyatel' povinnj vritit ' bcz vynania najncskdr do 30
kalcndirnvch dni odo dia zislenia poruienia povinnosti stanovenej timto bodom na riiet riradu
cely- prispevok poskvtnuti na podporovan6 pracovn6 miesto. Zamestn{vatel'ovi zanik6 n6rok na
d'al5ie vvplicanie prisperku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruieniu
podmienok uvedenjch v tomto bode.

17) tJcho,r6r'af tito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a vSetkyich doklador tjka.jircich sa
poskvtnutdho prispcvku najmene.j l0 rokov od poslednej platbl .

l8) Zarrrcstniw ate l'. ktordmu sa poskytu.ji vere.jn€ prostr icdky, zodpor.ed6 za lrtrsptrd6r'err ie s nrnrr
a je povinnr pri ich pouiivani zachor'f'rat'hospod6rnost'- efektivnost'a ticinnost'ich pouZitra v zmysle
\ l9 ods. 3 zakona i. 523/2004 Z. z. o rozpoitovlch pravidl6ch verejnej sprivy a o znlcne a doplneni
nicktorich zirkonov v zncni ncskorSich predpisov.

19) Zanestne\ atel' .je povinnj oznaiif priestory. v ktodch .je vlkon6vand dohodnLrtd prol'esia
plagdhni a samolepkami. pripadne inimi lbrnami propag6cie podl'a pokl nov frradu. infirrrnuj irc rrn r
o spolulinancolani z prostriedkov IISF. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trrania
podporeni ch pracol ni ch nricst.
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CLANOK III.
Pr{va a povinnosti rirad u

L,rad su zaviizuje

l) Poskrtnirt' celkovi finandny prispevok na podporu zamestnlvania znevihodncnich
uchadzaior o zamestnanie po splneni podmienok te.ito dohody v naxirll lnc-j r- ike do:
i 713.30€. slovom: Tritisicsedemstodvadsat'tri-EU Rtridsat'ccntov. najviac poias lti
kalendf rnvch mesiacov nasledol ne:

2) Poskvtovat'zarlestndvatel'ovi prispevok v dohodnutej vliSke na idet zamestn:ivatcl'a mesacnc.
najncsk6r do 30 kalendrirnych dni odo diia predloienia kompletnlch dokladov podl'a ilanku Il. bod
7. V pripade ak irrad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatlclc
pochvbnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl:ch dokladov lchota na r'lplatcnie finandnchcr
prisper'l<u podl'a prcdclrridzajLiccj vctr ncplynic a to. a; do skonienia kontrolr. sprdrrrtrsti a prarl:ti
predloTenjch dokladov- alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti. resp. do predloienia dokladov
tak, ako je to uvcden6 v il. Il. bode 7 dohod.'", ale len v lehote stanovenej v il. Il. bode 7 dohodl.
V pripade. ak zamestniivatel' nepreuk6ie za sledovani mesiac skutodne vvnaloZend nakladr i lchotc
stanovenej vdl. II. bode 7 dohody. irad prispclok podl'a tejto dohody za toto ohdobie ltcposkltne.
V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfvat€l'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
frad oprivnenj pozastavitJ vyplicanie prispevku ai do ukonienia vikonu kontroly alebo in6ho
konania.

3) Vr6Ltit' zamestnevatel'ovi jedcn originril dokladov predloZenjch podl'a tlAnku II. bod 7 do 60
kalendintvch dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloicnia dokladol sa v tomto pripade pora2u-ie
deii. kcdl sa predlo2eni Ziadost' o platbu stala kornplctnou resp. deii odstrdncnia zistenich
nezrovnalosti v predloienjch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jcho plnenia oproti tcito dohodc. jc
tirad polinni, vydislit ' vliSku prispcvku. ktori jc zamestn6vatel' povinni vrftit '. Tieto irda.je spolu
s podmicnkami a sp6sobom ich vr6tenia je frad povinnyl pisomnc ozniimit'zamestnivatel'ovi.

5) Sub.iekt vercjnc.i sprdvy je povinnlf pri pouiivani r,erejnjch prostriedkov zachovivar'
hospod6rnosf. efektivnost a ridinnost' ich pouZitia.

6) Doruiit ' zamestn6vatel'ovi materi6ll na zabezpetenie publicitl, ak sir pracovn6 miesra
spolufinancol and z prostriedkov tur6pskeho socidlneho tbndu.

Por.i.
P M Profesia

K6d
KZAM

viSka
vjchodiskovcj
celkovej ceny

prdcc

mesaane v €

Mar imi lna  r i (ka  f r r i rpc r  ku :  J  '2J ,3 t l  (

Prrjch 9 mesiacov

JO./"

Poias d'al i ich 9 mesiacov

l00h
2 3 6 tzo sti a 4)

T Asrstent u6itela 232144 1034 27 310 28^9 143.42x9

Spo lu 7A
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tlinok IV.
Oprfvnen6 nfklady

Oprivnenimi nrlkladmi na idel) tcjto dohody je stdet rnzdy a irhradv preddavku na poistnd na
zdravotnd. poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenic platene zamestn6vatel'om
za zncvjhodnencho uch:idzada o zamestnanie prijatdho na vllvorend pracovnd miesto ! zm)sre
potlnr ienok te.jto dohod_,'.

Clinok V.
Osobitn6 podmienkS

l) Zamestniivatel' beric na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vlplatcnlm zo Sterneho
rozpoiltr Slovcnskej republikl. Na iriel pou2itia dchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanic sa vzl'ahuje reZirr upraveni v osobitnj,ch predpisoch ($ 68 zakona o sluZbrich
zamcstnanosti. zrikon d. 502i2001 Z.z. o finandnej kontrole a vniltornom auditc a o zmene a doplncni
nicktorich z6koror'. zdkon d. 523/2004 Z.z. o rozpoitovlich pravidkich vere.jne.j sprrivl a o zmene a
doplneni niektonch z6konor'). zamestnevatel'sridasne berie na vedomic. ze podpisom tejto dohodl,sa
stava steast'ou sr'sternu iinandneho riadenia Stdtnej pomoci. podpisanim dohody nelznik6
zalllestnevatcl'ovi automatickj ndrok na uhradenie vjdavku. ak nepreukiiZe opr6vncnost' r,idavku
v zrnvsle usmernenia RO d. N 3/2007(rvrvtr .r:sf.gov.sk) k opr6vnenosti.

2) Driom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a pre irdely te.jto dohod), .je deii vzniku
prveho pracovndho pomeru. tj. den, ktoli bol dohodnut! r, pracovnej zmluve ako deii n6stupu cro
prdce so zncvihodncnym uchidzaiom o zamestnanie na uvcdenom pracovnom rnicste. na zdklade
pisomne uzatr,orenc.j pracovnej zmluvr.

3) Do dobl zachovania a obsadzovania vylvoreneho pracovn6ho rriesta. podl'a dl. II. boilu,l
tejto dohod) sa nczapoaita\a doba.leho neobsadenia podas preobsadzovan ia. o tLlto dobu sa doba
zachovan ia pracor'neho miesta predlTuje.

;l) V pripade preobsadenia \'\ 'tvorcncho pracovndho micsta moZe toto pracovnd micsto zostal'
neobsadcnd na.iviac po dobu 30 kalcndarnvch dni od jcho uvol'nenia, ak sa s iradonr ncdohodne inak.
V pripade nepreobsadcnia podporovan6ho pracovn6ho micsta v stanovenej dobe je
zamestnivatcl' povinnj vrftit ' bez rr-z-vania najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia
porulenia povinnosti stanovenfch limto bodom na riiet riradu celj poskytnutf prispevok za
podporol'an6 pracovn6 miesto, kto16 zostalo nepreobsaden6. Zamestnfvatelbvi zaniki nirok na
d'al5ie vyplfcanie prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doilo k poruieniu
podmienok uvedenich v tomto bode.

5) V pripadc ak si vytvorenc pracovnd miesta podJ'a tejto dohody len dodasne vol'ne (napr.
zdolodu podas dlhodobej PN, ktore.j trvanie budc viac ako 30 kalcndrirnlch dni alebo poias
natcrskei dovolcnkl alebo civilncj sluZby a pod.). rnoZno ich prcobsadii na dobu
zastupovania len na zdklade predc h6dzaj uceho s0hlasu irradu a lcn znev{todncnjrni uchiLdzatmi
o zanrcstnanie. V takonr pripade tn67c zamestniivatel's prijatfm uch6dzadonr o zamestnanie uzat\orit'
pracovni zmluvu na dobu zastupovanra.

6) Zarnestl' l i ivatel'sirhlasi so zvcre.jnenim uvedenych [rdajov vo verejne dostupn{ch infbrrnatnlch
zd roj och:

a. nreno/obchodn6 meno/ndzov
b. rao
c. adreszL/sidlo
J.  nred r r rc t  c innost i
e .  k t id  SK NACH Rci .2
f .  \ \ ikJ  Icnd\rat r rcho f indnincho pr i \pe\kr l
g. ddtunr podpisania dohody'.
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Dohoda a .  -5  ' \50-NS'20 I2 ' 'BJ  'N  P l -2  ' l )

dhnok VI .
Skonicnic dohodv

'l 
itto dohodu je nozne skondit' na ziikladc Yzd.iomnej pisontnej dohodl uiastnikov teito dohod)

Prc tento pripad vz6.iomne dohod|utdho skondenia dohodl sa ir€asnrici dohodl dojedn:ivajt. 7e

plnerrie opr6vnene posk),tnutd zanrestndvatelbvi na podporu zanestnd\allia znevihodnendh

uchiidzaia o zamestnanie do dria skondenia platnosti tejto doltodv zostiira.jir ncdotknutd.

KaTd_ tdasrnik tejto dohod) -ie opriivnenj pisornne dohodu vrporedat' z akihokol'vek d6r'odtr

a lcbo bez urcdcnia ddrodu.  Vlpovcdnd doba je  jcdnomesatn i  azai ina p l ln i r t 'od prv iho dr ia

kalcndarneho rncsiaca nasleclujriccho po doruccni \ipovcde. Vrporecanirn dohod,- .ic
zanrcstnavatel'por inn,i vrritit iradu finandnd prostriedkl' do i0 dni na idet irradtr.

Ka2d1i z tdastnikov dohodl je opr6vneni odstupif od tcjto dohod.n" v pripadc jcj zhvaZncho

poruScnia. Pre plattrost'odst6penia sa vyZadujc pisorrnt! ozndmenic o odstirpeni dorudcni druherr..

Liiastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd diiom dorudenia ozn6mcnia o odsttpeni druhenu

ilaastniko\i tcjto dohody. Odstirpcnim od dohodl'sa dohoda od podiatku zruiuje. Odstipertint od

dohody.ic zarnestltdvatel'povinnl vrritit ' irradu finandne prostriedkl do l0 dni na irict ftradtr.

la zAtal,n€ poruicnie podmienok tc-ito dohody sa povaZuic porusenie porinnosti ustanovenlch I

i l .  I f .  , ,  bodoch la .  lh .  lc .  2 .  l .  '1 .  6 .  8 .  l8  av i l .  l l l .  vbodoch l .  2 .  Za t i r  a ine poruScnie
podrnienok dohodl sa pova2uic aj poru5enie z6kona i. 8212005 Z.z o nelegAlne.i prhcr

a nelegAlni.rm zamestn6vani a o Zmene adoplneni nicktorych ziikonom v zneni neskoriiclr

orednisor'.

5 ) Odstipenie od dohodl' sa nedka niroku na n6hradu ikodl' r'zniknutej .ie.i poruScnim.

i )

1 )

2 )

i )

r)

4 )

alrnok vIl.
VIeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

lnreny v tcjto dohode moZno Vvkonat len pisomnirrt dodatkonr k tejb dohodc podpisanlm

oboma udastniknridohody, na z6klade pisonln6ho niivrhu.lcdnej zo strdn tc.ito dohod\''

V kazdorn pisomnom styku uviidzat'dislo te.jto dohodl

Pr{r'nc vzfah;- vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustarroveniami ricobccne z6liiznimi

prdvnl'mi preclpismi platnimi v Slovenske.i rcpublikc. ktorc rnaju vzt'ah kzdliizkom [iastnikor'

dohody.

Tiito dohoda nadob[rda platnost' diom jej podpisania oboma stranarni dohodl a idinnost' diiom

nasledu.jircirn po dni .jej zvere.incnta.

5) tJiinnost'dohody skonii splnenim zivdzkov tiastnikov dohodl. alebo sposoborr uvcden{m 'u il.

Vl. bodc I a 2. pokial'ned6idc k odstipeniu od dohody podl'a dl Vl bod 4.
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Dohoda t .  51 \50-NSi  20 l21BJ,NP

6) Tiito dohoda je vvhotolcnd v troch rovnopisoch, z ktoryich Lirad obclrZi dva rovnopisl a
/arnc. t  i i \a te l '  ( )bdrz i  jcdcrr  ro\nr)p i . .

7 t LJdastnici dohody r'lhlasLrjii. Ze si oprdvneni ttto dohodu
preiitali a sirhlasia s je.j obsahom- neuzavreliju v riesni ani
na znak sr'ihlasu sjcj obsahom.ju vlastnorudnc podpisu-j[.

podpisat'. Zc si .ju riadnc a ddsleclne
za zvl6it' nevjhodnlch podntienok a

V Barde.jove. diia

- t ,
\ l  r

;;ii,,;;;; .i.l;
itatutdnrl zrstupca: Mgr. Stelan Kuda

Komenskiho 23.0t15 l3  Bardelov

Pr i loha d. l  :  labul 'ka nArastLr  ib \ tku zamestnancov

, /-a sfr0\nosl-:  I)anicla Ronano\a- radca: .  - .  . . . .

Sp r i i \ nos l  o \ c f i l :  \ ' l g r .  V i l t o r ( j uman .  r cduc i  OAOI I , :

I  . l -

Ing. Martin Clhoma
n30  t l e t  t  r r )  vaK  Ba rdeJo !

9anoerot
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