DOHODA

¢. 5/ §50 — NS/ 2012/BJ/NPI-2/D

o poskytnuti prispevku na pedporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa
o zamestnanic podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace sociilnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len vyhliska*), ktorou sa vykonidva ustanovenie § 69 ods. 2 zikona &.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ..dohoda™)

uzatvoreng podla ustanovenia § 50 zakona ¢&. 5/2004 7. . osluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych vakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ..zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

r

Uradom price socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

zastupenym riaditefom: Ing. Martinom Chomom

1CO: 37937774

Bankove spojenic: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
¢islo uctu: 7000128882/8180

(dalej len ,arad™)
a
Zamestnavatel’om, ktory je nepednikatel’skym subjektom

Zakladna 5kola

Sidlo: Komenského 23, 085 13 Bardejov

V zastpeni $tatutarnym zastupcom: Mgr. Stefanom Kugom

1CO: 37873539

SK NACE Rev2: 85.2 — Zakladué $kolstvo

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.s, pobo¢ka Bardejov
Cislo uétu: 0456179029/5600

(dalej len ,,zamestnavatel™)



Dohoda ¢. 5/§30-NS/2012/BI/NPI.

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzada o zamestnanie (dalej len
~prispevok™) podfa § 8 zakona o sluzbich zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava § 69 ods. 2
zakona o sluibach zamestnanosti. ktory  sa poskytuje zo zdrojov 3tatncho rozpodtu Slovenshey
republiky v zmysle:
- Operac¢ného programu Zamestnanost a socialna inklzia.
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenic: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,
- Narodneho projektu NP 1-2/D Vybrané aktivne opatrenia trhu prace na podporu
Zamestnanosti,
- Koéd projektu: 27110130022.
- Zakona ¢ 5/2001 7.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.
- Zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.
- Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

2) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
camestnanic podla § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti a vvhlagky. ktorou sa vykonava § 69 ods. 2
zakona o sluzbach zamestnanosti

3 ) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohedy je poskytovany zo zdrojov  Eurdpskeho
socidineho  fondu  (dalej len ESF*) a SR.  Vzajomny pomer medzi prostricdkami
spolufinancovania zo $tatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je ESF 85 % : SR 15 %.

Clanok IT,
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestidvate!l’ sa zavizuje:

l.a) Zabezpecit, aby vytvorené pracovné miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy
narast priemerného evidenéného podtu zamestnancov u zamestnavatela v priemere za 12 l\alendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajocim obdobim. Splnenie uvedeng] podmienky je
camestnavatel povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je prilohou €. 5a tejto dohody. za kalendarny rok.
v ktorom boli pracovné miesta vytvorené, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12

kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest ado 30 kalendarnych dni za daliich 12
mesiacov. do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

L.b) V pripadc, ze nedoslo k medziroénému narastu priemerného evidenéného poctu zamestnancoy
podlia bodu 1a) ale doslo k ich poklesu. je zamestnavatel' povinny pisomne preukézat. ze k tomuto
poklesu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti.

l.e) 'V pripade, 7e sa preukaze. 7¢ doslo k zrudeniu u zamestnavatela aspofi jedného pracovnc¢ho
miesta pre nadbyto¢nost’ (v zmysle Zdkonnika prace). je zamestnavatel povinny vratit’ poskytnuty

prispevok na vytvorené miesta ako neopravneny najneskér do 30 kalendarnych dni od zruenia
tychto pracovnych miest.
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Dohoda ¢. 5/§50-N5/2012/BI/NPI-2/D

2} Na vytvorené pracovné miesta prijat’ 1 znevvhodneného uchadzada o zamestnanie, z toho 1
uchadzatov o zamestnanie vedenych v evidencii uchadzadov o camestnanie 24 mesiacoyv a viae 7
evidencie  Uradu prace. socidlnych veci a rodiny, v organizaéne] jednotke so sidlom
Komenského 23, 085 01 Bardejov v uvedenej Struktire pracovnych miest;

| ‘ UoZ vedeny -
! Profesia KZAM |v evidencii 24| Predpokladany Celkova cena prace na 1 PM,
' mesiacov datum vzniku mesaine v EUR
Por.¢. a viac pracovnych miest

PM Mzda Poistné | CCP spolu
. 1. |Asistent uditel’a] 232104 A 10.09.2012 330,00 116,16 446,16
Spolu X X X 330,00 116,16 446.106

3} Prijat’ na vytvorené pracovn¢ miesta podla tejto dohody len znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétmemu
pracovnému mieste,  po konzultacii s tradom. najneskér do 30 Kalendarnych dni od podpisania
tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne inak.
4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ znevvhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v sulade
s ¢l 1. bodu 2. a zabezpedil ich zachovante nepretrzite po dobu najmenej dvoch rokov.
5) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorend
pracovné miesto najneskdr do 10 kalendarmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu. resp.
in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové
sporcnie,
¢/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a
Jjeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na vvtvorené pracovné miesia.
d/ podla potreby 1 d’al3ie doklady. ktoré uréi trad.
6) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s znenim €l. 1. bod 2 tejto
dohody. pridel'ovaft prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatiom termine.

7) Predkladat’ (radu najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiccho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na uhradu mzdy za
zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach. thradu poisiného na zdravotné.
socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplatna paska zamestnancov zamestndvanych na vytvorenych pracovnvch miestach. vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné. socialne poistenie a na starobné dochodkove  sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy 7 Uftu zamestnavatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby.
Zamestnavatel” je povinny predkladat ¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zakona &.
431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnyeh miestach odo dna kedy
skutoénost’ nastala, vratane ozniamenia kazdého skondenia pracovaého pomeru. Suacasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenil kopiu odhlasky 7o zdravotncho
poistema, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia a informovat’ drad o tom, &
vytvorené pracovné miesto zostdva zachované. V pripade predéasného skoncéenia pracovného pomeru,
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Dohoda €. 5/§50-NS2012/BJI/NPy

pracovn¢ miesto preobsadit’ v Ichote podla ¢l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie aradu s dodrzanim podmienok podla ¢l. I1. bod 2. Predlozit za kazdého
nového znevvhodneného uchadzata o zamestnanie doklady podfa ¢l. 11. bod 5.

9) Obsadzovat’ vytvorené pracovné miesta len znevyhodnenvmi uchadzaémi o zamestnanie
v stlade s podmienkami uvedenymi v Cl. (1. bodu 2.

10} Zamestnavatel' je povinny oznamit' tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit zaviizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. mena Statutarneho zastupcu. sidla a pod.) a to v lehote najneskor do
30 Kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

11) Oznamovat’  pisomne uradu informacie o poéte o0s6b na vytvorenych miestach a ¢&i
dotknuté pracovné miesta zostan(i zachované v zmysle tejto dohody :

- ihned po uplynuti doby v zmysle €1 1. bodu I,
- ihned po uplynuti doby v zmysle ¢1. 11. bodu 4,

12) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Uradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne

po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych
nikladov.

13} Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace. socialnych veci a rodiny. tradu prace, socialnych veci a rodiny a d’al§im
kontrolnym organom nahliadnut” do svojich (¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoinit’ vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto
dohody. a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost® vritit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej viike.

14) Viest” evidenciu obsadzovama vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzujd.

15) Zamestnavatel je povinny dodrziaval’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nclegalnom
zamesinavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

16) Zamestnavatel nesmic kumulovat’ finanény prispevok poskytovany na prisluiné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (VUC, mestsky arad. prislusné ministerstva a pod.) na ten isty ucel. V pripade nedodriania
uvedenej skutoCnosti, je zamestnavatel’ povinny vratitt bez vyezvania najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia poruSenia povinnosti stanovenej tymto bodom na uiéet dradu
cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto. Zamestnavatel’ovi zanika narok na
d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k porufeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

17) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostricdky. zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat  hospodarnost’. efektivnost a 4&innost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zakona ¢. 323/2004 7. 7. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorveh ziakonov v zneni neskorgich predpisov.

19) Zamestnavatel” je povinny oznadit’ priestory. v ktorveh je vvkondvana dohodnuta profesia
plagatmi a samolepkami. pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov Gradu. informujiacimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
podporenvch pracovnych miest.

Strana 4



[Dohoda €. 5/§50-NS/2012/BINPI-2/D

CLANOK IIL
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavdzuje

1) Poskytnat' celkovy finanény prispevok na podporu zamestnavania snevvhodnenyeh
uchadzacov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalne) vvike do:
3723.30€,  slovom: Tritisicsedemstodvadsat'tri-EURtridsatcentov, najviac  poéas 18
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vyika
vychodiskovej Maximilna v¥ika prispevku: 3 723,30 € -
celkovej ceny - o
Por.c. Kaod prace Prvych 9 mesiacov Pocas d'aliich 9 mesiacov
PM Profesia KZAM | mesaéne v € 30% ‘ 10%
|1 2 3 4 5 (zo sti.é 4) 6 (za st 6 4) e
1 Asistent ucitefa 232104 1034,27 310.28x9 103.42x9 o
Spolu X 2792,52 ' 930,78

2)  Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vvike na téet zamestnavatel'a mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dai odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku i1. bod
7. Vpripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov Ichota na vyplatenie financéného
prispevku podla predchdadzajiccj vety neplynic ato, a7 do skonéenia kontroly spravnosti a pravuosti
predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v €l. I1. bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej v €l. 11. bode 7 dohody.
V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutodne vynalozené naklady v Ichote
stanovene) v €L 11, bode 7 dohody. urad prispevok podla tejto dohody 7a toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedené¢ho dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
Konania.

3) Vratut" zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku 1. bod 7 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje
def. kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenvech
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

4) Pri ukonc¢eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
arad povinny vycishit' vySku prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto (daje spolu
s podmicnkami a spdsobom ich vratenia je arad povinny pisomne oznamit’ zamestnivatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a u¢innost” ich pouzitia.

6) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly na zabezpecenie publicity ak si pracovné miesta
spalufinancované z prostriedkov Curdpskeho socidlneho fondu.
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Dohoda ¢. 3/§50-NS/2012/BI/NP.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody je siéet mzdy a Ghrady preddavku na poistné na
zdravotné. poistncho na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenic platené zamestnavatelom
za 7nevyhodnencho uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto v zmysle
podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpotu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
dopineni niektorych zdkonov). Zamestnavatel” sicasne berie na vedomic, ze podpisom tejto dohody sa
stava sicastou systému  finanéného riadenia Statngj pomoci. Podpisanim dohody nevznika
zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku
v zmysle usmernenia RO & N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti.

2) Drom vzniku pracovn¢ho miesta u zamestnavatela pre ulely tejto dohody je den vzniku
prveého pracovneho pomeru. tj. den, ktory bol dohodnuty v pracovrej zmluve ako deii nastupu do
prace so znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom micste, na zaklade
pisomne uzatvorencj pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreného pracovného miesta, podla ¢l 1I. bodu 4
tejto dohody sa nczapotitava doba jeho neobsadenia poas preobsadzovania. O tito dobu sa doba
zachovania pracovného miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného micsta moze toto pracovné micsto zostat
necbsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. ak sa s aradom nedohodne inak.
V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného micsta v stanovenej dobe je
zamestnavatel’ povinny vratit' bez vyzvania najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na wéet dradu cely poskytnuty prispevok za
podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadené. Zamestnavatel’ovi zanika narok na
d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu
podmienok uvedenyveh v temto bode.

5) V pripade ak si vytvorenc pracovné miesta podla tejto dohody len do¢asne volné (napr.
zddvodu pocas dlhodobej PN, ktorej trvanie bude viac ako 30 kalendarnych dni alebo poéas
materske) dovolenky alebo civilngj sluzby a pod.). mozno ich preobsadit’ na dobu
castupovania len na zaklade predchadzajuceho schlasu Gradu alen znevvhodnenvmi uchadzac¢mi
o zamestnanie. V takom pripade méze zamestnavate!l s prijatym uchadzadom o zamestnanie uzatvorit
pracovnu zmluvu na dobu zastupovania.

6) Zamestnavatel sahlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informacnych
zdrojoch:
a. meno/obchodné mena/nazov
1ICO
adresa/sidlo
predmet &innosti
. kéd SK NACE Rev.2
vyika nendvratného finanéného prispevku
2. datum podpisania dohody.

N
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Dohoda €. 5/§50-NS2012/BI/NPL-2D

Clanok VL
Skonéenic dohody

Tato dohodu je mozné skon¢it' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.
Pre tento pripad vzajomne dohodnutého skonéenia dohody sa ucastnici dohody dojednavaju. 7e
plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu zamestnavania znevyvhodneného
uchadzaca o zamestnanie do dita skoncenia platnosti tejto dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z ak¢hokolvek dévodu
alcho bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynat od prveho dia
kalendarneho mesiaca nasledujuccho  po  doruceni  vypovede. Vypovedanim  dohody e
zamestnavatel povinny vratit Oradu finanéné prostriedky do 30 dni na Gcet uradu.

Kazdy zacastnikov dohody je opravneni odstapit’ od tejlo dohody v pripade jej zavazncho
poruscnia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni doru¢enc druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné divom dorucenia oznamenia o odstapeni druhému
acastnikovi teito dohody. Odstipenim od dohody sa dohoda od poéiatku zrusuje. Odstapenim od
dohody je zamestnavatel povinny vratit’ dradu finanéné prostriedky do 30 dni na udet dradu.

Za zavarné porudenie podmienck tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v
¢l 1. vbodoch la. Ib, 1c. 2, 3.4, 6, 8. 18 av ¢l 11 vbodoch 1. 2. Za zavazne poruSenie
podmienok dohody sa povazuje aj porudenie zikona ¢. 82/2005 Z.z o nelegalnej praci
anclegdlnom zamestnavani a o zmene adoplneni nicktorych zdkonom v zneni neskorsich
predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat® ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobeene zaviznymi
pravinymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. klor¢ maju vztah k zavizkom ucastnikov

dohody.

Této dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost” diiom
nastedujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov dcastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v ¢l
V1. bode 1 a 2, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &l. VI. bod 4.
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6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 7zktorveh Grad obdrzi dva rovnopisy a

zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji. ze si opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za 7v1as( nevyvhodnych podmienok a

na 7nak sahlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove. dnia IR

/L : .
-_K . ! ‘& .
by - B
Zakladna skola Ing. Martin Choma
Statutamy zastupea: Mgr. Stefan Kuéa riaditel UPSVaR Bardejov

Komenského 230 085 13 Bardejov

Priloha ¢.1: tabulka narastu - ubytku zamestnancov

Zasprivnost’: Daniela Romanova. radea: - . .

spravioest overil: Mgr. Viktor Guman, vedici OAQTP: / .
; :
Lo
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