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UvOD

Skvalitiiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu a mieru jeho rozvoja reprezentuje zdkladny Cinitel’
jeho kvality, ktorym je ucitel. Preto potreba profesijného rastu a rozvoja pedagogickych
zamestnancov Skoly su zasadné pre jej uspech a rozvoj. Kritéria hodnotenia pedagogickych
zamestnancov nasej materskej Skoly su vypracované za ucelom zjednodusenia procesu hodnotenia
ako aj metodiky hodnotenia pedagogickych zamestnancov, ktord poskytuje sposob vyhodnotenia
jednotlivych hodnotniacich hérkov.
Subor hodnotniacich harkov je vypracovany na principe diferenciacie kritérii pracovného vykonu
jednotlivych pedagogickych zamestnancov na zaklade dosiahnutého vzdelania a kariérového stupna.
Subor hodnotiacich harkov bude prinosom:
- v teoretickej rovine ako podklad pre oboznamenie sa so systémom hodnotenia pedagogickych
zamestnancov,
- v praktickej rovine prinaSa névrhy a postupy v oblasti hodnotenia pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly,
- bude napomocny pedagdégom, ktorym pomdze pri sebareflexii pracovného vykonu a

spravania v kontexte vlastného sebarozvoja stibezne s rozvojom skoly.



1 SYSTEM HODNOTENIA PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Legislativne predpisy, ktoré rieSia kompetencie v oblasti hodnotenia pedagogickych zamestnancov
vymedzuju zdkladné pravomoci, resp. prava a povinnosti, ktoré ukladaji povinnost’ vedeniu skoly
hodnotit’ pedagogickych zamestnancov:
- §5 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov stanovuje zodpovednost’ riaditela Skoly za
kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
- §70 zékona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov $pecifikuje hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, definuje predmet hodnotenia, hodnotitel'a, ktory hodnoti vysledky, kvalitu
vykonu a mieru osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii, uvadza vystupy

hodnotenia.

1. 1 Hodnotenie pracovného vykonu

Hodnotenie je zamerané na meranie pracovnych vykonov zamestnancov, v ktorom sa hodnoti nielen
miera plnenia pracovnych tuloh, ktoré su v sulade s ciel'mi organizacie, ale aj pracovné a spolocenské
spravanie a v neposlednom rade aj tsilie o osobny rozvoj.

V ziskavani spétnej vizby sa ndm umozni prijimat’ napravné opatrenia, ktorymi sa nasledne zvysuje
efektivnost, hodnotenim zistujeme mieru zvladdnutia narokov pracovnej ndplne zamestnanca,
perspektivu jeho d’alSieho vyuZitia v organizacii, moznosti motivacie a ovplyvilovania zamestnancov
v ich kariérnom rozvoji.

Hodnotenie pracovného vykonu ako viacrozmerny proces ma priniest’ nielen objektivnu spétna vizbu
o vykone, ale rovnako doleZity je nasledny osobny rozvoj v podobe poradenstva, usmeriiovania a
inStruovania. Poradenstvo ako proces chépania potrieb osobného rozvoja a poskytovania prilezitosti
na skiimanie spOsobov uspokojovania potrieb. Usmerfiovanie ako prostriedok implementécie
vedomosti, procesov a myslienok do praxe.

Podstata hodnotenia spociva v postideni zamestnanca. Za objekt hodnotenia pritom budeme
povazovat’ nielen vysledky prace zamestnanca, ale aj samotnu Cinnost' - proces. Podklady na
hodnotenie sa zistuju priebezne. Aby hodnotenie nebolo vnimané ako neziaduce vysledky

hodnotenia budu prediskutované a na ich zaklade budu stanovené individudlne ciele zamestnanca.



1.2 Formy a metddy hodnotenia

Z hl'adiska rozsahu:

- operativne, ktoré sleduje kratky casovy tusek pracovného vykonu zamestnanca, hodnoti
konkrétnu aktualnu Cinnost’ (zorganizovana akcia, dosledna priprava), oznacuje sa ako
¢iastkové hodnotenie,

- priebezné sa realizuje na zaklade postidenia veduceho zamestnanca, ak chce prerokovat’ dany
stav, pripravenost’ zamestnanca, ktory sa dostal do urcitej fazy plnenia tlohy, ale aj na podnet
zamestnanca, ak potrebuje pomoc,

- komplexné, ktorym sa hodnoti celkova pracovna ¢innost’ za urcité obdobie.

2. Z hladiska obsahu:

- neformalne je nahodné, neorganizované, spontanne a priebezné hodnotenie, ktoré je viac
ovplyviiované subjektivnym vnimanim danej situacie zo strany hodnotitel’a.

- formalne je planované, periodické a Standardizované hodnotenie. UmoZiiuje rozpoznavat jeho
silné a slabé stranky, mozné buduce problémy ¢i uz s vykonom, alebo s disciplinou,

3. hospitacia, hospitacné pozorovanie,

4. rozbor dokumentov - pedagogicka dokumentacia, pripravy ucitela, projekty, vytvorené ucebné
zdroje, prace deti, fotodokumentacia a pod., zaroven to moze tvorit’ portfolio pedagogického
zamestnanca,

5. dotazniky, ankety - nastroje hromadného zberu dat (ndzory rodicov, ucitel'ov),

6. rozhovor



2 PREDMET HODNOTENIA

Na vsetkych pedagogickych zamestnancov sa vzt'ahuju urcité normy (poziadavky), ktoré by mali
spinat’. Tak, ako je pre pedagogov dolezita kvalifikovanost, ¢o je svojim spdsobom norma, ktora
musia splat, nemenej doleZité su poziadavky na ich pracovny vykon. Je podstatné rozlisovat
konkrétne kritéria na pracovny vykon jednolivych pedagogov na zaklade dosiahnutého vzdelania a
kariérového stupna, do ktorého je pedagogicky zamestnanec zaradeny, pretoze vyjadruji narocnost’
pracovného vykonu a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii. Nezastupitelné miesto pri
diferencovani hodnotiacich kritérii maju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni vydané
Pokynom ministra ¢.39/2017. Profesijny Standard vymedzuje stbor profesijnych kompetencii
potrebnych na zaradenie do kategorie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca, kariérového
stupiia alebo kariérovej pozicie, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec preukazat’ v ramci svojho
pracovného vykonu a pracovného spravania.

Kazdé hodnotenie by malo byt’ spojené so sebahodnotenim. Jeho zmyslom je podl'a zamyslenie sa
nad svojou pracou, vytvorenie podkladov pre pracovné hodnotenie a zaroven porovnanie rozdielov v

hodnoteni nadriadeného a podriadeného.

2.1 Hodnotiaci harok

Vytvoreny subor hodnotniacich harkov je mozné vyuzit’ aj ako sebahodnotiaci harok pedagogického
zamestnanca. Pedagog by mohol svoju pracu samostatne reflektovat’, taktiez planovat’ svoj rozvoj
vramci profesijného rastu. Hodnotiace harky st vytvorené pre kategérie a podkategorie
pedagogického zamestnanca v materskej Skole:

- ucitel’ materskej Skoly,

- pedagogicky asistent,

Pre kazdu kategériu pedagogického zamestnanca sme vytvorili hodnotiace harky podl'a dosiahnutého
vzdelania a kariérnych stupiiov, do ktorych mdze byt pedagdg zaradeny. Veduci pedagogicki

zamestnanci budi hodnoteni na zaklade anonymného dotaznika cez edupage.



Tabul’ka 1 Hodnotiace harky pre ucitela materskej Skoly

Kariérny stupen

Vzdelanie

Uplné stredné odborné

Vysokoskolské L.stupnia

Vysokoskolské Il.stupia

Samostatny PZ

Hodnotiaci harok ¢.1

Hodnotiaci harok ¢&.3

Hodnotiaci harok ¢.5

PZ s 1.atestaciou

Hodnotiaci harok ¢.2

Hodnotiaci harok ¢.4

Hodnotiaci harok ¢.6

PZ s 2.atestaciou

X

X

Hodnotiaci harok ¢.7

Pozadované kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti pre kategoériu pedagogického

zamestnanca pedagogicky asistent v materskej Skole je Uplné stredné odborné vzdelanie alebo

vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia. S ucinnost'ou od 1.9.2023 podl'a nového § 28 ods. 3 zékona ¢.

138/2019 Z. z. pedagogického asistenta mozno zaradit’ najvyssie do kariérového stupiia pedagogicky

zamestnanec s prvou atestaciou, ¢o sme zohl'adnili pri tvorbe Hodnotiaceho harku ¢.8.

Zoznam hodnotiacich harkov pedagogickych zamestnancov v materskej Skole:

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.1

- ugitel MS (USOV - samostatny pedagogicky zamestnanec) (Priloha A1),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.2

- ugitel MS (USOV - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou) (Priloha A2),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.3

- ugitel’ MS (VS 1.st. - samostatny pedagogicky zamestnanec) (Priloha A3),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.4

- ugitel MS (VS 1.st. - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou) (Priloha A4),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.5

- ugitel’ MS (VS 2.st. - samostatny pedagogicky zamestnanec) (Priloha A5),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.6

- ugitel MS (VS 2.st. - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou) (Priloha A6),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.7

- ugitel’ MS (VS 2.st. - samostatny pedagogicky zamestnanec s 2.atestaciou) (Priloha A7),

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca ¢.8

- pedagogicky asistent (samostatny pedagogicky zamestnanec) (Priloha AS),
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Hodnotiace harky pre ucitela materskej Skoly a pedagogického asistenta st rozdelené na dve

hodnotiace oblasti, a to pracovny vykon a pracovné spravanie. Hodnotiaca oblast’ pracovny vykon

sme rozc¢lenili na tri dimenzie:

diet’a - sleduje uroven schopnosti pedagogického zamestnanca identifikovat vyvinové a
individualne charakteristiky diet’at’a, posudit’ faktory ucenia sa a osobitosti vyvinu dietata v
sociokultirnom kontexte, ako aj interpretovat’ vysledky pedagogickej diagnostiky a nasledne
vyvodit’ zavery pre vychovno- vzdeldvaciu ¢innost,

vychovno-vzdelavacia cCinnost’ - sleduje uroven uplatiovania odbornych vedomosti
pedagogického zamestnanca v kontexte planovania, projektovania, realizacie a hodnotenia
priebehu a vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innost’ a ucenia sa diet’at’a,

profesijny rozvoj - sleduje zdujem pedagogického zamestnanca o profesijny rast a
sebarozvoj, ako aj mieru stotoZnenia sa s profesijnou rolou a rolou Skoly. Hodnotiaca oblast’
pracovné spravanie sleduje profesiondlne spravanie pedagogického zamestnanca,

dodrziavanie predpisov a noriem, a rozsah jeho prinosu pre Skolu.

Hodnotiaca oblast’ pracovné spravanie sleduje profesionalne spravanie pedagogického zamestnanca,

dodrziavanie predpisov a noriem, a rozsah jeho prinosu pre Skolu.

Hodnotiace harky obsahuji oblasti hodnotenia, kritérid a indikatory hodnotenia. Pri vytvarani

kompetencného profilu pedagogickych zamestnancov sme vychadzali z profesijnych Standardov

vydanych Pokynom ministra ¢.39/2017.

Profesijny Standard definuje profesijni kvalitu pedagodga, stanovuje pozadované vedomosti a

pozadované spdsobilosti preukazanim kompetencii, ku ktorym v rdmci svojho rozvoja smeruje. Z

hladiska Struktiry hodnotiacich harkov, st jednotlivé kompetencie rozpracované do indikatorov,

ktoré urcuju poziadavky na pracovny vykon pedagogickych zamestnancov.

Hodnotitel' hodnoti jednotlivé indikatory pridelenim poc¢tu bodov v rozpiti od 0 do 4 pomocou

patbodovej stupnice hodnotenia nasledovne:

Tabul'ka 2 Stupnica hodnotenia

Stupnica hodnotenia

vel'mi dobre 4
dobre 3
Standardne 2
¢iasto¢ne vyhovujico 1
nevyhovujlico 0

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov, priCom zéver

hodnotenia ur¢i hodnotitel’ nasledovnym sposobom:



suctom bodov,
percentualnou uspesnostou (vid’ tabulka 3),

slovne (v pisomnom zdzname o hodnoteni pedagogického zamestnanca).

Pri urCovani percentualnej tspesnosti hodnotitel’ uréi percenta v zavislosti od celkového suctu poc¢tu

bodov vsetkych indikatorov hodnotenej oblasti pracovny vykon a pracovné spravanie nasledovne:

Tabul’ka 3 Urcenie percentualnej tspeSnosti

Stupnica hodnotenia

vel'mi dobre 91% - 100%
Dobre 61% - 90%
Standardne 31% - 60%
¢iasto¢ne vyhovujlco 11% - 30%
nevyhovujuco 0% - 10%

2.3 Dokumentacia hodnotenia pedagogického zamestnanca

V stlade s § 70 ods. 7 zdkona ¢.138/2019 Z.z. sa o hodnoteni vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch

rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca na ukoncenie adaptacného

vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

¢) odmenovanie.

§ 70 ods. 5 zakona ¢.138/2019 Z.z. urcuje hodnotitel’a:

1.

pedagogického zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roka, ak pedagogicky zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poZiada o hodnotenie riaditel’a;

zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
priebeZne a na konci adaptacného obdobia, ak za¢inajlci pedagogicky zamestnanec nesuhlasi
s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho
nadriadené¢ho; hodnotenie priamym nadriadenym je z&vdzné pre ukoncenie adaptacného

vzdelavania;



3. riaditel'a hodnoti zriadovatel' jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka, veduci
pedagogicky zamestnanec poziada o hodnotenie zriadovatela, ak riaditel nesuhlasi s

hodnotenim zriad’ovatel’a, poziada o hodnotenie organizaciu zriaden ministerstvom skolstva.
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3 ZAVER

Objektivne hodnotiace harky podmienili nevyhnutnost'ou diferencovat’ kritéria pracovného vykonu
jednotlivych kategérii pedagogickych zamestnancov v materskej Skole s vyuzitim profesijnych
Standardov.

Hodnotiace harky pomdézu veducim pedagogickym zamestnancom a prispeju k zjednoduseniu
procesu hodnotenia pedagogickych zamestnancov, stanu sa ndstrojom sebahodnotenia vlastne;
pracovnej ¢innosti, prostrednictvom ktorého ucitel’ky budu vediet’ indentifikovat’ svoje silné a slabé
stranky, ucelne ucitel’ky vyuziji vysledky hodnotenia v planovani vlastného profesijného rozvoja v

kontexte zvySovania kvality a rozvoja skoly.
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ZOZNAM PRILOH

Priloha A1 Hodnotiaci harok ¢.1

Priloha A2 Hodnotiaci harok ¢.2

Priloha A3 Hodnotiaci héarok €.3

Priloha A4 Hodnotiaci héarok ¢.4

Priloha A5 Hodnotiaci hérok ¢.5

Priloha A6 Hodnotiaci harok ¢.6

Priloha A7 Hodnotiaci harok ¢.7

Priloha A8 Hodnotiaci harok ¢.8

Priloha B Navrh metodiky hodnotenia pedagogickych zamestnancov v materske;j
Skole

Priloha C Zaznam z pravidelného rocného hodnotenia pedagogického zamestnanca

Priloha D Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca
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PRILOHA A1

Hodnotiaci harok ¢.1 - ucitel’ materskej Skoly

(Gplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec)

Hodnotitel’:

Hodnotend/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Oblast Diet’a
hodnotenia:

Skala
hodnotenia

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a

.. posudzuje perceptualno-motorické, socialno-emocionalne a kognitivne
E charakteristiky dietat’a s vyuzitim zakladnych metdd pedagogickej diagnostiky
:_g‘ interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovno-
T | vzdelavaciu Cinnost’ (dalej len VVC)
L]
Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory uéenia sa diet'at'a
posudzuje dominantny $tyl ucenia sa dietata (dominantna inteligencia, osobné
= tempo, temperament a pod.),
i‘; posudzuje motivaciu K uéeniu sa diet'at’a,
%= | posudzuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti v socialnej skupine, triede
£ | s vyuzitim zakladnych metéd pedagogickej diagnostiky

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

Kritérium: Sociokultarny kontext vyvinu diet’at’a

Indikator:

identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho sociokultarneho prostredia s vyuzitim
zékladnych pedagogicko-diagnostickych metdd a nastrojov (napr. rozhovor, dotaznik
pre zakonného zastupcu, analyza osobného spisu diet'at’a)

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

suhrnné hodnotenie

Oblast | yychovno-vzdeldvacia Einnost’
hodnotenia:

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Indikator:

spolupracuje na tvorbe a aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu v sulade so
Statnym vzdelavacim programom  pre predprimarne vzdelavanie vV materskych
Skolach

spolupracuje na tvorbe a revidovani uc¢ebnych osnov

Kritérium: | Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Indikator:

planuje VVC v sulade s uéebnymi osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky
a analyzou predchadzajucej vyucby

vytvara projekty VVC v sulade so $kolskym vzdelavacim programom a planom prace
materskej skoly

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individudlnych vychovno-vzdelavacich
programov pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

zapaja deti, zdkonnych zastupcov a verejnost do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit (napr. exkurzie, skolské vylety a pod.)

Kritérium: | Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Indikator:

reSpektuje dostojnost’ vsetkych deti, uplatiuje zreteIné a zrozumitelné pravidla
podporujice dobré vztahy a vzajomnl spolutcéast’ a spolupracu medzi det'mi, det'mi
a ucitelom, ucitel'om a zakonnymi zastupcami deti

organizuje a zabezpecuje VVC s dérazom na plnenie uéebnych tloh a pomaha detom
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Oblast’

: Pracovné spravanie
hodnotenia:

Skala
hodnotenia

Kritérium: Profesionalne spravanie

akceptuje potrebu timovej prace Vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pésobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat’ v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

Indikator:

re$pektovany v okoli, ma prirodzena autoritu

plni svoje tlohy spol’ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

v socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Giprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium: | DodrZiavanie predpisov a noriem

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny Cas

plni si povinnosti vyplyvajiuce zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

Indikator:

spravne vedie pedagogicka dokumentaciu

aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje pokyny nadriadenych

Kritérium: Prinos pre $kolu

propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba u¢ebnych pomdcok

Indikator:

spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami

publikacna ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 262 b -288Db

dobré¢ vysledky 61% - 90% 176 b-261b

Standardné vysledky 31% - 60% 89b-175b

¢iastocne vyhovujtce vysledky 11% - 30% 30b- 88D

nevyhovujuce vysledky 0% - 10% Ob-29Db
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PRILOHA A2

Hodnotiaci harok ¢.2 - ucitel’ materskej skoly

(Gplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou)

Hodnot

Hodnot

itel’:

ena’y:

Hodnotena oblast: Pracovny vykon

Oblast’ Diet’a
hodnotenia:

Skala
hodnotenia

Krit

érium: Vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a

identifikuje problémy a prekazky v perceptualno-motorickom, socialno- emocionalnom
a kognitivnom vyvine dietata s vyuzitim vhodnych metéd a nastrojov pedagogickej

'E,' diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre zakonného zastupcu diet’at’a,
'S | pozorovanie)
'-g interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
= | vychovnych a vzdelavacich stratégii
Kritérium: | Psychologické a socialne faktory ugenia sa diet'at’a
. identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata s vyuzitim vhodnych
& | metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre
:é zakonného zastupcu dietat’a, pozorovanie dietata)
E interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii
Kritérium: Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a

posudzuje skolsku sposobilost’ dietat’a v intenciach sociokultirneho prostredia

vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metoédy na identifikaciu vplyvov
sociokultarneho prostredia na diet'a a skupinu deti

Indikator:

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii

suhrnné hodnotenie

Oblast | yychovno-vzdelavacia innost’
hodnotenia:

Kritérium: Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov a zaclenuje ich do
ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe

aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdelavania

Indikator:

overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného
vyskumu

Kritérium: | Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej Sinnosti

vybera zakladné a rozvijajiice ucivo Vv sulade so stanovenymi (operacionalizovanymi)
ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti

navrhuje k ciel'om a obsahu uc¢iva uéebné ¢innosti, ulohy pre deti a kritéria tispes$nosti

5 | dietata v rieSeni uloh

E vytvara individualny vzdelavaci program pre deti so S$pecidlnymi vychovno-

‘E vzdelavacimi potrebami v spolupraci s poradenskymi zariadeniami

= | zarad’uje do planov vychovno-vzdelavacej ¢&innosti vlastné projekty na rieSenie
problémov Vv uéeni sa deti a na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti
planuje vyuzitie materialneho a technického zazemia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Kritérium: Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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analyzuje problémy vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triede a navrhuje ich rieSenia
realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti
v stulade s edukacnymi ciel'mi, obsahom a vysledkami pedagogickej diagnostiky deti
.. | vytvara diferencované zadania, overuje a zavadza nové metody a formy podporujuce
§ hrové zaujmy a ucenie sa deti v triede, vratane deti zo $pecialnymi vychovno-
5 | vzdeldvacimi potrebami
§ poskytuje detom organiza¢nu a metodicktt pomoc a uéebné zdroje na dosiahnutie ich
= | individualnych ciel'ov
zdovodiiuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie Vv triede
V naro¢nych socialnych situaciach
odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, aktivne spolupracuje so
zékonnymi  zastupcami  dietata, ostatnymi  pedagogickymi  a odbornymi
zamestnancami na ich elimindcii
vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhl'adava, vyuziva u¢ebné zdroje
Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uenia sa dietat’a
overuje aaplikuje nové (inovativne/alternativne/progresivne) stratégie, metody a
formy hodnotenia, sebahodnotenia a spitnej vdzby VO vychovno-vzdelavacom
.. | procese
;:; vyhodnocuje u¢innost’ intervencii (stratégii, zasahov, rie$eni) V eliminacii socidlno-
= | patologickych prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci so zakonnymi
T | zastupcami, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
~ [ vyhodnocuje uspesnost podpory individualneho rozvoja deti
vyhodnocuje G¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti
sihrnné hodnotenie
9 -
Oblast | profesijny rozvoj
hodnotenia:

Kritérium: Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

vykonava analyticku ¢innost’ tykajucu sa poznania urovne vlastnych profesijnych
kompetencii

prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci poradnych organov skoly

Indikator:

prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych férach a v médiach
a pod.

aktivne sa podiel’a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v $kole

~

ritérium: Profesijna rola a rola skoly

spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami na skvalitiovani kultary
skoly

poskytuje spatna vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti a kariérového
rastu veducu K jej zlepSeniu vo vzt'ahu Kk programu rozvoja skoly

Indikator:

podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu $koly

reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou v sulade s hodnotami skoly

suhrnné hodnotenie

7 _er

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*

Hodnotena oblast: Pracovné spravanie
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Oblast’

: Pracovné spravanie
hodnotenia:

Skala
hodnotenia

Kritérium: Profesionalne spravanie

svojho profesionalneho pésobenia

akceptuje potrebu timovej prace Vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat’ v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

Indikator:

re$pektovany v okoli, ma prirodzena autoritu

plni svoje alohy spol'ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

v socialnych a profesijnych vzt'ahoch je otvoreny a Gprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium: | DodrZiavanie predpisov a noriem

pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny Cas

plni si povinnosti vyplyvajlice zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

Indikator:

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad

re$pektuje pokyny nadriadenych

Kritérium: Prinos pre $kolu

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov $koly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba uéebnych pomdcok

Indikator:

spolupraca S rodi¢mi, inymi organizaciami

publika¢na ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Stihrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235b-260b

dobré vysledky 61% - 90% 157 b-234Db

Standardné vysledky 31% - 60% 79b-156 Db

¢iastocne vyhovujtce vysledky 11% - 30% 27b- 78D

nevyhovujuce vysledky 0% - 10% Ob-26b
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PRILOHA A3

Hodnotiaci harok ¢.3 - ucitel’ materskej skoly

(vysokoskolské vzdelanie 1.stupna - samostatny zamestnanec)

Hodnotitel’:

Hodnotena/y:

Hodnotena oblast: Pracovny vykon

hodnotenia:

Oblast’ Diet’a

Skala
hodnotenia

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

| posudzuje perceptualno-motorické, socialno-emocionalne a kognitivne charakteristiky
& | diefafa svyuzitim zakladnych metod (napr. pozorovanie, rozhovor) pedagogickej
S diagnostiky

'-E interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovno-
= vzdelavaciu ¢innost’
Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory u€enia sa dietat’a

posudzuje dominantny $tyl u¢enia sa dietata (dominantna inteligencia, osobné tempo,

| temperament a pod.),

£ [ posudzuje motivaciu k uéeniu sa dietata,

"—é posudzuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti v socialnej skupine, triede

= | s vyuzitim zakladnych metdd pedagogickej diagnostiky

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

Kritérium: Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

¢ | identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho sociokultirneho prostredia s vyuzitim

:g zékladnych pedagogicko-diagnostickych metdd a nastrojov (napr. rozhovor, dotaznik

% pre zakonného zastupcu, analyza osobného spisu diet’at’a)

= interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

sihrnné hodnotenie
Oblast | yychovno-vzdeldavacia ¢innost
hodnotenia:
Kritérium: Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

é spolupracuje na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu v sulade so
‘£ | Statnym vzdeldvacim programom pre predprimarne vzdeldvanie v MS

=

= . . PR ,

= | spolupracuje na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov

Kritérium: | Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej Einnosti

Indikator:

planuje VVC v stilade s u¢ebnymi osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky
a analyzou predchadzajucej vyucby

vytvara projekty VVC v stlade so $kolskym vzdelavacim programom a roénym
planom materskej skoly

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe IVP pre deti so SVVP

zapaja deti, zakonnych zastupcov a verejnost’ do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit (napr. exkurzie, skolské vylety, projekty)

~

ritérium: | Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Indikator:

reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiuje zretelné a zrozumitel'né pravidla
podporujice dobré vzt'ahy a vzajomnl spolutiCast’ a spolupracu medzi detmi, detmi
a ucitel'om, ucitelom a zdkonnymi zastupcami deti

organizuje a zabezpecuje VVC s dérazom na plnenie uéebnych tloh a pomaha detom
(facilituje) dosiahnut’ ciele vyucby a zaklady kIi€ovych kompetencii. Podporuje,

| koordinuje a riadi eduka&né &innosti deti
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v sulade s ciel'mi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatiiuje vhodné stratégie
podporujice hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti SO0 SVVP

cielene zarad’'uje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych javov, poruch
pohybového aparatu, civilizaénych ochoreni vratane obezity a dusevného zdravia
a pod.

reaguje na zmenené situacie Vv triede modifikaciou planovanych ¢innosti

poskytuje detom spdtnu vézbu, priebezne kontroluje ¢&i rozumeja pokynom,
poziadavkam, ndvrhom, diskusiam, dohodam

vybera a vyuziva u¢ebné zdroje, didaktické pomdcky, didaktickt techniku, média,
digitalne technologie, nacinia, naradia a pod., prisposobuje ich vyber rozvojovej
urovni a u¢ebnym moznostiam deti

prisposobuje  ucebné materidly urovni a charakteru $pecidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb deti

Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

Indikator:

monitoruje priebeh celej hrovej a u¢ebnej situacie

hodnoti dosiahnutie cielov podl'a stanovenych kritérii tispes$nosti deti vzhl'adom na ich
vyvinové a individualne odliSnosti 8 moznosti

overuje, ako deti chapu, aplikuja a ovladaju nadobudnuté vedomosti a zruénosti

vyuziva rozne druhy, formy a nastroje hodnotenia

podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady sebahodnotenia
a vzajomného hodnotenia deti

podporuje samostatnost’ a zodpovednost deti za vysledky ich ¢innosti

poskytuje detom priebezni spédtni vdazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania a
vyhodnocuje jej t¢innost’

pomaha det'om pri vytvarani pozitivnych vzorov

ocenuje personalne a socialne zruénosti deti

vyuziva vysledky hodnotenia deti ahodnotenia VVC na dalsie planovanie
a projektovanie s vyuzitim réznorodych stratégii predprimarneho vzdelavania

suhrnné hodnotenie

hodnotenia:

Oblast’ Profesijny rozvoj

Kritérium: Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Indikator:

reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogicku ¢innost’

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spitni vidzbu od inych pedagogickych a odbornych
zamestnancov pre svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj

reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych, osobnostnych a
etickych kompetencii

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan osobného
profesijného rozvoja

vyuziva moznosti a rozne formy vzdelavania

Kritérium: | Profesijna rola a rola $koly

Indikator:

v profesijnej ¢innosti vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor
hodnét a kultivovaného, etického spravania

reSpektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex ucitel’a, hodnotovy systém skoly

vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zdkonnym zastupcom a
d’alsim partnerom skoly

pozitivne ovplyvnuje klimu a kultaru skoly

suhrnné hodnotenie

r_er

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*
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Hodnotena oblast’: Pracovné spravanie

Oblast’ P 5 . . Skila
. racovine spravanie .
hodnotenia: p Hodnoteni
a

Kritérium: Profesionidlne spravanie

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pésobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zadmery $koly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat’ v time

Indikator:

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje tlohy spol’ahlivo, spravne a véas

V hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Giprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium: | Dodrziavanie predpisov a noriem

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny Cas

plni si povinnosti vyplyvajiace zo svojej naplne prace

Indikator:

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje pokyny nadriadenych

Kritérium: Prinos pre skolu

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, $portové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba u¢ebnych pomdcok

Indikator:

spolupraca S rodi¢mi, inymi organizaciami

publikacna ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Pfil;cl)eétl:lozlslg a Pocet bodov
vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 262 b-288b
dobré¢ vysledky 61% - 90% 176 b-261b
Standardné vysledky 31% - 60% 89b-175D
¢iastocne vyhovujtce vysledky 11% - 30% 30b- 88D
nevyhovujice vysledky 0% - 10% Ob-29Db




PRILOHA A4

Hodnotiaci harok ¢.4 - ucitel’ materskej skoly

(vysokoskolské vzdelanie 1.stupiia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou)

Hodnotitel’:

Hodnotend/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Oblast Diet’
) iet’a
hodnotenia:

Skila
hodnotenia

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a

identifikuje problémy a prekazky v perceptudlno-motorickom, socialno- emocionilnom
a kognitivnom vyvine dietata s vyuzitim vhodnych metdd a nastrojov pedagogickej

é‘ diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre zakonného zastupcu diet’at’a,
g pozorovanie)
"E interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
= vychovnych a vzdelavacich stratégii
Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory uéenia sa diet'at'a
identifikuje uéebny §tyl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti s ohl'adom
.. | naschopnosti, moznosti, socialne a kultirne zazemie
Pt - PP - B
g | identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata S vyuZzitim vhodnych
E met6d a nastrojov pedagogickej diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre zakonného
E zéstupcu dietat’a, pozorovanie dietat’a)

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii

=

ritérium: Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a

posudzuje skolsku sposobilost’ dietat’a v intenciach sociokultirneho prostredia

vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody na identifikaciu vplyvov
sociokultarneho prostredia na dieta a skupinu deti

Indikator:

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
vychovnych a vzdelavacich stratégii

suhrnné hodnotenie

Oblast’ Vychovno-vzdelavacia ¢innost’
hodnotenia:

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov a zaclenuje ich do
ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe

Indikator:

aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdelavania

overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov akéného vyskumu

Kritérium: | Plianovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej Einnosti

planuje aprojektuje VVC vsilade so g$kolskym vzdelavacim programom a
individudlnymi  vychovno-vzdelavacimi  potrebami, dosiahnutou uGroviiou a
potencialom deti

vymedzuje ciele uéenia sa deti na podporu rozvoja ich kl'a¢ovych kompetencii a
formuluje (zretelne, zrozumitelne) ich v podobe ucéebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajucich uloh a ¢innosti

Indikator:

vybera zakladné a rozvijajice ucivo V stlade SO stanovenymi (operacionalizovanymi)
ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti

zarad’uje do planov VVC vlastné projekty na riesenie problémov v uéeni sa deti a na

rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti
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Krit

erium: | Realizacia vychovno-vzdelavacej Cinnosti

analyzuje problémy vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triede a navrhuje ich riesenia
realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na eliminaciu problémov
a prekdzok v uceni a spravani sa deti
v sulade s eduka¢nymi ciel'mi, obsahom a vysledkami pedagogickej diagnostiky deti
vytvara diferencované zadania, overuje a zavadza nové metody a formy podporujice
.. | hrové zaujmy a ucenie sa deti v triede, vratane deti zo $pecialnymi vychovno-
2 | vzdelavacimi potrebami
E poskytuje detom organiza¢nu a metodickt pomoc a uéebné zdroje na dosiahnutie ich
T | individudlnych ciel'ov
~ | zdévodiiuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie Vv triede
V naro¢nych socialnych situaciach.
odhal'uje prejavy socidlno-patologického spravania sa deti, aktivne spolupracuje so
zakonnymi  zastupcami  dietata, ostatnymi  pedagogickymi  a odbornymi
zamestnancami na ich eliminacii
vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhl'adava, vyuziva u¢ebné zdroje
Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet'at’a
overuje a aplikuje nové (inovativne/alternativne/progresivne) stratégie, metody a
formy hodnotenia, sebahodnotenia a spétnej vdzby vo vychovno-vzdeldvacom procese
& | vyhodnocuje Gc¢innost intervencii (stratégii, zdsahov, rieSeni) Vv elimindcii socidlno-
E patologickych prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci so zakonnymi
T | zastupcami, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
£ [ vyhodnocuje tGspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti
vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti
suhrnné hodnotenie
Oblast’ 2 Y i
hodnotenia: Profesijny rozvoj
Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

vykonava analyticki ¢innost’ tykajicu sa poznania trovne vlastnych profesijnych
kompetencii

prezentuje vysledky akéného vyskumu v rdmci poradnych organov Skoly

Indikator:

prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych forach a v médiach
a pod.

aktivne sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole

Kritérium: | Profesijna rola a rola §koly

spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na skvalitiiovani kultary
Skoly

poskytuje spitni vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti a kariérového
rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja skoly

Indikator:

podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu $koly

reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou v sulade s hodnotami skoly

suhrnné hodnotenie

Su

r_er

hrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*
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Hodnotena oblast’: Pracovné spravanie

Oblast’

) Pracovné spravanie
hodnotenia: P

Skila
hodnotenia

Kritérium: Profesionalne spravanie

Indikator:

akceptuje potrebu timovej prace Vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pdsobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$§pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje alohy spol'ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a tiprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium:

| DodrZiavanie predpisov a noriem

Indikator:

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny Cas

plni si povinnosti vyplyvajlice zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne vedie pedagogicki dokumentaciu

aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad a pedagogickych rad

re$pektuje pokyny nadriadenych

Kritérium:

Prinos pre skolu

Indikator:

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba u¢ebnych pomdcok

spolupraca S rodi¢mi, inymi organizaciami

publika¢na ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Pzrs%eelgglc?slg a Pocet bodov
vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235b-260 b
dobré¢ vysledky 61% - 90% 157b-234Db
Standardné vysledky 31% - 60% 79b-156Db
¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky 11% - 30% 27b- 78D
nevyhovujice vysledky 0% - 10% Ob- 26b
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PRILOHA A5

Hodnotiaci harok ¢.5 - ucitel’ materskej skoly

(vysokoskolské vzdelanie 2.stupna - samostatny pedagogicky zamestnanec)

Hodnotitel’:

Hodnotena/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Oblast Diet’
. ietf’a
hodnotenia:

Skila
hodnotenia

Indikator:

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

posudzuje perceptualno-motorické, socidlno-emocionalne a kognitivne charakteristiky
dietata s vyuzitim zakladnych metod (napr. pozorovanie, rozhovor) pedagogickej
diagnostiky

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory u€enia sa diet'at’a

Indikator:

posudzuje dominantny $tyl u¢enia sa dietata (dominantna inteligencia, osobné tempo,
temperament a pod.),

posudzuje motivaciu K uéeniu sa diet'at’a

posudzuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti v socialnej skupine, triede
s vyuzitim zakladnych met6d pedagogickej diagnostiky

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

=

ritérium: Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

Indikator:

identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho sociokulturneho prostredia s vyuzitim
zékladnych pedagogicko-diagnostickych metdd a nastrojov (napr. rozhovor, dotaznik
pre zakonného zastupcu, analyza osobného spisu diet'at’a)

interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre VVC

suhrnné hodnotenie

Oblast’ Vychovno-vzdelavacia ¢innost’
hodnotenia:

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Indikator

spolupracuje na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu v stlade so
Statnym vzdelavacim programom pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach

spolupracuje na tvorbe arevidovani ucebnych osnov (transformuje ciele, vykonové
a obsahové standardy a u¢ebny obsah zo statneho do skolského vzdelavacieho programu)

didakticky spracovava poznatky prislusného vedného odborov a zaélenuje ich do
ucebnych osnov v skolskom vzdeldvacom programe

Kritérium: | Plinovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Indikator:

planuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stlade s ucebnymi osnovami, vysledkami
pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajticej vyucby

vytvara projekty vychovno-vzdelavacej ¢innosti v sulade so $kolskym vzdelavacim
programom a roénym planom materskej skoly

spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe individudlnych vzdelavacich programov pre deti
S0 $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

zapaja deti, zakonnych zastupcov a verejnost’ do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit (napr. exkurzie, Skolské vylety, projekty)
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Kritérium: | Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplathuje zretelné a zrozumitel'né pravidla
podporujice dobré vzt'ahy a vzajomnu spoluucast’ a spolupracu medzi detmi, detmi
a ucitelom, ucitelom a zakonnymi zastupcami deti

organizuje a zabezpecuje VVC s dérazom na plnenie uéebnych tiloh a poméha detom
(facilituje) dosiahnut’ ciele vyucby a zaklady kI'i¢ovych kompetencii. Podporuje,
koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti

v sulade s ciel'mi a obsahom diferencuje zadania pre deti a uplatituje vhodné stratégie
podporujice hrové zaujmy a ucenie sa deti, vratane deti SO SVVP

cielene zarad'uje aktivity primarnej prevencie socialno-patologickych javov, poruch
pohybového aparatu, civilizaénych ochoreni vratane obezity a dusevného zdravia
a pod.

podporuje situaéné rozhodovanie sa deti a uvedomenie si zodpovednosti za svoje
konanie

Indikator:

podporuje angazovanie Ssa kazdého dietata, poskytuje priestor a ¢as na vlastnu
motivaciu konania diet'at’a

reaguje na zmenen¢ situacie Vv triede modifikaciou planovanych ¢innosti

poskytuje detom spétni vézbu, priebezne kontroluje ¢&i rozumeji  pokynom,
poziadavkam, navrhom, diskusidm, dohodam

vybera a vyuziva uéebné zdroje, didaktické pomocky, didakticka techniku, média,
digitalne technologie, nacinia, naradia a pod., prispdsobuje ich vyber rozvojovej
urovni a uéebnym moznostiam deti

prispdsobuje u¢ebné materialy irovni a charakteru postihnutia deti so SVVP

Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

monitoruje priebeh celej hrovej a uéebnej situacie

hodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii uspesnosti deti vzhl'adom na ich
vyvinové a individualne odliSnosti @ moznosti

overuje ako deti chapu, aplikuji a ovladaju nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti
a postoje

vyuziva r6zne druhy, formy a nastroje hodnotenia

_| podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie, zaklady sebahodnotenia a vzdjomného
S hodnotenia deti

Indikato

podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ¢innosti

poskytuje detom priebeznii spdtni vdzbu na zlepSenie ich vykonu a spravania a
vyhodnocuje jej ucinnost’

pomaha det'om pri vytvarani pozitivnych vzorov

ocenuje personalne a socialne zruénosti deti

vyuziva vysledky hodnotenia deti ahodnotenia VVC na dalsie planovanie
a projektovanie s vyuzitim réznorodych stratégii predprimarneho vzdelavania

suhrnné hodnotenie

Oblast’ Profesijny rozvoj
hodnotenia: otesiny J

Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

reflektuje a hodnoti vlastnli pedagogicku ¢innost’

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spitni véizbu od inych pedagogickych a odbornych
zamestnancov pre svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj

reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych, osobnostnych a
etickych kompetencii

Indikator:

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan osobného
profesijného rozvoja

vyuziva moznosti a rozne formy vzdeladvania
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Kritérium: | Profesijna rola a rola §koly

Indikator:

v profesijnej ¢innosti vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor
hodnét a kultivovaného, etického spravania

reSpektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex ucitela, hodnotovy systém Skoly
a chartu uditel’a

vystupuje ako reprezentant profesie a $koly vo vztahu k zdkonnym zastupcom a
d’alsim partnerom skoly

pozitivne ovplyviiuje klimu a kultaru skoly

suhrnné hodnotenie

Stuhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*

Hodnotend oblast’: Pracovné spravanie

hodnotenia:

9 r r .
Oblast Pracovné spravanie

Skila
hodnotenia

Kritérium: Profesionadlne spravanie

Indikator:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pésobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje tlohy spol’ahlivo, spravne a véas

V hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Giprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium: | DodrZiavanie predpisov a noriem

Indikator:

pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvyS$uje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny cas

plni si povinnosti vyplyvajiice zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad

re$pektuje pokyny nadriadenych

Kritérium: Prinos pre skolu

Indikator:

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba ué¢ebnych pomocok

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

publika¢na ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Stihrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*
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Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’
vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 269 b - 300 b
dobré vysledky 61% - 90% 181b-270b
Standardné vysledky 31% - 60% 89b-180Db
¢iastocne vyhovujuce vysledky 11% - 30% 29b- 90D
0% - 10% Ob-30Db

nevyhovujuce vysledky
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PRILOHA A6

Hodnotiaci harok ¢.6 - ucitel’ materskej skoly

(vysokoskolské vzdelanie 2.stupiia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou)

Hodnotitel’:

Hodnotend/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Oblast Diet’
) iet’a
hodnotenia:

Skila
hodnotenia

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a

identifikuje problémy a prekazky v perceptualno-motorickom, socialno- emocionalnom
a kognitivnom vyvine dietata s vyuzitim vhodnych metdd a nastrojov pedagogickej

'E' diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre zakonného zastupcu diet'at’a, pozorovanie)
=
o
"E interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu
= vychovnych a vzdelavacich stratégii
Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory uéenia sa diet'at'a

++ | identifikuje pri¢iny problémov a prekdZok v u€eni sa dietat’a s vyuZitim vhodnych metod
& | anastrojov pedagoglckg diagnostiky (napr. rozhovor a dotaznik pre zdkonného zastupcu

% dietat’a, pozorovanie dictat’a)

£ | interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu

vychovnych a vzdelavacich stratégii

Kritérium: Sociokultarny kontext vyvinu diet’at’a

= | posudzuje skolsku sposobilost’ dietat’a v intenciach sociokultirneho prostredia

:2 vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metédy na identifikaciu vplyvov

% sociokultarneho prostredia na dieta a skupinu deti

= | interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre optimalizaciu

vychovnych a vzdelavacich stratégii
sihrnné hodnotenie
> /4 4 . we
Oblast | yychovno-vzdelavacia ¢innost’
hodnotenia:
Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

integruje medziodborové poznatky do obsahu predprimarneho vzdelavania, overuje
integrovany obsah a zavadza ho do vychovno-vzdelavacej ¢innosti

aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdelavania

Indikator:

overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zéklade vysledkov akéného vyskumu

Kritérium: | Plianovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej Einnosti

vymedzuje ciele uéenia sa deti na podporu rozvoja ich kl'a¢ovych kompetencii a
formuluje (zretelne, zrozumitelne) ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajucich uloh a ¢innosti

uskutoéiuje didaktickt analyzu uciva — rozlozi obsah uéiva na zakladné prvky (fakty,
pojmy, vzt'ahy, postupy)

Indikator:

navrhuje k cielom a obsahu uc¢iva ué¢ebné ¢innosti, tlohy pre deti a kritéria uspesnosti
dietata Vv rieSeni uloh

zarad’'uje do planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti vlastné projekty na rieSenie

problémov v uéeni sa deti a na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti

Kritérium: | Realizdcia vychovno-vzdeldvacej innosti
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Indikator:

analyzuje problémy vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triede a navrhuje ich rieSenia

realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégic na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti

v sulade s edukacnymi ciel'mi, obsahom a vysledkami pedagogickej diagnostiky deti
vytvara diferencované zadania, overuje a zavadza nové metédy a formy podporujice
hrové zaujmy a ucenie sa deti Vv triede, vratane deti zo $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

poskytuje detom organizaénli a metodicki pomoc a ué¢ebné zdroje na dosiahnutie ich
individualnych ciel'ov

zdovodiiuje vyber a pouzitic prostriedkov pedagogickej komunikacie Vv triede
v naro¢nych socialnych situaciach.

odhal'uje prejavy socidlno-patologického spravania sa deti, aktivne spolupracuje so
zékonnymi  zastupcami  dietata, ostatnymi  pedagogickymi  a odbornymi
zamestnancami na ich elimindcii

vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva uéebné zdroje

Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

Indikator:

overuje a aplikuje nové (inovativne/alternativne/progresivne) stratégie, metody a
formy hodnotenia, sebahodnotenia a spétnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese

vyhodnocuje ucinnost’ intervencii (stratégii, zasahov, rieSeni) v eliminacii socialno-
patologickych prejavov a poruch spravania sa dietata v spolupraci so zakonnymi
zéastupcami, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti

vyhodnocuje G¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti

suhrnné hodnotenie

hodnotenia:

Oblast’ Profesijny rozvoj

Kritérium: Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Indikator:

vykonéva analyticki ¢innost’ tykajicu sa poznania trovne vlastnych profesijnych
kompetencii

prezentuje vysledky ak¢éného vyskumu Vv ramci poradnych organov $koly, facilituje
profesijny rast kolegov

prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych forach a v médiach
a pod.

aktivne sa podiel’a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole

Kritérium: | Profesijna rola a rola $koly

Indikator:

spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na skvalitiiovani kultury
skoly

poskytuje spiatni vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti a kariérového
rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja skoly

profesionalne komunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v kole

podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu Skoly

reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou v stlade s hodnotami skoly

suhrnné hodnotenie

r_er

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*
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Hodnotena oblast’: Pracovné spravanie

Oblast | pracovné spravanie
hodnotenia:

Skila
hodnotenia

Kritérium: Profesionalne spravanie

Indikator:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pésobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégic a zamery skoly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokaze pracovat’ v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje alohy spol'ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Giprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium: | DodrZiavanie predpisov a noriem

Indikator:

pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny cas

plni si povinnosti vyplyvajlice zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektuje pokyny nadriadenych

Kritérium: Prinos pre skolu

Indikator:

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov $koly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba uéebnych pomocok

spolupraca S rodi¢mi, inymi organizaciami

publika¢na ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235b-260 b

dobré¢ vysledky 61% - 90% 157b-234Db

Standardné vysledky 31% - 60% 79b-156Db

¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky 11% - 30% 27b- 78D

nevyhovujuce vysledky 0% - 10% Ob-26Db
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PRILOHA A7

Hodnotiaci harok ¢.7 - ucitel’ materskej skoly

(vysokoskolské vzdelanie 2.stupiia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 2.atestaciou)

Hodnotitel’:

Hodnotend/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

na trovni $koly analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti
pedagogickej diagnostiky

Oblast’ Diet’ Skala
. let’a .
hodnotenia: hodnotenia
Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

Bt
~§ na urovni $koly tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, skaly
= | apod.) a overuje ich u¢innost’
= poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik dietat’a
Kritérium: | Psychologické a socidlne faktory uéenia sa diet'at’a
na trovni Skoly analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia V oblasti
= identifikacie psychologickych a socialnych faktorov u¢enia sa deti
E na urovni Skoly tvori néstroje_: pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, skala,
= | didakticky test a pod.) a overuje ich t¢innost’
£ | poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom Vv pedagogickej

diagnostike psychologickych a socialnych faktorov uéenia sa deti

Kritérium: | Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

na trovni Skoly analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia V oblasti
identifikacie osobitosti diet'at’a v kontexte jeho sociokultiirneho prostredia

na urovni Skoly tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (pozorovaci harok, dotaznik

o

§ pre zakonného zastupcu a pod.)

E overuje dopad zisteni a G¢innost’ napomahania eliminovaniu negativnych zisteni
poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom Vv pedagogickej
diagnostike sociokulturnych faktorov vyvinu diet'at’a

sihrnné hodnotenie
9 r J4 0 we
Oblast’ Vychovno-vzdelavacia ¢innost’
hodnotenia:
Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Indikator:

podiela sa na tvorbe pedagogickej koncepcie skoly a na modifikacii skolského
vzdelavacieho program

poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe ucebnych osnov a navrhuje systémové
rieSenia pre ucitel'ov Skoly

=

ritérium: | Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej €innosti

Indikator:

vytvara projekty na rozvoj kompetencii deti, spolupracuje s partnermi $koly
a Skolskou komunitou

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v tvorbe planu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov

navrhuje systémové rieSenia tykajice sa planovania a projektovania vychovno-
vzdelavacej cinnosti
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Kritérium: | Realizdcia vychovno-vzdeldvacej Einnosti

Indikator:

vybera a uplatiiuje stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti (zdsady, metody, formy,
prostriedky) vzhladom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a individualne
vychovno-vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial deti a ich
dosiahnutt troven v aktivite

facilituje u¢enie sa deti vo dvojiciach, v malych i vel’kych skupinach

vykonava prieskumno-analyticku ¢innost’, interpretuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia Vv oblasti realizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej skole

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v realizacii vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a vol'be G€¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii

Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uenia sa diet’at’a

vykonava prieskumno-analyticku ¢innost, interpretuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia Vv oblasti hodnotenia kvality a tspesnosti vychovno-vzdelavacej ¢innosti a
hodnotenia u¢enia sa deti

:‘c_‘: poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom Vv planovani a
‘% | vyuzivani G¢innych stratégii, metod, foriem a néstrojov hodnotenia
;g podiela sa na hodnoteni plnenia a dosiahnutia cielov a zamerov S§kolského
= | vzdelavacieho program
podiela sa na autoevalvacii Skolského vzdelavacieho programu a navrhuje systémové
rieSenia VO vychovno-vzdeldvacom procese
suhrnné hodnotenie
Oblast P sV i
. rofesijny rozvo
hodnotenia: my J
Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom pri tvorbe

§ planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich profesijnych kompetencii

E navrhuje  systémové rieSenia Vv oblasti rozvoja profesijnych  kompetencii
E | pedagogickych zamestnancov

~ [ prezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tladi, publikaciach a odbornych forach
Kritérium: | Profesijna rola a rola skoly

Indikator:

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogicky zamestnancom

spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov rozvoja skoly

koordinuje pripravu vzdelavania a d’al$ich aktivit u¢itel'ov v oblasti programu rozvoja
Skoly, vytvara projekty spoluprace a roznymi partnermi

suhrnné hodnotenie

r_er

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*
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Hodnotend oblast’: Pracovné spravanie

Oblast’
hodnotenia:

Pracovné spravanie

Skila
hodnotenia

Kritérium:

Profesionalne spravanie

Indikator:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pdsobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégic a zamery skoly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdévodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokéze pracovat’ v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$§pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje alohy spol'ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a tiprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie

Kritérium:

| DodrZiavanie predpisov a noriem

Indikator:

pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny cas

plni si povinnosti vyplyvajlice zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne a pravidelne vedie pedagogicki dokumentaciu

aktivne sa zucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad

re$pektuje pokyny nadriadenych

Kritérium:

Prinos pre skolu

Indikator:

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov $koly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba uéebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba uéebnych pomdcok

spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami

publika¢na ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 217b-240b

dobré¢ vysledky 61% - 90% 145b-216b

Standardné vysledky 31% - 60% 73b-144Db

¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky 11% - 30% 25b- 72D

nevyhovujace vysledky 0% - 10% Ob-24Db
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PRILOHA A8

(Gplné stredné odborné vzdelanie, vysokoskolské vzdelanie 1.stupna - samostatny

pedagogicky zamestnanec - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou)

Hodnotiaci harok &.8 - pedagogicky asistent v MS

Hodnotitel’:

Hodnotena/y:

Hodnotena oblast’: Pracovny vykon

Oblast’ Diet’a
hodnotenia:

Skila
hodnotenia

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

= | podla pokynov ucitela a s vyuZitim odporii¢anych metod a nastrojov spolupracuje pri
3:: identifikacii socialnych, moralnych, charakterovych vlastnosti a jazykovychkompetencii
= | dietata
£ | akceptuje individualitu kazdého dietata bez predsudkov a stereotypov
Kritérium: | Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a
= | podla pokynov ucitela a s vyuzitim odporicanych metod a nastrojov spolupracuje pri
33 identifikacii poznavacich schopnosti ($tyl uéenia a pod.), motivacie k uceniu,
% individualnych vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine
£ | akceptuje rozne spdésoby ucenia sa dietata v zavislosti od psychickych, fyzickych a
socialnych podmienok
Kritérium: Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a
:‘g‘. uplatituje vedomosti 0 odlisnostiach kultar v multikultirnom prostredi a ich vplyv na
'S | osobnost dietata
;E podl’g .pok)./.nov péitel’a a s vyuzitim odporucanych metod a r.1éstr.oj0V spolupracuje pri
= | identifikacii sociokultarneho prostredia a jeho vplyvu na vyvin dietat’a
suhrnné hodnotenie
9 r r . we
Oblast | yychovno-vzdelavacia ¢innost’
hodnotenia:
Kritérium: Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

V spolupraci s ucitelom:
- aplikuje teoretické poznatky v zavislosti od typu problému a potrieb diet’at’a,

dodrziava pravne normy tykajice sa vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len VVC)

Indikator:

orientuje sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych
koncepénych a strategickych dokumentoch a materialoch $koly

Kritérium: | Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej &innosti

spolupracuje s ucitelom pri planovani a projektovani VVC

spolupracuje pri tvorbe projektov vyucovacich jednotiek v sulade s tematickym
vychovno-vzdelavacim planom

spolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti

Indikator:

spolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami diet'at’a

Kritérium: | Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vv spolupraci s uéitefom organizuje a zabezpeduje VVC sdérazom na plnenie
ucebnych cielov

podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ deti

vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v stlade s cielmi VVC

Indikator:

vytvara didaktické pomocky

poskytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich ciel'ov

citlivo riesi individualne problémy deti s dorazom na budovanie vzajomnej dovery
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ulahc¢uje prekonavanie architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych,
socialnych alebo kulturnych bariér deti

Kritérium: | Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

zapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia

podporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny

podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ucenia sa

ocefiyje pozitivne prejavy uéenia a spravania sa deti

Indikator:

pripravuje podklady (napr. portfélio dietat’a)

sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny, vysledky pozorovania prace
jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti

suhrnné hodnotenie

Oblast’ e ]
hodnotenia: | T refesiiny rozvoj

Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroveit svojich profesijnych kompetencii
v kontexte profesijného standardu

reflektuje a hodnoti vlastnt ¢innost’ pedagogického asistenta

vyuziva spitna vdzbu od pedagogickych zamestnancov, deti, zakonnych zastupcov a
pod. na svoj d’alsi profesijny rast a sebarozvoj

Indikator:

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje arealizuje plan osobného profesijného
rozvoja

vyuziva moznosti a rozne formy vzdelavania

Kritérium: | Profesijna rola a rola $koly

vystupuje ako reprezentant Skoly vo vztahu K pedagogickym a odbornym
zamestnancom, zakonnym zastupcom a d’alsim partnerom skoly

vystupuje ako reprezentant skoly vo vzt'ahu k verejnosti

spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou, komunitou a
odbornymi institiiciami

podl'a poziadaviek ucitel’a sa podiel’a na realizacii Skolského vzdelavacieho programu

podl'a poziadaviek ucitel’a sa podiel’a na evalvacii skolského vzdelavacieho programu

Indikator:

podla poziadaviek wucitela sa podiela na organizacii, realizacii Skolskych
a mimoskolskych aktivit (napr. skolské slavnosti, akadémie, projektové dni, vylety,
exkurzie)

prezentuje vlastné odborné skuisenosti na odbornych férach, v médiach

pozitivne ovplyvnuje kulturu skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*
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Hodnotend oblast’: Pracovné spravanie

Oblast’
hodnotenia:

Pracovné spravanie

Skila
hodnotenia

Kritérium:

Profesionalne spravanie

Indikator:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec
svojho profesionalneho pésobenia

pri napliani svojich cielov dba na stratégic a zamery Skoly

0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’

pozna svoje silné a slabé stranky

dokéze pracovat’ v time

efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodiémi, inymi organizaciami

re$pektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

plni svoje alohy spol'ahlivo, spravne a véas

v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy

Vv socidlnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Gprimny

pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium:

| DodrZiavanie predpisov a noriem

Indikator:

pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

dodrziava interné predpisy materskej skoly

zvySuje svoje legislativne vedomie

dodrziava pracovny cas

plni si povinnosti vyplyvajiuce zo svojej naplne prace

efektivne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti

spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad a pedagogickych rad

re$pektuje pokyny nadriadenych

Kritérium:

Prinos pre skolu

Indikator:

propagacia, prezentacia $koly na verejnosti

spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov $koly

organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity, karneval a pod.

organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’

tvorba ué¢ebného materialu - uéebnych zdrojov

tvorba uéebnych pomodcok

spolupraca s rodiémi, inymi organizaciami

publikacna ¢innost’

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii

estetizacia prostredia triedy, skoly

suhrnné hodnotenie

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné spravanie*

Celkové hodnotenie zamestnanca

Slovné hodnotenie Percegtualn Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 253 b-280Db

dobré¢ vysledky 61% - 90% 169b-252b

Standardné vysledky 31% - 60% 85b-168Db

¢iastocne vyhovujtce vysledky 11% - 30% 29b- 84D

nevyhovujuce vysledky 0% - 10% Ob- 28Db
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PRILOHA B

Metodika hodnotenia pedagogickych zamestnancov - hodnotiaci harok

1. Hodnotiace harky su uréené pre rozne kariérové stupne ucitela a pedagogického
asistenta.

2. Hodnotiaci harok je ureny na hodnotenie pedagogickych zamestnancov, ktorym
hodnotitel' hodnoti jednotlivé oblasti hodnotenia, ale mozno ho pouzit’ aj ako
sebahodnotiaci harok pre urenych zamestnancov.

3. Hodnotitel’ hodnoti jednotlivé indikatory pridelenim poctu bodov v rozpiti od 0 do

4 pomocou patbodovej stupnice hodnotenia nasledovne:

Tabul’ka 1 Stupnica hodnotenia

Stupnica hodnotenia

vel’mi dobre 4
Dobre 3
Standardne 2
Ciastoéne vyhovujiico 1
Nevyhovujuco 0

4. Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov,
pricomzaver hodnotenia ur¢i hodnotitel’ nasledovnym sposobom:
a) suctom bodov,
b) percentudlnou uspesnost'ou (vid’ tabulka 2),

c) slovne (v pisomnom zazname o hodnoteni pedagogického zamestnanca).
5. Pri urCovani percentudlnej uspesnosti hodnotitel’ urci percentd v zavislosti od

celkového suctu poctu bodov vSetkych indikatorov hodnotenej oblasti

pracovny vykon a pracovné spravanie nasledovne:

Tabul’ka 2 Urcenie percentuilnej uspeSnosti

Percentudlna uspe$nost’

vel'mi dobre 91% - 100%
Dobre 61% - 90%
Standardne 31%- 60%
Ciastocne vyhovujiico 11%- 30%
Nevyhovujuco 0% - 10%

6. Stupnice hodnotenia pracovného vykonu a pracovného spravania pedagogickych
zamestnancov materskej Skoly st rozpracované pre jednotlivé kategorie pedagogickych
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zamestnancov a kariérové stupne podl'a dosiahnutého vzdelania v sulade s hodnotiacimi

harkami.

Ucditel’ materskej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec

Pracovny vykon

Tabul’ka 3 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium:

Vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na velmi dobrej turovni identifikuje vyvinové a individualne
charakteristiky dietata, vhodne voli rézne metody a nastroje pedagogickej
diagnostiky, vyvodi zavery pre VVC.

Odborne a na dobrej urovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
dietata, prevazne voli nickol’ko metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky,
vacsinou vyvodi zavery pre VVC .

Na priemernej urovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
dietata, voli tie ist¢ metody a nastroje pedagogickej diagnostiky, ¢iastoéne
vyvodi zavery do VVC.

Na ciastoéne vyhovujucej urovni identifikuje vyvinové a individudlne
charakteristiky dietata, pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky
je obmedzené, zavery pre VVC vyvodi sporadicky.

0

Na nevyhovujucej trovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
dietata,  pouzivanie = metod  anastrojov  pedagogickej diagnostiky
vV nevyhovujucom rozsahu, zavery do VVC nevyvodi.

Kritérium:

Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne posudzuje $tyl uc¢enia sa a motivaciu dietat’a, individualne VVP deti
v socialnej skupine s vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky, pravidelne
vyvodi zavery pre VVC.

Viacsinou posudzuje $tyl ucenia sa a motivaciu diet'at’a, individualne VVP deti
Vv socialnej skupine s vyuzitim metdéd pedagogickej diagnostiky, vyvodi zavery
pre VVC.

Niekedy posudzuje $tyl ucenia sa a motivaciu dietata, individualne VVP deti
Vv socialnej skupine s vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky, zavery pre VVC
vyvodi ¢iastoCne.

Obcas posudzuje Styl ucenia sa a motivaciu dietat’a, individualne VVP deti
Vv socialnej skupine s vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky, zavery pre VVC
vyvodi malokedy.

0

Neposudzuje $tyl ucenia Sa a motivaciu dietata, individualne VVP deti
v socialnej skupine, zavery pre VVC nevyvodi.

Kritérium:

Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na vel'mi dobrej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
sociokulturneho prostredia, vhodne voli rézne metody a nastroje pedagogickej
diagnostiky, vyvodi zavery pre VVC.

Odborne ana dobrej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
sociokultirneho  prostredia, prevazne voli niekol’ko metod a nastrojov
pedagogickej diagnostiky, vi¢sinou vyvodi zavery pre VVC.
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Na priemernej trovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho

2 sociokulturneho prostredia, voli tie ist¢ metédy a nastroje pedagogickej
diagnostiky, ¢iastoéne vyvodi zavery do VVC.
Na ciasto¢ne vyhovujucej trovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
1 sociokulturneho prostredia, pouzivanie metdod a nastrojov  pedagogickej
diagnostiky je obmedzené, zavery pre VVC vyvodi sporadicky.
Na nevyhovujucej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
0 sociokulturneho  prostredia, pouzivanie metéd a nastrojov pedagogickej

diagnostiky v nevyhovujicom rozsahu, zavery do VVC nevyvodi.

Tabul'’ka 4 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania
Stupnica hodnotenia

4 V celom rozsahu sa podiel'a na tvorbe a aktualizacii $kolského vzdelavacieho
programu, aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani ué¢ebnych osnov.

3 V via¢Som rozsahu sa podiela na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu, aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani ué¢ebnych osnov.

2 V priemernom rozsahu sa podiela na tvorbe a aktualizacii Skolského
vzdelavacieho programu, spolupracuje na tvorbe a revidovani uéebnych osnov.
V ¢iasto¢ne vyhovujucom rozsahu sa podiel'a na tvorbe a aktualizacii Skolského

1 vzdelavacieho programu, na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov spolupracuje
len malokedy.

0 Na tvorbe a aktualizacii $kolského vzdelavacieho programu nespolupracuje,
nespolupracuje na tvorbe a revidovani uéebnych osnov.

Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia

Samostatne ana velmi dobrej Grovni planuje VVC v sulade s ucebnymi
osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajucej
vyucby.

4 Samostatne a pravidelne vytvara projekty VVC.
Systematicky spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.
Pravidelne aktivne zapaja deti, rodiCov a verejnost do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
Samostatne a na dobrej urovni planuje VVC v sulade s uéebnymi osnovami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajucej vyucby.
Samostatne, niekedy vytvara projekty VVC.

3 Vig¢sinou spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe IVP.
Viacsinou aktivne zapaja deti, rodiCov a verejnost do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
Na priemernej trovni planuje VVC v stlade s uéebnymi osnovami, vysledkami
pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajicej vyucby.
Projekty VVC vytvara Vv spolupraci s kolegom.

2 Niekedy spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.
Niekedy aktivne zapaja deti, rodiGov a verejnost do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
V spolupraci ana ciastoéne vyhovujucej turovni planuje VVC Vv sulade
sucebnymi osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou

1 predchadzajucej vyucby.

Projekty VVC vytvara v spolupraci s kolegom len na zaklade pokynu.

Malokedy spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.

Obcas zapaja deti, rodi¢ov a verejnost’ do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit.

Na nevyhovujacej turovni planuje VVC vsulade suéebnymi osnovami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajiucej vyucby.

39



Projekty VVC nevytvara.

Vo6bec nespolupracuje s odbornikmi pri tvorbe I\VP.

Vobec nezapaja deti, rodi¢ov a verejnost’ do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit.

Kritérium:

Realizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Stupnica hodnotenia

V plnom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje pravidla
vzéajomnej spoluprdce a dobrych vztahov.

Systematicky organizuje a na velmi dobrej urovni zabezpeéuje VVC s dérazom
na plnenie tloh, dosahovanie ciel'ov a kl'icovych kompetencii. Aktivne
podporuje, koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.

V stlade s ciel'mi a obsahom pravidelne diferencuje zadania pre deti a vzdy
uplatituje vhodné stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti S0 SVVP.

Pravidelne a cielene zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

Pohotovo reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Pravidelne poskytuje detom spétnt vizbu.

Efektivne vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber vzdy
prispdsobuje rozvojovej trovni a uéebnym moznostiam deti.

V plnom rozsahu prisposobuje uc¢ebné materialy Grovni a charakteru SVVP deti.

Vo vdacSsom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiuje pravidla
vzajomnej spoluprace a dobrych vzt'ahov.

Pravidelne organizuje a na dobrej Grovni zabezpecuje VVC s dérazom na

plnenietloh, dosahovanie cielov a klaéovych
kompetencii. Aktivne podporuje,

koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.

V sulade s ciel'mi a obsahom viéicsinou diferencuje zadania pre deti a takmer vzdy
uplatituje vhodné stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO0 SVVP.

Vicsinou zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

Viacsinou reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Vicsinou poskytuje detom spétnu vézbu.

Vhodne vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber takmer vzdy
prisposobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

Vo viésom rozsahu prisposobuje ucebné materialy urovni a charakteru SVVP
deti.

V primeranom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatituje pravidla
vzéajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Vicésinou organizuje a na priemernej urovni zabezpeéuje VVC s dorazom na
plnenie uloh, dosahovanie cielov a kl'icovych kompetencii. Véc¢sinou aktivne
podporuje, koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.

V sulade s cielmi a obsahom niekedy diferencuje zadania pre deti a vdcSinou
uplatiiuje vhodné stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti SO SVVP.

Niekedy zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

Niekedy reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Niekedy poskytuje detom spétnt vdzbu.

Primerane vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber vécsinou
prispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V &iastoénom rozsahu prisposobuje uéebné materialy tirovni a charakteru SVVP
deti.

V ¢iastoéne vyhovujucom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje
pravidla vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Organizuje a na ¢iasto¢ne vyhovujucej urovni zabezpecuje VVC s dérazom nha
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plnenie tloh, dosahovanie cielov a kli¢ovych kompetencii. V malej miere
podporuje, koordinuje a riadi edukacné ¢innosti deti.

V sulade s cielmi a obsahom obcas diferencuje zadania pre deti a niekedy
uplatiiuje vhodné stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO SVVP.

Obcas zarad'uje aktivity primarnej prevencie.

Malokedy reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Obcas poskytuje detom spétnu vizbu.

Dostatoéne vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber niekedy
prispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V obmedzenom rozsahu prisposobuje uebné materidly urovni a charakteru
SVVP deti.

V nevyhovujicom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiuje
pravidla vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Organizuje a na nevyhovujtcej Grovni zabezpeéuje VVC s dérazom na plnenie
uloh, dosahovanie cielov a klicovych kompetencii. Podporuje, koordinuje
a riadi edukacéné ¢innosti deti na nevyhovujticej trovni.

V sulade scielmi aobsahom nediferencuje zadania pre deti a uplatiuje
nevhodné stratégie podporujtice hru a uéenie, vratane deti SO SVVP.

Nezarad’uje aktivity primarnej prevencie.

Nereaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Neposkytuje detom spdtna vizbu.

Nedostatoéne vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber malokedy
alebo vobec neprispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V nevyhovujiicom rozsahu prisposobuje ucebné materialy Grovni a charakteru
SVVP deti.

Kritérium:

Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa dietat’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne monitoruje priebeh hrovej a u¢ebnej situacie.

Vzdy hodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii tispeSnosti deti.

Systematicky overuje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Vyuziva rézne druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Pravidelne podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti.

V plnom rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich
¢innosti.

Vzdy poskytuje detom priebeznu spdtni vidzbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej a¢innost’.

Vzdy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Pravidelne ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Systematicky vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalsie planovanie,
projektovanie.

Viagsinou monitoruje priebeh hrovej a uc¢ebne;j situacie.

Takmer vzdy hodnoti dosiahnutie cielov podla stanovenych kritérii uspeSnosti
deti.

Priebezne overuje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Vyuziva niektoré druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Vigsinou podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

Vo véa¢som rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich
¢innosti.

Takmer vzdy poskytuje detom priebeznu spétni vizbu na zlepsenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej G¢innost.

Takmer vzdy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.
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Vicsinou ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Vigsinou vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalsie planovanie,
projektovanie.

Niekedy monitoruje priebeh hrovej a ucebnej situacie.

Niekedy hodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii uspesnosti deti.

Ciasto¢ne overuje nadobudnuté vedomosti a zruénosti.

Vyuziva totozné druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Niekedy podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

V primeranom rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky
ich ¢innosti.

Niekedy poskytuje detom priebezni spédtnti vdzbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej a¢innost’.

Niekedy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Niekedy ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Niekedy vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalSie planovanie,
projektovanie.

Obcas monitoruje priebeh hrovej a uc¢ebnej situacie.

Malokedy hodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii Gispes$nosti deti.

Zriedka overuje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Vyuziva stale len jeden druh, formu a nastroj hodnotenia.

Malokedy podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti.

Ciasto¢ne podporuje samostatnost’ @ zodpovednost’ deti za vysledky ich ¢innosti.

Obcas poskytuje detom priebeznii spdtni vdazbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej G¢innost’.

Obcas pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Ciasto¢ne ocenuje personalne a socialne zruc¢nosti deti.

Obcgas vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalsie planovanie,
projektovanie.

Nemonitoruje priebeh hrovej a ucebnej situacie.

Vobec nehodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii Gspesnosti deti.

Neoveruje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Nevyuziva ziadne druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Nepodporuje  sebareflexiu, sebauvedomenie  dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

Nepodporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ¢innosti.

Neposkytuje detom priebeznt spatnu vazbu na zlepsenie ich vykonu a spravania
a pravidelne vyhodnocuje jej u¢innost’.

Nepomaha det'om pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Neocenuje personalne a socialne zruc¢nosti deti.

Nevyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na d’al3ie planovanie, projektovanie.
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Tabulka 5 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium:

Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Stupnica hodnotenia

Pravidelne reflektuje a hodnoti vlastni pedagogicku ¢innost’.

V plnom rozsahu vyuziva reflexiu a spatnt vazbu od kolegov pre svoj profesijny
rast a sebarozvoj.

Pravidelne reflektuje a vyhodnocuje uroven svojich kompetencii.

Samostatne a na velmi dobrej trovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva rozne moznosti a formy vzdelavania.

Priebezne reflektuje a hodnoti vlastnti pedagogicku ¢innost.

Vo vacésom rozsahu vyuziva reflexiu a spiatna viazbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Priebezne reflektuje a vyhodnocuje uroven svojich kompetencii.

Samostatne a na dobrej arovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan osobného
profesijného rastu.

Aktivne vyuziva niektoré moznosti a formy vzdelavania.

Niekedy reflektuje a hodnoti vlastnti pedagogicku ¢innost’.

V primeranom rozsahu vyuziva reflexiu a spédtnti vazbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Niekedy reflektuje a vyhodnocuje troven svojich kompetencii.

Samostatne a na primeranej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva len ur¢ité moznosti a formy vzdelavania.

Obcas reflektuje a hodnoti vlastna pedagogicku ¢innost’.

V Ciasto¢ne vyhovujlicom rozsahu vyuziva reflexiu a spétnt véizbu od kolegov
pre svoj profesijny rast a sebarozvoj.

Obcas reflektuje a vyhodnocuje troven svojich kompetencii.

S pomocou ana CcCiastoéne vyhovujucej arovni vypracuje, realizuje
a vyhodnocuje plan osobného profesijného rastu.

Vyuziva len obmedzené moznosti a formy vzdelavania.

Nereflektuje a nehodnoti vlastnti pedagogickua ¢innost’.

Nevyuziva reflexiu aspdatna vdazbu od kolegov pre svoj profesijny rast
a sebarozvoj.

Nereflektuje a nevyhodnocuje troven svojich kompetencii.

S pomocou a na nevyhovujicej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Nevyuziva ziadne moznosti a formy vzdelavania.

Kritérium:

Profesijna rola a rola skoly

Stupnica hodnotenia

Vzdy vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnot a
kultivovaného, etického spravania.

V plnom rozsahu respektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex ucitel’a,
hodnotovy systém $koly a chartu uciterl’a.

Vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu Kk zdkonnym
zastupcom a d’al$Sim partnerom Skoly.

Pozitivne ovplyviiuje klimu a kultaru skoly.

Takmer vzdy vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnot
a kultivovaného, etického spravania.

Vo viésom rozsahu re$pektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex ucitel’a,
hodnotovy systém $koly a chartu uciterl’a.

Takmer vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu k zakonnym
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zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Vicsinou pozitivne ovplyviiuje klimu a kultaru skoly.

Niekedy vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnét a
kultivovaného, etického spravania.

V priemeranom rozsahu respektuje a dodrziava (kona v stlade) eticky kodex
ucitel’a, hodnotovy systém $koly a chartu ucitela.

Niekedy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu k zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Niekedy pozitivne ovplyviuje klimu a kulturu skoly.

Obcas vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnét a
kultivovaného, etického spravania.

V ¢iastoéne vyhovujicom rozsahu reSpektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky
kodex ucitel’a, hodnotovy systém $koly a chartu ucitela.

Obcas vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu Kk zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Obcas pozitivne ovplyvinuje klimu a kultaru skoly.

Nevystupuje ako podporovatel' (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodndt a
kultivovaného, etického spravania.

V nevyhovujucom rozsahu respektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex
ucitel’a, hodnotovy systém $koly a chartu ucitela.

Nevystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zakonnym zastupcom
a d’alsim partnerom skoly.

Neovplyvnuje klimu a kulturu skoly pozitivne.

Stupnica hodnotenia pre hodnotenti oblast’ pracovné spravanie je pre kazdu kategdriu

pedagogickych zamestnancov a kazdy kariérovy stupenn pedagogickych zamestnancov

rovnaka.

Tabul'ka 6 Oblast’ hodnotenia Pracovné spravanie

Kritérium:

Profesionalne spravanie

Stupnica hodnotenia

V plnej miere akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako
prirodzeny ramec svojho profesionalneho pdsobenia.

Pri napliani svojich ciel'ov vzdy dba na stratégie a zamery $koly.

O vzniknutych problémoch pravidelne otvorene komunikuje, aktivne hlada
rieSenia.

Vzdy dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit a niest za ne
zodpovednost’.

Poznéa vsetky svoje silné a slabé stranky.

Dokaze aktivne pracovat’ v time.

Pravidelne komunikuje s vedenim s$koly, s kolegami, srodiémi, inymi
organizaciami.

Je v plnom rozsahu respektovany v okoli, ma prirodzent autoritu

Vzdy plni svoje tlohy spolahlivo, spravne a véas.

V hodnotiacom pristupe je vzdy objektivny a spravodlivy.

V socialnych a profesijnych vzt'ahoch je vzdy otvoreny a uprimny.

Pri osobnych stretnutiach vzdy dodrziava principy etickej komunikacie.

Vo vicsej miere akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako
prirodzeny ramec svVojho profesionalneho pdsobenia.

Pri naplnani svojich ciel'ov takmer vzdy dba na stratégie a zamery skoly.
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O vzniknutych problémoch véésinou otvorene komunikuje, aktivne hlada
riesenia.

Vicsinou dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdévodnit a niest’ za ne
zodpovednost'.

Pozna vicsinu svojich silnych a slabych stranok.

Dokaze pracovat’ v time.

Viacsinou komunikuje s vedenim  $koly, s kolegami, srodi¢mi, inymi
organizaciami.

Je vo vic¢som rozsahu respektovany v okoli, ma prirodzenu autoritu

Vacsinou plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcas.

V hodnotiacom pristupe je vacSinou objektivny a spravodlivy.

V socialnych a profesijnych vztahoch je takmer vzdy otvoreny a uprimny.

Pri osobnych stretnutiach via¢sinou dodrziava principy etickej komunikacie.

V primeranej miere akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani
ako prirodzeny ramec svojho profesionalneho pdsobenia.

Pri napliani svojich ciel'ov vdé§inou dba na stratégie a zamery $koly.

O vzniknutych problémoch niekedy otvorene komunikuje, hl'ada rieSenia.

Niekedy dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit’ a niest za ne
zodpovednost’.

Pozna niektoré svoje silné a slabé stranky.

Dokaze niekedy pracovat’ v time.

Niekedy komunikuje svedenim S$koly, skolegami, srodi¢mi, inymi
organizaciami.

Je v primeranom rozsahu reSpektovany v okoli, ma primerane prirodzent
autoritu.

Niekedy plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcas.

V hodnotiacom pristupe je niekedy objektivny a spravodlivy.

V socialnych a profesijnych vzt'ahoch je niekedy otvoreny a aprimny.

Pri osobnych stretnutiach niekedy dodrziava principy etickej komunikacie.

Ciastocne akceptuje potrebu timovej prace Vo vychove a vzdelavani ako
prirodzeny ramec svVojho profesionalneho pdsobenia.

Pri naplnani svojich ciel'ov sporadicky dba na stratégie a zamery Skoly.

O vzniknutych problémoch ob¢as otvorene komunikuje, hl'ada riesenia.

Obcas dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit' a niest za ne
zodpovednost’.

Pozna ¢iasto¢ne svoje silné a slabé stranky.

Obcas dokaze pracovat’ v time.

Sporadicky komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, srodiémi, inymi
organizaciami.

Je v ¢iasto¢nom rozsahu reSpektovany v okoli, ma ¢iasto¢ne prirodzenu autoritu.

Malokedy plni svoje ulohy spol'ahlivo, spravne a vcas.

V hodnotiacom pristupe je malokedy objektivny a spravodlivy.

V socialnych a profesijnych vzt'ahoch je ob¢as otvoreny a aprimny.

Pri osobnych stretnutiach ob¢as dodrziava principy etickej komunikacie.

Neakceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny
ramec SVOjho profesionalneho pdsobenia.

Pri naplnani svojich cielov nedba na stratégie a zamery skoly.

O vzniknutych problémoch nekomunikuje, nehl'ada riesenia.

Nedokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit’ a niest za ne
zodpovednost'.

Nepozna svoje silné a slabé stranky.

Nedokaze pracovat’ v time.

Nekomunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodi¢mi, inymi organizaciami.
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Nie je reSpektovany v okoli, nema prirodzent autoritu.

Neplni svoje tlohy spolahlivo, spravne a véas.

V hodnotiacom pristupe nie je objektivny a spravodlivy.

V socialnych a profesijnych vztahoch nie je otvoreny a tprimny.

Pri osobnych stretnutiach nedodrziava principy etickej komunikacie.

Kritérium:

Dodrziavanie predpisov a nhoriem

Stupnica hodnotenia

Stale pracuje v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi.

Dodrziava vSetky interné predpisy materskej skoly.

Pravidelne zvysuje svoje legislativne vedomie.

Vzdy dodrziava pracovny cas.

V plnom rozsahu plni povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace.

Efektivne vyuziva pracovny €as V ramci ostatnych ¢innosti.

Vzdy vedie pedagogicku dokumentaciu spravne.

Pravidelne a aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad a pedagogickych rad.

Vzdy respektuje pokyny nadriadenych.

Viacsinou pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi.

Dodrziava vacsinu internych predpisov materskej skoly.

Priebezne zvySuje svoje legislativne vedomie.

Takmer vzdy dodrziava pracovny ¢as.

Vo viésom rozsahu plni povinnosti vyplyvajtice zo svojej naplne prace.

Vhodne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti.

Takmer vzdy vedie pedagogicku dokumentaciu spravne.

Vicsinou sa aktivne zcastiuje pracovnych porad a pedagogickych rad.

Takmer vzdy re$pektuje pokyny nadriadenych.

Niekedy pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi.

Dodrziava niektoré interné predpisy materskej skoly.

Primerane zvySuje svoje legislativne vedomie.

Nie vzdy dodrziava pracovny ¢as.

V primeranom rozsahu plni povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace.

Niekedy vhodne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti.

Nie vzdy vedie pedagogicku dokumentaciu spravne.

Niekedy sa aktivne zagastfiuje pracovnych porad a pedagogickych rad.

Nie vzdy respektuje pokyny nadriadenych.

Malokedy pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi.

Dodrziava maloktoré interné predpisy materskej skoly.

Ciasto¢ne zvySuje svoje legislativne vedomie.

Ciastocne dodrziava pracovny cas.

V ¢iasto¢nom rozsahu plni povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace.

Malokedy vhodne vyuziva pracovny ¢as V ramci ostatnych ¢innosti.

Malokedy vedie pedagogickti dokumentaciu spravne.

Mailokedy sa aktivne zucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad.

Malokedy re$pektuje pokyny nadriadenych.

Nepracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavéznymi a rezortnymi predpismi.

Nedodrziava interné predpisy materskej skoly.

NezvySuje svoje legislativne vedomie.

Nedodrziava pracovny cas.

V nevyhovujucom rozsahu plni povinnosti vyplyvajice z0 svojej naplne prace.

Nevhodne vyuziva pracovny ¢as vV ramci ostatnych ¢innosti.

Nevedie pedagogickt dokumentaciu spravne.
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Nezucastnuje pracovnych porad a pedagogickych rad.

Nerespektuje pokyny nadriadenych.

Kritérium:

Prinos pre skolu

Stupnica hodnotenia

Pravidelna propagacia, prezentacia $koly na verejnosti.

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly na
vel'mi dobrej Grovni.

Pravidelné organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity,
karneval a pod.

Pravidelné organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’.

Pravidelna tvorba u¢ebného materialu - u¢ebnych zdrojov.

Pravidelna tvorba uéebnych pomocok.

Vel'mi dobra spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami.

Pravidelna publika¢na ¢innost'.

Aktivne podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii.

Pravidelna estetizacia prostredia triedy, skoly.

Priebezna propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti.

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly na
dobrej Grovni.

Priebezné organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity,
karneval a pod.

Priebezné organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’.

Priebezna tvorba u¢ebného materialu - u¢ebnych zdrojov.

Priebezna tvorba u¢ebnych pomdcok.

Dobra spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami.

Priebezna publikacna ¢innost'.

Menej aktivne podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii.

Priebezna estetizacia prostredia triedy, skoly.

Prilezitostna propagacia, prezentacia $koly na verejnosti.

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly na
primeranej trovni.

Prilezitostné organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, Sportové aktivity,
karneval a pod.

Prilezitostné organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’.

Prilezitostna tvorba u¢ebného materialu - u¢ebnych zdrojov.

Prilezitostna tvorba u¢ebnych pomoécok.

Primerana spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami.

Prilezitostna publikacna Cinnost’.

Ciasto¢né podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii.

Prilezitostna estetizacia prostredia triedy, skoly.

Obcasna propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti.

Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly na
¢iastocne vyhovujlcej trovni.

Sporadické organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, $portové aktivity,
karneval a pod.

Sporadické organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’.

Obcasna tvorba uc¢ebného materialu - u¢ebnych zdrojov.

Obcasna tvorba ucebnych pomdcok.

Ciastocne vyhovujuca spolupraca s rodi¢émi, inymi organizaciami.

Publikacna ¢innost’ realizovana aspon raz.

Pasivne podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii.

Obcasna estetizacia prostredia triedy, skoly.

Propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti ziadna.

47



Spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov $koly na
nevyhovujtcej trovni.

Ziadne organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, S$portové aktivity,
karneval a pod.

Ziadne organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu — zaujmova ¢innost’.

Ziadna tvorba u¢ebného materialu - uéebnych zdrojov.

Ziadna tvorba u¢ebnych pomdcok.

Nevyhovujuca spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami.

Ziadna publikac¢na ¢innost’.

Ziadne podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii.

Ziadna estetizacia prostredia triedy, skoly.

Ucitel’ materskej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou

Tabul’ka 7 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium: | Vyvinové a individuilne charakteristiky dietat’a
Stupnica hodnotenia

Odborne a na velmi dobrej trovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine
4 dietat’a, vhodne voli r6zne metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky.

Vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Odborne a na dobrej trovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine diet'ata,
3 prevazne voli nickol’ko metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na priemernej arovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietata, voli
2 tie isté metody a nastroje pedagogickej diagnostiky.

Ciastocne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na ciasto¢ne vyhovujtcej tGrovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine

dietat’a, pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky je obmedzené.
1 Zavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi

sporadicky.

Na nevyhovujucej urovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietat’a,

pouzivanie metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky v nevyhovujucom
0 rozsahu.

Nevyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Kritérium: Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a
Stupnica hodnotenia

Pravidelne identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata
4 s vyuzitim vhodnych metod pedagogickej diagnostiky.

Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Viacsinou identifikuje pric¢iny problémov a prekazok Vv uceni sa dietata
3 s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky.

Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Niekedy identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietat’a s vyuzitim
2 metod pedagogickej diagnostiky.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi Ciastocne.

Obcas identifikuje pri¢iny problémov a prekdzok Vvuceni sa dietata
1 s obmedzenym vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii  vyvodi

sporadicky.
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Neidentifikuje pri¢iny problémov a prekazok vuceni Sa dietata S vyuZitim
vhodnych metod pedagogickej diagnostiky.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdeldvacich stratégii nevyvodi.

Kritérium:

Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne ana velmi dobrej urovni posudzuje $kolsku sposobilost’ dietata v
intenciach sociokultirneho prostredia.

V plnom rozsahu identifikuje vplyvy sociokulturneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody.

Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Odborne a na dobrej urovni posudzuje Skolsku sposobilost’ dietata v intenciach
sociokulturneho prostredia.

Vo vda¢som rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva vaésinou vhodné pedagogicko-diagnostické
metddy.

Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na priemernej trovni posudzuje Skolsku sposobilost dietata Vv intenciach
sociokulturneho prostredia.

V primeranom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva prevazne vhodné pedagogicko-diagnostické
metddy.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi ¢iastocne.

Na ¢iastocne vyhovujicej urovni posudzuje Skolsku spoOsobilost’ dietata v
intenciach sociokultrneho prostredia.

V c¢iasto¢nom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva obmedzené pedagogicko-diagnostické metody.

Zavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.

Na nevyhovujicej Grovni posudzuje skolsku spdsobilost’ dietata v intenciach
sociokulturneho prostredia.

V nevyhovujacom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na
dieta a skupinu deti, vybera a pouziva nevhodné pedagogicko-diagnostické
metddy.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi.

Tabul’ka 8 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium: |

Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Stupnica hodnotenia

Na vel'mi dobrej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a pravidelne ich za¢leiiuje do u¢ebnych osnov v Skolskom vzdelavacom
programe.

Aplikuje nové poznatky dané¢ho vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdelavania.

Aktivne overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.

Na dobrej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov
a zaclenuje ich do ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe.

Vigsinou aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.

Viacsinou aktivne overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade
vysledkov akéného vyskumu.




Na primeranej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a niekedy ich zaéleituje do ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom
programe.

2 Niekedy aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Niekedy aktivne overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade
vysledkov akéného vyskumu.
Na ¢iasto¢ne vyhovujuicej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych
vednych odborov a Ciastoéne ich zaclefiuje do u¢ebnych osnov v skolskom
vzdelavacom programe.

1 Obmedzene aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Ciasto¢ne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.
Na nevyhovujucej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a nezaclefiuje ich do ucebnych osnov v Skolskom vzdelavacom
programe.

0 Neaplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Neoveruje didaktické inovacie anezavadza zmeny na =zaklade vysledkov
akéného vyskumu.

Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia

Samostatne a na vel'mi dobrej trovni vybera zakladné a rozvijajice uéivo Vv
sulade so stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Pravidelne navrhuje k cielom a obsahu uciva uéebné ¢innosti, tlohy pre deti a
kritéria tispesnosti dietat’a v rieseni uloh.

4 Pravidelne zarad'uje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov v uceni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Samostatne vytvara IVP pre deti so SVVP v spolupraci s poradenskymi
zariadeniami.
Pravidelne planuje vyuzitie materialneho a technického zazemia VVC.
Samostatne a na dobrej urovni vybera zakladné a rozvijajuce uéivo v sulade so
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Viagsinou navrhuje k cielom a obsahu uciva uéebné ¢innosti, Glohy pre deti a
kritéria Gspesnosti dietata v rieSeni uloh.

3 Vicsinou zarad'uje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Vytvara IVP pre deti so SVVP v spolupraci s poradenskymi zariadeniami.
Vicsinou planuje vyuzitie materialneho a technického zdzemia VVC.
Na primeranej urovni vybera zakladné a rozvijajice ucivo Vv sulade SO
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Niekedy navrhuje k cielom a obsahu uciva ucebné Cinnosti, Glohy pre deti a
kritéria tispesnosti dietat’a v rieseni uloh.

2 Niekedy zarad'uje do VVC vlastné projekty na rieSenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Niekedy vytvara IVP pre deti so SVVP v spolupraci s poradenskymi
zariadeniami.
Niekedy planuje vyuzitie materialneho a technického zazemia VVC.
Na ¢iasto¢ne vyhovujucej trovni vybera zakladné a rozvijajice ucivo Vv sulade so

1 stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.

Ciasto¢ne navrhuje k ciefom a obsahu uéiva ucebné &innosti, ulohy pre deti a
kritéria GispeSnosti dietat’a v rieSeni uloh.

Obcas zarad'uje do VVC projekty na riesenie problémov v uceni sa deti,
na
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rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

S pomocou vytvara IVP pre deti so SVVP v spolupraci s poradenskymi
zariadeniami.

Obcas planuje vyuzitie materialneho a technického zazemia VVC.

Na nevyhovujucej trovni vybera zakladné a rozvijajuce ucivo Vv sulade soO
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.

Nenavrhuje k cielom a obsahu uéiva u¢ebné ¢innosti, tlohy pre deti a kritéria
uspesnosti dietat’a Vv rieSeni uloh.

0 Nezarad’uje do VVC vlastné projekty na rieSenie problémov v uéeni sa deti, na
rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Nevytvara IVP pre deti so SVVP v spolupraci s poradenskymi zariadeniami.
Neplanuje vyuzitie materidlneho a technického zdzemia VVC.

Kritérium: | Realizacia vychovno-vzdelivacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia

Pohotovo analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.
Na vel'mi dobrej arovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
V sulade s cie'mi a obsahom pravidelne diferencuje zadania pre deti a vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujiice hru a uéenie, vratane deti SO
SVVP.

4 Pravidelne poskytuje detom organiza¢ni a metodickit pomoc a uéebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.
Vzdy zdovodiuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikécie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.
V plnej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, aktivne
spolupracuje na ich eliminacii.
Pravidelne vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva uéebné
zdroje.
Viacsinou analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.
Na dobrej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
V sulade s cie'mi a obsahom végésinou diferencuje zadania pre deti a takmer vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO
SVVP.

3 Viacsinou poskytuje detom organizaénti @ metodickt pomoc a uc¢ebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych cielov.
Takmer vzdy zdévodinuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej
komunikacie Vv triede v naro¢nych socialnych situaciach.
Vo viésej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.
Vacsinou vytvara vlastné didaktické pomodcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.
Niekedy analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich riesenia.
Na priemernej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekdzok v uceni a spravani sa deti.
V sulade s ciel'mi a obsahom niekedy diferencuje zadania pre deti a viac¢sinou

2 overuje a zavadza nové stratégie podporujice hru a ucenie, vratane deti SO

SVVP.

Niekedy poskytuje detom organizacnu a metodickii pomoc a ucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych cielov.

Niekedy zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.
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V primeranej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.

Niekedy vytvara vlastné didaktické pomocky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Ciasto¢ne analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.

Na ciasto¢ne vyhovujucej urovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V stlade s cie'mi a obsahom obgcas diferencuje zadania pre deti a niekedy

overuje a zavadza nové stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO
SVVP.

Obcas poskytuje detom organizaénu a metodicki pomoc a ucebné zdroje na

1 dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.
Obcas zdovodinuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naroénych socialnych situaciach.
Ciasto¢ne odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.
Sporadicky vytvara didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva ucebné zdroje.
Neanalyzuje problémy VVC v triede a nenavrhuje ich rieSenia.
Na nevyhovujucej urovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégic na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
V sulade s cielmi aobsahom nediferencuje zadania pre deti a neoveruje
a nezavadza nové stratégie podporujtice hru a ucenie, vratane deti S0 SVVP.
0 Neposkytuje detom organizaénii a metodicki pomoc aucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.
Nezdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie v triede
V naro¢nych socialnych situaciach.
Neodhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, nespolupracuje na
ich eliminécii.
Nevytvara vlastné didaktické pomocky a nevyhl'adava, nevyuziva uéebné zdroje.
Kritérium: Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a ufenia sa diet’at’a
Stupnica hodnotenia
Pravidelne overuje a aplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.
Vzdy vyhodnocuje ucinnost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
4 prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.
Systematicky vyhodnocuje tspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.
Pravidelne vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
Vigsinou overuje a aplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.
Takmer vzdy vyhodnocuje uéinnost intervencii V eliminacii socialno-
3 patologickych prejavov a portch spravania sa dietat’a v spolupraci S partnermi.
Priebezne vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.
Vigsinou vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
Niekedy overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vazby vo vychovno-vzdelavacom procese.
Niekedy vyhodnocuje Gc¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
2 prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.
Podl'a potreby vyhodnocuje tspesnost’ podpory individudlneho rozvoja deti.
Niekedy vyhodnocuje ucinnost vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
1 Obcas overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,

sebahodnotenia a spdtnej vézby vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Malokedy vyhodnocuje G¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.
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Nahodne vyhodnocuje tspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Obcas vyhodnocuje uéinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekdzok v uceni a spravani sa deti.

Neoveruje aneaplikuje nové stratégie, metédy a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vazby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vobec nevyhodnocuje téinnost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci S partnermi.

Nevyhodnocuje uspes$nost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Nevyhodnocuje u¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Tabul’ka 9 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja
Stupnica hodnotenia
Pravidelne vykonava analytickt ¢innost’ tykajicu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na vel'mi dobrej turovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci
4 poradnych organov $koly.
Pravidelne prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
férach a v médiach a pod.
Aktivne sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v skole.
Priebezne vykonava analyticka ¢innost’ tykajlicu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na dobrej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci poradnych
3 organov Skoly.
Niekedy prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych férach
a v médiach a pod.
Podiela sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.
Niekedy vykonava analyticku ¢innost’ tykajicu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na primeranej arovni prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci poradnych
organov Skoly.
2 V malej miere prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
férach a v médiach a pod.
Podla potreby sa podiel’a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Obcas vykonava analyticki ¢innost’ tykajucu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na ¢iasto¢ne vyhovujucej arovni prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci
poradnych organov $koly.
1 Aspon raz prezentoval svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
forach a v médiach a pod.
Ciastone sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Nevykonava analyticku ¢innost’ tykajlicu sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
0 Neprezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci poradnych organov $koly.
Neprezentuje svoje odborné pedagogické sktsenosti na odbornych férach
a v médiach a pod.
Nepodiel'a sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.
Kritérium: Profesijna rola a rola skoly

Stupnica hodnotenia
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Vzdy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami  na

skvalitnovani kultury skoly.

V plnom rozsahu poskytuje spitnti vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
4 ¢innosti a kariérového rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu k programu

rozvoja skoly.

Aktivne sa podiel’a na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.

Pravidelne reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou V stlade

s hodnotami $koly.

Takmer vzdy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na

skvalitnovani kultary skoly.

Vo vacsom rozsahu poskytuje spatna viazbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
3 ¢innosti a kariérového rastu veducu Kk jej zlepSeniu vo vztahu k programu

rozvoja skoly.

Podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu skoly.

Viacsinou reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou V stlade

s hodnotami skoly.

Niekedy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na

skvalitiiovani kultary skoly.

V primeranom rozsahu poskytuje spatni vdzbu kolegom v oblasti ich
5 pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu vediacu K jej zlepSeniu vo vztahu

k programu rozvoja skoly.

V primeranej miere sa podiel'a na tvorbe pozitivneho imidzu skoly.

Niekedy reprezentuje Skolu pred odbornou alaickou verejnostou V sulade

s hodnotami skoly.

Obc¢as spolupracuje s pedagogickymi  a odbornymi  zamestnancami  na

skvalitiiovani kultary skoly.

V ¢iastoéne vyhovujicom rozsahu poskytuje spatna vizbu kolegom v oblasti ich
1 pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu vedacu K jej zlepSeniu vo vztahu

k programu rozvoja skoly.

V malej miere sa podiel’a na tvorbe pozitivneho imidZzu $koly.

Obcas reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou V sulade

s hodnotami skoly.

Nespolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na skvalitiiovani

kulttry skoly.

Neposkytuje spatnu véizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej ¢innosti a
0 kariérového rastu veducu K jej zlepSeniu vo vzt'ahu k programu rozvoja skoly.

Nepodiel'a sa na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.

Nereprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnost'ou Vv sulade s hodnotami

skoly.

Stupnica hodnotenia pre hodnotent oblast’ pracovné spravanie Tabul’ka 6.

Ucitel’ materskej Skoly

VysokoSkolské vzdelanie 1.stupiia - samostatny pedagogicky zamestnanec

Stupnica hodnotenia pre hodnotenu oblast’ pracovny vykon Tabul’ka 3, Tabulka 4 a
Tabul’ka 5.

Stupnica hodnotenia pre hodnotenu oblast’ pracovné spravanie Tabul’ka 6.

Ucitel’ materskej Skoly
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Vysokoskolské vzdelanie 1.stupna - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

Tabulka 10 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium: | Vyvinové a individudlne charakteristiky dietat’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na velmi dobrej trovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine
4 dietat’a, vhodne voli r6zne metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky.

Vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Odborne a na dobrej arovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine diet’ata,
3 prevazne voli niekol’ko metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na priemernej urovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietat’a, voli
2 tie isté metody a nastroje pedagogickej diagnostiky.

Ciasto¢ne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na ciasto¢ne vyhovujlcej tGrovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine
dietat’a, pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky je obmedzené.

1 Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.
Na nevyhovujucej arovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietat’a,
0 pouzivanie metdd a nastrojov pedagogickej diagnostiky v nevyhovujucom
rozsahu.
Nevyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Kritérium: Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a
Stupnica hodnotenia
Na vel'mi dobrej urovni identifikuje ucebny $tyl a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti s oh'adom na schopnosti, moznosti, socialne a kultarne
4 zazemie.

Pravidelne identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata
s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky.
Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na dobrej urovni identifikuje uéebny §tyl a individualne vychovno-vzdelavacie
potreby deti s oh’'adom na schopnosti, moZnosti, socialne a kultirne zazemie.

3 Vicgsinou identifikuje pri¢iny problémov a prekazok Vv ucleni sa dietata
s vyuzitim vhodnych metod pedagogickej diagnostiky.

Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na primeranej turovni identifikuje ucéebny §tyl a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti s oh'adom na schopnosti, moznosti, socidlne a kultiurne
2 zazemie.

Niekedy identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata s vyuzitim
metod pedagogickej diagnostiky.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi ¢iastocne.

Na ciasto¢ne vyhovujucej urovni identifikuje uc¢ebny styl a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti s ohl'adom na schopnosti, moznosti, socialne a kultirne
zazemie.

1 Obcas identifikuje pric¢iny problémov a prekdzok Vv uceni sa dietata
s obmedzenym vyuzitim metéd pedagogickej diagnostiky.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.

Na nevyhovujucej urovni identifikuje ucebny Styl a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti s oh'adom na schopnosti, moznosti, socialne a kultarne
zazemie.

Neidentifikuje pri¢iny problémov a prekazok Vv uceni Ssa dietata S vyuzitim
vhodnych metod pedagogickej diagnostiky.
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Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi.

Kritérium:

Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne ana velmi dobrej trovni posudzuje $kolsku sposobilost’ dietata v
intenciach sociokultirneho prostredia.

V plnom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody.

Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Odborne a na dobrej urovni posudzuje Skolska spdsobilost’ diet’at’a v intenciach
sociokultarneho prostredia.

Vo vidésom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva véa¢sinou vhodné pedagogicko-diagnostické
metody.

Vicsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na priemernej trovni posudzuje Skolsku sposobilost’ dietata v intenciach
sociokulturneho prostredia.

V primeranom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva prevazne vhodné pedagogicko-diagnostické
metody.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi Ciastocne.

Na ¢iasto¢ne vyhovujicej urovni posudzuje Skolsku sposobilost’ dietata v
intenciach sociokultirneho prostredia.

V ¢iasto¢nom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva obmedzené pedagogicko-diagnostické metody.

Zavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.

Na nevyhovujicej trovni posudzuje skolsku spdsobilost’ dietata v intenciach
sociokultarneho prostredia.

V nevyhovujucom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na
dieta a skupinu deti, vybera a pouziva nevhodné pedagogicko-diagnostické
metody.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi.

Tabul'’ka 11 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium:

Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Stupnica hodnotenia

Na vel'mi dobrej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a pravidelne ich zac¢leniuje do uéebnych osnov v skolskom vzdelavacom

programe.

Aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdeldvania.

Aktivne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.

Na dobrej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych odborov
a zaclenuje ich do ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe.

Viacsinou aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.

Vigsinou aktivne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zéklade
vysledkov akéného vyskumu.

Na primeranej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a niekedy ich za¢lefiuje do ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom
programe.

Niekedy aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.

Niekedy aktivne overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade
vysledkov akéného vyskumu.
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Na ¢iasto¢ne vyhovujucej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych
vednych odborov a ¢&iasto¢ne ich zaclefiuje do uéebnych osnov v Skolskom
vzdelavacom programe.

1 Obmedzene aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Ciasto¢ne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.
Na nevyhovujtcej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a nezaclefiuje ich do ucebnych osnov v Skolskom vzdelavacom
programe.
0 Neaplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Neoveruje didaktické inovacie anezavadza zmeny na =zaklade vysledkov
akéného vyskumu.
Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
Samostatne a na velmi dobrej urovni planuje a projektuje VVC v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, dosiahnutou aroviiou a potencialom deti.
Vzdy vymedzuje ciele ucenia sa deti na podporu rozvoja ich klacovych
4 kompetencii a formuluje ich v podobe u¢ebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajtcich tloh a ¢innosti.
Samostatne a na vel'mi dobrej trovni vybera zakladné a rozvijajice uéivo Vv
sulade so stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Pravidelne zarad’'uje do VVC vlastné projekty na rieSenie problémov v uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Samostatne a na dobrej urovni planuje a projektuje VVC v salade so skolskym
vzdelavacim programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
dosiahnutou troviiou a potencialom deti.
Takmer vzdy vymedzuje ciele ucenia sa deti na podporu rozvoja ich kl'acovych
3 kompetencii a formuluje ich v podobe u¢ebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajtcich tloh a ¢innosti.
Samostatne a na dobrej urovni vybera zakladné a rozvijajuce uéivo Vv sulade so
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Vicsinou zaraduje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Samostatne a na primeranej trovni planuje a projektuje VVC v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, dosiahnutou troviiou a potencialom deti.
Vigsinou vymedzuje ciele u¢enia sa deti ha podporu rozvoja ich kIa¢ovych
5 kompetencii a formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajacich tloh a ¢innosti.
Na primeranej urovni vybera zakladné a rozvijajice uéivo Vv sulade SO
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.
Niekedy zarad'uje do VVC vlastné projekty na rieenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
Na ¢iastoéne vyhovujucej Girovni planuje a projektuje VVC v stilade so $kolskym
vzdelavacim programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
dosiahnutou uroviiou a potencialom deti.
Niekedy vymedzuje ciele u¢enia sa deti na podporu rozvoja ich klIa¢ovych
1 kompetencii a formuluje ich v podobe uc¢ebnych poZiadaviek a z nich

vyplyvajacich tloh a ¢innosti.

Na ciasto¢ne vyhovujucej urovni vybera zakladné a rozvijajuce ucivo Vv sulade so
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.

Obcas zarad'uje do VVC projekty na riesenie problémov v uceni sa deti, na
rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.
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Na nevyhovujucej trovni planuje a projektuje VVC v stlade so $kolskym
vzdelavacim programom a individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
dosiahnutou aroviiou a potencialom deti.

Nevymedzuje ciele ucenia sa deti na podporu rozvoja ich kl'icovych kompetenciia
formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich vyplyvajicich uloh

0 a ¢innosti.

Na nevyhovujticej trovni vyberd zdkladné a rozvijajice ucivo Vv sulade so
stanovenymi ciel'mi a individualnymi vzdelavacimi potrebami deti.

Nezarad'uje do VVC vlastné projekty na rieenie problémov v uéeni sa deti, na
rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

Kritérium: Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Stupnica hodnotenia

Pohotovo analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.

Na vel'mi dobrej arovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V stlade s ciel'mi aobsahom pravidelne diferencuje zadania pre deti a vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti so
SVVP.

Pravidelne poskytuje detom organiza¢ni a metodickit pomoc a uéebné zdroje na

4 dosiahnutie ich individudlnych cielov.
Vzdy zdovodiuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikécie
v triede v naroénych socialnych situaciach.
V plnej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, aktivne
spolupracuje na ich eliminacii.
Pravidelne vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva uéebné
zdroje.
Vig¢sinou analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.
Na dobrej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
3 V sulade s ciel'mi a obsahom végésinou diferencuje zadania pre deti a takmer vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO
SVVP.
Viacsinou poskytuje detom organizaénti a metodickt pomoc a uc¢ebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.
Takmer vzdy zdévodinuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej
komunikacie Vv triede v naro¢nych socialnych situaciach.
Vo vicésej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,aktivne
spolupracuje na ich eliminacii.
Vacsinou vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.
Niekedy analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.
Na priemernej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
V sulade s ciel'mi a obsahom niekedy diferencuje zadania pre deti a va¢sinou
overuje a zavadza nové stratégie podporujice hru a ucenie, vratane deti SO
SVVP.
Niekedy poskytuje detom organizacnu a metodickii pomoc a ucebné zdroje na
2 dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Niekedy zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.

V primeranej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.

Niekedy vytvara vlastné didaktické pomoécky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Ciasto¢ne analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich riesenia.
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Na ¢iasto¢ne vyhovujucej trovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v u€eni a spravani sa deti.

V sulade s cielmi a obsahom obgcas diferencuje zadania pre deti a niekedyoveruje

a zavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti so
SVVP.

Obcas poskytuje detom organizaénii a metodicki pomoc a ucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Obcas zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.

Ciasto¢ne odhaluje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.

Sporadicky vytvara vlastné didaktické pomdcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Neanalyzuje problémy VVC v triede a nenavrhuje ich riesenia.

Na nevyhovujicej urovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V sulade scielmi aobsahom nediferencuje zadania pre deti a neoveruje
a nezavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti SO SVVP.

Neposkytuje detom organizaéni a metodicki pomoc a ucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych cielov.

Nezdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie Vv triede
vV naro¢nych socialnych situaciach.

Neodhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, nespolupracuje na
ich eliminacii.

Nevytvara vlastné didaktické pomocky a nevyhl'adava, nevyuziva uéebné zdroje.

Kritérium:

Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet'at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne overuje a aplikuje nové stratégie, metédy a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vzdy vyhodnocuje tu¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Systematicky vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Pravidelne vyhodnocuje t¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekdzok v u€eni a spravani sa deti.

Vigsinou overuje a aplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Takmer vzdy vyhodnocuje u¢innost’ intervencii V eliminacii  socialno-
patologickych prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Priebezne vyhodnocuje taspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Vigsinou vyhodnocuje uéinnost vychovnych a vzdeldvacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Niekedy overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Niekedy vyhodnocuje uc¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietata v spolupraci s partnermi.

Podrla potreby vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Niekedy vyhodnocuje ucinnost vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Obcas overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Malokedy vyhodnocuje ucinnost’ intervencii V elimindcii socialno-patologickych
prejavov a portch spravania sa diet'at’a v spolupraci s partnermi.

Nahodne vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Obcas vyhodnocuje a¢innost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.
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Neoveruje aneaplikuje nové stratégie, metédy a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej viazby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vobec nevyhodnocuje Géinnost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a portch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Nevyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Nevyhodnocuje tuéinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Tabul’ka 12 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Stupnica hodnotenia
Pravidelne vykonava analyticku ¢innost’ tykajiicu sa poznania tirovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na velmi dobrej trovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci
poradnych organov skoly.
Pravidelne prezentuje svoje odborné pedagogické sktsenosti na odbornych
féorach a v médiach a pod.
Aktivne sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Priebezne vykonava analytickl ¢innost’ tykajiicu sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na dobrej arovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci poradnych
3 organov skoly.
Niekedy prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych férach
a v médiach a pod.
Podiel’a sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.
2 Niekedy vykonava analyticki Cinnost’ tykajlicu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na primeranej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci poradnych
organov Skoly.
V malej miere prezentuje svoje odborné pedagogické sktisenosti na odbornych
férach a v médiach a pod.
Podl'a potreby sa podiel’a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v skole.
Obcas vykonava analyticka ¢innost’ tykajicu sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na ¢iasto¢ne vyhovujucej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci
poradnych organov $koly.
Aspon raz prezentoval svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
férach a v médiach a pod.
Ciastone sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Nevykonava analyticki Cinnost’ tykajicu Sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Neprezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci poradnych organov skoly.
0 Neprezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych forach
a v médiach a pod.
Nepodiel'a sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.

Kritérium: Profesijna rola a rola $koly

Stupnica hodnotenia
Vzdy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami  na
skvalitiiovani kultary skoly.
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V plnom rozsahu poskytuje spitnti vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
¢innosti a kariérového rastu vedicu Kkjej zlepSeniu vo vzt'ahu Kk programu
4 rozvoja skoly.
Aktivne sa podiel’a na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.
Pravidelne reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou V stlade
s hodnotami skoly.
Takmer vzdy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
skvalitnovani kultary skoly.
Vo viacsom rozsahu poskytuje spatni vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
3 ¢innosti a kariérového rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu k programu rozvoja
skoly.
Podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.
Vicsinou reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou V stlade
s hodnotami skoly.
Niekedy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
skvalitiiovani kultary skoly.
V primeranom rozsahu poskytuje spidtntt vézbu kolegom v oblasti ich
5 pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu
k programu rozvoja skoly.
V primeranej miere sa podiel'a na tvorbe pozitivneho imidzu skoly.
Niekedy reprezentuje Skolu pred odbornou alaickou verejnostou V sulade
s hodnotami $koly.
Obc¢as spolupracuje s pedagogickymi  a odbornymi  zamestnancami  na
skvalitnovani kultary skoly.
1 V ¢iastoéne vyhovujicom rozsahu poskytuje spatna vizbu kolegom v oblasti ich
pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu veducu K jej zlepSeniu vo vztahu
k programu rozvoja skoly.
V malej miere sa podiel’a na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.

Stupnica hodnotenia pre hodnotent oblast’ pracovné spravanie TabuPka 6.

Ucitel’ materskej Skoly
Vysokoskolské vzdelanie 2.stupna - samostatny pedagogicky zamestnanec

Tabul’ka 13 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium: | Vyvinové a individuslne charakteristiky dietat’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na vel'mi dobrej urovni identifikuje vyvinové a individualne
charakteristiky dietata, vhodne voli r6zne metédy a nastroje pedagogickej
diagnostiky.

Pravidelne vyvodi zavery pre VVC.

Odborne a na dobrej arovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
3 dietata, prevazne voli niekol'’ko metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Vacsinou vyvodi zavery pre VVC.

Na priemernej urovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
2 dietat’a, voli tie isté metody a nastroje pedagogickej diagnostiky.

Niekedy vyvodi zavery do VVC.

Na ciastocne vyhovujicej urovni identifikuje vyvinové a individualne
charakteristiky dietata, pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky

1 je obmedzené.
Zavery pre VVC vyvodi sporadicky.
Na nevyhovujucej urovni identifikuje vyvinové a individualne charakteristiky
0 dietata,  pouzivanie = metéd  anastrojov  pedagogickej diagnostiky
v nevyhovujucom rozsahu, zavery do VVC nevyvodi.
Kritérium: Psychologické a socidlne faktory ucenia sa diet’at’a
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Stupnica hodnotenia

Pravidelne posudzuje dominantny $tyl u¢enia sa diet’at’a.

Pravidelne posudzuje motivaciu diet’at’a.

Systematicky posudzuje individudlne VVP deti v socialnej skupine s vyuzitim
zakladnych metod pedagogickej diagnostiky.

Vzdy vyvodi zavery pre VVC.

Vic¢sinou posudzuje dominantny $tyl ucenia sa diet’at’a.

Véc¢sinou posudzuje motivaciu diet’at’a.

Priebezne posudzuje individualne VVP deti Vv socidlnej skupine s vyuzitim
zakladnych metdd pedagogickej diagnostiky.

Takmer vzdy vyvodi zavery pre VVC.

Niekedy posudzuje dominantny $tyl ucenia sa dietat’a.
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Niekedy posudzuje motivaciu dietata.

PrileZitostne posudzuje individualne VVP deti v socidlnej skupine s vyuzitim
zakladnych metod pedagogickej diagnostiky.

Niekedy vyvodi zavery pre VVC.

Obcas posudzuje dominantny $tyl uéenia sa diet'at’a.

Obcas posudzuje motivaciu diet’at’a.

1 Nahodne posudzuje individualne VVP deti Vv socialnej skupine s vyuzitim
zakladnych metod pedagogickej diagnostiky.
Sporadicky vyvodi zavery pre VVC.
Neposudzuje dominantny §tyl ucenia sa diet'ata.
Neposudzuje motivaciu diet’at’a.
0 Neposudzuje individualne VVP deti v socialnej skupine s vyuzitim zakladnych
metdd pedagogickej diagnostiky.
Nevyvodi zavery pre VVC.
Kritérium: Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a
Stupnica hodnotenia
Odborne a na vel'mi dobrej Grovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
4 sociokultarneho prostredia, vhodne voli rézne metody a nastroje pedagogickej
diagnostiky, vyvodi zavery pre VVC.
Odborne ana dobrej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
3 sociokultirneho  prostredia, prevazne voli niekol’ko metéd a nastrojov
pedagogickej diagnostiky, viésinou vyvodi zavery pre VVC.
Na priemernej trovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
2 sociokulturneho prostredia, voli tie isté metody a nastroje pedagogickej
diagnostiky, ¢iastoéne vyvodi zavery do VVC.
Na c¢iastoéne vyhovujacej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
1 sociokultarneho  prostredia, pouzivanie metdéd a nastrojov  pedagogickej
diagnostiky je obmedzené, zavery pre VVC vyvodi sporadicky.
Na nevyhovujucej urovni identifikuje osobitosti dietata v kontexte jeho
0 sociokultarneho  prostredia, pouzivanie metdéd a nastrojov  pedagogickej

diagnostiky v nevyhovujiicom rozsahu, zavery do VVC nevyvodi.

Tabul’ka 14 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium:

Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania

Stupnica hodnotenia

V celom rozsahu sa podiel’a na tvorbe a aktualizacii SKVP.

Aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov.

Na velmi dobrej urovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a pravidelne ich za¢lenuje do uéebnych osnov v SKVP.

V via¢som rozsahu sa podiel’a na tvorbe a aktualizacii SKVP.

Viacsinou aktivne spolupracuje na tvorbe a revidovani uéebnych osnov.

Na dobrej urovni didakticky spracovéva poznatky prislusnych vednych odborov
a pravidelne ich zaclefiuje do uc¢ebnych osnov v SKVP.

V priemernom rozsahu sa podiel’a na tvorbe a aktualizacii SKVP.

Primerane spolupracuje na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov.

Na primeranej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a pravidelne ich za¢lenuje do uéebnych osnov v SKVP.

V ¢iasto¢ne vyhovujicom rozsahu sa podiel’a na tvorbe a aktualizacii SKVP.

Na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov spolupracuje malokedy.

Na Ciastocne vyhovujucej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych
vednych odborov a pravidelne ich zaclenuje do u¢ebnych osnov v SKVP.

Na tvorbe a aktualizacii SKVP nespolupracuje.

Nespolupracuje na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov.

Na nevyhovujtcej trovni didakticky spracovava poznatky prislusnych vednych
odborov a pravidelne ich zaclenuje do u¢ebnych osnov v SKVP.
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Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
Samostatne ana velmi dobrej twrovni planuje VVC v stlade s ucebnymi
osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajucej
vyucby.
Samostatne a pravidelne vytvara projekty VVC.
4 Systematicky spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.
Pravidelne aktivne zapaja deti, rodicov a verejnost’” do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
Samostatne a na dobrej urovni planuje VVC v sulade suéebnymi osnovami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajucej vyucby.
Samostatne, niekedy vytvara projekty VVC.
3 Vicsinou spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe IVP.
Viacsinou aktivne zapaja deti, rodiCov a verejnost do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
Na priemernej trovni planuje VVC v stilade s u¢ebnymi osnovami, vysledkami
pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajicej vyucby.
Projekty VVC vytvara v spolupraci s kolegom.
2 Niekedy spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.
Niekedy aktivne zapaja deti, rodicov a verejnost do pripravy vychovno-
vzdelavacich aktivit.
V spolupraci ana &iastoéne vyhovujucej turovni planuje VVC Vv sulade
sucebnymi osnovami, vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou
predchadzajucej vyucby.
1 Projekty VVC vytvara Vv spolupraci s kolegom len na zaklade pokynu.
Malokedy spolupracuje s odbornikmi pri tvorbe 1VP.
Obcas zapaja deti, rodiCov a verejnost do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit.
Na nevyhovujicej urovni planuje VVC v stilade suéebnymi osnovami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky a analyzou predchadzajucej vyucby.
Projekty VVC nevytvara.
: Vobec nespolupracuje s odbornikmi pri tvorbe I\VP.
Vobec nezapaja deti, rodicov a verejnost’” do pripravy vychovno-vzdelavacich
aktivit.
Kritérium: Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
V plnom rozsahu reSpektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje pravidla
vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.
Systematicky organizuje a na velmi dobrej urovni zabezpeduje VVC s dérazom
na plnenie tloh, dosahovanie ciel'ov a kl'icovych kompetencii. Aktivne
podporuje, koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.
4 V sulade s ciemi a obsahom pravidelne diferencuje zadania pre deti a vzdy

uplatiiuje vhodné stratégie podporujuce hru a uéenie, vratane deti so SVVP.

Pravidelne a cielene zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

V plnej miere podporuje situacné rozhodovanie sa deti a uvedomenie Si
zodpovednosti za svoje konanie.

Vzdy podporuje angazovanie sa kazdého dietata, poskytuje priestor a ¢as na
vlastni motivaciu konania dietat’a.

Pohotovo reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Pravidelne poskytuje detom spatnt vizbu.

Efektivne vyuziva ucebné zdroje, pomédcky, techniku, ich vyber vzdy
prispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V plnom rozsahu prisposobuje uc¢ebné materialy urovni a charakteru SVVP deti.
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Vo viacsom rozsahu reS$pektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje pravidla
vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Pravidelne organizuje a na dobrej arovni zabezpeéuje VVC s dorazom na plnenie
uloh, dosahovanie cielov akli¢ovych kompetencii. Aktivne podporuje,
koordinuje a riadi edukacné ¢innosti deti.

V sulade s ciel'mi a obsahom vicsinou diferencuje zadania pre deti a takmer vzdy
uplatiiuje vhodné stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO SVVP.

Vigsinou zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

Vo vicsej miere podporuje situaéné rozhodovanie sa deti a uvedomenie si
zodpovednosti za svoje konanie.

Takmer vzdy podporuje angazovanie sa kazdého dietat’a, poskytuje priestor a ¢as
na vlastni motivaciu konania diet’at’a.

Vicsinou reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Vigsinou poskytuje detom spétnia vizbu.

Vhodne vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber takmer vzdy
prispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

Vo viaésom rozsahu prispdsobuje udebné materialy urovni a charakteru SVVP
deti.

V primeranom rozsahu res$pektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiiuje pravidla
vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Vidsinou organizuje ana priemernej urovni zabezpetuje VVC s dorazom na
plnenie uloh, dosahovanie cielov a klI'icovych kompetencii. Vacsinou aktivne
podporuje, koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.

V sulade s cielmi a obsahom niekedy diferencuje zadania pre deti a vicSinou
uplatiiuje vhodné stratégie podporujice hru a uéenie, vratane deti SO SVVP.

Niekedy zarad’uje aktivity primarnej prevencie.

V primeranej miere podporuje situacné rozhodovanie sa deti a uvedomenie si
zodpovednosti za svoje konanie.

Niekedy podporuje angazovanie sa kazdého dietat’a, poskytuje priestor a ¢as na
vlastni motivaciu konania diet’at’a.

Niekedy reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Niekedy poskytuje detom spétna vizbu.

Primerane vyuziva ucebné zdroje, pomocky, techniku, ich vyber vicsinou
prispdsobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V ¢iastoénom rozsahu prisposobuje u¢ebné materialy urovni a charakteru SVVP
deti.

V Ciasto¢ne vyhovujucom rozsahu re$pektuje dostojnost’ vSetkych deti, uplatiuje
pravidla vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Organizuje a na Ciasto¢ne vyhovujicej trovni zabezpeduje VVC s dérazom na
plnenie uloh, dosahovanie cielov a klI"ai¢ovych kompetencii. V malej miere
podporuje, koordinuje a riadi eduka¢né ¢innosti deti.

V sulade s cielmi aobsahom obcas diferencuje zadania pre deti a niekedy
uplatiiuje vhodné stratégie podporujtce hru a uéenie, vratane deti so SVVP.

Obcas zarad'uje aktivity primarnej prevencie.

V ciastocne vyhovujicej miere podporuje situacné rozhodovanie sa deti
a uvedomenie si zodpovednosti za svoje konanie.

Obcas podporuje angazovanie Sa kazdého dietat’a, poskytuje priestor a ¢as na
vlastni motivaciu konania diet’at’a.

Malokedy reaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Obcas poskytuje detom spétnu vizbu.

Dostato¢ne vyuziva ucebné zdroje, pomdcky, techniku, ich vyber niekedy
prisposobuje rozvojovej trovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V obmedzenom rozsahu prispdsobuje uebné materidly urovni a charakteru
SVVP deti.

65



V nevyhovujicom rozsahu respektuje dostojnost vsetkych deti, neuplatiuje
pravidla vzajomnej spoluprace a dobrych vztahov.

Organizuje a na nevyhovujucej urovni zabezpetuje VVC s dorazom na plnenie
uloh, dosahovanie cielov a klu¢ovych kompetencii. Podporuje, koordinuje
a riadi edukacéné ¢innosti deti na nevyhovujticej Grovni.

V stlade scielmi aobsahom nediferencuje zadania pre deti a uplatiiuje
nevhodné stratégie podporujtice hru a uéenie, vratane deti SO SVVP.

Nezarad’'uje aktivity primarnej prevencie.

V nedostatoénej miere podporuje situaéné rozhodovanie sa deti a uvedomenie si
zodpovednosti za svoje konanie.

Nepodporuje angazovanie sa kazdého dietat’a, poskytuje priestor a ¢as na vlastnt
motivaciu konania diet’at’a.

Nereaguje na zmenené situacie modifikaciou planovanych ¢innosti.

Neposkytuje detom spitnu vézbu.

Nedostato¢ne vyuziva ucebné zdroje, pomdcky, techniku, ich vyber malokedy
alebo vobec neprispdsobuje rozvojovej urovni a u¢ebnym moznostiam deti.

V' nevyhovujiicom rozsahu prispésobuje ucebné materialy trovni a charakteru
SVVP deti.

Kritérium:

Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne monitoruje priebeh hrovej a u¢ebne;j situacie.

Vzdy hodnoti dosiahnutie ciel'ov podla stanovenych kritérii tispeSnosti deti.

Systematicky overuje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Vyuziva rozne druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Pravidelne podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti.

V plnom rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich
¢innosti.

Vzdy poskytuje detom priebezni spédtntt vizbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej a¢innost’.

Vzdy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Pravidelne ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Systematicky vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na daldie planovanie,
projektovanie.

Viagsinou monitoruje priebeh hrovej a uc¢ebne;j situacie.

Takmer vzdy hodnoti dosiahnutie cielov podla stanovenych kritérii uspeSnosti
deti.

Priebezne overuje nadobudnuté vedomosti a zruénosti.

Vyuziva niektoré druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Viacsinou podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

Vo via¢som rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich
¢innosti.

Takmer vzdy poskytuje detom priebeznu spétni vizbu na zlepsenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej a¢innost’.

Takmer vzdy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Vicsinou ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Vigsinou vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalSie planovanie,
projektovanie.

Niekedy monitoruje priebeh hrovej a ucebne;j situacie.

Niekedy hodnoti dosiahnutie ciel'ov podl'a stanovenych kritérii uspesnosti deti.

Ciasto¢ne overuje nadobudnuté vedomosti a zruénosti.

Vyuziva totozné druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Niekedy podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti
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V primeranom rozsahu podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky
ich ¢innosti.

Niekedy poskytuje detom priebezni spétnii vizbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej Gi¢innost’.

Niekedy pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Niekedy ocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Niekedy vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalsie planovanie,
projektovanie.

Obcas monitoruje priebeh hrovej a uc¢ebnej situacie.

Malokedy hodnoti dosiahnutie cielov podl'a stanovenych kritérii tspesnosti deti.

Zriedka overuje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Vyuziva stale len jeden druh, formu a nastroj hodnotenia.

Malokedy podporuje sebareflexiu, sebauvedomenie dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

Ciasto¢ne podporuje samostatnost’ @ zodpovednost’ deti za vysledky ich ¢innosti.

Obcas poskytuje detom priebeznii spatna vdazbu na zlepSenie ich vykonu
a spravania a pravidelne vyhodnocuje jej Géinnost’.

Obcas pomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Ciasto¢ne ocenuje personalne a socialne zruc¢nosti deti.

Obgas vyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na dalsie planovanie,
projektovanie.

Nemonitoruje priebeh hrovej a ucebnej situacie.

Vobec nehodnoti dosiahnutie ciel'ov podl'a stanovenych kritérii uspesnosti deti.

Neoveruje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti.

Nevyuziva ziadne druhy, formy a nastroje hodnotenia.

Nepodporuje  sebareflexiu, sebauvedomenie  dietata, rozvija zaklady
sebahodnotenia a vzajomného hodnotenia deti

Nepodporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ¢innosti.

Neposkytuje detom priebeznt spatnu vazbu na zlepSenie ich vykonu a spravania
a pravidelne vyhodnocuje jej t¢innost’.

Nepomaha detom pri vytvarani pozitivnych vzorov.

Neocenuje personalne a socialne zru¢nosti deti.

Nevyuziva vysledky hodnotenia deti a VVC na d’alSie planovanie, projektovanie.

Tabulka 15 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium:

Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Stupnica hodnotenia

Pravidelne reflektuje a hodnoti vlastni pedagogicku ¢innost’.

V plnom rozsahu vyuziva reflexiu a spatnt vazbu od kolegov pre svoj profesijny
rast a sebarozvoj.

Pravidelne reflektuje a vyhodnocuje uroven svojich kompetencii.

Samostatne a na velmi dobrej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva rozne moznosti a formy vzdelavania.

Priebezne reflektuje a hodnoti vlastni pedagogicku ¢innost’.

Vo via¢som rozsahu vyuziva reflexiu a spatna viazbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Priebezne reflektuje a vyhodnocuje troven svojich kompetencii.

Samostatne a na dobrej arovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan osobného
profesijného rastu.

Aktivne vyuziva niektoré moznosti a formy vzdelavania.

Niekedy reflektuje a hodnoti vlastni pedagogickt ¢innost’.

V primeranom rozsahu vyuziva reflexiu a spétni vézbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.
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Niekedy reflektuje a vyhodnocuje aroven svojich kompetencii.

Samostatne a na primeranej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva len ur¢ité moznosti a formy vzdelavania.

Obcas reflektuje a hodnoti vlastnu pedagogickt ¢innost’.

V ciastoéne vyhovujicom rozsahu vyuziva reflexiu a spiatnt vazbu od kolegov
pre svoj profesijny rast a sebarozvoj.

Obcas reflektuje a vyhodnocuje aroven svojich kompetencii.

S pomocou ana Ciastoéne vyhovujacej urovni vypracuje, realizuje
a vyhodnocuje plan osobného profesijného rastu.

Vyuziva len obmedzené moznosti a formy vzdelavania.

Nereflektuje a nehodnoti vlastnti pedagogicka ¢innost’.

Nevyuziva reflexiu aspidtna vdzbu od kolegov pre svoj profesijny rast
a sebarozvoj.

Nereflektuje a nevyhodnocuje troven svojich kompetencii.

S pomocou a na nevyhovujacej Grovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Nevyuziva ziadne moznosti a formy vzdelavania.

Kritérium:

Profesijna rola a rola skoly

Stupnica hodnotenia

Vzdy vystupuje ako podporovatel' (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnét a
kultivovaného, etického spravania.

V plnom rozsahu reSpektuje a dodrziava (kona v stlade) eticky kodex ucitel’a,
hodnotovy systém $koly a chartu ucitel’a.

Vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu Kk zakonnym
zéastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Pozitivne ovplyviuje klimu a kultiru skoly.

Takmer vzdy vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnot
a kultivovaného, etického spravania.

Vo viaésom rozsahu reSpektuje a dodrziava (kona Vv sulade) eticky kodex ucitel’a,
hodnotovy systém Skoly a chartu ucitel’a.

Takmer vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vzt'ahu k zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Vicsinou pozitivne ovplyvinuje klimu a kulturu skoly.

Niekedy vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnét a
kultivovaného, etického spravania.

V priemeranom rozsahu reSpektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex
ucitela, hodnotovy systém Skoly a chartu uéitela.

Niekedy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu k zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Niekedy pozitivne ovplyviiuje klimu a kultaru $koly.

Obcas vystupuje ako podporovatel’ (facilitator) ucenia sa deti, vzor hodnét a
kultivovaného, etického spravania.

V ¢iastoéne vyhovujucom rozsahu reSpektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky
kédex ucitela, hodnotovy systém $koly a chartu ucitela.

Obcas vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu Kk zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Obcas pozitivne ovplyvinuje klimu a kultaru skoly.

Nevystupuje ako podporovatel’ (facilitaitor) ucenia sa deti, vzor hodndt a
kultivovaného, etického spravania.

V nevyhovujucom rozsahu re$pektuje a dodrziava (kona v sulade) eticky kodex
ucitel'a, hodnotovy systém Skoly a chartu ucitel’a.

Nevystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zakonnym zastupcom
a d’al$im partnerom Skoly.
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Stupnica hodnotenia pre hodnotent oblast’ pracovné spravanie TabuPka 6.

Ucitel’ materskej Skoly

Vysokoskolské vzdelanie 2.stupia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou

Tabulka 16 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium: | Vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a

Stupnica hodnotenia
Odborne a na vel'mi dobrej trovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine
4 dietata, vhodne voli r6zne metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky.
Vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Odborne a na dobrej arovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine diet’ata,
3 prevazne voli nickol’ko metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.
Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Na priemernej arovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietata, voli
2 tie isté metody a nastroje pedagogickej diagnostiky.
Ciastocne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Na ciasto¢ne vyhovujtcej tGrovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine
dietat’a, pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky je obmedzené.

1 Zavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.
Na nevyhovujucej urovni identifikuje problémy a prekazky vo vyvine dietat’a,
0 pouzivanie metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky v nevyhovujacom
rozsahu.
Nevyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Kritérium: Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia
Pravidelne identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata
4 s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky.
Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Viacsinou identifikuje pric¢iny problémov a prekazok Vv uceni sa dietata
3 s vyuzitim vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky.
Vacsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Niekedy identifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietata s vyuzitim

2 metod pedagogickej diagnostiky.
Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi Ciastocne.
1 Obcas identifikuje pri¢iny problémov a prekazok Vv uceni sa dietata

s obmedzenym vyuzitim metod pedagogickej diagnostiky.
Zavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi

sporadicky.
Neidentifikuje pri¢iny problémov a prekazok v uceni sa dietat’a s vyuzitim
0 vhodnych metdd pedagogickej diagnostiky.
Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi.
Kritérium: Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a

Stupnica hodnotenia
Odborne ana vel'mi dobrej trovni posudzuje Skolsku spdsobilost’ dietata v
intenciach sociokultirneho prostredia.
4 V plnom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody.
Pravidelne vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Odborne a na dobrej urovni posudzuje skolsku spdsobilost’ dietata v intenciach
sociokultarneho prostredia.
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Vo vidésom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultarneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva vi¢sinou vhodné pedagogicko-diagnostické
metody.

Vicsinou vyvodi zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na priemernej urovni posudzuje Skolskt spoOsobilost’ dietata Vv intenciach
sociokulturneho prostredia.

V primeranom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva prevazne vhodné pedagogicko-diagnostické
metody.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi ¢iastocne.

Na ¢iastoéne vyhovujucej trovni posudzuje Skolsktt sposobilost’ dietata v
intenciach sociokultirneho prostredia.

V ¢iasto¢nom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva obmedzené pedagogicko-diagnostické metddy.

Zéavery pre optimalizdciu vychovnych a vzdelavacich stratégii vyvodi
sporadicky.

Na nevyhovujtcej urovni posudzuje Skolska spdsobilost’ dietata v intenciach
sociokulturneho prostredia.

V nevyhovujacom rozsahu identifikuje vplyvy sociokultiirneho prostredia na dieta
a skupinu deti, vybera a pouziva nevhodné pedagogicko-diagnostické metody.

Zavery pre optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii nevyvodi.

Tabul'’ka 17 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania
Stupnica hodnotenia

Na vel'mi dobrej urovni integruje medziodborové poznatky do obsahu
vzdelavania, overuje integrovany obsah a pravidelne ho zavadza do VVC.

4 Aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do predprimarneho
vzdelavania.
Aktivne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.
Na dobrej urovni integruje medziodborové poznatky do obsahu vzdelavania,
overuje integrovany obsah a véac¢sinou ho zavadza do VVC.

3 Viacsinou aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Vigsinou aktivne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade
vysledkov akéného vyskumu.
Na primeranej trovni integruje medziodborové poznatky do obsahu vzdelavania,
overuje integrovany obsah a niekedy ho zavadza do VVC.

2 Niekedy aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
Niekedy aktivne overuje didaktické inovacie azavadza zmeny na zaklade
vysledkov akéného vyskumu.
Na ciastocne vyhovujlcej Grovni integruje medziodborové poznatky do obsahu
vzdelavania, overuje integrovany obsah a ¢iastoéne ho zavadza do VVC.

1 Obmedzene aplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do
predprimarneho vzdelavania.
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Ciasto¢ne overuje didaktické inovacie a zavadza zmeny na zaklade vysledkov
ak¢ného vyskumu.

Na nevyhovujlcej tUrovni integruje medziodborové poznatky do obsahu
vzdelavania, neoveruje integrovany obsah a nezavadza ho do VVC.

Neaplikuje nové poznatky daného vedného odboru a didaktiky do

0 predprimarneho vzdelavania.

Neoveruje didaktické inovacie anezavadza zmeny na zaklade vysledkov
akéného vyskumu.

Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Stupnica hodnotenia

Vzdy vymedzuje ciele uéenia sa deti na podporu rozvoja ich klai¢ovych
kompetencii a formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajacich tloh a ¢innosti.
Systematicky uskutoéniuje didakticka analyzu uéiva — rozlozi obsah uéiva na

4 zakladné prvky (fakty, pojmy, vzt'ahy, postupy).

Samostatne a na vel'mi dobrej trovni navrhuje k cielom a obsahu uciva uéebné
¢innosti, tlohy pre deti a kritéria aspesnosti dietat’a v rieSeni tloh.

Pravidelne zarad'uje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

Takmer vzdy vymedzuje ciele ucenia sa deti na podporu rozvoja ich kl'acovych
kompetencii a formuluje ich v podobe u¢ebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajacich tloh a ¢innosti.

Priebezne uskuto¢nuje didakticka analyzu uéiva — rozlozi obsah uciva nazakladné

3 prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy).

Samostatne a na dobrej urovni navrhuje Kk cielom a obsahu uéiva uebné
¢innosti, Glohy pre deti a kritéria uspesnosti dietat’a v rieSeni tloh.

Vigsinou zarad'uje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov Vv uceni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

Viésinou vymedzuje ciele u¢enia sa deti na podporu rozvoja ich kl'acovych
kompetencii a formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajacich tloh a ¢innosti.

Prilezitostne uskutoéiuje didakticka analyzu uciva — rozlozi obsah uciva na

2 zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy).

Na primeranej trovni navrhuje k cielom a obsahu ué¢iva uéebné ¢innosti, tlohy
pre deti a kritéria uspesnosti dietat’a v rieSeni uloh.

Niekedy zarad’'uje do VVC vlastné projekty na rieenie problémov Vv uéeni sa
deti, na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

1 Niekedy vymedzuje ciele ucenia sa deti na podporu rozvoja ich klacovych
kompetencii a formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich
vyplyvajacich tloh a ¢innosti.

Malokedy uskuto¢niuje didakticka analyzu uéiva — rozlozi obsah uéiva na
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy).

Na ciasto¢ne vyhovujticej urovni navrhuje k cielom a obsahu uciva ucebné
¢innosti, Glohy pre deti a kritéria uspesnosti dietata v rieSeni tloh.

Obcas zarad'uje do VVC projekty na riesenie problémov v udeni sa deti, na
rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

Nevymedzuje ciele u¢enia sa deti na podporu rozvoja ich kI"a¢ovych kompetenciia
formuluje ich v podobe ucebnych poziadaviek a z nich vyplyvajucich uloh

a ¢innosti.

Neuskuto¢nuje didaktickt analyzu uciva — rozlozi obsah uéiva na zakladné prvky

0 (fakty, pojmy, vztahy, postupy).

Nenavrhuje k cielom a obsahu uciva ucebné ¢innosti, tlohy pre deti a kritéria
uspesnosti dietata v rieseni tloh.
Nezarad'uje do VVC vlastné projekty na riesenie problémov v uéeni sa deti, na
rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti.

Kritérium: Realizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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Stupnica hodnotenia

Pohotovo analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.

Na velmi dobrej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégiec na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V sulade s ciel'mi a obsahom pravidelne diferencuje zadania pre deti a vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujuce hru a uenie, vratane deti SOSVVP.

Pravidelne poskytuje detom organiza¢nu a metodicktt pomoc a uc¢ebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Vzdy zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naroénych socialnych situaciach.

V plnej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, aktivne
spolupracuje na ich eliminacii.

Pravidelne vytvara vlastné didaktické pomodcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Vigésinou analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich rieSenia.

Na dobrej urovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uc¢eni a spravani sa deti.

V sulade s ciel'mi a obsahom végésinou diferencuje zadania pre deti a takmer vzdy
overuje a zavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti SOSVVP.

Vigsinou poskytuje detom organiza¢nu a metodicki pomoc a uc¢ebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Takmer vzdy =zdovodnuje vyber apouzitie prostriedkov pedagogickej
komunikacie v triede v naroénych socialnych situaciach.

Vo vicsej miere odhaluje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
aktivne spolupracuje na ich eliminacii.

Vicsinou vytvara vlastné didaktické pomodcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Niekedy analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich riesenia.

Na priemernej trovni realizuje vhodné vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V sulade s ciePmi a obsahom niekedy diferencuje zadania pre deti a vd¢Sinou
overuje a zavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti SOSVVP.

Niekedy poskytuje detom organiza¢nu a metodicki pomoc a uc¢ebné zdroje na

dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Niekedy zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.

V primeranej miere odhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich elimindcii.

Niekedy vytvara vlastné didaktické pomodcky a vyhladava, vyuziva ucebné
zdroje.

Ciasto¢ne analyzuje problémy VVC v triede a navrhuje ich riesenia.

Na ciastocne vyhovujucej urovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégie na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V stlade s cielmi a obsahom obgéas diferencuje zadania pre deti a niekedyoveruje

a zavadza nové stratégie podporujice hru a ucenie, vratane deti so
SVVP.

Obcas poskytuje detom organizaénu a metodicki pomoc a ucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych cielov.

Obcas zdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie
v triede v naro¢nych socialnych situaciach.

Ciasto¢ne odhaluje prejavy socialno-patologického spravania sa deti,
spolupracuje na ich eliminacii.

Sporadicky vytvara didaktické pomdcky a vyhl'adava, vyuziva ucebné zdroje.
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Neanalyzuje problémy VVC v triede a nenavrhuje ich riesenia.

Na nevyhovujicej urovni realizuje vychovné a vzdelavacie stratégie naeliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

V stlade s cielmi aobsahom nediferencuje zadania pre deti a neoveruje
a nezavadza nové stratégie podporujuce hru a ucenie, vratane deti SO SVVP.

Neposkytuje detom organizaénii a metodicka pomoc a ucebné zdroje na
dosiahnutie ich individualnych ciel'ov.

Nezdovodnuje vyber a pouzitie prostriedkov pedagogickej komunikacie v triedev
naro¢nych socialnych situaciach.

Neodhal'uje prejavy socialno-patologického spravania sa deti, nespolupracuje na
ich eliminacii.

Nevytvara didaktické pomocky a nevyhladava, nevyuziva ucebné zdroje.

Kritérium:

Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a u¢enia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne overuje a aplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vzdy vyhodnocuje uéinnost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Systematicky vyhodnocuje tspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Pravidelne vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Vigsinou overuje a aplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vdzby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Takmer vzdy vyhodnocuje uéinnost intervencii V eliminacii socialno-
patologickych prejavov a portch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Priebezne vyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Vigsinou vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na
eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Niekedy overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vizby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Niekedy vyhodnocuje G¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Podl'a potreby vyhodnocuje tspesnost’ podpory individudlneho rozvoja deti.

Niekedy vyhodnocuje ucinnost vychovnych a vzdelavacich stratégii na

eliminaciu problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Obcas overuje aaplikuje nové stratégie, metody a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vazby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Malokedy vyhodnocuje G¢innost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Nahodne vyhodnocuje tspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Obcas vyhodnocuje téinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Neoveruje aneaplikuje nové stratégie, metédy a formy hodnotenia,
sebahodnotenia a spitnej vazby vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vobec nevyhodnocuje Géinnost’ intervencii V eliminacii socialno-patologickych
prejavov a poruch spravania sa dietat’a v spolupraci s partnermi.

Nevyhodnocuje uspesnost’ podpory individualneho rozvoja deti.

Nevyhodnocuje uéinnost’ vychovnych a vzdelavacich stratégii na eliminaciu
problémov a prekazok v uceni a spravani sa deti.

Tabulka 18 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium:

| Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Stupnica hodnotenia
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Pravidelne vykonava analytickl ¢innost’ tykajicu sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.

Na vel'mi dobrej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci
poradnych organov skoly.

4 Pravidelne prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
foérach a v médiach a pod.
Aktivne sa podiela na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Priebezne vykonava analyticka ¢innost’ tykajicu sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na dobrej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci poradnych
3 organov Skoly.
Niekedy prezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych forach
a v médiach a pod.
Podiela sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.
Niekedy vykonava analyticka ¢innost’ tykajucu Sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na primeranej arovni prezentuje vysledky akéného vyskumu Vv ramci poradnych
) organov Skoly.
V malej miere prezentuje svoje odborné pedagogické skuisenosti na odbornych
foérach a v médiach a pod.
Podl'a potreby sa podiel’a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v skole.
Obcas vykonava analytickGi ¢innost’ tykajicu Sa poznania trovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
Na ¢iasto¢ne vyhovujucej urovni prezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci
1 poradnych organov $koly.
Aspon raz prezentoval svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych
foérach a v médiach a pod.
Ciasto¢ne sa podiel'a na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov
v Skole.
Nevykonava analyticku ¢innost’ tykajucu sa poznania urovne vlastnych
profesijnych kompetencii.
0 Neprezentuje vysledky akéného vyskumu v ramci poradnych organov Skoly.
Neprezentuje svoje odborné pedagogické skusenosti na odbornych forach
a v médiach a pod.
Nepodiel'a sa na internom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v skole.
Kritérium: Profesijna rola a rola $koly
Stupnica hodnotenia
Vzdy spolupracuje s pedagogickymi aodbornymi  zamestnancami  na
skvalitinovani kultury skoly.
V plnom rozsahu poskytuje spétni vazbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
Cinnosti a kariérového rastu vediacu Kjej zlepSeniu vo vzt'ahu k programu
4 rozvoja skoly.
Profesionalne komunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v skole.
Aktivne sa podiela na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.
Pravidelne reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou V sulade
s hodnotami $koly.
Takmer vzdy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
skvalitnovani kultary Skoly.
Vo vicsom rozsahu poskytuje spédtnu vizbu kolegom v oblasti ich pedagogickej
¢innosti a kariérového rastu veducu Kk jej zlepSeniu vo vztahu k programu
3 rozvoja skoly.

Aktivne komunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v skole.

Podiel’a sa na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.
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Vigésinou reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou Vv sulade
s hodnotami $koly.

Niekedy spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
skvalitnovani kultary Skoly.

V primeranom rozsahu poskytuje spiatnti vizbu kolegom v oblasti ich
pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu vedicu K jej zlepSeniu vo vztahu
k programu rozvoja skoly.

Komunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v skole.

V primeranej miere sa podiel'a na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.

Niekedy reprezentuje Skolu pred odbornou a laickou verejnostou Vv sulade
s hodnotami skoly.

Obcas spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami  na
skvalitiovani kultary skoly.

V Ciastoéne vyhovujicom rozsahu poskytuje spitna vdzbu kolegom v oblasti ich
pedagogickej ¢innosti a kariérového rastu vedacu K jej zlepSeniu vo vztahu
k programu rozvoja skoly.

Ciasto¢ne komunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v skole.

V malej miere sa podiel’a na tvorbe pozitivneho imidzu $koly.

Obcas reprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnostou Vv sulade
s hodnotami skoly.

Nespolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na skvalitiiovani
kultary skoly.

Neposkytuje spatnu védzbu kolegom v oblasti ich pedagogickej cinnosti a
kariérového rastu veduacu K jej zlepSeniu vo vzt'ahu k programu rozvoja skoly.

Nekomunikuje odborné problematiky na internom vzdelavani v skole.

Nepodiel'a sa na tvorbe pozitivneho imidzu skoly.

Nereprezentuje skolu pred odbornou a laickou verejnost'ou Vv sulade s hodnotami
skoly.

Stupnica hodnotenia pre hodnotenu oblast’ pracovné spravanie Tabul’ka 6

75



Vysokoskolské vzdelanie 2.stupia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou
Tabulka 19 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Kritérium: |

Vyvinové a individualne charakteristiky diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na vel'mi dobrej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia v oblasti pedagogickej diagnostiky.

Samostatne, iniciativne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr.
pozorovaci harok, §kaly a pod.) a overuje ich G¢innost’.

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v
pedagogickej diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik diet’ata.

Odborne a na dobrej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia
v oblasti pedagogickej diagnostiky.

Samostatne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok,
Skaly a pod.) a overuje ich a¢innost’.

Priebezne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v
pedagogickej diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik diet’ata.

Na primeranej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti
pedagogickej diagnostiky.

V spolupraci tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok,
Skaly a pod.) a overuje ich u¢innost’.

Podl'a potreby poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v
pedagogickej diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik diet’ata.

Na ciasto¢ne vyhovujucej trovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia v oblasti pedagogickej diagnostiky.

S pomocou tvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok,
Skaly a pod.) a overuje ich u¢innost’.

Obc¢as poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom Vv
pedagogickej diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik diet’ata.

Na nevyhovujucej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia
v oblasti pedagogickej diagnostiky.

Netvori nastroje pedagogickej diagnostiky (napr. pozorovaci harok, skaly a pod.)
a neoveruje ich ucinnost.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike vyvinovych a individualnych charakteristik diet’at’a.

Kritérium:

Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne ana vel'mi dobrej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia Vv oblasti identifikacie psychologickych a socialnych faktorov ucenia sa
deti.

Samostatne, iniciativne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a overuje ich
uéinnost’.

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike psychologickych a socialnych faktorov uc¢enia sa
deti.

Odborne ana dobrej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia
v oblasti identifikacie psychologickych a socialnych faktorov u¢enia sa deti.

Samostatne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a overuje ich t¢innost’.

Priebezne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike psychologickych a socialnych faktorov ucenia sa
deti.

Na primeranej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti
identifikacie psychologickych a socialnych faktorov uéenia sa deti.
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V spolupraci tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a niekedy overuje ich
uc¢innost’.

Podl'a potreby poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike psychologickych a socialnych faktorov ucenia sa
deti.

Na c¢iasto¢ne vyhovujucej Grovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia V oblasti identifikacie psychologickych a socialnych faktorov uéenia sa
deti.

S pomocou tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a malokedy overuje ich
ucéinnost’.

Obcas poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike psychologickych a socialnych faktorov uc¢enia sa
deti.

Na nevyhovujucej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia
v oblasti identifikacie psychologickych a socialnych faktorov ucenia sa deti.

Netvori nastroje pedagogickej diagnostiky a neoveruje ich téinnost.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike psychologickych a socialnych faktorov uc¢enia sa deti.

Kritérium:

Sociokulturny kontext vyvinu diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Odborne a na vel'mi dobrej arovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia v oblasti identifikacie osobitosti dietat’a v kontexte jeho sociokultarneho
prostredia.

Samostatne, iniciativne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a overuje ich
ucéinnost’.

Pravidelne overuje dopad zisteni a u¢innost napomahania eliminovaniu
negativnych zisteni.

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike sociokultirnych faktorov vyvinu dietat’a.

Odborne a na dobrej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia
v oblasti identifikicie osobitosti dietata v kontexte jeho sociokultarneho
prostredia.

Samostatne tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a overuje ich G¢innost’.

Viacsinou overuje dopad zisteni a G¢innost napomahania eliminovaniu
negativnych zisteni.

Priebezne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike sociokultirnych faktorov vyvinu dietata.

Na primeranej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové rieSenia v oblasti
identifikacie osobitosti diet'at’a v kontexte jeho sociokulturneho prostredia.

V spolupraci tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a niekedy overuje ich
ucéinnost’.

Niekedy overuje dopad zisteni a ucéinnost napomahania eliminovaniu
negativnych zisteni.

Podl'a potreby poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike sociokultirnych faktorov vyvinu dietata.

Na ciasto¢ne vyhovujucej Grovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové
rieSenia Vv oblasti identifikacie osobitosti dietata v kontexte jeho sociokultarneho
prostredia.

S pomocou tvori nastroje pedagogickej diagnostiky a malokedy overuje ich
ucéinnost’.

Obcas overuje dopad zisteni a Gi¢innost’ napomahania eliminovaniu negativnych
zisteni.

Obcas poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v pedagogickej diagnostike sociokulturnych faktorov vyvinu diet’at’a.
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Na nevyhovujucej urovni analyzuje zistenia a navrhuje systémové riesenia
v oblasti identifikacie osobitosti dietata Vv kontexte jeho sociokultiirneho
prostredia.

Netvori nastroje pedagogickej diagnostiky a neoveruje ich t¢innost.

Neoveruje dopad zisteni a ucéinnost napomahania eliminovaniu negativnych
zisteni.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v pedagogickej
diagnostike sociokultirnych faktorov vyvinu dietat’a.

Tabul’ka 20 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania
Stupnica hodnotenia
V plnom rozsahu sa podiela na tvorbe pedagogickej koncepcie Skoly ana
4 modifikacii SKVP.
Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe u¢ebnych osnov a navrhuje
systémové riesSenia pre ucitel'ov skoly.
V vicsom rozsahu sa podiela na tvorbe pedagogickej koncepcie Skoly a na
modifikacii SKVP.
3 Vic¢sinou poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe uéebnych osnov a navrhuje
systémové riesSenia pre ucitel’'ov skoly.
V priemernom rozsahu sa podiel’a na tvorbe pedagogickej koncepcie skoly a na
modifikacii SKVP.
2 Niekedy poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe uéebnych osnov a navrhuje
systémové rieSenia pre ucitel'ov Skoly.
V ciastotnom rozsahu sa podiel’a na tvorbe pedagogickej koncepcie Skoly a na
1 modifikacii SKVP.
Obcas poskytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe ucebnych osnov a navrhuje
systémové riesSenia pre ucitel’'ov skoly.
Nepodiel’a sa na tvorbe pedagogickej koncepcie skoly a ha modifikacii SKVP.
0 Neposkytuje pomoc a poradenstvo v tvorbe ucebnych osnov a nenavrhuje
systémové rieSenia pre ucitel’'ov Skoly.
Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
Samostatne a na vel'mi dobrej arovni vytvara projekty na rozvoj kompetencii
deti, spolupracuje s partnermi skoly a Skolskou komunitou.
4 Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v tvorbe planu VVC a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov.
Pravidelne navrhuje systémové rieSenia tykajlice sa planovania a projektovania
VVC.
Samostatne a na dobrej urovni vytvara projekty na rozvoj kompetencii deti,
3 spolupracuje s partnermi skoly a skolskou komunitou.
Vigsinou poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v tvorbe planu VVC a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov.
VicSinou navrhuje systémové rieSenia tykajice sa planovania a projektovania
VVC.
2 Na priemernej urovni vytvara projekty na rozvoj kompetencii deti, spolupracuje

s partnermi Skoly a $kolskou komunitou.

Niekedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v tvorbe planu VVC a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov.

Niekedy navrhuje systémové rieSenia tykajuce sa planovania a projektovania
VVC.
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Na ciasto¢ne vyhovujucej urovni vytvara projekty na rozvoj kompetencii deti,
spolupracuje s partnermi skoly a $kolskou komunitou.

Malokedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v tvorbe planu VVC a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov.

Obcas navrhuje systémové rieSenia tykajice sa planovania a projektovania VVC.

Na nevyhovujicej urovni vytvara projekty na rozvoj kompetencii deti,
spolupracuje s partnermi skoly a skolskou komunitou.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v tvorbe planu
VVC a v tvorbe vychovno-vzdelavacich projektov.

Nenavrhuje systémové rieSenia tykajuce sa planovania a projektovania VVC.

Kritérium:

Realizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Stupnica hodnotenia

Na vel'mi dobrej urovni vybera a uplatiiuje stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vzhladom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial deti a ich
dosiahnutt aroven v aktivite.

Pravidelne facilituje ucenie sa deti vo dvojiciach, v malych i velkych skupinach.

Pravidelne vykonava prieskumno-analyticka ¢innost,, vzdy interpretuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie VVC v materskej skole.

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v realizacii VVC a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na dobrej trovni vybera a uplatituje stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
vzhladom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a individudlne vychovno-
vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial deti a ich dosiahnutt
uroven V aktivite.

Priebezne facilituje ucenie sa deti vo dvojiciach, v malych i velkych skupinach.

Viagsinou vykonava prieskumno-analyticka ¢innost, takmer vzdy interpretuje
zistenia a navrhuje systémové rieSenia V oblasti realizacie VVC v materskej
skole.

Vicsinou poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v realizacii VVC a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na primeranej rovni vybera a uplatiiuje stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
vzhl'adom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial deti a ich dosiahnuta
uroven V aktivite.

Prilezitostne facilituje ucenie sa deti vo dvojiciach, v malych i velkych
skupinach.

Niekedy vykonava prieskumno-analyticka cinnost, interpretuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia v oblasti realizacie VVC v materskej skole.

Niekedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v realizacii VVC a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na Cciastocne vyhovujlicej urovni vybera a uplatiuje stratégie vychovno-
vzdelavacej cCinnosti vzhl'adom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a
individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial
deti a ich dosiahnutu Groven v aktivite

Nahodne facilituje ucenie sa deti vo dvojiciach, v malych i vel’kych skupinach.

Obcas vykonava prieskumno-analytickt ¢innost’, interpretuje zistenia a navrhuje
systémové rieSenia Vv oblasti realizacie VVC v materskej skole.

Malokedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom
v realizacii VVC a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Na nevyhovujicej Grovni vybera a uplatiuje stratégie vychovno-vzdelavacej
¢innosti vzhl'adom na stanovené vychovno-vzdelavacie ciele a individuéalne
vychovno-vzdelavacie potreby deti, rozvojové moznosti a potencial deti a ich
dosiahnutt Groven v aktivite.
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0 Nefacilituje ucenie sa deti vo dvojiciach, v malych i vel'kych skupinach.
Nevykonava prieskumno-analyticka ¢innost’, neinterpretuje zistenia a nenavrhuje
systémové riesenia v oblasti realizacie VVC v materskej skole.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom vV realizacii
VVC a vol'be G¢innych vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Kritérium: Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a uéenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne vykonava prieskumno-analyticka c¢innost, interpretuje zistenia a
navrhuje systémové riesenia Vv oblasti hodnotenia kvality a uspesnosti VVC a
hodnotenia ucenia sa deti.
Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v

4 planovani a vyuzivani Géinnych stratégii, metdd, foriem a nastrojov hodnotenia.
V plnom rozsahu sa podiel'a na hodnoteni plnenia a dosiahnutia cielov
a zamerov SKVP.

V plnom rozsahu sa podiela na autoevalvacii SKVP a navrhuje systémové
rieSenia VO vychovno-vzdelavacom procese.

Viacsinou vykonava prieskumno-analyticki  ¢innost’, interpretuje zistenia a
navrhuje systémové rieSenia Vv oblasti hodnotenia kvality a uspesnosti VVC a
hodnotenia ucenia sa deti.

Vic¢sinou poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v

3 planovani a vyuzivani G¢innych stratégii, metdd, foriem a nastrojov hodnotenia.
Vo viagsom rozsahu sa podiela na hodnoteni plnenia a dosiahnutia ciel'ov
a zamerov SKVP.

Vo viagsom rozsahu sa podiela na autoevalvacii SKVP a navrhuje systémové

rieSenia VO vychovno-vzdelavacom procese.

Niekedy vykonava prieskumno-analyticki ¢innost’, interpretuje zistenia a

navrhuje systémové rieSenia v oblasti hodnotenia kvality a uspesnosti VVC 4
hodnotenia u¢enia sa deti.

Niekedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v

2 planovani a vyuzivani G¢innych stratégii, metdd, foriem a nastrojov hodnotenia.
V primeranom rozsahu sa podiel'a na hodnoteni plnenia a dosiahnutia ciel'ov
a zamerov SKVP.

V primeranom rozsahu sa podiela na autoevalvacii SKVP a navrhuje systémové
rieSenia VO vychovno-vzdelavacom procese.

Obcas vykonava prieskumno-analyticka ¢innost’, interpretuje zistenia a navrhuje
systémové rieSenia Vv oblasti hodnotenia kvality a uspesnosti VVC a hodnotenia|
ucenia sa deti.

Malokedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v

1 planovani a vyuzivani Géinnych stratégii, metdd, foriem a nastrojov hodnotenia.
V ¢iastoénom rozsahu sa podiela na hodnoteni plnenia a dosiahnutia cielov
a zamerov Skolského vzdelavacieho programu.

V &iastoénom rozsahu sa podiela na autoevalvacii SKVP a navrhuje systémové
rieSenia VO vychovno-vzdelavacom procese.

Nevykonava prieskumno-analyticka ¢innost’, neinterpretuje zistenia a nenavrhuje
systémové riesenia v oblasti hodnotenia kvality a Gspesnosti VVC a hodnotenia

0 ucenia Sa deti

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym zamestnancom v
planovani a vyuzivani ¢innych stratégii, metdd, foriem a nastrojov hodnotenia.

Nepodiel'a sa na hodnoteni plnenia a dosiahnutia cielov a zamerov $kolského
vzdelavacieho programu.

Nepodiela sa na autoevalvacii SKVP a nenavrhuje systémové rieSenia VO
vychovno-vzdelavacom procese.
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Tabul’ka 21 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium: | Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja
Stupnica hodnotenia

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich
profesijnych kompetencii.

4 Pravidelne navrhuje systémové rieSenia Vv oblasti rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Pravidelne prezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tla¢i, publikaciach a
odbornych forach.
Vigsinou poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich
profesijnych kompetencii.

3 Priebezne navrhuje systémové rieSenia Vv oblasti rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Priebezne prezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tlaci, publikaciach a
odbornych forach.
Niekedy poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich
profesijnych kompetencii.

2 Niekedy navrhuje systémové rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov.
Prilezitostne prezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tlaci, publikaciach a
odbornych forach.
Obcas poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich
profesijnych kompetencii.

1 Malokedy navrhuje systémové rieSenia Vv oblasti rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.
V malej miere prezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tlaci, publikaciach
a odbornych forach.
Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom pri
tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni ich profesijnych kompetencii.

0 Nenavrhuje systémové rieSenia Vv oblasti rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov.
Neprezentuje pedagogické skusenosti v odbornej tlaci, publikaciach a odbornych
forach.

Kritérium: Profesijna rola a rola $koly
Stupnica hodnotenia

Pravidelne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym

4 zamestnancom.
Aktivne a vzdy spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov rozvoja skoly.
Na vel'mi dobrej urovni koordinuje pripravu vzdelavania a d’alSich aktivit
ucitelov v oblasti programu rozvoja skoly, pravidelne vytvara projekty
spoluprace a roznymi partnermi.
Priebezne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom.

3 Aktivne spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov rozvoja skoly.

Na dobrej urovni koordinuje pripravu vzdelavania a d’al$ich aktivit ucitel'ov
v oblasti programu rozvoja Skoly, véa¢Sinou vytvara projekty spoluprace
a réznymi partnermi.
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Prilezitostne poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom.

Niekedy spolupracuje s vedenim Skoly pri tvorbe projektov rozvoja skoly.

Na primeranej trovni koordinuje pripravu vzdelavania a d’alSich aktivit uéitel'ov
v oblasti programu rozvoja skoly, niekedy vytvara projekty spoluprace a roznymi
partnermi.

Obcas poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym
zamestnancom.

Malokedy spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov rozvoja skoly.

Na ¢iasto¢ne vyhovujtcej urovni koordinuje pripravu vzdelavania a d’alSich
aktivit ucitel'ov v oblasti programu rozvoja skoly, zriedka vytvara projekty
spoluprace a réznymi partnermi.

Neposkytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom.

Nespolupracuje s vedenim Skoly pri tvorbe projektov rozvoja skoly.

Na nevyhovujticej urovni alebo vobec nekoordinuje pripravu vzdelavania a
d’alsich aktivit ucitel'ov v oblasti programu rozvoja skoly, nevytvara projekty
spoluprace a roznymi partnermi.

Stupnica hodnotenia pre hodnotent oblast’ pracovné spravanie Tabulka 6.

Pedagogicky asistent

Uplné stredné odborné vzdelanie alebo Vysokoskolské vzdelanie 1.stupiia - samostatny

pedagogicky zamestnanec

Tabul’ka 22 Oblast’ hodnotenia Diet’a

Na vel'mi dobrej trovni spolupracuje pri identifikacii socialnych, moralnych,
charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii dietat’a.

V plnom rozsahu akceptuje individualitu kazdého dietat’a bez predsudkov
a stereotypov.

Na dobrej urovni spolupracuje pri identifikacii socialnych, moralnych,
charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii dietat’a.

Vo via¢som rozsahu akceptuje individualitu kazdého dietata bez predsudkov
a stereotypov.

Na primeranej urovni spolupracuje pri identifikacii socialnych, moralnych,
charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii dietat’a.

V primeranom rozsahu akceptuje individualitu kazdého dietat’a bez predsudkov
a stereotypov.

Na cCiasto¢ne vyhovujicej urovni spolupracuje pri identifikacii socialnych,
moralnych, charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii dietata.

V c¢iastoénom rozsahu akceptuje individualitu kazdého dietata bez predsudkov
a stereotypov.

Na nevyhovujucej trovni spolupracuje pri identifikacii socialnych, moralnych,
charakterovych vlastnosti a jazykovych kompetencii diet'at’a.

Nedostato¢ne akceptuje individualitu kazdého dietata bez predsudkov
a stereotypov.

Kritérium:

Psychologické a socialne faktory ucenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Na vel'mi dobrej urovni spolupracuje pri identifikacii poznavacich schopnosti,
motivacie K uceniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine.

V plnom rozsahu akceptuje rézne spdsoby ucenia sa dietata v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

Na dobrej trovni spolupracuje pri identifikacii poznavacich schopnosti,
motivacie K uceniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine.
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3 Vo viacsom rozsahu akceptuje rézne spdsoby ucenia sa dietata v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

Na primeranej urovni spolupracuje pri identifikacii poznavacich schopnosti,

) motivacie K uceniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine.
V primeranom rozsahu akceptuje rdzne spdsoby ucenia sa dietata v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

Na ¢iastoéne vyhovujucej urovni spolupracuje pri identifikacii poznavacich
schopnosti, motivacie K uceniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti

1 v socialnej skupine.

V ¢iastoénom rozsahu akceptuje r6zne sposoby uéenia sa dietata v zavislosti od
psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

Na nevyhovujucej urovni spolupracuje pri identifikacii poznavacich schopnosti,
motivacie K u¢eniu, individualnych vzdelavacich potrieb deti v socialnej skupine.

0 V nevyhovujucom rozsahu akceptuje rozne spdsoby ucenia sa dietata v
zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

Kritérium: Sociokultirny kontext vyvinu diet’at’a
Stupnica hodnotenia
V plnom rozsahu uplatiiuje vedomosti 0 odlisnostiach kultar v multikultirnom
prostredi a ich vplyv na osobnost” diet'ata.

4 Podla pokynov ucitela asvyuzitim odporGéanych metdod a nastrojov
spolupracuje na velmi dobrej trovni pri identifikacii sociokultirneho prostredia
a jeho vplyvu na vyvin diet’at’a.

Vo vac¢som rozsahu uplatituje vedomosti 0 odlisnostiach kultur v multikultirnom
prostredi a ich vplyv na osobnost” diet'ata.

3 Podl'a pokynov ucitela asvyuzitim odpora¢anych metdod a nastrojov
spolupracuje na dobrej arovni pri identifikacii sociokultirneho prostredia a jeho
vplyvu na vyvin dietat’a.

V  primeranom rozsahu uplatiuje vedomosti 0 odliSnostiach  kultar
v multikulturnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ dietat’a.

2 Podla pokynov ucitela asvyuzitim odporiéanych metdéd a nastrojov
spolupracuje na primeranej Grovni pri identifikacii sociokulturneho prostrediaa
jeho vplyvu na vyvin dietat’a.

V  iastotnom  rozsahu uplatiuje vedomosti 0 odliSnostiach  kultar
v multikultarnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ diet'at’a.

1 Podl'a pokynov ucitela asvyuzitim odporaéanych metdod a nastrojov
spolupracuje na ¢iasto¢ne vyhovujicej urovni pri identifikacii sociokultirneho
prostredia a jeho vplyvu na vyvin dietat’a.

V nevyhovujucom rozsahu uplatinuje vedomosti 0 odlisnostiach kultur
v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost’ dietat’a.
0 Podla pokynov ucitela asvyuzitim odporGéanych metdod a nastrojov

spolupracuje na nevyhovujucej urovni pri identifikacii sociokultirneho
prostredia a jeho vplyvu na vyvin dietat’a.
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Tabul’ka 23 Oblast’ hodnotenia Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’

Kritérium: | Obsah a didaktika predprimarneho vzdelavania
Stupnica hodnotenia

V  spolupraci s ucitelom aplikuje v plnom rozsahu teoretické poznatky
v zavislosti od typu problému a potrieb diet’at’a.
Vzdy dodrziava pravne normy tykajuce sa VVC.
Na vel'mi dobrej urovni sa orientuje v pedagogickej dokumentacii, d’alSej
dokumentacii, ostatnych  koncepénych a strategickych  dokumentoch
a materialoch Skoly.
V spolupraci s ucitelom aplikuje vo vaéSom rozsahu teoretické poznatky
v zavislosti od typu problému a potrieb diet’at’a.
Vacsinou dodrziava pravne normy tykajtice sa VVC.

3 — - - - ——— — T
Na dobrej turovni sa orientuje v pedagogickej dokumentacii, dalSej
dokumentacii, ostatnych  koncepénych a strategickych  dokumentoch
a materialoch skoly.

V spolupraci s ucitelom aplikuje v primeranom rozsahu teoretické poznatky
v zavislosti od typu problému a potrieb diet'ata.

) Niekedy dodrziava pravne normy tykajice sa VVC.

Na primeranej trovni sa orientuje v pedagogickej dokumentacii, d’alsej
dokumentacii, ostatnych  koncepénych a strategickych  dokumentoch
a materialoch skoly.

V spolupraci s ucitelom aplikuje v ¢iastocnom rozsahu teoretické poznatky
v zavislosti od typu problému a potrieb diet'at’a.

1 Malokedy dodrziava pravne normy tykajice sa VVC.

Na ¢iasto¢ne vyhovujucej arovni sa orientuje v pedagogickej dokumentacii,
d’als$ej dokumentacii, ostatnych koncepénych a strategickych dokumentoch

a materialoch skoly.

V spolupraci s u¢itel'om aplikuje v nevyhovujicom rozsahu teoretické poznatky
v zavislosti od typu problému a potrieb diet'at’a.

0 Nedodrziava pravne normy tykajice sa VVC.

Na nevyhovujtcej trovni sa orientuje v pedagogickej dokumentacii, d’alsej
dokumentacii, ostatnych  koncepénych a  strategickych  dokumentoch
a materialoch Skoly.
Kritérium: Planovanie a projektovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
Pravidelne spolupracuje s ucitel'om pri planovani a projektovani VVC.
Pravidelne spolupracuje pri tvorbe projektov vyucovacich jednotiek v sulade
4 s tematickym vychovno-vzdelavacimi planom.
Pravidelne spolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti.
Pravidelne spolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami dietat’a.
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Priebezne spolupracuje s uc¢itel'om pri planovani a projektovani VVC.

Priebezne spolupracuje pri tvorbe projektov vyucovacich jednotiek v sulade

3 S tematickym vychovno-vzdeldvacimi planom.
Priebezne spolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti.
Priebezne spolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami dietat’a.
PrileZitostne spolupracuje s u¢itelom pri planovani a projektovani VVC.
Prilezitostne spolupracuje pri tvorbe projektov vyucovacich jednotiek v stlade
2 S tematickym vychovno-vzdeldvacimi planom.
Prilezitostne spolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti.
Prilezitostne spolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami dietat’a.
Malokedy spolupracuje s ucitel'om pri planovani a projektovani VVC.
Malokedy spolupracuje pri tvorbe projektov vyucovacich jednotiek v sulade
1 S tematickym vychovno-vzdeldvacimi planom.
Malokedy spolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti.
Malokedy spolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami diet’at’a.
Nespolupracuje s u¢itelom pri planovani a projektovani VVC.
Nespolupracuje pri  tvorbe projektov vyuéovacich jednotiek v stlade
0 S tematickym vychovno-vzdelavacimi planom.
Nespolupracuje pri planovani mimoskolskych aktivit deti.
Nespolupracuje pri planovani VVC so zakonnymi zastupcami diet'at’a.
Kritérium: Realizicia vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Stupnica hodnotenia
V spolupraci s u¢itelom organizuje a na vel'mi dobrej urovni zabezpecuje VVC
s dorazom na plnenie uc¢ebnych ciel'ov.
Pravidelne podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ deti.
Vzdy vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v sulade
s cielmi VVC.
4 Pravidelne vytvara didaktické pomocky.
Vzdy poskytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich
cielov.
Vzdy citlivo riesi individualne problémy deti s dérazom na budovanie vzajomne;j
dovery.
V plnom rozsahu ulahuje prekonavanie architektonickych, informacénych,
jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultarnych bariér deti.
V spolupraci s u¢itelom organizuje ana dobrej Grovni zabezpetuje VVC
s dérazom na plnenie uc¢ebnych cielov.
Vic¢sinou podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ deti.
Vicsinou vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v sulade
s cielmi VVC.
3 Priebezne vytvara didaktické pomocky.
Viacsinou poskytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individudlnych
vzdelavacich cielov.
Viacsinou citlivo riesi individualne problémy deti s dorazom na budovanie
vzajomnej dovery.
Vo viacsom rozsahu ulahcuje prekondvanie architektonickych, informacnych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér deti.
V spolupréaci s u¢itelom organizuje a na primeranej Grovni zabezpetuje VVC
s dérazom na plnenie uc¢ebnych cielov.
Niekedy podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ deti.
2 Niekedy vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticka techniku v sulade

s cielmi VVC.

Prilezitostne vytvara didaktické pomdcky.

Niekedy poskytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich
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cielov.

Niekedy citlivo rie$i individualne problémy deti s dérazom na budovanie
vzajomnej dovery.

V primeranom rozsahu ul'ah¢uje prekonavanie architektonickych, informaénych,
jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér deti.

V' spolupraci s ucitelom organizuje ana Cciastone vyhovujlcej urovni
zabezpecuje VVC s dorazom na plnenie u¢ebnych ciel'ov.

Malokedy podporuje, koordinuje a riadi aktivnu ¢innost’ deti.

Obcas vyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticku techniku v sulade
s cielmi VVC.

Mailokedy vytvara didaktické pomocky.

Obcas poskytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich
cielov.

Malokedy citlivo riesi individualne problémy deti s dérazom na budovanie
vzéajomnej dovery.

V ¢iasto¢ne vyhovujucom rozsahu ulahéuje prekonavanie architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultiirnych bariér deti.

V spolupraci s uéitefom organizuje a na nevyhovujucej Girovni zabezpeéuje VVC
s dérazom na plnenie uc¢ebnych ciel'ov.

Nepodporuje, nekoordinuje a neriadi aktivnu ¢innost’ deti.

Nevyuziva vhodné didaktické prostriedky a didakticki techniku v sulade
s cielmi VVC.

Nevytvara didaktické pomdcky.

Neposkytuje detom pomoc na dosiahnutie ich individualnych vzdelavacich
cielov.

Neriesi individualne problémy deti s dorazom na budovanie vzajomnej dovery.

Vo nevyhovujicom rozsahu ulahéuje prekonavanie architektonickych,
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér deti.

Kritérium:

Hodnotenie priebehu a vysledkov VVC a ufenia sa diet’at’a

Stupnica hodnotenia

Pravidelne zapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia.

Pravidelne podporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny.

Vzdy podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich uéenia sa.

Pravidelne ocenuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti.

Pravidelne pripravuje podklady (napr. portfélio dietat’a).

Na vel'mi dobrej arovni sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny,
vysledky pozorovania prace jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti.

Priebezne zapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia.

Vigésinou podporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny.

Viacsinou podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ucenia
Sa.

Priebezne ocefiuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti.

Priebezne pripravuje podklady (napr. portfélio diet'at’a).

Na dobrej arovni sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny, vysledky
pozorovania prace jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti.

Prilezitostne zapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia.

Niekedy podporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny.

Niekedy podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich uéenia sa.

Prilezitostne ocefuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti.

Prilezitostne pripravuje podklady (napr. portfolio dietat’a).

Na primeranej urovni sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny, vysledky
pozorovania prace jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti.

Malokedy zapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia.
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Obcas podporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny.

Obcas podporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich ucenia sa.

Malokedy ocefiuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti.

Sporadicky pripravuje podklady (napr. portfolio diet'at’a).

Na ciasto¢ne vyhovujacej tGrovni sumarizuje vysledky prace jednotlivca a
skupiny, vysledky pozorovania prace jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti.

Nezapaja deti do tvorby kritérii hodnotenia.

Nepodporuje rozvoj sebahodnotenia deti a hodnotenie prace skupiny.

Nepodporuje samostatnost’ a zodpovednost’ deti za vysledky ich uéenia sa.

Neocenuje pozitivne prejavy ucenia a spravania sa deti.

Nepripravuje podklady (napr. portfolio dietat’a).

Na nevyhovujicej urovni sumarizuje vysledky prace jednotlivca a skupiny,
vysledky pozorovania prace jednotlivca a skupiny na hodnotenie deti.

Tabul’ka 24 Oblast’ hodnotenia Profesijny rozvoj

Kritérium:

Planovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja

Stupnica hodnotenia

Pravidelne reflektuje a vyhodnocuje uroven svojich kompetencii.

Pravidelne reflektuje a hodnoti vlastnu ¢innost’ pedagogického asistenta.

V plnom rozsahu vyuziva reflexiu a spatna vazbu od kolegov pre svoj profesijny
rast a sebarozvoj.

Samostatne a na velmi dobrej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva rozne moznosti a formy vzdelavania.

Priebezne reflektuje a vyhodnocuje troven svojich kompetencii.

Priebezne reflektuje a hodnoti vlastnt ¢innost’ pedagogického asistenta.

Vo vacésom rozsahu vyuziva reflexiu a spatna viazbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Samostatne a na dobrej arovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan osobného
profesijného rastu.

Aktivne vyuziva niektoré moznosti a formy vzdelavania.

Niekedy reflektuje a vyhodnocuje troven svojich kompetencii.

Niekedy reflektuje a hodnoti vlastnu ¢innost’ pedagogického asistenta.

V primeranom rozsahu vyuziva reflexiu a spatna vdzbu od kolegov pre svoj
profesijny rast a sebarozvoj.

Samostatne a na primeranej urovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.

Aktivne vyuziva len ur¢ité moznosti a formy vzdelavania.

Obcas reflektuje a vyhodnocuje aroven svojich kompetencii.

Obcas reflektuje a hodnoti vlastnt ¢innost’ pedagogického asistenta.

V ¢iastoéne vyhovujicom rozsahu vyuziva reflexiu a spiatna vazbu od kolegov
pre svoj profesijny rast a sebarozvoj.

S pomocou ana Cciastocne vyhovujucej Urovni vypracuje, realizuje
a vyhodnocuje plan osobného profesijného rastu.

Vyuziva len obmedzené moznosti a formy vzdelavania.

Nereflektuje a nevyhodnocuje troven svojich kompetencii.

Nereflektuje a nehodnoti vlastnu ¢innost’ pedagogického asistenta.

Nevyuziva reflexiu aspédtn vdazbu od kolegov pre svoj profesijny rast
a sebarozvoj.

S pomocou a na nevyhovujicej Grovni vypracuje, realizuje a vyhodnocuje plan
osobného profesijného rastu.
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Nevyuziva ziadne moznosti a formy vzdelavania.

Kritérium: Profesijna rola a rola $koly
Stupnica hodnotenia

Vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zakonnym
zastupcom a d’al§im partnerom skoly.

Vzdy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu k verejnosti.
Pravidelne spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou,
komunitou a odbornymi institiciami.

Podl'a poziadaviek ucitel'a sa na vel'mi dobrej urovni podiel’a na realizacii SKVP.

4 Podl'a poziadaviek ucitel'a sa podiel’a v plnom rozsahu na evalvacii SKVP.

Podla poziadaviek ucditela sa pravidelne podiel'a na organizacii, realizacii
Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Pravidelne prezentuje vlastné odborné skusenosti.

Pozitivne ovplyviiuje kultaru Skoly.

Vicgsinou vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Vigsinou vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu K verejnosti.
Priebezne spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou,
komunitou a odbornymi institaciami.

Podrla poziadaviek ucitel’'a sa na dobrej arovni podiel’a na realizacii SKVP.

3 Podl'a poZiadaviek ucitel’a sa podiel'a vo va¢Som rozsahu na evalvacii SKVP.
Podl'a poziadaviek ucitela sa priebezne podiela na organizécii, realizacii
Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Priebezne prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych forach,
v médiach.

Vacsinou pozitivne ovplyviuje kultaru skoly.

Niekedy vystupuje ako reprezentant profesie a Skoly vo vztahu k zakonnym
zastupcom a d’alsim partnerom skoly.

Niekedy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu K verejnosti.
Prilezitostne spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou,
komunitou a odbornymi institiciami.

Podl'a poziadaviek ucitel’a sa na primeranej urovni podiel’a na realizacii SKVP.

2 Podl'a poZiadaviek ucitela sa podiel'a v primeranom rozsahu na evalvacii SKVP.
Podrla poziadaviek ucitela sa prilezitostne podiela na organizacii, realizacii
Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Prilezitostne prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych forach,
v médiach.

Niekedy pozitivne ovplyviuje kultaru skoly.

Malokedy vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vztahu k zdkonnym
zastupcom a d’alSim partnerom skoly.

Obcas vystupuje ako reprezentant profesie a skoly vo vzt'ahu Kk verejnosti.
Malokedy spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou,
komunitou a odbornymi institaciami.

Podla poziadaviek ucCitela sa na Ciastone vyhovujicej Grovni podiela na

1 realizacii SKVP.
Podrla poziadaviek ucitel’a sa podiela v ¢iasto¢nom rozsahu na evalvacii SKVP.
Podl'a poziadaviek ucitel'a sa obcas podiel'a na organizacii, realizacii skolskych
a mimoskolskych aktivit.
Aspon raz prezentoval vlastné odborné skusenosti na odbornych forach,
v médiach.
Malokedy pozitivne ovplyviiuje kultaru skoly.

0 Nevystupuje ako reprezentant profesie a §koly vo vzt'ahu k zakonnym zastupcom
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a d’alsim partnerom $koly.

Nevystupuje ako reprezentant profesie a $koly vo vzt'ahu Kk verejnosti.

komunitou a odbornymi institiciami.

Nespolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami, rodinou,

SKVP.

Podrla poziadaviek ucitel'a sa na nevyhovujucej urovni podiela na realizacii

SKVP.

Podla poziadaviek ucitela sa podiela v nevyhovujucom rozsahu na evalvacii

Nepodiela na organizacii, realizacii $kolskych a mimoskolskych aktivit.

Neprezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych forach, v médiach.

Vébec pozitivne neovplyviiuje kultaru skoly.

Stupnica hodnotenia pre hodnotent oblast’ pracovné spravanie TabuPka 6.
7. Hodnotitel’ urc¢uje pocet bodov suc¢tom vsetkych suhrnnych hodnoteni vo vsetkych
oblastiach podla hodnotiaceho harka pre jednotlivé kategdrie pedagogického

zamestnancaa podl'a kariérového stupiia pedagogickych zamestnancov:

a) Ucitel’ materskej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 288 b.

Tabulka 25 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.1

_ Percentualna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 262b-288Db
dobré vysledky 61% - 90% 176 b-261Db
standardné vysledky 31% - 60% 89b-175b
Clastocne vyhovujlice 11% - 30% 30b-88Db

vysledky

nevyhovujuce vysledky 0% - 10% 0b-29b

Hodnotitel’ spocita vsetky suhrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla sictu bodov prideli podPa tabuPky 25 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

Uplné stredné odborné vzdelanie - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1. atesticiou

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 260 b.
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Tabul'ka 26 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.2

] Percentualna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’
vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235h-260b
dobré vysledky 61% - 90% 157b-234Db
Standardné vysledky 31% - 60% 79b-156b
¢lastocne vyhovujuce vysledky| 11% - 30% 27/b-78b
nevyhovujice vysledky 0% - 10% Ob-26Db

Hodnotitel’ spocita vSetky stthrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla su¢tu bodov prideli podl’a tabul’ky 26 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

Vysokoskolské vzdelanie 1.stupfia - samostatny pedagogicky zamestnanec

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 288 b.

Tabul’ka 27 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.3

_ Percentualna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 262b-288Db
dobré vysledky 61% - 90% 176 b-261Db
Standardné vysledky 31% - 60% 89b-175b
Clastocne vyhovujiice 11% - 30% 30b- 88h

vysledky

nevyhovujice vysledky 0% - 10% 0b-29Db

Hodnotitel’ spocita vSetky suhrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podl'a suctu bodov prideli podl’a tabulPky ¢&.27 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

VysokosSkolské vzdelanie 1.stupiia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.
atestaciou

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 260 b.
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Tabul’ka 28 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.4

] Percentualna
Slovné hodnotenie L Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235b-260b
dobré vysledky 61% - 90% 157b-234Db
Standardné vysledky 31% - 60% 79b-156b
¢lastocne vyhovujuce 11% - 30% 27b-78b

vysledky

nevyhovujice vysledky 0% - 10% O0b-26Db

Hodnotitel’ spocita vSetky stthrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla suctu bodov prideli podl’a tabul’ky 28 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

VysokoSkolské vzdelanie 2.stupfia - samostatny pedagogicky zamestnanec

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 300 b.

Tabul'’ka 29 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.5

_ Percentualna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’

velmi dobré vysledky 91% - 100% 269b-300b
dobré vysledky 61% - 90% 181b-270b
Standardné vysledky 31% - 60% 89b-180b
Ciastocne vyhovujuce 11% - 30% 29b- 90b
vysledky
nevyhovujuce vysledky 0% - 10% 0b-30b

Hodnotitel’ spocita vSetky sthrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla suctu bodov prideli podl’a tabul’ky 29 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

Vysokoskolské vzdelanie 2.stupfia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 1.
atestaciou

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 260 b.
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Tabul’ka 30 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.6

] Percentuilna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’
vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 235b-260Db
dobré vysledky 61% - 90% 157b-234Db
standardné vysledky 31% - 60% 79b-156b
Ciastocne vyhovujuce vysledky| 11% - 30% 27b- 78D
nevyhovujuce vysledky 0% - 10% 0b-26b

Hodnotitel’ spocita vSetky suhrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla su¢tu bodov prideli podl’a tabul’ky 30 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

Vysokoskolské vzdelanie 2.stupfia - samostatny pedagogicky zamestnanec s 2.
atestaciou

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 240 b.

Tabul’ka 31 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢€.7

_ Percentualna
Slovné hodnotenie L. Pocet bodov
uspesnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 217b-240Db
dobré vysledky 61% - 90% 145b-216Db
Standardné vysledky 31% - 60% 73b-144b
Ciastocne vyhovujuce 11% - 30% 25b- 72D

vysledky

nevyhovujice vysledky 0% - 10% 0b-24Db

Hodnotitel’ spocita vSetky suhrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla sictu bodov prideli podPa tabuPky 31 percentualnu

uspesnost’ a slovné hodnotenie.

b) Pedagogicky asistent

Uplné stredné odborné vzdelanie alebo Vysokoskolské vzdelanie 1.stupfia -

samostatnypedagogicky zamestnanec

- maximalny pocet bodov hodnotiaceho harka je 280 b.
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Tabul’ka 32 Urcenie poctu bodov Hodnotiaci harok ¢.8

] Percentualna
Slovné hodnotenie . Pocet bodov
UspeSnost’

vel'mi dobré vysledky 91% - 100% 253b-280Db
dobré vysledky 61% - 90% 169Db-252Db
Standardné vysledky 31% - 60% 85hb-168b

¢lastocne vyhovujlice 11% - 30% 29b- 84D

vysledky

nevyhovujice vysledky 0% - 10% 0b-28Db

Hodnotitel’ spocita vSetky stthrnné hodnotenia (pocet bodov) v jednotlivych oblastiach
hodnotiaceho harka a podla su¢tu bodov prideli podl’a tabul’ky 32 percentualnu
uspesnost’ a slovné hodnotenie.

8. Hodnotitel’ vysledky hodnotenia zaznamena v dokumentacii, ktord je vystupom
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov, t.j. v Zazname o ro¢nom
hodnoteni pedagogického zamestnanca, v ktorom hodnoteny vyjadri
suhlasny/nesuhlasny postoj k hodnoteniu. V Pisomnom ziazname o hodnoteni
pedagogického/odborného zamestnanca hodnotitel’ uvedie slovné hodnotenie

dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia.
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PRILOHA C
Materska skola M.R. Stefanika 908/40, Detva

Miesto, datum
Cislo:
ZAZNAM
z pravidelného rocného hodnotenia pedagogického zamestnanca

W

v sulade s § 70 zdkona ¢. 138/ 2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v suvislosti s § 5 ods. 2 pism. e) zdkona
¢. 596/ 2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

Titul, meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca:
Pracovna pozicia hodnoteného zamestnanca:
Hodnotené obdobie:

Titul, meno a priezvisko hodnotitela:

Pracovna pozicia hodnotitela:

I. Vyhodnotenie pracovného vykonu II. Vyhodnotenie pracovného spravania
Hodnotiace kritéria: Hodnotiace kritéria:

1. dieta 1. profesiondlne sprévanie

2. vychovno-vzdelavacia ¢innost’ 2. dodrziavanie predpisov a noriem

3. profesijny rozvoj 3. prinos pre skolu

Celkové hodnotenie pracovného vykonu: Celkové hodnotenie pracovného spravania

[] vel'mi dobré [] vel'mi dobré

[] dobré [] dobré

[] Standardné [] Standardné

[] ¢iastocne vyhovujlice [] ¢iasto¢ne vyhovujlice
[] nevyhovujuce [] nevyhovujuce

Celkové hodnotenie zamestnanca

[ Jvermi dobré [ |dobré [ |3tandardné

[]

Eiastoéne vyhovujice [ ] nevyhovujuce
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Navrh rozvoja na nasledujuce obdobie

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

[ ] sahlasim s hodnotenim  [_]

nesuhlasim S hodnotenim

Vyjadrenie hodnoteného:

podpis hodnotené¢ho

podpis hodnotitel'a
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PRILOHA D
Materska Skola M.R. Stefanika 908/40, Detva

Miesto, datum
Cislo:

Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 ods.7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom skoly vo veci
hodnotenia, Vam meno a priezvisko hodnotitela, funkcia hodnotitela, tymto  0znamuje
vysledok hodnotenia za obdobie od.........c........... 0 [0 BTN :

Kategoria PZ zaradeny do kariérového stupna a kariérovej pozicie u zamestnavatela
na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje uvedie sa slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku
hodnotenia (vel'mi dobré, dobré, Standardné, ciastocne vyhovujuce alebo
nevyhovujuce) vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

zastupkyna riaditel'a Skoly
Rozdel'ovnik:
1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca

1x hodnotitel’
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