PLAN PRACY   
OPIEKUŃCZO-                      

 DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
ŚWIETLICY SZKOLNEJ

Szkoła Podstawowa nr 37 w Chorzowie 

Rok szkolny 2023/2024
	Lp.
	Cele, zadania, środki realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	I.
	Troska o bezpieczeństwo dzieci
	
	

	1.
	Rozmowy z dziećmi na temat zasad bezpiecznej i odpowiedzialnej zabawy                                   w świetlicy szkolnej oraz na placu zabaw
	Kierownik 
Wychowawcy 
	cały rok 

	2.
	- przeprowadzanie rozmów z wykorzystaniem ilustracji jak należy, a jak nie wolno się zachowywać

- ćwiczenia w terenie: symulacja poprawnego zachowania się w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa

- nauka znaków drogowych i właściwego ich zastosowania na co dzień
	Kierownik 

Wychowawcy
	cały rok

	II.
	Kształtowanie nawyków kultury osobistej.                                   

Promowania postawy wzajemnej życzliwości i szacunku względem siebie nawzajem
	
	

	1.
	Rozmowy na temat zasad sposobów odnoszenia się do nauczycieli, wychowawców, pracowników administracji szkolnej, kolegów i koleżanek

- kształtowanie i utrwalanie stosowania w codziennym życiu zwrotów

grzecznościowych (powitań, pożegnań, nawiązywania pierwszego kontaktu  z drugą osobą, używania odpowiednich gestów mową ciała)
- przedstawianie scenek w parach ukazujących zasady kulturalnego zachowania się

- kształtowanie uczucia życzliwości, koleżeńskości i empatii ( okazywanie wzajemnej pomocy, nauka zasady dzielenia się z innymi osobami i udzielania wsparcia w tzw. trudnych sytuacjach)

- wdrażanie do nauki umiejętności współżycia z innymi poprzez organizowanie imprez grupowych, mających za cel integrację, a w konsekwencji powstanie uczucia

współdziałania, odpowiedzialności, życzliwości, szacunku i wzajemnej pomocy                          ( zabawy integrujące wraz z nastaniem nowego roku szkolnego, pasowanie  na świetlika  zabawa andrzejkowa, spotkanie wigilijne, zabawa karnawałowa   w poszczególnych grupach, mikołajki „Udzielanie pierwszej pomocy”)
	Kierownik 

Wychowawcy

Wychowawcy 


	cały rok
październik

listopad 

grudzień 



	2.
	„Zero tolerancji dla agresji” czyli jak wdrażać do postawy szacunku, otwartości,

życzliwości w stosunku do innych ( rozmowy dotyczące sytuacji sprzyjających wystąpieniu zjawiska agresji i sposobów  ich zapobiegania )                                                                                                         Zorganizowanie zabaw  integracyjnych dla dzieci                                                                          Przypominanie regulaminu świetlicy oraz dbałość o jego przestrzeganie                                                       Troska o mienie szkoły: stoły, krzesła, szafy, gry, zabawki
	Wychowawcy 

Pedagog 

Psycholog

Kierownik

	cały rok


	III.
	Kształtowanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wśród dzieci
	
	

	1.
	Zorganizowanie zajęć  z podziałem tematycznym na:
plastyczne:

- wydzieranki, wycinanki, malowanie farbami plakatowymi, akwarelowymi, origami, modelowanie z masy solnej, lepienie z plasteliny;
muzyczne:

- nauka piosenek, słuchanie piosenek, zabawy przy muzyce, gry i zabawy ze śpiewem;

taneczne: 

udział w zajęciach tanecznych Majery, Tańce Śląskie

teatralne: 

przygotowanie przedstawień z okazji Dnia nauczyciela, Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki i Ojca, krótkie scenki dramowe;

czytelnicze: 

czytanie baśni, wierszy, opowiadań, zajęcia rozwijające umiejętność samodzielnego czytania, 

relaksacyjne o charakterze wyciszającym,
sportowe:
gry i zabawy w sali świetlicowej i na powietrzu sprzyjające utrzymaniu właściwej postawy ciała, zabawy ruchowe na sali gimnastycznej lub placu zabaw, boisku, gry i zabawy z przyborami: piłki, skakanki, billa, itp., gry i zabawy bieżne, z elementami rywalizacji
	Wychowawcy 


	cały rok

	3.
	Zaangażowanie dzieci w udział w konkursach oraz przygotowaniu wystaw w szkole  

- „Jesień w sadzie”

- „Najpiękniejsza choinka”

- „Kartki Wielkanocne czyli Zając, jajko i baranek”
	Wychowawcy 


	wrzesień

październik

grudzień 

marzec/kwiecień

	4.
	Przygotowanie i realizacja kiermaszy świątecznych
	Wychowawcy 
	grudzień 

marzec/kwiecień

	5.
	Zorganizowanie  Galerii Plastycznej 
	Wychowawcy 
	maj 

	IV.
	Wychowanie prozdrowotne
	
	

	1.
	Organizowanie rozmów na temat zdrowia i higieny osobistej
	Wychowawcy 
	cały rok

	2.
	- Konkurs plastyczny „Promujemy zdrowy styl życia”

- Profilaktyka uzależnień (pogadanki w poszczególnych grupach)
	Wychowawcy 

Higienistka 
	cały rok
 

	3.
	Utrwalanie nawyków przestrzegania higieny osobistej (mycie rąk przed i po posiłku,                               po skorzystaniu z toalety, po powrocie ze szkoły do domu)
	Kierownik 

Wychowawcy
	cały rok



	4.
	Nauka odpowiedniego dobierania stroju  do pogody i pory roku
	Wychowawcy
	cały rok

	5.
	Zachęcanie dzieci za pomocą rozmów i zabaw na świeżym powietrzu do aktywnego spędzania czasu w godzinach pozalekcyjnych
	Wychowawcy


	cały rok



	V.
	Działania antydyskryminacyjne 
	
	

	1.
	Rozmowy z dziećmi na temat praw i obowiązków człowieka:

- wykonanie gazetki związanej z tematyką praw i obowiązków

- przedstawienie dzieciom najważniejszych dokumentów z historii traktujących o prawach                  i obowiązkach człowieka

- wykonanie prac plastycznych
	
	

	2.
	Wyjaśnienie znaczenia pojęć: tolerancja, dyskryminacja, równouprawnienie, równość, rasizm 
	
	

	VI.
	Kształtowanie postaw patriotycznych
	
	

	1.
	Troska o miejsca pamięci narodowej w najbliższej okolicy i nie tylko, np. zachęcanie                        do porządkowania cmentarzy w okresie przedświątecznym
	Wychowawcy


	cały rok



	2.
	Wzbudzanie zainteresowania historią swojego regionu ( rozmowy na temat najciekawszych zabytków w okolicy i całej Polsce, miejsc wartych zobaczenia)
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	3.
	Rozmowy na temat symboli narodowych
	Wychowawcy
	cały rok

	4.
	Zapoznanie się z mapą Polski – praca z mapą, nauka umiejętności pokazania na mapie miejsca urodzenia, miejsca zamieszkania, stolicy Polski, najważniejszych rzek Polski, ważnych miejsc pod względem historycznym, turystycznym
	Wychowawcy

Kierownik 


	cały rok



	VII.
	Wdrażanie do nauki postawy poszanowania środowiska
	
	

	1.
	Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne otoczenie
	Wychowawcy
	cały rok

	2.
	Rozmowa na temat zachowań zagrażających środowisku naturalnemu
	Wychowawcy
	cały rok

	3.
	Zachęcanie do segregacji odpadów, używania toreb ekologicznych, wyrzucania zużytych baterii do specjalnych pojemników)
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok

	4.
	Pamiętamy o akcji :”Sprzątanie Świata” oraz „Międzynarodowym Dniu Ziemi”
	Wychowawcy
	wrzesień  kwiecień

	5.
	Rozmowy dotyczące roślin i zwierząt objętych ochroną (oglądanie ilustracji roślin i zwierząt objętych ochroną, wykonywanie prac plastycznych związanych  z tematyką)
	Wychowawcy


	cały rok



	VIII
	Podnoszenie wyników nauczania wśród dzieci
	
	

	1.
	Wdrażanie do systematycznego i samodzielnego odrabiania lekcji
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	2.
	Pomoc dzieciom mającym trudności w nauce
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	3.
	Praca indywidualna ze zdolnymi dziećmi
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	4.
	Organizowanie zabaw i gier umysłowych sprzyjających rozwojowi myślenia   u dzieci
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	5.
	Zachęcanie do czytania książek i opowiadań; wspólne czytanie książek, komiksów, wierszy
	Wychowawcy


	cały rok




	IX.
	Współpraca z rodzicami dzieci i wychowawcami klas
	
	

	1.
	Zorganizowanie spotkań z rodzicami
	Kierownik 
	wrzesień/czerwiec

	2.
	Prezentacja dokonań dzieci w formie galerii świetlicowej i pokazów artystycznych                                   dla rodziców
	Wychowawcy


	cały rok



	3.
	Indywidualne konsultacje z rodzicami
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	4.
	Rozmowy z wychowawcami
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	5.
	Spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wspólne konsultacje, zasięganie porady, podejmowanie wspólnych, harmonijnych działań dla pełniejszego rozwoju dzieci; interwencje u pedagoga w sytuacjach tego wymagających - alarmujących wychowawców
	Wychowawcy

Kierownik 


	cały rok



	X.
	Doskonalenie warsztatu pracy
	
	

	1.
	Udział w konferencjach metodycznych, warsztatach, zajęciach otwartych
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	2.
	Uczestnictwo w kursach doskonalących oraz szkoleniach WDN
	Wychowawcy

Kierownik 
	cały rok



	XI.
	Zadania administracyjno-gospodarcze
	
	

	1.
	Zebranie kart zgłoszenia o przyjęcie dziecka do świetlicy.
	Kierownik
	wrzesień

	2.
	Założenie dokumentacji.
	Kierownik
	wrzesień

	3.
	Opracowanie planu pracy świetlicy, tygodniowych bloków tematycznych, rozkładu zajęć                   na poszczególne dni tygodnia
	Kierownik
	wrzesień

	4.
	Planowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych 
	Kierownik
	wrzesień

	5.
	Prowadzenie dokumentacji świetlicy ( dzienniki zajęć, karty wychowanków, decyzje OPS             o przyznaniu darmowych posiłków, listy obecności wychowanków na zajęciach)
	Kierownik
Wychowawcy
	cały rok

	6.
	Uzupełnianie wyposażenia świetlicy :zakup gier, zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzętu sportowego
	Kierownik
Wychowawcy
	cały rok

	7.
	Zakup materiałów wykorzystywanych do prowadzenia zajęć plastyczno-technicznych
	Kierownik
	cały rok

	8.
	Wzbogacanie literatury fachowej o nowości wydawnicze
	Wychowawcy
	cały rok

	9.
	Dokumentowanie rozliczeń finansowych z OPS-em, sponsorami, intendentem
	Kierownik
	cały rok

	10.
	Modernizacja i uzupełnianie urządzeń i sprzętu  w pomieszczeniu świetlicy
	Kierownik
	cały rok

	11.
	Dbanie o wystrój świetlicy: zmiana wyglądu sali w zależności od pory roku, świąt
	Wychowawcy
	cały rok

	12.
	Pozyskiwanie sponsorów pomocy na rzecz świetlicy

	Wychowawcy
	cały rok

	XII.
	Stołówki szkolna
	
	

	1.
	Zebranie umów i ustalenie liczby osób korzystających  z obiadów
	Kierownik
	wrzesień/cały rok

	2.
	Pozyskanie sponsorów opłacających obiady dla uczniów, których rodziny znajdują się                              w trudnej sytuacji finansowej. Przyznanie ubiegającym się uczniom darmowych obiadów                      ( zgodnie  z obowiązującym regulaminem)
	Kierownik
Wychowawcy


	cały rok

	3.
	Nawiązanie współpracy z OPS w Chorzowie: ustalenie listy uczniów korzystających                                z bezpłatnych obiadów
	Kierownik
	Wrzesień/ cały rok


2

