SZKOLNY PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

,»,Kim chce byc¢- kreatywnie w przyszlosc”

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Maksymilianowie

1.Podstawa prawna:

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sg w
dokumentach:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego;

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 1996 r., nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oSwiatowe
do ,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia”;

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258
oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci
zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego;

S. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001r.

Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416)
nakltadaja na dyrektorow i rady pedagogiczne ,obowiazek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu";

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotlach i placowkach.
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10. ROZPORZADZEN IE MINISTRA EDUKACJI I NAUKI 1) z dnia 22 lipca
2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placowkach.

2. Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w
szkole podstawowej:

W oddziatach przedszkolnych doradztwo zawodowe jest realizowane na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie
uczniow z roznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywne;j i
proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV- VI jest poznawanie
wlasnych zasobow, zapoznawanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII szkoly
podstawowej jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Realizatorzy dzialan w szkole:

Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym. Wspoélpracuja oni z rodzicami
uczniow przy realizacji programu wraz z WSDZ na dany rok szkolny.
Dyrektor odpowiada za realizacje dzialan zwiazanych z doradztwem
zawodowym. Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany szkolny
zajmuja sie¢ wychowawcy klas, doradca zawodowy i pedagog szkolny.

4. Zadania os6b odpowiedzialnych w zwiazku z realizacja programu:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;



2. Opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym pedagogiem,
programy realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji od 1. 09.2020.

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dzialtan okreslonych w
programie.

4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez
szkole, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, na
tablicy Sciennej usytuowanej na potpietrze w sasiedztwie sali bibliotecznej, w
zakladce doradztwo zawodowe oraz na parterze przy sali nr 1.

5. Realizowanie dzialan wynikajacych z programu.
5. Zadania nauczycieli w zwiazku z realizacja programu:

1. Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

2. Eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych
tresci nauczania z tresciami programu orientacji zawodowej programu
doradztwa zawodowego.

3. Wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow.

4. Prowadza kotla zainteresowan, zajecia dodatkowe.
5. Organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze.

6. Wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i
pedagogiem szkolnym nad ukierunkowaniem uczniow.

6. Nauczyciele wychowawcy w Swietlicy szkolnej.

1. Wlaczaja w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowe;].

2. Rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow.
3. Organizujg w Sswietlicy kaciki zawodoznawcze.

4. Wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu.

5. Udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

7. Nauczyciel- bibliotekarz:

1. Wspolpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.



2. Opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego.

3. Wiacza sie w organizowanie przez szkotle i instytucje zewnetrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Podstawa dzialania jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktory wskazuje na kluczowe zagadnienia oraz propozycje
dzialan dostosowanych do potrzeb uczniéw, szkoly i Srodowiska
lokalnego.

Jakie sa dzialania WSDZ

zapoznawanie ucznia z koncepcja uczenia sie przez cate zycie i
rynkiem edukacyjnym,

wspierania ich w poznawaniu Swiata zawodow i rynku pracy,
inspirowanie do wykonywania samooceny i poznawania wlasnych
zasobow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i
podejmowania decyzji.

9. Formy realizacji zadan:

@)

diagnozowanie predyspozycji uczniow (zainteresowania, mocne, stabe
strony) przez wychowawcow oraz pedagoga,

zajecia shuzace okreslaniu predyspozycji psycho- edukacyjnych,
doskonalace umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne podczas
godzin z wychowawca i zaje¢ doraznych z pedagogiem,

zajecia przygotowujace uczniow do planowania Sciezki zawodowej z
doradca zawodowym,

ksztalcenie umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych,
ankiet, formularzy na zajeciach lekcyjnych,

stworzenie i udostepnianie rodzicom, uczniom i nauczycielom bazy
informacyjnej szkot ponadpodstawowych przez wychowawcow szkot i
pedagoga,

organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow przez
wychowawcow klas i pedagoga,

organizowanie spotkan z przedstawicielami szké6t ponadpodstawowych
oraz przedstawicielami edukacji pozaformalnej przez doradce
zawodowego i pedagoga szkolnego,

propagowanie idei wolontariatu poprzez Wolontariat szkolny i jego
opiekunow,

udzial w organizowanych dniach otwartych, targach edukacyjnych itp.
Inicjowane przez wychowawcow i doradce zawodowego przy pomocy
rodzicow uczniow,

przeprowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami, rodzicami przez
doradce zawodowego i wychowawcow podczas dni otwartych szkoty,
wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami, w miare potrzeb.



10. Metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:
1. Badania (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze (wychowawcy).

2. Zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzaniu swiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej
umozliwiajace poznawanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych
(pedagog szkolny).

3. Udostepnianie informacji o zawodach, szkolach (wychowawcy, doradca
zawodowy).

4. Spotkania z przedstawicielami réoznych zawodow (wychowawcy, doradca
zawodowy, pedagog szkolny).

5. Prowadzenie kotek zainteresowan (specjalisci).

6. Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatlania w grupie, radzenie sobie ze stresem
(pedagog szkolny, specjalisci).

7. Udzielanie indywidualnych porad uczniom (pedagog, doradca zawodowy).

8. Organizowanie wycieczek (wychowawcy, doradca zawodowy).

Metody w poradnictwie grupowym podczas godzin z wychowawca, zajeé
z pedagogiem i doradca zawodowym:

- Aktywizujace problemowe- burza mozgow, dyskusja, drzewo decyzyjne,
poker kryterialny.

- Metoda dramy- inscenizacje i odgrywanie rol.
- Metody testowe- kwestionariusze, ankiety, testy.

- Metody audiowizualne- filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

- Treningi umiejetnosci spotecznych.

Techniki plastyczne wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne
(np. analize SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

11. Dzialania doradcze realizowane w ramach:

e godzin z wychowawca,

e lekcji przedmiotowych,

e zajecC doradztwa zawodowego,

e zajeC pozalekcyjnych, w tym w Swietlicy szkolnej,
e wycieczek, zaje¢ zawodoznawczych,

e indywidualnych konsultacji,

e pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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12. Dzialania kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno- doradczych z doradca
zawodowym w szkole;

e inicjowanie przez wychowawcow klas, kontaktow z przedstawicielami
instytucji dzialajacych na rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno- zawodowych
uczniow,

e informowanie o udziale uczniow w targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodoznawczych ( na
stronie szkoty przez e- dziennik);

e wlaczanie rodzicow w dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym.

13. Dzialania skierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zajeC grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
poznawanie wlasnych zasobow, swiat zawodow i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie, planowanie wtasnego rozwoju
i podejmowanie edukacyjno- zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np.
przez udzial w konkursach, przygotowanie okreslonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udzial w projektach szkolnych, role w SU, udziat
W organizowaniu uroczystosci szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno- zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich, jak np. targi
edukacyjne;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach informacyjnych z
przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;

e umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty
(prezentacje Sciezek rozwoju edukacyjno- zawodowego);

e organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami,
autorami innowacyjnych rozwigzan- mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli
sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno- zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, tablice informacyjne, e- dziennik;

e organizowanie zajeC w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;

e organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w
salach edukacji wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. festiwale,
konkursy czy prezentacje zawodow;



e umozliwienie uczniom udziatu w lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe;

e udostepnianie materialow multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filmow i innych e- zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

14. Zasady ewaluacji WPDZ:

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania programu doradztwa
zawodowego w szkole, w tym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego i odnosi sie¢ do wszystkich dziatan skierowanych do uczniéw do
rodzicow i nauczycieli.

Z koncem roku szkolnego zostanie przeprowadzona ankieta skierowana do
wszystkich adresatow WSDZ. Opracowanie wynikow badan zostanie
przedstawione na zebraniu Rady Pedagogicznej i stanie si¢ podstawa do
ewaluacji WSDZ na kolejny rok szkolny.

Dzialania podejmowane przez wszystkie osoby zaangazowane w realizacje
programu pod koniec roku przedstawia sie¢ w tabeli udostepnionej na stronie
szkoty lub platformie edukacyjne;j.

15. Harmonogram dzialafh w ramach WSDZ na rok szkolny 2023/24 i
2024 /25:

Obszar 1. Diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia w kierunku kariery zawodowej.

Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji | Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. Diagnoza Dokonanie wychowawcy, 1.polrocze
zainteresowan i diagnozy podczas doradca
predyspozycji zajec z zawodowy
osobowosciowych | wychowawca
wsrod uczniow i przeprowadzenie
klas VII. rozpoznania
podczas zajec z
doradca
zawodowym.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego etapu ksztalcenia.

Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji | Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
1. Udostepnianie Gazetka Scienna. doradca caly rok
informacji o zawodowy
konkursach
zawodoznawczych.




Stworzenie gazetki | Gazetka Scienna doradca caly rok
Sciennej na polpietrze. zawodowy
zawierajacej
informacje
dotyczace
instytucji
rozwijajacych
zdolnosci i talenty
uczniow, Sciezke
wyboru przysztej
szkoty zawodu.
Opracowanie i Uaktualnianie wychowawcy caly rok
zgromadzenie danych o szkotach | klas,
informacji oraz Srednich. doradca
materialow dla Udostepnianie zawodowy,
ucznioéw, rodzicow | listy adresow stron | pedagog
i nauczycieli. internetowych szkolny,
zawierajacych PPP w
informacje o Bydgoszczy
zawodach.
Udostepnianie
materialow
diagnostycznych
oraz scenariuszy
zajec.

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

MODUL: POZNANIE SIEBIE

cechy charakteru i
temperamentu?/ Typy
0sobowoSsci.

3.Co to sa umiejetnosci?
Jakie mam umiejetnosci?

Opis dzialania | Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji

Zebranie Tematyka zaje¢ w klasach | doradca I.

informacji VII zawodowy potrocze

dotyczacych

zainteresowan | 1.Samowiedza, zrodto

uczniow, poznania siebie.

ich Zainteresowania.

umiejetnoscii | 2. Samowiedza- zrodto

uzdolnien. poznania siebie. Jakie mam




4. Wartosci, ktorymi kieruje
sie w zyciu- kotwice kariery.
5. Moja osobista marka.
Warunki indywidualne-

mocne strony, predyspozycje.

6. Wiedza szkolna i rynek
pracy- to sie taczy.

7. Moje zainteresowania i
predyspozycje zawodowe. /
Czy uczyc sie¢ mozna tyko w
szkole?

8. Kompetencje miekkie sa
wazne. Jak je ksztaltowac?
9. Zawody w najblizszym
otoczeniu. (wycieczka
zawodoznawcza do
przedsiebiorstwa).
10.Marzenia z terminem
waznosci./ Pomyst na siebie-
dalsza Sciezka ksztalcenia.

Zebranie
informacji
dotyczacych
zainteresowan
uczniow,

ich
umiejetnosci i
uzdolnien.

Tematyka zaje¢ w klasach
VIII

1.Koniec szkoly podstawowej
i co dalej? Moje aspiracje i
potrzeby.

2. Edukacja formalna,
pozaformalna i nieformalna.
Jaka szkote wybrac?

3. Zawody a rynek pracy.
Wartosc pracy.

4. Klasyfikacja zawodow:
zawody z grupy czlowiek-
cztowiek

5. Klasyfikacja zawodow:
zawody z grupy cztowiek-
technika i cztowiek-
dane/system znakow.

6. Klasyfikacja zawodow:
zawody z grupy czlowiek-
przyroda, czlowiek-
dziatalnosc¢ artystyczna.

7. System rekrutacji do
szkol. Harmonogram
rekrutacji. Zarzadzanie sobg
W czasie.

8. Oferta szkot srednich-
prezentacja i dyskusija.

doradca
zawodowy

II.
potrocze




9. Udziat w Forum Szkot
2024.

10. System wsparcia w
wyborze szkoty i
zawodu./Rozmowa na temat
wybranych profili, szkot.
Logowanie do platformy, na
ktorej odbywa sie nabor.

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji

Spotkania z 1.Zapraszanie rodzicow wychowawcy caty rok
przedstawicielami | jako przedstawicieli klas
roznych roznych zawodow.
zawodow. 2. Zapraszanie doradca

przedstawicieli zawodowy

prowadzacych wlasna

dziatalnosc.
Wprowadzanie 1.Podczas zajec wychowawcy caty rok
pojec: ,praca’, przedmiotowych, klas,
,zawod”, ,rynek udostepnianie informacji | nauczyciele
pracy”. o zawodach przedmiotow,
Informacje dot. charakterystycznych dla | wychowawcy
Podstawowych danego przedmiotu. oddziatow
grup 2.Wycieczka do zakladu | przedszkolnych,
zawodowych. pracy/ firmy. pracownik PPP

3. Zajecia warsztatowe
prowadzone przez
pracownika PPP/
instytucji edukacyjne;j.

lub instytucji
edukacyjnej

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZLOSCI ZAWODOWEJ
Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne | realizacji
Wprowadzenie 1.Konsultacje z wychowawcy caty rok
pojecia system rodzicami. klas, doradca
edukacji i informacji | 2.Spotkania z zawodowy,
dot. szkot przedstawicielami pracownicy
ponadpodstawowych | szkot szkot
W regionie. ponadpodstawowych. | ponadpodstawo-
3. Udostepnianie wych

informacji na tablicy
doradztwa i stronie
internetowej szkoty.
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Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno- doradczej
prowadzonej na terenie szkoly.

szkote oraz informacji
o zajeciach
dodatkowych
realizowanych

na terenie szkotly.

Lp. | Opis Sposob realizacji Osoby Czas
dzialania odpowiedzialne | realizacji
1. | Kontrola 1.Sprawozdanie z Dyrektor szkoty. | raz w
prawidlowosci | realizacji zadan, opis roku
przebiegu zadan w tabeli na szkolnym
zadan. stronie internetowe;j
szkoty lub platformie
edukacyijne;j.
2. | Prowadzenie 1.Umieszczenie doradca X-V
zakladki na dokumentu WSDZ na zawodowy,
stronie stronie internetowej wychowawcy,
internetowej szkoty. nauczyciele,
szkoty: 2.Umieszczenie notatek | administratorzy
Doradztwo z realizacji zadan strony
zawodowe. prowadzonych przez

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i
zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego.
Lp. | Opis Sposob realizacji Osoby Czas
dzialania odpowiedzialne | realizacji
1. | Konsultacje. Grupy wsparcia dla pedagog wg
nauczycieli, dzielenie szkolny, doradca | potrzeb
sie doswiadczeniami. zawodowy

16. Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego pomoze
uczniom, rodzicom, nauczycielom:

U:

w Swiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej oraz

ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwiazanych z

planowaniem kariery zawodowej;
poznac swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i slabe strony
oraz ich znaczenie w wyborze zawodu;
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e zrozumiec jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego
jest ciagle ksztalcenie i doskonalenie;

e poznac zrodla stresu i sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

e poznac podstawowe podzialy zawodow oraz wymagania, Srodowisko
pracy, czynnosci, przeciwskazania zdrowotne interesujacych zawodow;

e poznac zrodla informacji o ofertach szko6t ponadpodstawowych;

e zrozumieC problem bezrobocia;

e nauczyC sie pisania dokumentow aplikacyjnych;

e wlaczyc¢ rodzicow do aktywnego wspierania dzieci w proces wyboru i
planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej;

e wesprzec nauczycieli w realizacji tematow z zakresu problematyki
wyboru zawodu i mozliwosci ksztalcenia w ramach lekcji
przedmiotowych.

Program doradztwa zawodowego po naniesieniu zmian i poprawek
zostal zatwierdzony przez Dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej w dniu 27.02. 2024.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawod6éw i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
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3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczycé.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celuy;
4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;.
Zalacznik nr 2

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOt. PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |-11I
szkét podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje treéci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szko6t podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okre$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przyszto$c;
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1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcéw.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu;
4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba.
Zatacznik nr 3

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII | VIl SZKOL. PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wiasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okres$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;
2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;
2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

14



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.
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