Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych

i zapewnienia im bezpieczenstwa

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy szkoty traktuja dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa 1 potrzeby. Pracownicy
zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celdw zgodnie ze swoimi
kompetencjami 1 obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi
szkoly.

Rozdzial 1
Objasnienie termindw

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu
0 dziecku w szczegdlnos$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun
prawny).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka Jednak gdy brak porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.




Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie

1 o§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie
dziecku wymagan i1 oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet-to pracownik wyznaczony przez dyrektora
szkoty, ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja w szkole.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia

I organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza
takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peing
identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub
pedagogowi lub psychologowi.

§3

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy,
pedagoga, psychologa oraz o ile zachodzi taka konieczno$¢ pielegniarke
szkolng.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie
sytuaciji,

c) wzywaja do szkoly rodzicéw lub opiekunow prawnych pokrzywdzonego
dziecka,

d) sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),

e) opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podj¢cia dzialan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

« form wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

* dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

* skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli
Istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa
w obecnosci wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



6. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw
wzgledem dziecka.

§4

1. W przypadku gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatow,
przez pracownikéw szkoty sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
1 zgloszenie na Policje lub prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa
lub pedagoga w obecnosci wychowawcy o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji ( Policja lub
prokuratura i sad).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa lub pedagoga zgodnie z
punktem poprzedzajacym dyrektor szkoty sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa do Policji lub prokuratury oraz wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Zyrardowie Wydziat Rodzinny

I Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
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1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzOr stanowi
zatacznik nr 2 . Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkoéw stuzbowych posiadajg informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst
jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych
w Szkole oraz Instrukcje Zarzadzajaca Systemem Informatycznym Stuzgcym
do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore regulujg sposob zabezpieczenia,
warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktOre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odr¢bnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr 180 p0z.1493).

§7

Pracownik szkoty po wcze$niejszym poinformowaniu dyrektora szkoty, moze
wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§8
1. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona kontaktuje si¢ w
sprawach dzieci z mediami.



2. Pracownik szkoly bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz opiekuna
dziecka nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§9

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie
szkoty w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
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Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka.
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1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji
bez zgody dyrektora szkoly i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza,
zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



3. Przed utrwaleniem i upublicznieniem przez pracownika szkoty wizerunku
dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bgdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np., ze zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoty,
w celach promocyjnych, edukacyjnych , zwigzanych np. z ofertg zajec
szkolnych czy pozalekcyjnych).

4. Upublicznienie prze pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§12

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci , ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajg¢ciach przedmiotowych i na zajeciach §wietlicowych.

3. Pracownik szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolnej.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni
informatycznej.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.
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1. Wyznaczony pracownik szkoly zapewnia , by na wszystkich komputerach na
terenie szkoty z dostepem do Internetu bylo zainstalowane 1 aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall (zapora sieciowa).

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

4. W przypadku znalezienie niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik
ustala kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje
dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w
punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej
polityki.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolityKi

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez
Dorostych 1 Zapewnieniem Im Bezpieczenstwa w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenie
polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadzajg wsrod pracownikdéw szkoty, raz na 6 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy szkoty maja proponowa¢ zmiany polityki oraz
wskazywac naruszenia polityki w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg
opracowania wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnieniem im bezpieczenstwa .



Rozdzial V

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. O przemocy rowiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego- Statut Szkoty.



Zalacznik Nr 1

Notatka stuzbowa sporzadzona wdniu .............coooiiiiiiiiiiiii i,
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na okoliczno

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

....................................................
....................................................
....................................................
....................................................
....................................................

.....................................................



Zalacznik Nr 2
KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia).

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez psychologa, pedagoga,
wychowawce Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa.

- Whiosek o wglad w sytuacje dziecka.

- Inny rodzaj interwencji.
JAKIZ. o

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji.

8. Wyniki interwencji:
dziatania organo6w wymiaru sprawiedliwos$ci jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicéw. Data Dziatanie



Zalacznik Nr 3

MONITORING STANDARDOW-ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych ?
Tak Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta
polityka?
Tak Nie

5.Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

6.Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

.................................................................................................

7.Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie
regulacje proponujesz?

................................................................................................

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................



9.Czy jakis$ punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki
sposdb?



Polityka ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem

przez doroslych

i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Szkole Podstawowej
Im. Marii Kownackiej
w Wiskitkach



