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Riaditel'stvo Specialnej zakladnej $koly SNP 827/53, 078 01 Se¢ovce (d’alej iba

SZS Setovce) podla ustanovenia § 12 zdkona NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme a s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dovernika vydéava tento

pracovny poriadok.
Prva cast’
ClL1
Rozsah posobnosti
(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov SZS Sefovce, ktori su

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

(©))

(1)

u zamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zdklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda‘®), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje, len ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych
predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch
V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel SZS Se€ovce vo svojom mene a
ma zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel'a SZS Seovce, ktory
je pravnicka osoba, Statutdrny organ; riaditel’ka Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, robi
zriad’'ovatel’, ktory ho vymenoval alebo zvolil podl'a § 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢.
552/2003 Z. z.*) a § 3 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. Zakon o Statnej sprave v Skolstve
o Skolskej samosprave a o zneni a doplneni niektorych zakonov(d’alej len ,,zdkon ¢.
596/2003 Z. z.)

Zamestnanci zamestnavatel'a, ktori st oprdvneni za zamestnavatela robit’ v mene
zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizaénymi
predpismi zamestnavatel’a :

- zastupkyna riaditel’ky Skoly,

- uctovnicka Skoly.
Zastupkyna riaditel’ky Skoly (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace) je opravnena urcovat’ a
ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavizné pokyny.
Popis pracovnych Cinnosti zastupkyne riaditel’ky Skoly a jej kompetencie s
urcené v Organiza¢nom poriadku Skoly.

Druha cast’
CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat,, ¢i fyzické osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,uchadzac“), spiha predpoklady na
vykonévanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 =zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.,
a u pedagogickych zamestnancov ( d’alej iba PZ) aj predpoklady podla § 9 az 18 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).



(2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od kazdého uchadzaca

a) doklady preukazujtce spiiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaciva shvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru napriklad:
osobny dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusSného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,

b) preukéazanie beztthonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace
(§ 3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
c¢) potvrdenia o predchadzajlicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na précu, ktori ma zamestnanec vykonava.

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od buduceho
PZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ¢) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti, ktorou je telesnd sposobilost
a dusevna spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zédkona ¢. 138/2019
7.7.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ ziskal vzdelanie
v inom jazyku ako je Statny jazyk(§ 17 zékona ¢. 138/2019 Z. z.) a

c¢) doklad preukazujuci vykonanie skisky z jazyka prislusnej nadrodnostnej mensiny,
ak buduci PZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej narodnostne;j
mensiny(§ 18 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) PZ poskytne na ucel preukédzania beztthonnosti Regionalnemu tradu $kolskej spravy
v sidle kraja udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu.

(5) Uuchadzacov o vykondvanie pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, &i uchadza& spina
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika préace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zdkon
¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

(6) Zamestnavatel modze od uchddzaca aod budiceho PZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat' len informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat'.
Zamestnavatel moze od uchddzaca, PZ, ktory uz bol zamestndvany, poZadovat’
predloZenie pracovného posudku, popis pracovnych ¢innosti, ktoré vykonaval a
potvrdenia o zamestnani.

(7) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ informécie najmé o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti.

(8) Uchadzac¢, PZ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo, ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(9) Zamestnavatel' pri prijimani uchddzaca, PZ do zamestnania nesmie porusit zdsadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).



(10) Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ.

(11)Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v deil ndstupu do préce.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(12) U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu Statutdrneho orgénu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutdrneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa
pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(13)Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekdzku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni
upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec nenastipi do
prace v dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v praci, alebo do troch
pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekdzke. Podmienky, za ktorych
moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14)V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
c¢) den néstupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(15) Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podl'a odseku 14 aj d’alSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dlzku
vypovednej doby.

(16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najméa
a) d’alSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona C.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

(17)Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

(18)Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu v zmysle § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.%).
Stucast'ou pracovnej zmluvy je popis pracovnych c¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie



charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych ¢innosti
(pracovna napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

(19)V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predlzovat’. SkuSobnéa doba sa
predlzuje o cas prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. SkiSobnll dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

(20) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice
verejni funkciu, ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit' do vzijomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole
alebo 1ucCtovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych uradov
Slovenskej republiky v zahranii a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého posobi len
jeden vediici zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom.

(21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel' je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonani pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne
podla pracovnej zmluvy v urCenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovni
disciplinu.

(22)Pri nastupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s
ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s vnatornym predpisom upravujucim
oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(23) Zamestnavatel moze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

(24) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

(25)Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcovi zamestnancov informacie o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(26) Zamestnavatel’ nemdze pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace
uveden¢ho v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).



(1)

2)

3)

(4)

()

(6)

Cl 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny cas
Zamestnavatel moéze so zamestnancom podla § 49 Zikonnika prace dohodnut v
pracovnej zmluve krat$i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

AV 0Z z ut’ zmenu u veneé V7 S
Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu na kratSi tyzdenny pracovny c¢as a zmenu kratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovhom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

CL5
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na urcit dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden skolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.

(1)

2

3)

(C))

()

(6)

CL 6

Vymenovanie a odvolanie
Skolu riadi riaditel’ka 8koly. Riaditel’ku koly (dalej len ,riaditel’ka*) vymentva na
dobu funkéného obdobia a odvolava zriad'ovatel’ Skoly (d’alej len ,,zriad’ovatel*) podl'a
§ 3 zakona €. 596/2003 Z. z.
Za zamestnavatela podpisuje oznamenie o vySke azloZeni funkéného platu
zriad’ovatel’, ktory ju do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel’ky sa ako
zamestnavatel’ uvadza ta Skola, v ktorej vykonava funkciu riaditel’ky.

Vo veci vymenuvania a odvolévania riaditel’a Skoly, vystupuje za zriad'ovatela riaditel
Regionalneho uradu Skolskej spravy v sidle kraja (d’alej iba ,,RUSS*).

Odvolanie riaditeI’ky zriad’ovatel’om je moZné za podmienok ustanovenych v § 3
ods. 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a riaditePku moéZe odvolat’ aj za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

Riaditel’ka, ktora v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost’
vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

Ak sa riaditel’ka vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolana, prestane spifat’ predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. odvolanim z funkcie sa
pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom moze dohodnut’ na inej pre



(7)

(8)

(1)

(2)

(1)

(2)
3)

neho vhodnej praci. Ak neddjde k dohode, moze s nim zamestnavatel' skoncit’ pracovny
pomer vypovedou.

Ak ma riaditel’ka dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uritl, uplynutim funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Miesto d’alSiecho vediiceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podla § 5
zékona €. 552/2003 Z. z., ak to ur¢i pracovny poriadok zamestnavatela; zamestnavatel’
moze urCit konkrétne funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budi obsadzovat
vyberovym konanim.

Zamestnavatel’ neurcuje funkcie d’alSich veducich zamestnancov , ktoré sa budu
obsadzovat’ na  zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) ziakona
¢.552/2003 Z. z. Vymenovanim do funkcie je obsadzované miesto zastupkyne
riaditeI’ky Skoly. Vymenovanie uskutoc¢ni riaditel’ka Skoly pisomne.

ClL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestndvatel’
a zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55
Zakonnika prace.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’

a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzitym skonCenim,
d) skonc¢enim v skuSobnej dobe,
e) zo zakona.
Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tizemi Slovenskej republiky podla vykonatel'ného
rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

c¢) uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej
republiky,

d) uplynula doba, na ktorti bolo udelené povolenie na zamestnanie,
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(4)
)

(6)

)

(8)

(1)

2)

3)

(4)

()

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné preptstanie a Gi€ast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydévanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
a podrobne Vnutorny platovy predpis pre aktualny rok.

Pracovny pomer PZ sa skon¢i najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovisil 65
rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov
veku. Zamestnavatel’ méze s PZ, ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer
podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Na pracovny pomer na dobu urcitu sa
vzt'ahuje zdkonnik préce.

CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost' skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skonCenim v skuSobnej dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatni vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuiiSobnej dobe a zamestnavatel mu ozndmil, Ze trvd na tom, aby
nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i(§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe aak zamestnanec ozndmil
zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa
nekonci, s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo
pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestndval. Zamestndvatel je povinny
zamestnancovi poskytnat’ nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi v sume jeho
funkéného platu odo dia, ked ozndmil zamestnévatelovi, ze trvd na dalSom
zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak
sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru(§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada platu, presahuje
dvanast’ mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ plat za
Cas presahujuci dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu
zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznand najviac za Cas 36
mesiacov.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne
inak, ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
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a) bola dana neplatné vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej dobe, dnom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(6) Ak ide o pripad podl'a odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume
svojho funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

(7) Prineplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu usSlého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel neméze uplatiiovat’ nadrok na néhradu
Skody pre neplatnost’ dohody(§ 80 Zakonnika prace).

Tretia cast’
Pracovna disciplina
CL 10
Zikladné povinnosti zamestnanca
(1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi,

b) byt’ na pracovisku na zafiatku pracovného ¢asu, vyuZzivat’ pracovny ¢as na
pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevzt’ahuje
na vykonidvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou povolenych riaditePom Skoly za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku $koly vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zadujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestndvatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

h) plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.
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(2) Zamestnanec je d’alej povinny

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepsSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a
I'udské préva,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom ziujme
vSetkého, co by mohlo ohrozit’" doveru v nestrannost’ a objektivnost” konania a
rozhodovania,

c¢) zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgdn alebo nim povereny vedici zamestnanec,
ak osobitny predpis') neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb; tdto povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavézujuce zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo Ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost’ na
pravne tkony bola obmedzena.

(3) Obmedzenia a Cinnosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuji § 8 ods. 2a § 9
ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

(4) Pracovno - pravne dosledky porusenia pracovnej discipliny
Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z
a) §47ods.1pism. b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,
b) z§8,§9,§9%a§ 10 zékona ¢. 552/2003 Z. z. ,
c) dalSich vSeobecne zaviznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu
pracu,
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
(5) Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
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(6) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku — vid> Vnitorny platovy predpis,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kréatenie dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d),Zakonnika prace ak
zamestnanec
nespliiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
alebo ak zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na
riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dovodu
dat’ vypoved’, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamzité skonCenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

(7) Vymedzenie dovodov, ktoré sa povaZuju za menej zdvazné porusenie pracovnej

discipliny

a)
b)

¢)
d)
e)

f)

g)

h)

neskory prichod na pracovisko,

zapis nepravdivych udajov do dokumentacie,

zapis iného zamestnanca do evidencie dochadzky,

porusenie zdkazu fajcenia v priestoroch Skoly anedodrziavanie platnych pravnych
predpisov o ochrane nefajCiarov,

nevyuzivanie fondu pracovného €asu na pracovnu cinnost, vyplyvajucu z néplne
prace,

neddslednost’ a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych tuloh a povinnosti
vyplyvajicich  z pracovnej néplne,( napr. nedosledné, chybné spracovanie
pedagogickej dokumentéicie, neddsledné spracovanie podkladov pri vyplacani
dopravného  Ziakom, nedosledné vykonavanie pedagogického dozoru nad ziakmi
a pod.)

pouzivanie vypoctovej techniky na pracovisku pocas pracovnej doby na cCinnosti
nesuvisiace s vykonom prace (sukromné ucely), vyuzivanie socidlnych sieti pocas
pracovnej doby,

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
do 7% hod.,

nevhodné spravanie vo¢i medzi zamestnancami

- nadavky,

- ohovaranie,

- urazky,

- osocovanie,

- naruSenie pracovnej komunikacie medzi jednotlivymi zamestnancami,

- nereSpektovanie prava na iny nazor,
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- naruSenie pracovnych vztahov na pracovisku medzi zamestnancami do takej
miery, ze by to znemoznovalo sucinnost’ a spolupracu v kolektive pri spolo¢nych
aktivitich ~ napriklad : Skolské akadémie, Sportové podujatia, metodicky den,
reprezentacia Skoly, vylety, vychadzky, exkurzie, vychovné koncerty a pod.

1) bezdévodné opustenie ziakov pocas priamej vychovno — vzdelavacej cinnosti t. j.
pocas vyucovacej hodiny,
bezdovodné opustenie svojho pracoviska bez suhlasu avedomia nadriadené¢ho
zamestnanca,
m) Sirenie nepravdivych informacii o zamestnavatel'ovi vo vzt'ahu k tretim osobam,
resp. poskodzovanie dobrého mena zamestndvatela aj prostrednictvom socidlnych
sieti.
(8) Vymedzenie _dovodov, ktoré sa povazuju za zavazné porusenie pracovnej
discipliny:
a) 3 x neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci,
b) preukdzateIné, bezdovodné odmietnutie splnenia prikazu veduceho zamestnanca na
vykonanie ¢innosti, ktord suvisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,
c) donasanie auzivanie alkoholickych napojov ainych omamnych alebo psychotropnych
latok na pracovisku,
d) za menej zdvazné porusovania pracovnej discipliny, zo ktoré bol uz zamestnanec
v poslednych dvoch mesiacoch pisomne upozorneny tri krat svojim nadriadenym.

(9) Vymedzenie _dovodov, pre ktoré mozno so zamestnancom _okamzite _skoncit’
pracovny pomer(§68 Zakonnik prace):
- ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in,
- porusil zavaZzne pracovnu disciplinu,
ClL 11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
(1) PZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej c¢innosti, najmi na
ochranu pred prejavmi nasilia zo strany Zziakov (d’alej len ,,ziak*), zdkonnych
zastupcov alebo inych osob, ktoré maju ziaka zveren¢ho do starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych
0sob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad'ovatel’a, zakonnych zéastupcov, inych
fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu
pracovnej Cinnosti fyzickou osobou, ktora nie je veducim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.

d) ucast na riadeni Skoly, prostrednictvom osobného Cclenstva alebo volenych
zéastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

15



g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.

(3) PZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava ziaka a jeho zakonného  zastupcu,

[§ 144 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z.

Z"‘)]’

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni Ziakov, s ktorymi priSiel do
styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zézemie a odportcania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré¢ vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v stlade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypraciavani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (zakon ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie Ziaka,

h) podiel’at’ sa na tvorbe a uskutoctiovani skolského vzdelavacieho programu,
1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metddami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat’ ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim,

m)pravidelne informovat’ ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,
o) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

Povinnosti zachovavat’ mi¢anlivost mdéze pedagogického zamestnanca zbavit

- zadkonny zéstupca Ziaka,

- ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,

- ministerstvo Skolstva na Zziadost organov c¢innych v trestnom konani a sudov.
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(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie ziakov d’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prisluSnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
exkurzidch a vyletoch, na predmetoch chémia, telesnad vychova, prace na skolskom
pozemku, pracovné vyucovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatn¢ho vlastnictva Skoly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

(5) PZ nesmie od ziakov aich zakonnych zdstupcov ziadat, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ nie je povinny vypracovavat dokumenticiu, ktord nie je pedagogickou
dokumentéaciou alebo d’alSou dokumentaciou a vykonavat' cinnosti, ktoré nesuvisia
s povinnostami PZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno- patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, , d’alSich zamestnancov,
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych osob alebo pravnickych
0s0b.

(8) Na preskimanie st'aznosti podla odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozent z
troch ¢lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zéstupcami zamestnancov,
jeden zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zéstupca delegovany zriad’ovatel'om
Skoly. Ak PZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava,
komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko
podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o
zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorSich predpisov.

(9) Po presetreni staznosti podla odseku 7 modze komisia odporucit zamestnavatelovi
vykonat’ napravu, zdrzat' sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zéaveru, ze riaditel' porusil pravo PZ na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zédkona €. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi
navrh na odvolanie riaditela.

Cl 12
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvérat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,
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)

€)

(4)

()

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrziavat zdsadu
poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podl'a § 119a Zakonnika préce,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat' prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Vedaci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu zamestnavatel'a
uvedené¢ho v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zékona
€. 552/2003 Z. z. podnikat' alebo vykonavat in1 zarobkovu cCinnost a byt c¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaju
podnikatel'ska Cinnost. Zékaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osdb sa nevzt'ahuje na tohto vediiceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatel'om
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemdze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené vodseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vyssi tzemny celok, na vedecka ¢innost’,
pedagogicku ¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednasatel’sku ¢innost’, publicisticku ¢innost,
literarnu Cinnost’, umeleckt ¢innost’ alebo Sportovu ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom orgéane vlady, na Cinnost’ ¢lena
v rozkladovej komisii ana cinnost, ktord vyplyva zprojektov financovanych
z programov Eurdpskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa
tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny
celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) uCast veduceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tUnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Europskej
unie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) Cinnost’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoCiiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zékona €. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto
veduceho zamestnanca skonCit ini zarobkovu cCinnost, podnikanie alebo clenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykondvaja

podnikatel'skt ¢innost’ spdsobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.
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(6) Zamestnanec modze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonévat’ zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho sthlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpske;j
unie a financovanom Eur6pskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c¢) ktorej predmetom je uskutociiovanie programu supervizie.

(7) Zamestnancovi a vediicemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Europskej Unie inym krajindm,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné volno najviac
v rozsahu 60 pracovnych dni v kalenddrnom roku.

(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vediucemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Europskej unie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonéava funkciu $tatutarneho orgéanu,
funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Vedutici zamestnanec je povinny podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’
svoje majetkové pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) 'V SZS§ Setovce riaditelka $koly:
11.1 rozhoduje o
nalezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
a) prijati ziaka do Skoly,
b) prijati ziaka prestupom,
c) oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,
d) oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch , alebo
ich Casti,
e) povoleni plnit povinnu Skolskt dochadzku mimo wzemia republiky,
f) ulozeni vychovnych opatreni,
g) povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku,
h) povoleni vykonat’ skasku zjednotlivych vyucovacich predmetov aj uchéadzacovi,
ktory nie je Ziakom Skoly,
1) urceni prispevku zakonného zastupcu ziaka na ciastocnu uhradu ndkladov na
starostlivost’ poskytovant ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,
j) individudlnom vzdelavani ziaka,
k) vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym Stitom na uzemi Slovenskej republiky
so suhlasom zastupitel'ského uradu iného Statu,
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D

individualnom vzdelavani Ziaka v zahranici,

m) umozneni $tadia ziaka podla individudlneho ucebného planu,
11.2 dalej rozhoduje o

a)
b)

c)
d)

k)

)

ulozeni vychovnych opatreni,

zmenach vnitornej organizacie SZS,

koncepcidch pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

personalnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

prijimani vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru,

rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

vetkych dohodach a zmluvach SZS s jej partnermi,

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace),

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov,

urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcu zamestnancov podla

ustanovenia § 111 Zakonnika prace ,

nariadovani prace nadfas a vhodnom case Cerpania ndhradného volna, pripadne
o vhodnej tiprave pracovného ¢asu podla § 97 Zakonnika prace,

o prevzati osobnych  ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov podla § 177 az 191 Zakonnika prace,

11.3. zodpovedé za

a)
b)

c)

d)
e)

dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre Skolu, ktoru riadi,
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu ,

dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urcenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly,

pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

prijimanie a rieSenie pripadnych staznosti, podnetov a navrhov,

vypracovanie rozvojovych projektov zamestnancami skoly,

dodrziavanie kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia,

tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

m) spravny postup podla prislusnych pravnych predpisov pri vzniku pracovného urazu,

n)

0)
p)

q)
r)

s)

pripadne Skolského trazu,

priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto prace,

uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe aich
pracovnu adaptéciu, utvara ucitelom priaznivé pracovné podmienky,

popis pracovnej Cinnosti zamestnancov, jeho aktualizéciu,

moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecenie stravovania zamestnancom zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti podla

§ 152 Zakonnika prace,

vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
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t) prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a ustanovenia § 3 zékona
NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej iba
zakon €. 138/2019 Z. z.),

u) hodnotenie zamestnancov podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ,

v) rozpracovanie zasad hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona
¢. 138/2019 Z. z. v pracovnom poriadku,

w) urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (ivdzku) najviac
na obdobie Skolského roka po prerokovani so zamestnaneckym dévernikom

x) povolenie pedagogickym zamestnancom vykonavat' ostatné cinnosti suvisiace
s priamou  vychovno-vzdeldvacou c¢innostou, Specializovanymi  ¢innostami,
¢innost'ami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku,

y) povinnost oznamit nesplnenie  kvalifikatnych predpokladov pedagogickému
a odbornému zamestnancovi pisomne v zmysle ustanovenia §14, ods. 5) zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

z) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotnu spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019
Z.7.,

aa) urcenie Struktary kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti v sulade s § 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zamestnaneckym dovernikom,

bb) koordinaciu profesijného rozvoja zamestnancov podl'a roéného planu profesijného
rozvoja zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019
Z. 7.

cc) zabezpecenie a poskytnutie aktualizacného vzdelavania pedagogickym a odbornym
zamestnancom v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z. avydanie potvrdenia o
aktualizacnom vzdelavani,

dd) zabezpecenie a poskytnutie adaptacného vzdelavania pedagogickym a odbornym
zamestnancom v zmysle § 51 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydanie protokolu,

ee) zabezpecenie preventivneho psychologického poradenstva v sulade s § 79 ods. 3
zéakona €. 138/2019 Z. z. pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

ff) zabezpecenie a planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zdkona €.
138/2019 Z. z.

gg) zabezpecenie a vedenie centralneho registra v sulade s § 76 az § 78 zédkona
¢. 138/2019 Z. z.(Rezortny informacny systém).

hh) povolenie prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického v zmysle § 82 ods. 5
zékona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden skolsky rok,

1) zverejnenie o vol'nych pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom
sidle zriad'ovatela, aza odoslanie informicie o volnom pracovnom mieste
Regionalnemu tradu sSkolskej spravy v KoSiciach za ucelom zverejnenia na jeho
webovom sidle v zmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
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11.4. vydava po prerokovani v pedagogickej rade a zdkonom (€. 138/2019 Z. z.)
uréenych pripadov aj so zamestnaneckym dovernikom

a) pracovny poriadok skoly (prerokuje sa aj so zamestnaneckym dévernikom),

b) organizany poriadok (prerokuje sa aj so zamestnaneckym dovernikom),

¢) rokovaci poriadok,

d) prevadzkové poriadky pre: skolsky pozemok, dielna,

e) Skolsky vzdelavaci program,

f) plan prace Skoly na prislusny skolsky rok ,

g) vnutorné smernice, pokyny a nariadenia v zmysle platnej legislativy rozpracované na
podmienky Skoly,

h) Struktiru kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti v zmysle § 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (prerokuje sa aj so
zamestnaneckym dovernikom),

1) plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. so stihlasom
zamestnaneckého dovernika a po schvaleni zriad’ovatelom,

11.5. poskytuje zriad'ovatel'ovi
a) udaje o Skolskom registri ziakov k 15. septembru prislusného Skolského roka
(Eduzber),
b) udaje do centralneho registra zamestnancov v zmysle § 76 az 78 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. najmenej jedenkrat rocne podla stavu k 15. septembru prislusného
Skolského roka (RIS),
11.6. predklada zriad’ovatel'ovi na schvalenie a Rade Skoly na vyjadrenie

a) navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

b) spravu o vychovno-vzdelavacej innosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a
ustanovenia § 14 ods. 5 pism. d) zadkona 596/2003 Z. z.,

¢) spravu o hospodareni $koly v zmysle ustanovenia § 7 zdkona NR SR
¢. 597/2003 Z. z. o financovani zédkladnych §kol a Skolskych zariadeni,

d) koncepcny zdmer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoro¢né jeho
vyhodnotenie,

11.7. vymenuva a poveruje

a) veducich zamestnancov, na miesta, u ktorych vyberové konanie neurCuje pracovny
poriadok (§5 ods. 1, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom
zédujme )— zastupkyna riaditel’ky Skoly,

b) komisiu na komisiondlne preskusanie ziakov,

¢) inventarizacnu, vyrad’ovaciu a likvida¢na komisiu,

d) skodovu komisiu,

e) veducich metodického zdruzenia v zmysle platnej vyhlasky MSVVaS SR pre
zékladné Skoly,

11.8. schvaluje

a) rozvrh hodin na prislusny Skolsky rok (po prerokovani v pedagogickej rade),

b) rozdelenie uvidzkov pedagogickych zamestnancov po prerokovani so zamestnaneckym
dovernikom,

c) zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti, po prerokovani v pedagogicke;j
rade,

d) rozvrh dozorov,

e) vychovné opatrenia Ziakom (po prerokovani v pedagogickej rade),

f) nadcCasovl pracu vSetkych zamestnancov,
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g) pracovné cesty zamestnancov,
h) plan dovoleniek,
1) osobné priplatky a odmeny (na zéklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca),
j) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,
k) interné smernice v SZS Se¢ovce a poriadky,
11.9. spolupracuje
a) so zriad'ovatelom, samospravou a mestskym zastupitel'stvom,
b) Skolami a Skolskymi zariadeniami v meste/obci a na ostatnych urovniach,
¢) s nadriadenymi organmi,
d) radou Skoly a so spolocenskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v meste a na
ostatnych urovniach,
e) Obéianskym zdruZzenim Za horizont pri SZS Secovce.

(12)Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi pravnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi

zriad’'ov ;zal ie z veda zriad’ov Vi.
riad’ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’ ovatel’'ovi

(13)Riaditel’ a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zdkladny uvézok

(§ 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a NV SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej
vychovnovzdelavacej ¢innosti.

Stvrta &ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL 13
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny Cas zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 37 a 1/2 hodin

tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného casu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na prislusny
kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona

¢. 553/2003 Z. z..

(2) Tyzdenny pracovny cas PZ tvori cas, vktorom PZ vykonava priamu vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné Cinnosti stivisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(3) Riaditel’ ur¢i uvizok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami

(4)

)

(6)

zamestnancov. V Skolach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou
riaditel ur¢i uvdzok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcom
zamestnancov.

Priamou vychovnovzdeldvacou Cinnost'ou sa rozumie Cinnost’, ktorou sa uskutociiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ.

Rozsah priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti
s nim suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z.
o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.%).

Tyzdenny pracovny C¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcom
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajici na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devit
hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, najviac
Stvortyzdilovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny Ccas. Pri
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(7)

(8)

9)

rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny
Cas v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Vid’ prilohu pracovného poriadku €. 2 - Evidencia pracovného ¢asu v zmysle

§ 99 Zakonnika prace pre PZ a pre nepedagogickych zamestnancov.

Pracovna zmena je ¢ast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktoru je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
dohode so zastupcom zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

Vid’ prilohu pracovného poriadku ¢. 1 —Fond pracovného ¢asu a prestavky

na odpocinok a jedenie.

(10) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcom zamestnancov moze pracovny cas tej istej

zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as
na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcom zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace) — v prilohe pracovného poriadku €. 1 je stanoveny cas
na prestavky, na odpoc¢inok a jedenie.

(11)Zamestnavatel' je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie

(1)

sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestadvky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku akonci zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany €as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Vid’ prilohu pracovného poriadku ¢. 1 — Fond pracovného ¢asu a prestavky

na odpocinok a jedenie.

Cl. 14
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
V pracovnom case je PZ povinny vykonavat

a) priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost’,

b) ostatné Cinnosti stivisiace s priamou vychovnovzdeldvacou ¢innostou, ktorymi st
najméi
1. osobna priprava na vykon priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti vratane
pripravy potrebnych pomocok alebo materiélu,

2. vypractuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z. z.) — vvkonava PZ zamestnanec na_pracovisku z dovodu
ochrany osobnych tudajov,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8
zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
dozor nad Ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s d’alsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

spolupraca s rodi¢mi ziakov,
spolupréca s prislusnym triednym ucitel'om,
aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’ky,

ucast’ na poradach zvoldvanych zriad’'ovatelom, pripadne inymi orgédnmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia
urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a skoly,

pedagogicka diagnostika ziakov - vykondva PZ  zamestnanec na
pracovisku z dovodu ochrany osobnych udajov,

ucast na dalSich aktivitach wvyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho
programu, ak nejde o vykondvanie priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti,

priprava aucast’ spolocnych aktivit Skoly, vyplyvajica zro¢ného planu
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o ucitel'a, pedagogického
asistenta,

priprava pomdcok na vyucovanie,

starostlivost’ o DHM sluziaci k vychovnovzdelavaciemu procesu,

lektorska ¢innost’ v aktualizacnom vzdelavani,

d’alSie prace suvisiace s pracovnou ¢innost'ou pedagogického
zamestnanca,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov - vvkondva PZ zamestnanec
na pracovisku z dovodu ochrany osobnych udajov,

c¢) Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zékona ¢. 138/2019 Z. z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vediuceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z.

(2) PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat prechodne
nepritomného PZ a podl'a potreby vykondvat priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika préce.

3)

(4)

Riaditel’ka povolila PZ vykonavanie ostatnvch c¢innosti savisiacich s priamou

vychovnovzdelavacou ¢innost’ou aj mimo pracoviska s vvnimkami v ods. 1), pism b,

body 2.,11.a 18. PZ je povinny byt v Skole v ¢ase podPa prilohy pracovného

poriadku ¢.1 Fond pracovného ¢asu a prestivky na odpocinok a jedenie.

Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditela a ostatnych vedicich PZ sa prihliada na
zékladny uvazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) urCeny v hodinéch a potreby Skoly.
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(©))

(6)

(1)

2)

3)

Pri tom sa zohl'adiiuje, aby v Case prevadzky skoly bola vzdy pritomna riaditel’ka alebo
jej zastupkyna. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ka na Cas svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole alebo v §kolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyucovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani,
pri nahlej nevol’nosti alebo uiraze, pocas vietkych aktivit organizovanych Skolou. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru,
ktory schvaluje riaditeI’ka. So schvalenym rozvrhom riadite’ka oboznami PZ a
rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na viditePnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa
zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom predpoludiiajSiecho vyucovania a kon¢i sa
odchodom Ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania.

PZ vykonava podl’a pokynu riaditel’ky a osobitnych predpisov pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej uc¢ebnymi
osnovami, poc¢as ucasti Ziakov na stit’aZiach, respektive pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou. PZ je povinny dozerat’ na kultiru stolovania a
spolo¢enského spravania sa Ziakov v jedalni.

ClL 15
Praca nadcas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace, u PZ§ 7 ods. 4) zékona ¢. 138/2019 Z. z ). Prikazom na pracu
nadéas pre PZ je v SZS Sefovce platny rozvrh hodin a riaditelkou podpisany plan
organizacného zabezpecenia aktivity mimo $koly.

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 Zakonnika préace) je pracou nadcas
praca presahujiica jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno pracu
nadcas nariadit’, avSak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut’.

Posudzovanie prace nadéas u PZ - sa za jednu hodinu price nad¢as podla
ustanovenia § 7 ods. 4) zédkona ¢. 138/2019 Z. z povazuje vykonand hodina priame;j
vychovnovzdelavacej ¢innosti , ktora prevysuje zakladny uvizok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny uvézok , alebo
b) vediiceho PZ, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zakladny uvézok.
Podla § 144a ods. 1) Zékonnika prace ,,ako vykon prace(vykonana hodina) sa posudzuje
aj doba,
a) ked’ zamestnanec nepracuje pre prekdzky v praci, ak tento zdkon
neustanovuje inak,
b) pracovného vol'na, ktor¢ si zamestnanec odpracuje neskor,
c¢) ndhradného vol'na za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za Cas neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo ndhradného vol'na
poskytnutého podl'a § 96b,
d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy  alebo, za ktory sa mu jeho mesa¢né mzda nekrati.
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(4) Z uvedeného vyplyva, ze v podmienkach vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca sa za vykon prace rovnako posudzuje doba podla § 144a ods. 1 a § 240 ods.
1) Zakonnika prace. To znamena, Ze pedagogicky zamestnanec nemusi redlne vSetky
hodiny oducit’ na to, aby mal splneny zakladny uvézok. ( Z toho dovodu je napriklad
lekarske oSetrenie, sprevadzanie rodinného prislusnika na oSetrenie povazované za
splnenie zakladného tivdzku pedagogického zamestnanca).

(5) Sposob_zapoditania ¢asu pri_aktivitich organizovanych Skolou.
vychovnovzdelavacie aktivity mimo Skoly — vylety, exkurzie, vychadzky,
vychovné  koncerty a pod.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec priamu vyucovaciu ¢innost nevykondva, ale
vykonéva iné Cinnosti (napr. dozor nad Ziakmi na vylete) tak praca nad¢as vznikne az po
odpracovani 7,5 hodin
(Priklad : jednodnova aktivita Od 7.30 — 15.30 hod — riadny pracovny cas,
po 15.30—17.30— 2 hod. nadcasu ),
PZ, ktory odpracoval v dany dent 7,5 hodin priamou vychovno vzdelavacou
¢innost’'ou so ziakmi (podl'a planu organiza¢ného zabezpecenia ), ak aj po
tomto Case az do vecierky vykonava priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost
so ziakmi tieto hodiny sa povazujl za pracu nadcas.
Od 7.30 hod. - do 15.30 hod., riadny pracovny ¢as 7,5 hodin.
Od 15.30 hod.- do 22.00 hod., praca nadcas 6,5 hodin, PZ vykonava priamu
vychovno vzdelavaciu ¢innost’ so ziakmi podl'a planu
organizaéného  zabezpecenia.
0d 22.00 hod.— do 7.30 hod. 4 NV hodiny- dozor nad ziakmi a pohotovost’ (§ 21,
zékon €. 553/20003 Z. z.(viacdiiova aktivita).

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’
zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadcCas patri zamestnancovi hodinové sadzba jeho funkcéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocCinku v tyZzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funk&ného platu.

(8) Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdi hodinu prace nadcas hodina
nahradné¢ho vol'na; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadCas, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(9) Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok ,
patria mu aj priplatky podla § 16 az § 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Poskytovanie nahradného vol’na (dalej iba NV ) za pracu nadcas na zaklade
pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om
a) v Case jarnych, letnych, jesennych, zimnych a polro¢nych prézdnin - 7,5 hodin NV/

1 den 7,5 hod.,
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b) ak riaditel’ Skoly udeli ziakom riaditel'ské vol'no ( 5 dni v Skolskom roku ) — 7,5
hod. NV /1 den 7,5 hod.,
c) v case Skolského vyucovania (PZ si plni zékladny tvdzok)
- 0d 7.%° do 13.*°hod. potrebuje PZ 6 hodin NV
PZ pocas skolského roka tyzden nahradného volna z prevadzkovych doévodov
necerpa (t. j. 5 pracovné dni nasledujuce po sebe).
(11) Zuctovanie prace nadc¢as — postup
V zmysle § 19 ods. 1) zékona €. 553/2003/2019 Z. z. za cas
Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory
sa zuCtuje(vyplati) za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadcas.

(12)  Ulozit pracu nadCas mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

(13) Naéhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonana.

(14)Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

(15)V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, ze zamestnavatel mdze z vaznych dovodov dohodnut so
zamestnancom vykon prace nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

(16) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktort
zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(17)Riaditel’ka, ktora je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadc¢as. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(18)Rozsah apodmienky priace nadcas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcom
zamestnancov.

(19) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal
nariadent alebo dohodnutt pracovni pohotovost.

(20)Evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, aktivnej Casti a neaktivnej Casti a
pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
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)

dohodnutii pracovni pohotovost’ v SZS Sefovce vykondva zastupkyiia riaditelky
Skoly

Cl 16
Dovolenka
Dovolenka PZ je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, ustanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
je najmenej Styri tyzdne.

Vymeru dovolenky ustanovenu § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuju
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupuji podla
zékona €. 553/2003 Z. z.

V zmysle § 103 ods. 2) Zakonnika prace dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o dieta, je najmene] pit tyzdiiov. Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo
prestane trvale starat’ o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvySenie
dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery
patri v pomernom rozsahu urcenom ako podiel poftu dni trvalej starostlivosti
o diet’a v prisluSnom Kkalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, mé narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu Cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocCas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den,
v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované
v réznych diioch sa nescitaju.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej
pomernu Cast, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatel’a
pracu aspoit 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupu zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny ur¢it zamestnancovi Cerpanie aspoii Styroch
tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania
dovolenky nebrania prekézky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycCerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskér do konca nasledujiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemodze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani
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do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel nevycerpani
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych castiach, musi byt aspon jedna cast’
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestniavatelom nedohodne inak.
Suhlas s ¢erpanim dovolenky je riaditel’ povinny oznamit’ zamestnancom aspon 14
dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca moZe byt’ toto obdobie
vynimoc¢ne skratené.

(11)V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ cerpali prevaznu cast’ dovolenky v
Case letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel’ky a jej zastupkyne,
ktorych pritomnost’ v Skole v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v Case letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych prazdnin
alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky skoly.

(12)Riaditel’ka m6ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zékonnika prace urcit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked” do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik ndroku na
dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpd, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni ndhradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

(14) Ak zamestnanec nemoézZe Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel’
vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo
mozZe umoznit’ PZ vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace
dohodnutu v pracovnej zmluve.

(15)Zamestnanec je povinny vcas oznamit prislusSnému vedicemu zamestnancovi
skutocnosti, ktoré maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a v¢as navrhnat’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(16)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlaive o ¢erpani dovolenky ana dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni prislusSnym vedicim zamestnancom.

(17) Zamestnavatel’ méze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych néasledkov.

(18) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol
uznany za docasne praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje chorého
¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel' ur¢i Cerpanie
dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost’” zamestnanca. Dovolenka
sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel” je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.
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(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21)Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nédhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

(22)Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

(23)Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

(24)Posudzovanie naroku na dovolenku, evidenciu dovolenky a jej erpanie v SZS
Secovce vykonava zastupkyna riaditel’ky Skoly.

(25) Pedagogicky zamestnanec moézZe pocas Skolského roka, v Case kedy prebieha
vyucovanie Cerpat’ najviac S dni dovolenky zo zavaznych osobnych dévodov, so
sihlasom riaditel’ky Skoly.

Piata cast’
Cl 16
Odmeriovanie
(1) Pri odmenovani zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni neskorsich predpisov.

ClL 17
Plat
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., pravnych
predpisov vydanych na vykonanie zékona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v
ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vntitorného predpisu.

(2) Zamestnavatel' pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri tprave funkéného platu.

(3) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich ao inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ poskytnit’ tdaje o plate, o nalezitostiach snim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zachovavat’ mlcanlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o
podmienkach zamestnéavania.

(5) Odmeinovanie je podrobne spracované vo Vnutornom platovom predpise pre
aktualny rok. V pripade zmien je Vnutorny platovy predpis pravidelne
aktualizovany.
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ClL 18
Vyplata platu
Plat sa vypladca zamestnancovi v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene
mozno plat vypléacat, len ak to umoziuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

V SZS Sefovce sa plat vyplica na stanoveny ufet zamestnanca, jedenkrat
mesacne. Iné penazné plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru sa vyplacaji na
stanoveny ucet zamestnanca.

Pri vyGctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci najma tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a celkove;j
cene prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a ndhrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v Cleneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazoveé
poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moze na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrazok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat
plat alebo jeho ¢ast’ ur€enii zamestnancom na nim uréeny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak
sa zamestnavatel' so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby ur¢ena suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskér v deit urCeny na
vyplatu. Ak oto zamestnanec poziada, modZe zamestnavatel Ccasti platu urcené
zamestnancom zasielat’ aj na viac uc¢tov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

ClL 19
Zrazky z platu
Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zékonnika préce.

Prednostné zrazky
- zrazky poistného na sociilneho poistenie,
- zrazky preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie,
- nedoplatku z ro¢ného zictovanie preddavkov na verejné zdravotné poistenie,
- prispevku na doplnkové doéchodkové poistenie,
- zrazky preddavku na dan, alebo dane,
- nedoplatku preddavku na dan,
- nedoplatku preddavku na dan, ktory vznikol zavinenim zamestnanca,
- nedoplatkov z roéného zictovania.
Po vykonani zrazok podl'a odseku 1 mdze zamestnavatel’ zrazit’ z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zékonnika prace
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Dalsie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mozZe
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykondvat’ zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta ¢ast’
C1.20
Prekazky v praci
Prekdzky v préaci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v urenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).
Prekazky v praci st popisané v prilohe ¢. 3 pracovného poriadku.
Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekdzkach v praci upravuju ustanovenia § 136
az 145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly
vopred znama, je povinny do 7 " hod. rano poziadat’ vediceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného vol’na.
Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zékonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 a Zakonnika prace.

Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel’ovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak mé zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' odpracovanie zameSkané¢ho casu, ak k tomu nebrénia vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace) — priloha €. 5 vzor tlaciva.

Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavate]l mu poskytne pracovné volno
s nahradou platu alebo bez néhrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného
volna s ndhradou platu alebo bez néhrady platu podl'a § 141 ods. 3 Zakonnika prace —
vid’ priloha ¢. 3 pracovného poriadku.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost” zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, poCas materskej dovolenky arodicovskej
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vdznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moéze poskytnat’ zamestnancovi dalSie pracovné volno z dovodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s nahradou platu alebo bez ndhrady platu,
alebo mu moze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu
z inych vdznych dovodov, najmé na zariadenie ddlezitych osobnych, rodinnych a inych
veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu - vid’ priloha €. 3 pracovného
poriadku.
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(7) Hodiny priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti planované podl'a rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapocitavaju
do plnenia zakladného uvézku PZ.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zdujme, ak t0to ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno
poskytne zamestnavatel bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(9) Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri.

(10) Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace Cinnost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(11)Utast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(12) Zamestnavatel moze poskytovat” zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmd ak je
predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie
kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(13)Rozsah pracovného vol'na podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(14)Ukast’ zamestnanca v &ase vyufovania na akciich usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny intitGt odborného vzdelavania), Regionalnym tradom $kolskej spravy
v sidle kraja za ucelom prehlbovania kvalifikdcie a jej udrziavania a obnovovania na
vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so sthlasom
zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

(15) Prekazky v praci v ¢ase mimoriadnej  situdcie , nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu rieSia v zmysle ustanovenia § 250b Zakonnika prace.

Siedma cast’
Cl. 21
Pracovné cesty

Zakon NR SR ¢. 283/2002 Z. z. cestovnych nahradach upravuje poskytovanie nahrad
vydavkov pri pracovnych cestach a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace
mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’
- vSetkym zamestnancom Specialnej zakladnej 8koly Secovce, SNP 827/53, 07801
Secovee, ICO 31309828,
- fyzickym osobam c¢innym na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. S tymito osobami budi podmienky poskytovania cestovnych ndhrad dohodnuté
individualne priamo v dohode,
- osobam, ktoré s pre zamestnavatel'a poverené plnit' konkrétne ulohy, ale nie si s nim
v pracovnopravnom vzt'ahu , ak je to upravené v internych smerniciach.
Vymedzenie pojmov
- pracovna cesta ( d’alej iba ,, Pc*) podl'a tohto zakona je ¢as od ndstupu zamestnanca
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na cestu na vykon prace do in¢ho miesta , ako je jeho pravidelné pracovisko, vratene
vykonu prace v tomto mieste o skoncenia tejto cesty,

- pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom v pracovne;j
zmluve, v dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

-miesto nastupu na pracovnu cestu je obvykle miesto pravidelného pracoviska.

Za miesto nastupu moéze byt urcené aj in¢ miesto, napriklad miesto, kde sa
zamestnanec obvykle zdrziava.

-Cas trvanie pracovnej cesty, ktory je stanoveny zaciatkom a predpokladanym koncom
nemusi byt identicky s pracovnym ¢asom zamestnanca,

- miesto skoncenia pracovnej cesty, moze by miesto pravidelného pracoviska, miesto
vykonu prace, bydlisko zamestnanca, miesto, alebo obec, kde sa zamestnanec zdrziava,

- sposob dopravy v sebe zahfiia cestu od miesta nastupu na pracovnu cestu do miesta
vykonu prace a cestu spdt’ do miesta ukonCenia pracovnej cesty,

- zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahranici, vratane vykonu prace

v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty

Zamestnanci opravneni povolit’ pracovnu cestu

Zamestnanca na pracovnu cestu vysiela :

- riaditel’ka Skoly,

- zéstupkyna riaditel’a Skoly.

Riaditel’ke pracovnu cestu schvaluje riaditel regiondlneho uradu pred nastipenim na
pracovnu cestu. Riaditel’ka poZiada riaditel’a regiondlneho tradu o schvélenie pracovnej
cesty asponi dva dni vopred.

Zamestnavatel pri vysielani zamestnanca na pracovnu cestu urci :

- miesto jej nastupu,

- miesto vykonu prace,

- Cas trvania, sposob dopravy,

- miesto skoncenia pracovnej cesty,

- mdze urcit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty( napr. zamestnavatel sa moze so
zamestnancom dohodnut’”  pri urCovani podmienok  pracovnej cesty podla
predchadzajiceho odseku na preruseni pracovnej cesty z doévodov na strane
zamestnanca. PreruSenie pracovnej cesty sa moze uskuto¢nit’” v obdobi pred zacatim
vykonu prace na pracovnej ceste, alebo v obdobi po skonceni vykonu na pracovnej
ceste,).

Zamestnavatel je povinny prihliadat’ na opravnené zadujmy zamestnanca.
Zamestnavatel méze v pripade potreby urCit podmienky pracovne] cesty jednym
rozhodnutim :
- pre viacerych zamestnancov,
- na viacero pracovnych ciest zamestnanca (vodic).
Zodpovedné osoby v oblasti poskytovania cestovnych nahrad
- riaditel’ka Skoly,
- zastupkyna riaditel’ky Skoly,
- uctovnicka.
DalSie dojednania
Urcenie podmienok pracovnej cesty sa realizuje prostrednictvom vyplnenia cestovného
prikazu.
Cestovny prikaz
Tlacivo ,,cestovny prikaz* je zamestnanec povinny vyplnit' presne podla predlohy pred
nastupom na pracovnu cestu.
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VSsetky doklady, ktoré sa prikladaji k vyuctovaniu domécej a zahrani¢nej cesty
musia spifiat’ vietky naleZitosti uétovného dokladu podla §10 ZoU a udaje, ktoré vyplyvaju
70 zékona o cestovnych ndhradach
Pravidla pouZivania sikromného osobného auta pri pracovnej ceste
Postup:
- pisomna ziadost' zamestnanca zamestnavatelovi o suhlas s pouzitim sukromného
osobného auta pri pracovnej ceste,
suhlas veduceho zamestnanca s pouzitim sikromného osobného auta,
képia dokladu o zaplateni havarijného poistenia,
kopia technického preukazu,
zmluvu o havarijnom poisteni.
Ak vedlci zamestnanec udeli sthlas zamestnancovi na pouzitie sukromného osobného
auta(OA) musi s nim byt spisand Dohoda o pouziti OA.
Poskytovanie nahrad
Okruh zamestnancov, ktorym budu cestovné ndhrady poskytované:
- riaditel’ka Skoly,
- zastupkyna riaditel’ky Skoly,
- pedagogicki zamestnanci (ucitelia a asistenti ucitel'ov),
- uctovnicka.
Preddavky na nahrady
SZS preddavky na ndhrady poskytuje vzmysle ustanovenia  §36 zakona o cestovnych
nahradach.
Zahrani¢na pracovna cesta
Pri zahrani¢nej pracovnej ceste ma skola povinnost’ poskytnut’ zamestnancovi preddavok do
vysky predpokladanych vydavkov ato najneskér 5 dni pred nastupom na zahrani¢na
pracovnu cestu. Ako vedlajsi vydavok sa vreckové sa pri zahrani¢nej pracovnej ceste
neposkytuje.
Tuzemska pracovna cesta
Pri tuzemskej pracovnej ceste Skola poskytne zamestnancovi preddavok do vysky
predpokladanych vydavkov len na zdklade jeho poziadania ato najneskor 5 dni pred
nastupom na tuzemsku pracovnu cestu .
O poskytnuti preddavkov je vedend evidencia v pokladni a suma preddavku sa uvedie na
cestovnom prikaze.
Preddavok, alebo jeho Cast’ méze zamestnavatel’ poskytnut’
- prevodom na ucet zamestnanca,
- v hotovosti.
Preddavok moze byt poskytnuty jednym rozhodnutim
- pre viacerych zamestnancov,
- na viacero pracovnych ciest zamestnanca.
Néhrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. zamestnavatel’ pausalizovat’ nebude (§34).
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patria
a) nahrady preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrady preukdzanych vydavkov na ubytovanie,
c) stravne,
d) nahrady preukdzanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov,
Vedlajsie vydavky, ktoré poskytuje zamestnavatel :
- cestovné vydavky verejnou dopravou, ktoré zamestnanec vynalozi,
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- pri pouziti vlastného osobného auta cestovné vydavky iba do vySky cestovnych
vydavkov verejnou dopravou,
- poplatky za nutné telefonne hovory suvisiace s vykonom prace.
Vedlajsie vydavky, ktoré zamestndvatel’ neposkytuje:
- pri zahrani¢ne] pracovnej ceste vreckové a stravné.

e) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu jeho rodiny do
miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na Uzemi SR, ak podla ur¢enych podmienok pracovnd cesta
trva viac ako sedem po sebe nasledujtcich kalendarnych dni, a to kazdy den, ak nie je
v kolektivnej zmluve, pripadne pracovnej zmluve, alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhsi cas, najdlhSie vSak za jeden mesiac.

Nahrady preukazanych cestovnych vvdavkov

- ak zamestnanec pri pracovnej ceste pouzije sluzobné motorové vozidlo nahrada
cestovnych vydavkov mu nepatri,

- vpripade iného sposobu dopravy, ako je verejnd doprava, mu patri nahrada
cestovnych vydavkov verejnou dopravou v sume zodpovedajicej cene cestovného
listka verejnej dopravy. Su to vydavky, ktoré by zamestnanec vynalozil v priebehu
pracovnej cesty na dopravu — vynimka z preukazovania cestovnych nédhrad podla §
35 zakona ¢. 283/2002 Z. z.(napriklad pouzitie OA bez suhlasu vedenia).Suma
cestovného je vypocitand na zdklade idajov dopravnych podnikov na internete.

-V pripade spdsobu dopravy verejnou dopravou mu patri nahrada cestovnych
vydavkov verejnou dopravou, su to vydavky, ktoré zamestnanec vynalozil
v priebehu pracovnej cesty na dopravu,

- Nahrada pri pouziti OA mu patri a preplatend bude v zmysle ustanovenia § 7 zdkona
NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni — ak je suhlas
veduceho pracovnika a dohoda o pouZiti OA.

Stanovenie spOsobu vypoctu pri pouziti OA
a) zakladnd nahrada za kazdy 1 km jazdy andhrada za spotrebované pohonné
hmoty. Vysledna suma sa zaokrthl'uje na eurocenty nahor(vid® aktudlne opatrenie
Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR ).
Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky,
z ktorého je zrejma stvislost’ s Pc. Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky
viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa mdze vypocitat’ aritmetickym
priemerom preukazanych cien.
Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kape, na vypocet sa
pouzije cena pohonnej latky , ktora platila v Case nastupu na Pc zistena
Statistickym uradom SR.
Zamestnanec je povinny svoje naklady preukdzat’ dokladmi. V pripade straty, alebo
znicenia mu narok na ndhradu cestovnych vydavkov nevznika.
Nahrady preukazanych vydavkov na ubytovanie

- mdze zamestnavatel priznat iba na zaklade dokladu o uhrade ubytovania. Tento

doklad musi spiiat’ vietky naleZitosti u¢tovného dokladu.

Stanovenie vypoctu : podla predlozenych dokladov.
V pripade straty, alebo znicenia mu narok na néhradu vydavkov na ubytovanie nevznika.
Stravné
zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych § 5 zdkona NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni.
Stanovenie vypoctu :
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Suma stravného je ustanovena v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom
dni, priCom Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.

Suma stravného pre ¢asové pasma je ustanovend opatrenim, ktoré vydd Ministerstvo prace
socidlnych a rodiny Slovenskej republiky.

Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovnu cestu, ktord trvd menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat’ sa zvyCajnym sposobom, moze mu poskytnut’ stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre casové pasmo 5 az 12 hodin, alebo zabezpecit bezplatné
stravovanie.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzané zabezpeCené stravovanie  Ciastocne,
zamestnavatel’ stravné krati o 25% za bezplatne poskytnuté raiajky, o 40% za bezplatne
poskytnuty obed a 0 35% za bezplatne poskytnuti vecCeru z ustanovenej sumy stravného
pre ustanovené pasmo nad 18 hodin.

Ak mé zamestnanec na pracovnej ceste Vvramci ubytovacich sluzieb preukdzane
poskytnuté ranajky zamestnavatel’ stravné krati o 25%z ustanovenej sumy stravné¢ho pre
ustanovené pasmo nad 18 hodin.

Zamestnavatel’ stravné nekrati ak zamestnanec nemohol vyuzit' zabezpecené jedlo, alebo
poskytnuté ranajky zdovodov, ktoré nezavinil — zamestnanec to potvrdi vyhlasenim pri
vyuctovani ndhrad. Suma stravného sa zaokrahli na najblizsi eurocent hore.

Stravné zamestnancovi nepatri :

- Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny zamestnanca, alebo
podobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca
stravné zamestnancovi nepatri.

- Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazané zabezpefené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

PredloZenie dokladov o preukizanych vydavkov a lehoty vyuctovania

Po skonceni Pc je zamestnanec povinny predlozit ucétovnicke vyuctovanie a doklady
o preukazanych vydavkoch do desiatich dni v zmysle ustanovenia § 36zdkona NR SR

¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni. Kazdy zamestnanec je povinny
podat’ spravu zo sluzobnej cesty riaditelovi tustnou, alebo pisomnou formou. Stuhlas
s vyuctovanim Pc podpisuje riaditel, alebo jeho zastupca. Cestovné uUcty  upravuje
a kontroluje uctovnicka.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich dni od predlozenia pisomnych dokladov vykonat
vyuctovanie pracovnej cesty, alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla
tohto  zakona, najdlh§ie vSak do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Uttovanie néhrad cestovného 512/ 211.

Evidencia cestovnych prikazov :

Uttovni¢ka $koly vykonava evidenciu cestovnych prikazov podl'a kalendarnych rokov.
Cislo cestovnym prikazom prideli Gétovnicka.

Cislovanie chronologicky narastajicim spdsobom.

Evidencia cestovnych prikazov obsahuje :

- poradové Ccislo cestovného prikazu,

- datum vyslania na pracovnu cestu,

- meno a priezvisko cestujuceho,

- ucel pracovnej cesty,
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- miesto rokovania,

- meno zamestnanca, ktory schvalil vyac¢tovania pracovnej,

- datum vyuctovania pracovnej cesty

- suma,

- cislo vydavkového pokladni¢ného dokladu.
Nahrady pri ceste v suvislosti s mimoriadnym _vykonom priace mimo rozvrhu
pracovnych ciest
Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace
mimo rozvrthu pracovnych ciest do miesta pravidelného pracoviska na prikaz
zamestnavatela, alebo sjeho sthlasom aspdt nahrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, § 7 nie je v tomto pripade dotknuty.
S podmienkami upravujucimi poskytovanie cestovnych ndhrad oboznami uctovnicka
individualne kazdého zamestnanca pred jeho vyslanim na pracovnu cestu.

Osma ¢ast’
Cl. 22
Ochrana prace
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmid postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

c¢) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,
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)

3)

(4)

(©))

(6)

(1)

(1)

1) vydat zdkaz fajenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrzZiavanie tohto
zakazu,

7) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom case pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

1) znésat’ ndklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m)urcit po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vzt'ahu
ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykondvali pracu na
pracovisku.

Dal$ie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.

Zamestnanci maji pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecCenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci st povinni pri
praci dbat’ o svoju bezpeCnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie osob, ktorych sa ich
¢innost’ tyka.

Zamestnanci su povinni plnit’ ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Zamestnavatel’ v ¢ase vykonu prace pedagogickych zamestnancov  mimo
pracoviska, tj. v ¢ase od 13.>°hod. - 15.°°hod nezodpovedi za bezpetnost’
a ochranu zdravia pri praci a pripadny uraz nebude povaZovany za pracovny
uraz.

In$pekcia prace sa vykonava podl'a osobitného predpisu.

Deviata cast’
C1.23
Socialna politika Skoly
Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace. Zamestnavatel utvdra na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Cl. 24
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti;
tato povinnost ma aj zamestnavatel' alebo agentira doCasného zamestnavania voci
docasne pridelenému zamestnancovi. Tato povinnost’ nemé voci zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom,
ktorym poskytuje ticelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie (d’alej len ,,financny
prispevok na stravovanie). Povinnost' zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.
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(2) Zamestnavatel' zabezpecCuje stravovanie podla odseku 1 najmd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnhom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatel’a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie
sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda méa opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie
financného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnad zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavate] moéze zabezpeCit dalSie stravovanie alebo poskytnit dalsi financény
prispevok na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokrihl'uje na najblizs§i eurocent nahor. Okrem toho zamestnéavatel’ poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu.

(5) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vysSka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby
maximalne 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie v sume podl'a

odseku 8, ak

a) povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)zamestnavatel nemdze zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2,

c)zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemoze vyuzit’ Ziadny zo sposobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(7) Zamestnavatel’, ktory nezabezpecCuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a, ak nejde o pripady podla odseku 6,
je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpeCenim = stravovania
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma oprdvnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12
mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaZe. Zamestnavatel na zaklade vyberu
zamestnanca zabezpecCuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v
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sume podl'a odseku 8. Do uskutocnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’
zabezpecuje zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej
poukazky alebo mu poskytuje financny prispevok na stravovanie v sume podl'a odseku 8.

(8) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3 prvej vety, najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukdzky podl'a odseku 4. Ak zamestnavatel’ neprispieva
na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3, suma financného prispevku na
stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4,
najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok podl'a osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel’ méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

¢) rozsirit’ okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podla odseku 3.

Cl. 25
Stravovanie zamestnancov v SZS Secovce

(1) Pri zabezpecovani stravovania alebo poskytovani finan¢ného prispevku na stravovanie
sa zamestnavatel’ riadi ustanovenim § 152 Zakonnika prace (vid’® ¢lanok 24).

(2) Pravidla pri vybere spoésobu stravovania podl'a ustanovenie § 152, ods.7) Zakonnika
prace

a)

b)

Vyber sposobu stravovania sa uskuto¢ni v mesiaci november aktudlneho roka,
s uéinnost’ou vyberu od. 1.1.nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa
vyber viaze. Zamestndvatel na zdklade vyberu zamestnanca zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podla
odseku 8.

Ak zamestnanec z vaznych dovodov v stanovenom termine svoju vol'bu neuskutocni,
uskuto¢ni ju dodato¢ne v mesiaci januar nasledujuce kalendarneho roka a dovtedy
mu zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podl'a vlastnych moznosti.
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d)

g)

3)
a)

b)

c)

V ojedinelych aodovodnenych  pripadoch a na zdklade pisomnej  ziadosti
zamestnanca zmenit' svoje rozhodnutie (vyber) pred uplynutim dvanastich mesiacov
mozno zamestnancovi vyhoviet.

V pripade néstupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka si zamestnanec vyberie spdsob stravovania najneskér den
predchddzajiici nédstupu do zamestnania. Tento vyber je zavizny do konca
aktualneho kalendarneho roka.

Vyber spoOsobu stravovania sa uskutocni pisomne na predpisanom tlacive, ktoré
zamestnanec odovzda zamestnavatel'ovi do 30.11. aktudlneho roka.

Ak si zamestnanec zvoli zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky,
vyber dodavatel’a stravovacich poukéazok je vyhradnym pravom zamestnavatela.

Zabezpecenie stravovania a poskytnutie stravovacich poukazZok

Zamestnanci SZS Secovce si vo vybere spdsobu stravovania vybrali zabezpecenie
stravovania formou stravovacich poukazok, resp. stravnych listkov.

Narok na zabezpeCenie stravovania ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonéva pracu viac, ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 152 ods. 9) Zakonnika prace v platnom zneni
a po prerokovani so zdstupcami zamestnancov bude poskytovat  stravovanie
zamestnancom aj v tychto pripadoch:

1. pocas Cerpania dovolenky na ktorti ma zamestnanec narok za kalendarny

rok, pripadne na jej pomernt Cast,
2. pocas prekazok v praci v zmysle ustanovenia § 140 Zakonnika prace
v platnom zneni - ucast’ na d’alSom vzdeldvani,
3. pocas prekazok v praci:
- vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(§141, ods. 2, pism. a),
- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia
(§141, ods. 2, pism. c),

4. poCas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.

V pripade inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci, ako je
vymenovana v ods. 3, pismeno c¢) zamestnavatel’ stravné listky neposkytuje.

d)

Zamestnavatel na zdklade vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie
poukdzky ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prisluSny kalendarny
mesiac vykona zamestnavatel' korekciu podla skutocného naroku.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho mesiaca poskytne zamestnavatel’ stravné listky pozadu.

V pripade smrti zamestnanca zamestnavatel nebude voc¢i pozostalym dediCom
uplatnovat’ pohladavku, ktora zamestnavatelovi vznikla tym, Ze si zamestnanec
zakupil stravné listky, na ktoré nemal narok. Tato pohladdvka bude uhradend zo
socialneho fondu
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f) Pri skonCeni pracovného pomeru a pri prechode zo spdsobu stravovania formou
stravovacich poukdzok na finan¢ny prispevok na stravovanie, alebo naopak vykona
zamestnavatel  zOc¢tovanie poskytnutého preddavku na stravovanie v najblizSom
spracovani vyplat, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodne inak.

(4) Kalkulacia stravovacej poukazky(stravného listka) na stravovanie
a) Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku/ stravny listok v nominélnej hodnote

4.-€
Kalkulacia stravovacej poukazky / stravného listka platna do 31. marca 2022
Zdroj uhrady suma
1. Uhrada od zamestnanca 1,30 .-€
2. Uhrada od organizacie (55%) 2,20€
3. Prispevok zo SF 0,50 €
Hodnota stravného listka 4.- €

b) Od 1. aprila 2022 zamestnavatel poskytne  stravovaciu poukéazku/ stravny listok
v nominalnej hodnote 5.- €
Kalkulacia stravovacej poukazky / stravného listka G¢inna O1.aprila 2022

Zdroj uUhrady suma
1. Uhrada od zamestnanca 1,75 .-€
2. Uhrada od organizacie (55%) 2,75 €
3. Prispevok zo SF 0,50 €
Hodnota stravného listka 5.- €
c) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie zamestnancov — aj

prispevok zo socialneho fondu v stlade s § 152 Zakonnika prace a podla zdkona

¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov — vid predpis pre
tvorbu a Cerpanie socialneho fondu a dodatky.

Cl. 26
Prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
(1) Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(2) Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecnu uschovu najmid zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat
s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestnavatel' nezodpoveda za tischovu motorovych
vozidiel. Tato povinnost nema voc¢i ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho
pracoviskach.

(3) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’
upravuju osobitné predpisy.

(4) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po $koleni, po skon¢eni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
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dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil
alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej neschopnosti,
karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni
rodicovskej dovolenky, zamestnavatel' je povinny zaradit ho na pdévodni pracu a
pracovisko. Ak zaradenie na pdvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je
povinny zaradit’ ho na inll pracu zodpovedajiucu pracovnej zmluve.

Desiata cast’
CL 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajiicim sa o deti, najmd pokial’ ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zékaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a
matkdm do deviateho mesiaca po pdérode a doj¢iacim zenam.

Jedenasta cast’
C1. 28
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského
roku, tj. do 31.8. kalendarneho roka, au zacinajuceho PZ aj priebezne ana konci
adaptac¢ného obdobia.
(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka
(s vynimkou zacinajiiceho ucitela - priebezné hodnotenie).
(3) Hodnotenie PZ vykona
a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’ky,
b) priamy nadriadeny PZ alebo
c¢) uvadzajici PZ, ak ide o hodnotenie zac¢inajuceho PZ.
(4) O hodnoteni podl'a odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny PZ.
(5) Hodnotenie PZ je podkladom pre (§70 ods.6) zadkon ¢. 138/2019 Z. z.)
a) odporucanie uvadzajuceho PZ na ukoncenie adaptacného vzdelavania.
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
¢) odmenovanie,
d) pisomnt vyzvu zamestndvatel'a na odstrdnenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti,
C1. 29
Zasady hodnotenia PZ
(1) Pri hodnoteni PZ sa dodrziavaju zésady (§70 ods.10) zakon ¢. 138/2019 Z. z.)

a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti , kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ, osvojenie
si a vyuzivanie profesijnych kompetencii v stilade

1. s kategoriou alebo podkategdriou PZ,
2. so zaradenim do kariérového stupna,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,

45



2)

3)

(4)

(1)

4. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

5. s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ,
7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami skoly,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ,
c¢) v€asné¢ho poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. sposobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

Uroveil dosahovania ciel'ov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na rovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi su najmé zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

Vysledky vykonu pracovnej Cinnosti PZ sa hodnotia na Urovni Ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma

a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma
a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
Ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c¢) vysledky akéného vyskumu a
d) dotazniky.

C1. 30
Kritéria hodnotenia PZ
V sulade s 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej Cinnosti, najma

1. plnenie cielov obsiahnutych v uc¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho
programu,

2.  motivaciu ziakov k uceniu,

46



9.

10.
11.
12.

13.

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

rozvijanie klIicovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej urovne
poznavania ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického
myslenia a tvorivosti,

rozvijanie personalnych zrucnosti Ziakov, napriklad samostatnost’,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu,

rozvijanie sociadlnych zrucnosti Zziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikéciu a spravodlivost’,

urovenn vedomosti, zrucnosti, schopnosti anavykov ziakov vo vztahu
k u¢ebnym osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti andvyky ziakov vyuzit ich
v praktickych ¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu Ziakov na olympiady, stitaze a prehliadky ziackej tvorivosti,
organizaciu, pripravu exkurzii a dalSich mimoskolskych aktivit,
prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

spolupracu so zdkonnymi zastupcami, obCianskymi zdruzeniami a inymi
organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonu pracovnej Cinnosti vyplyvajicu  zo Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu, a individudlnych charakteristik Skoly najma

1.

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon
pracovnej ¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatinovanie pedagogického $tylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na
riadeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatnovanie inova¢nych metdéd a foriem prace, ich ucelné a efektivne
vyuzitie pri vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakove;j
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma
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7.
8.
9.

vyuzivanie informacno-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji
a pri vykone préce,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych
programov,

zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo
Skolského zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
vzdelavanie Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovéacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii,
narocnost’ triedy,

vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ, najma

l.
2.

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vztahu
k prislusnému obsahu vzdelavania,

tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,
absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,

uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej
¢innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na

vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samoStidiom pri vykone
pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

ClL 31

Hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca

(1) V zmysle ustanovenia §70 ods.11) zdkon ¢. 138/2019 Z. z. veduceho
pedagogického zamestnanca hodnotia aj pedagogicki  zamestnanci  Skoly,
anonymne, formou dotaznika, jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského
roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel' a prerokuje ich
s riaditel’kou.
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(2) Vymedzenie pojmov

- hodnoteny veduci pedagogicky zamestnanec : riaditel’ka, zastupkyna riaditel’ky
Skoly,

- hodnotitel’ : pedagogicki zamestnanci, zriad'ovatel’,

- hodnotiace obdobie : od 1.9 —do 31.8,

- hodnotiaci zaznam : formular vypracovany za ucelom hodnotenia.

Cl. 32
Stupnica hodnotenia PZ
Jednotlivé kritérid zamestnavatel’ hodnoti po¢tom bodov v rozpéti od 0 do
4 s pridelenim nasledujiceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu
bodov nasledovne
a) 0 bodov — nevyhovujuco,

b) 1 bod — ¢iastocne vyhovujuco,
c¢) 2 body — standardne,

d) 3 body — veI'mi dobre,

e) 4 body— mimoriadne dobre.

Celkovy vysledok hodnotenia je =zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
zamestnancom Vv zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,
pricom zaver hodnotenia zamestnavatel’ ur¢i slovne nasledovne

f) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujtce vysledky,

g) 11%-30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - ¢iasto¢ne vyhovujlce
vysledky,

h) 31%-60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky,
1) 61%-90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -vel'mi dobré vysledky,

1) 91%-100%z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

Dvanasta ¢ast’

Nahrada Skody
Cl. 33
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel' je povinny svojim zamestnancom zabezpeCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.
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Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakro€it. Tito povinnost’ nemd, ak mu v tom brénia dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vdznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit
to vediicemu zamestnancovi.

Cl. 34
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spoOsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktora sposobil timyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vyactovat’ (§ 182
az 184 Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktordt mu
zamestnanec zodpovedd. Pozadovanu ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu
sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu Skody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavédzok nahradit’ Skodu v ur€enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady s vynimkou ndhrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako
je skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocna Skoda spdsobena
z nedbanlivosti je vySSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny
plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.).
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Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobena imyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropne;j latky.

Cl. 35
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c¢) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajici v jeho
mene.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnévatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako
z dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Zze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni $kody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu =zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za §kodu pri pracovnych urazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestndvatel'a a jeho zamestnancov vo veci ndhrady Skody, predchadzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu sposobent zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Monitoring zamestnanca v zmysle §177 ods. 2) Zakonnika prace bude uskutocneny iba v
zékonom predvidanom rozsahu a miere. Zamestnavatel je povinny splnit svoju
oznamovaciu povinnost vo¢i zamestnancovi a vopred ho upovedomit’ o existencii
kontroly, rozsahu kontroly a o forme a spdsobe vykonévania kontroly.
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Trinasta cast’
Cl. 36
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani préace) alebo ak ide o prilezitostn Cinnost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového
sporenia na ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaji prace na zdklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené¢ v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce ztretej casti Zakonnika prace(dovolenka, paragraf), nemozu
vzniknut’ v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tieto dohody nemoZzno uzatvarat na cCinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajice zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

C1. 37
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel' uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace.
Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa mé pracovna uloha vykonat,, a rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor
deini pred diiom zacatia vykonu préce.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit', ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U
kazdého z nich mézu naplnit’ ro¢ny limit 350 hodin.
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C1. 38
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zékonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit ziaka strednej Skoly alebo
Statt Studenta dennej formy vysokosSkolského $tadia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade dohody o brigaddnickej praci Studentov
mozno vykonévat’ najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi
26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku
2 sa posudzuje za celu dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvéra.
Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestndvatel povinny
vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej
skoncenia. NeoddeliteI'nou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie
Statatu Studenta podl'a odseku 1; to neplati, ak sa dohoda o brigaddnickej praci Studentov
uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej Skole najneskor do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.
Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina ditom, v ktorom bola pisomna
vypoved’ dorucena.
C1.39
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej cCinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykondvat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt’ uvedend dohodnuté praca, dohodnutd odmena za
vykonavani pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu adoba, na ktort sa dohoda
o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cCinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€itti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité
skoncenie dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno
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okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorene;j
dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skon¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu
a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,
ktora sa zacina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

Strnasta &ast’
Cl. 40
St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchddzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace a nedodrzanim
podmienok podla § 13 ods. 3 az 5 Zékonnika prace; zamestnavatel je povinny na
staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od
takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani,
preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania sprdvnosti vybavenia predchddzajucej staznosti upravuje zakon
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestné¢ho stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, zZe jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej  zédkonom ¢&. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach
z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny
zistit, ¢1 zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia
upozornenia oboznamit’ tito pravnicku osobu alebo fyzick osobu s vysledkom, ako aj
s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané,
je zneho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach
tykajtcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
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vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti dorucované postovym podnikom zamestndvatel’ zasiela na poslednt adresu
zamestnanca, ktord je mu znama, ako doporucent zésielku s doruc¢enkou a poznamkou
,»,do vlastnych rak®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo

vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvane] mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(11)Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co

(1)

2)
3)
(4)

)

(6)

zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik
vratil zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. U¢inky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel
prijatie pisomnosti odmietne.

Pitnasta cast’
Cl 41
VSeobecné a zaverecné ustanovenia
Pracovnopravne vztahy zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni su upravené

a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 az4, §
119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a3, §
124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vztahy PZ s upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel'om je Skola.

Zamestnavatel’ podl'a odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajicom
suhlase zastupcu zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel' je povinny oboznamit' s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Zrusuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni zo dia 01.11.2019.

(7) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost dnom 1. marca 2022 s vynimkou
ustanovenia v ¢lanku 25, ods. 4, pismeno b), ktoré plati od 1. aprila 2022.

V Secovciach :  28.2.2022 V Secovciach: 28.2.2022

PaedDr. Dana Dancakova Mgr. Martina Kurilova

riaditel’ka SZS zamestnanecky dovernik
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Priloha ¢.1

Fond pracovného casu a prestavky na odpocinok a jedenie

Kategoria Pracovny cas Pedagogicky Obednajsia Priprava mimo | TyZdenny pracovny Poznamky

zamestnanca zamestnanec prestavka pracoviska uvazok zamestnanca
*(rozdelenie v hodinach
pracovného casu)

Veduci pedagogicky

zamestnanec 7:30-15:30 13:30- 14:00 37,5

Pedagogicky

zamestnanec 7:30-15:30 7:30-13:30 13:30- 14:00 14:00 - 15:30 37,5

Pedagogicky asistent 7:30-15:30 7:30-13:30 13:30 - 14:00 14:00 - 15:30 37,5

ucitela

Pedagogicky asistent 07:30-13:30 07:30-13:30 30

ucitela 80%

Uétovnicka 7:30 —15:30 13:30 - 14:00 37,5

Upratovacka 7:30-15:30 13:30-14:00 37,5

Upratovacka 7:00 - 15:00 13:30-14:00 37,5

Skolnik 60% 11:00 — 15:30 22,5

Skolnik 60% v ¢ase 07:30-11:00 22,5

prazdnin moze

odpracovat zmenu aj

doobeda

Skolnik 80% 09:30 — 15:30 30

Skolnik 80% 07:30—13:30 30

Skolnik 80% v &ase 07:30-13:30 30

prazdnin moze

odpracovat zmenu aj

doobeda

Skolnik 100% 07:30 - 15:30 37,5

Tabul’ka ¢.1 Fond pracovného Casu a prestavky na odpocinok a jedenie

* Pedagogicky zamestnanec — zakon 138/2019 Z. z.§ 7 ods.1- tyzdenny pracovny Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu
vychovno- vzdelavaciu ¢innost a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou — na pracovisku



Priloha ¢. 2
Vzor EPC: Evidencia pracovného ¢asu v zmysle § 99 Zakonnika prace pre PZ
Meno a priezvisko : Za obdobie :

Pracovisko :

Dni

Zakladny pracovny ¢as Prerusenie pracovného &asu —LV, SPr, St, D, | Samostatna
ZTP,NV, OCR, PN. priprava
doma

Spolu
hodiny

Prichod | Odchod | Pocet Od Do Dévod | Pocet

odprac neodprac.
hodin hodin z
(bez prerusenia
obeda)

J = d+h+i
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spolu

Datum : Schvalil: Podpis zamestnanca:
Ndrok na poskytnutie stravnych listkov:

* Ostatné Specifické situacie sa riesia individualne




Vzor EPC : Evidencia pracovného €asu v zmysle § 99 Zakonnika prace pre nepedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko : Za obdobie :

Pracovisko :

Spolu
Zakladny pracovny ¢as Prerusenie pracovného ¢asu —LV, SPr, St, D, | hodiny
ZTP,NV, OCR, PN

Dni

Prichod | Odchod | Pocet Od Do Dévod Pocet J=
odprac. neodprac. d+h
hodin hodin z

(bez prerusenia
obeda)

a |b c d e f g h ]

R[QA|N| N | |W| | —

O

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

spolu

Datum : Schvalil: Podpis zamestnanca:
Ndrok na poskytnutie stravnych listkov:

* Ostatné Specifické situacie sa riesia individualne.






Priloha ¢&. 3

Vybrané prekazky v praci na strane zamestnanca, a podmienky pocas, ktorych sa poskytuje pracovné vol’no

Doklad o Zaniac
Druh prekazky Trvanie Nahrada existencii Suhlas knihy ED —
Por. prekazky mzdy (x) rekazk Priepustka riaditel’ky, cast’ Poznamky,
é. pocas vl;)rzici ajyej (x) zastupkyne (x) | prerusenie vysvetlivky a **
pracovnej i) lv)racovneho
doby casu (x)
Prekaiky z dovodu Verejna funkcia, | trva 7,5 hod. Nahrada mzd
vSeobecného zaujmu § funkcia v ZOOZ, | aviac " y
1. . . X - - - podla druhu
136-139, ZP v platnom darovanie krvi rekazky a
zneni a pod. P Y
2 ZvySovanie kvalifikacie § | Ucast nard’alérom menej ako X ) ) X Stidium , kredity
* | 140, ZP v platnom, zneni vzdelavani 7,5 hod X a pod.- a **
3. | ZvySovanie kvalifikicie § | Uast nadaliom | trva 7,5 hod. < ) ) ) Stidium , kredity
: 140, ZP v platnom, zneni vzdelavani aviac X a pod.- a**
Délezité osobné prekazky LV menej ako **Planované na
4 v praci §141, ods. 2, pism. | narodenie dietata 7,5 hod. X X ) X najnevyhnutnejsi
: a,b,c ZP v platnom zamestnancovi, X ¢as, **neplanované
zneni SPr. podla situdcie
AT . . LV, . **Planované
Dolezité osobné prekazky narodenie. na nanevvhnutneisi
5. | vpréci §141, ods. 2, pism. dietata trva 7,5 hod. X X - - - e
a,b,c ZP zamestnancovi., o d,l’a si_;tuzicie
podl’a situacie
SPr.
Délezité osobné prekazky Umrtie, trva 7,5 hod PodP’a rodinného
7. | vpraci §141, ods. 2, pism. svadba X X - - - prislusnika -
d,eZP **svadba
f)poveternostné ) X Na nevyhnutne
dovody,* potrebny ¢as , pri g)
- . ) < . s
DéleZité osobné prekizky 2) prerusenie menej ako 2) azi) mozn,ost
. . . premavky, 7,5 hod. = odpracovat
o v AL @ik, 2 pm. h)prestahovanie h) - X X ) X zameSkany ¢as, ak
f-i, ZP p preh)a i) Y cas,
’ zamestnanca, tomu nebrania
i) vyhladanie i)- vazne prevadzkové
nového miesta dévody - a **
f)Apoveternostne f) X Prig)ai)
dovody,v . moZznost’
DéleZité osobné prekazky g:e};:lzl;ukseme 8- X i odpracovat’
9. v praci §141, ods. 2, pism. E , Y trva 7,5 hod. - - zameSkany Cas, ak
X )prestahovanie h) - .
f-i, ZP zamestnanca tomu nebrinia
i) vyhPadanie i) - vazne prevadzkové

nového miesta

dévody- a **




Vybrané prekazky v praci na strane zamestnanca, a podmienky pocas, ktorych sa poskytuje pracovné vol’no
Priloha €. 3

Doklad o Zapis do
Druh prekazky Trvanie Néhrada existencii Suhlas knihy ED —
Por. prekazky mzdy (x) rekazk Priepustka riaditel’ky, cast’ Poznamky,
é. pocas vl;)rzici ajyej (x) zastupkyne (x) | prerusenie vysvetlivky a **
pren i ) praconéte
Na najnevyhnutnejsi
dralsie pracovné ¢as - moznost’
A veis . v vol'no z dovodov odpracovat’
10. DOle,Zl?e GO Vg7 podla §141, ods. - X X - X zameSkany ¢as, ak
v praci §141, ods. 3,ZP y
’ ’ 2, bez nahrady menej ako tomu nebrinia
mzdy 7,5 hod. vazne prevadzkové
(LV, SPr.). dévody — a **
O . moznost’
d’alsie pracovné y
, N . odpracovat
P , . volno z dovodov | Trva 7,5 e
Dolezité osobné prekazky 5 zameSkany cas, ak
11. . . podla §141, ods. | hod. - X - - - i
v praci §141, ods. 3,ZP , tomu nebrania
2, bez ndhrady . s dzkové
R vaz;;vg;e\:aa :*ove
(LV, SPr.). y-a=.
pracovné vol'no
z inych dévodov
12 Délezité osobné prekazky ako podla §141, menej ako X X X i X
: v praci §141, ods. 3,ZP ods. 2 7,5 hod.
s nahradou mzdy
pracovné vol'no
z inych dévodov
13 Délezité osobné prekazky ako podla §141, | Trva 7,5 hod. X X i i )
* | vpraci §141, ods. 3,ZP ods. 2
s nahradou mzdy
pracovné vol'no Na najnevyhnutnejsi
na ziadost’ ¢as - mozZnost’
AT . =7 zamestnanca bez menej ako - odpracovat’
14. WL OIS AL Yy nahrady mzdy 7,5 hod - X - X zameSkany Cas, ak

v praci §141, ods. 3,ZP

tomu nebrania
vazne prevadzkové
dovody- a **,




Vybrané prekazky v praci na strane zamestnanca, a podmienky pocas, ktorych sa poskytuje pracovné vol’no
Priloha €. 3

Doklad o . Zapis do
Druh prekazky Trvanie Néhrada existencii Ustny sihlas knihy ED —
Por. prekazky mzdy (x) rekazk Priepustka riaditel’ky, cast’ Poznamky,
é. pocas vl;)rzici ajyej (x) zastupkyne (x) | prerusenie vysvetlivky a **
P ianiy prconéie
pracovné vol'no moznost’
na ziadost’ odpracovat’
15 Délezité osobné prekazky zamestnanca bez | Trva 7,5 hod - ) X ) ) zameSkany Cas, ak
* | v praci §141, ods. 3,ZP nahrady mzdy tomu nebrania
vazne prevadzkové
dovody- a **,
pracovné volno s menej ako moznost’
nahradou mzdy, 7,5 hod odpracovat’
16 Délezité osobné prekazky ktoré si X ) X ) X zameSkany cas, ak
: v praci §141, ods. 3,ZP zamestnanec tomu nebrinia
odpracuje. vazne prevadzkové
dovody- a **.
pracovné volno s moznost’
néhradou mzdy, odpracovat’
17 Délezité osobné prekazky ktoré si Trva 7,5 hod X _ X ) i zamesSkany cas, ak
: v praci §141, ods. 3,ZP zamestnanec tomu nebrinia
odpracuje. vazne prevadzkové
dovody- a **
Presun zamestnanca Evide,ncia .
z elokovaného pracoviska dochadzky do knihy
18. Cesta 30 minut - - X - ED pri odchode

SZS z UL Nové na UL
SNP — SZS Selovce

z Ul Nova a pri
prichode na Ul. SNP

LV -lek. vySetrenie,

SPr - sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi

ED - evidencia dochadzky

* - Doklad z SHMU - zdroj internet, z obecného alebo z mestského tiradu

** . Planované prekazky v praci nahlasit’ bez zbyto¢ného odkladu najneskor jeden deii pred prekiazkou,

Tabulka €. 2 Vybrané prekazky v praci na strane zamestnanca, pocas , ktorych sa poskytuje pracovné volno

Neplianované prekazky v praci nahlisit’ bez zbytoéného odkladu do 7 % hod. v deii prekazky




Vybrané prekazky v praci na strane zamestnanca, a podmienky pocas, ktorych sa poskytuje pracovné vol’no
Priloha €. 3



Priloha ¢. 4

Hodnotiaci harok PZ

Meno , priezvisko, titul : datum narodenia :

Kategoria / podkategoria:

Kariérovy stupei :

Hodnotené obdobie:

Kritéria hodnotenia Pocet
bodov
Vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma 0-4

1. plnenie cielov obsiahnutych v uéebnych osnovach $Skolského vzdelavacieho
programu,

2. motivaciu zZiakov k uéeniu,

3.  vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov ziakov,

4. rozvijanie klu€ovych kompetencii u ziakov, napriklad vySSej urovne poznavania
Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebadctu,

6. rozvijanie socialnych zruénosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost),

7. uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vztahu k u¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

8.  ziskané vedomosti, zruénosti, schopnosti a navyky zZiakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat ich v réznych situaciach,

9. pripravu Ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky zZiackej tvorivosti,

10. organizaciu, pripravu, vedenie a ucast v Skole v prirode, organizaciu, pripravu
a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalSich mimoskolskych
aktivit,

11.  prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

12. spolupracu so zakonnymi zastupcami, obcCianskymi zdruzeniami a inymi
organizaciami,

13. organizovanie mimoskolskych aktivit,

0-4

Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti

10.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
ginnosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiovanie pedagogického Stylu podporujuceho aktivnu G€ast Ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatfiovanie inovacnych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti, moznosti
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,




Naroénost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma 0-4
1.  vyuzivanie informacno-komunikaénych technolégii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,
2. spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
3. zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,
4. vykonavanie Specializovanych &innosti,
5. vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
6. iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,
7. zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,
8. narocnost triedy,
9. vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,
10. estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,
Mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ, najma 0-4
1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,
2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Zziaka vo vztahu k prisluSnému
obsahu vzdelavania,
3.  tvorbu u€ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pombcok,
4. absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,
5. uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,
6. vyuzitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej €innosti,
7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.
Spolu : pocet bodov v celych ¢islach
Uroveii % bodov Celkovy
pracovného vykonu Z max. pocet bodov- zaokruhlenych

na celé c¢isla

Mimoriadne dobra 91%-100% 15-16
VePmi dobra 61%-90 % 10 -14
Standardn4 31% -60% 59
Ciasto¢ne vyhovujiica 11%- 30% 24
Nevyhovujiica 0% - 10% 0-1

Hodnotiaci harok PZ




V Secovciach ........... JC.....

Pisomny zaznam

o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sutlade s ustanovenim § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
a zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo veci
hodnotenia Vam tymto oznamujem vysledok hodnotenia za obdobie od

Pedagogicky zamestnanec/veduci pedagogicky zamestnanec :
Datum narodenia:

Kategoria:

Kariérovy stupen:

Zamestnavatel:

Na zaklade celkového vysledku hodnotenia dosahuje

Vypracoval:

Rozdelovnik : zastupkyna riaditelky Skoly/ riaditelka
1 x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca

Podpis o prevzati:
Détum prevzatia :



Priloha ¢.5 VZOR

Potvrdenie o Gcasti na lekarskom vySetreni(LV)

IMENO @ PIICZVISKO ..eevviieiieiiieiieiieitesie et et e eseteesteestestaesseesssessseassesssesnseassesssessseensesseesssesssesssennsenssennsennes
NArOdeny(a)......ccceevvereereereerreeneeeneeenens 01470111 APPSR
bol(a) na lekarskom vySetreni (LV) dfia ........cccccoveeveervveneennen. v Ease 0d ...oovveiieiiiennns 4 [0 FOUROUROR

IMENO @ PIICZVISKO ..eevvieiiieiiieiiietieitete et este e s e sttessteestesteesseesssessseessesssessseanseasseasseensesseesssesssesssennsenssennsennes
NArOdeNY(A)...ccvveeervrereeeriieerieerveeeieeenns {070 s s LSRR
bol(a) na lekarskom vySetreni (LV) dfia ........ccccoveeveevvvenennen. Vv Ease 0d ...oovverieiiiennns 4 [0 JOUROURR
podpis a peciatka lekara
Potvrdenie o i¢asti na lekarskom vysetreni(LV)

IMENO @ PIICZVISKO ..eivviieiieiiieiiieetiete et eteeeteesteeteeetbeesteetaesteesaseesseesseessessbessbessseesssesseessasssessseesseensesssessresnns
NArOdeNY(A)...ccvveeereeerreerieerieerveeeveeenns {0170 s s LTSRS
bol(a) na lekarskom vySetreni (LV) dfia ........cccccoveeveenvveneennen. Vv Ease 0d ..oovveeiieiiiennns 4 [0 JOUROUORO



Priloha ¢.5 VZOR

Potvrdenie o sprevadzani rodinného prislusnika (SPr)

MENO & PIICZVISKO ..eevevieiiieiieiieiieiie st eieesee e eveeteesieseeeseneenseeneees Nnarodeny(a) ......occeeeverereerieereenneennnn.
DYLOIM .ttt bol(a) ako doprovod s rodinnym prislusnikom
............................... na lekarskom oSetreni dna .............ccoccvee.. V.C2S€ 0d.eenvieveeiveneeenedO e,

Doprovod nutny.

MENO & PIICZVISKO ..eevevieiiieeiieiieiieiiese et esee e ereeteesieseeesenesnseeneees Nnarodeny(a) ......ccceeevereveerreereennnenenn.
DYLOIM c.eviiiieiteieeeee e bol(a) ako doprovod s rodinnym prislusnikom
............................... na lekarskom oSetreni dna .............ccecceee.. V.C2S€ 0d.eenvieveenivenneendO i,

Doprovod nutny.

MENO & PIICZVISKO ..vevevieeiieeiieiieiieiiere et e e ere e esie e seneenneeneees Narodeny(a) ......ccceeeverereeieereenneenenn.
DYLOIM c.eviiiieieeieceeere e bol(a) ako doprovod s rodinnym prislusnikom
............................... na lekarskom oSetreni dna ............ccocceee.. V.C2S€ 0d.eenvieveeniieneeendO e,

Doprovod nutny.






Priloha &. 6

(1) Kalkulacia stravovacej poukazky(stravného listka) na stravovanie
a) Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku/ stravny listok v nomindlnej hodnote

4.-€
Kalkulacia stravovacej poukazky / stravného listka platna do 31. marca 2022
Zdroj Uhrady suma
1. Uhrada od zamestnanca 1,30 .-€
2. Uhrada od organizacie (55%) 2,20 €
3. Prispevok zo SF 0,50 €
Hodnota stravného listka 4.- €

b) Od 1. aprila 2022 zamestnavatel' poskytne  stravovaciu poukazku/ stravny listok
v nominalnej hodnote 5.- €

Kalkulacia stravovacej poukazky / stravného listka ti€inna 01.aprila 2022

Zdroj ahrady suma
1. Uhrada od zamestnanca 1,75 .-€
2. Uhrada od organizacie (55%) 2,75 €
3. Prispevok zo SF 0,50 €
Hodnota stravného listka 5.- €
V SecCovciach 11.februara 2022 Schvalil : PaedDr. Dana Dancakova

riaditel’ka Skoly



Priloha ¢ . 7 Prezenc¢na listina zamestnancov Skoly

Bol/a som oboznameny /4 s pracovnym poriadkom s u¢innostou od
prilohami,( ktoré su sucast'ou pracovného poriadku) a porozumel /a som jeho obsahu.

a s jeho

Por. ¢islo

Meno a priezvisko

Podpis

Datum




Bol/a som oboznameny /4 s pracovnym poriadkom s u€innost'ou od
,( ktoré su sucast’ou pracovného poriadku ) a porozumel/a som jeho obsahu.

a s jeho prilohami

Por. ¢islo

Meno a priezvisko

Podpis

Datum







