
 PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA



      W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono liczby punktów za działania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy punktów na poszczególne oceny (tab. 1).                                 Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę punktów może powiększać lub pomniejszać przez konkretne zachowania. Punkty przydzielają nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzięki temu uczniowie            i ich rodzice mogą na bieżąco monitorować postępy w zakresie zachowania. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec semestru sumę punktów                                  z uwzględnieniem samooceny ucznia i oceny klasy..

Tab. 1
	Zachowanie
	



		Punkty



	Maksymalna liczba ujemnych

	wzorowe

	
	 200 i więcej 



	0

	bardzo dobre

	
	 150-199 



	10

	dobre

	
	 100-149 



	20

	poprawne

	
	 50-99 



	30

	nieodpowiednie

	
	 0-49 



	40

	naganne

	   0 i poniżej
	





	l.p.
	KRYTERIA
	ilość punktów
	

	P1.
	Udział w konkursach przedmiotowych na szczeblu:
- szkolnym
- rejonowym, gminnym
- wojewódzkim
	 
5
10
30
	opiekun konkursu 


	P2.
	Udział w zawodach sportowych:
[bookmark: _GoBack]- rozgrywki gminne
- etap powiatowy
- etap rejonowy
- etap wojewódzki
- zajęcie miejsca I / II / III (w etapie wojewódzkim)
	 
5
15
25
50
20 / 15 / 10
	opiekun konkursu 


	P3.
	Sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego(uroczystości szkolne)
	10*
	wychowawca 


	P4.
	Sumienne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego
	 5
	każdy nauczyciel 

	P5.
	Udział i praca przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych
	10
	opiekun

	P6.
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole (Samorząd Uczniowski, Poczet Sztandarowy)
	 10*
	Opiekun SU

	P7.
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie (Samorząd Klasowy)
	15*
	wychowawca

	P8.
	Praca na rzecz szkoły i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy)
	5 - 10
	wychowawca,  każdy nauczyciel

	P9.
	Aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych (za każde kółko)
	5*
	każdy nauczyciel

	P10.
	Kultura osobista 
	15*
	wychowawca

	P11.
	Wzorowa frekwencja (2-3 godziny opuszczone)
	10*
	wychowawca

	P12.
	Brak godzin nieusprawiedliwionych
	10*
	wychowawca

	P13.
	Brak spóźnień
	10*
	wychowawca

	P14.
	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej. 
	10*
	wychowawca

	P15.
	Inne niewymienione zachowania dotyczące prawidłowych postaw na terenie szkoły
	5 - 10
	każdy nauczyciel

	P16
	Udział w projekcie edukacyjnym
	10*
	opiekun

	P17
	Premia za I semestr ocena - wzorowa
	50*
	wychowawca

	P18
	Premia za I semestr ocena – bardzo dobra 
	25*
	wychowawca


  Tab. 1       PUNKTY DODATNIE   -  waga pozytywnych zachowań










	l.p.
	KRYTERIA
	ilość punktów
	

	N1.
	Ucieczka z lekcji
	10
	wychowawca

	N2.
	Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za każdą godzinę)
	1
	wychowawca

	N3.
	Spóźnienie na lekcję (za każde)
	1
	każdy nauczyciel

	N4.
	Brak obuwia zmiennego na w-f i brak obuwia zmiennego na przerwach.
	1
	każdy nauczyciel

	N5.
	Wychodzenie poza teren szkoły w czasie przerw
	5
	każdy nauczyciel

	N6.
	Korzystanie z telefonu komórkowego, sprzętu grającego na lekcjach,  oraz nagrywanie filmów, robienie zdjęć bez zgody pracownika szkoły, ucznia i ich rozpowszechnianie. 
	20 - 50
	każdy nauczyciel

	N7.
	Nieuszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych niewłaściwe zachowanie podczas apeli i innych uroczystości
	 5 - 10
	każdy nauczyciel

	N8.
	Przeszkadzanie na lekcji
	5
	każdy nauczyciel

	N9.
	Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, kolegów, koleżanek, pracowników szkoły
	10 - 15
	każdy nauczyciel

	N10.
	Kłamstwo
	5 - 10
	każdy nauczyciel

	N11.
	Niewłaściwe, naganne zachowanie w drodze do i ze szkoły 
	5 - 10
	każdy nauczyciel

	N12.
	Nieodpowiednie zachowanie na stołówce szkolnej oraz poza szkoła w trakcie wyjść do kina, teatru, na wycieczkach
	 10
	każdy nauczyciel

	N13.
	Konflikt z prawem /potwierdzony notatką KP lub Sądu Rodzinnego i Nieletnich/.
	50
	wychowawca

	N14.
	Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego
	10 - 30
	każdy nauczyciel

	N15.
	Zaśmiecanie otoczenia (korytarze, klasy)
	5 - 10
	każdy nauczyciel

	N16.
	Niewywiązywanie się z obowiązków dyżurnego
	5
	każdy nauczyciel

	N17.
	Posiadanie na terenie szkoły przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu
	 100
	każdy nauczyciel

	N18.
	Palenie papierosów, spożywanie alkoholu, stosowanie środków odurzających, narkotyków na terenie szkoły
	 50
	każdy nauczyciel

	N19.
	Kradzież na terenie szkoły
	50
	każdy nauczyciel

	N20.
	Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewłaściwego wykorzystania Internetu oraz innych urządzeń
elektronicznych.
	30
	każdy nauczyciel

	N21.
	Fałszowanie usprawiedliwień zwolnień, podrabianie podpisów
	30
	wychowawca

	N22.
	Niewłaściwy strój podczas uroczystości szkolnych
	10
	wychowawca

	N23.
	Niewłaściwe zachowanie w trakcie przerw
	5
	każdy nauczyciel

	N24.
	Niewykonanie lub niezastosowanie się do próśb nauczyciela, pracownika szkoły
	 5
	każdy nauczyciel

	N25.
	Inne, niewymienione zachowania. Drobne przewinienia np. żucie gumy.
	1-5
	każdy nauczyciel

	N26.
	Upomnienie Dyrektora
	30
	wychowawca

	N27.
	Nagana Dyrektora
	50
	wychowawca


Tab. 3         PUNKTY UJEMNE  -  waga negatywnych zachowań





Postanowienia dodatkowe:

1. Jako ocenę wyjściową z zachowania przyjmuje się ocenę dobrą .
2. Każdy uczeń otrzymuje na początku roku szkolnego premię w postaci 100 punktów z zachowania.
3. Wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, może jednorazowo udzielić uczniowi
nagrody, przyznając punkty dodatnie za wzorową postawę ucznia, nieokreśloną w tabeli nr 2,     jednak nie więcej niż 100p.
4. Uczeń, który otrzymał śródroczną bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną z zachowania otrzymuje na drugie półrocze 25 pkt i 50 za ocenę wzorową.
5. Oceny wzorowej, nie może otrzymać uczeń, który otrzymał w ciągu roku szkolnego
naganę dyrektora szkoły, wychowawcy, bądź otrzymał co najmniej -50 punktów, za
wykroczenie przeciwko prawu szkolnemu.
6. Jeżeli uczeń otrzyma naganę dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę zdobytych punktów, może uzyskać najwyżej ocenę poprawną.
7. Jeżeli uczeń otrzyma upomnienie dyrektora szkoły, to bez względu na liczbę zdobytych punktów, może uzyskać najwyżej ocenę dobrą.
8.  Wychowawca, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, może jednorazowo udzielić uczniowi kary, przyznając punkty ujemne w zależności od rodzaju wykroczenia nieokreślonego w tabeli nr 3, jednak nie więcej niż -50p.
9. Wychowawcy i wszyscy nauczyciele są zobowiązani do bezzwłocznego odnotowania w dzienniku lekcyjnym zachowań ucznia, pozytywnych i negatywnych. Zapis dokonywany jest poprzez użycie skrótu i liczby punktów, właściwych danej wadze zachowania ucznia /np. N9: -5/ oraz oznaczeniu daty, przedmiotu i podpisu nauczyciela dokonującego wpisu.
10. Punkty dodatnie i ujemne mogą zostać przyznane zgodnie z waga określoną w tabelach nr 2 i nr 3 przez wychowawcę bądź nauczyciela, także na wniosek pracownika niepedagogicznego. 
11. Punkty oznaczone gwiazdką ‘*’ przyznawane są raz w semestrze. 
12. Wychowawca informuje uczniów o ilości punktów raz w miesiącu na godzinie wychowawczej, natomiast rodziców informuje na każdym zebraniu.

