
REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO „BAJKA” NA 
ROK SZKOLNY 2024/2025 

 
§ 1 

Podstawa  prawna 
 

Zasady rekrutacji wynikają z: 
- ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023r. poz.900, 1672,1718,2005) 
- Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019r w sprawie przeprowadzania 
postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i 
centrów (Dz.U z 2022r., poz. 2431); 
- uchwały Rady Miejskiej w Witnicy w sprawie ustalenia kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu 
rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkołach 
podstawowych i szkół podstawowych oraz dokumentów niezbędnych do potwierdzenia spełnienia tych 
kryteriów , 
-Zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Witnica w sprawie terminów postępowania rekrutacyjnego oraz w 
sprawie ustalenia wzoru wniosku, 
-Zarządzenia Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie powołania komisji rekrutacyjnej. 
 

§ 2 
Informacje ogólne 

 
Rekrutację do przedszkola na wolne miejsca poprzedza się złożeniem przez rodzica deklaracji o kontynuacji wychowania 
przedszkolnego w danym przedszkolu, do którego dziecko już uczęszcza. Deklarację kontynuacji edukacji  przedszkolnej 
składają rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia 
postępowania rekrutacyjnego do wychowawcy grupy. Wzór „Deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego” 
stanowi załącznik nr 1. 
Złożenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego po wyznaczonym terminie ujętym w harmonogramie 
rekrutacji do przedszkola skutkować będzie objęciem dziecka postępowaniem rekrutacyjnym na ogólnych zasadach. 
 
Zapisanie dziecka do placówki odbywa się na podstawie pisemnego wniosku o przyjęcie do przedszkola. Wzór „Wniosku 
zgłoszenia dziecka do przedszkola” stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. Wniosek należy dostarczyć do dyrektora w 
przedszkolu, który zaznacza na nim datę  i godzinę wpływu. 
Terminarz postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego,  a także terminy składania dokumentów 
do przedszkoli  wynika z Zarządzenia Burmistrza. 
Zgłoszenie będzie uznane za terminowe pod warunkiem dostarczenia do przedszkola pierwszego wyboru wniosku (wraz 
z określonymi dokumentami i oświadczeniami)  w formie  papierowej w wymaganych terminach. 
Do wniosku należy dołączyć wszelkie niezbędne dokumenty: 

- oświadczenie o wielodzietności rodziny 
- oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka 
- kopie orzeczeń sądu lub orzeczeń o niepełnosprawności 
- dokumenty potwierdzające zatrudnienie 

 
Druki w formie papierowej można uzyskać od dyrekcji przedszkola lub pobrać ze strony internetowej  
http://zspwitnica.edupage.org/. 
Termin rozpoczęcia rekrutacji – 26.02.2024r. 
 

§ 3 
Zasady postępowania rekrutacyjnego zgodne z zapisami ustawy Prawo Oświatowe i rozporządzeniem 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania 
rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół i placówek 

 
1. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje się kandydatów 

zamieszkałych na obszarze danej gminy. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogą być przyjęci 
do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na terenie tej gminy, jeżeli 
po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym 
przedszkolu. 

2. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w  wieku 3-6 lat, dzieci którym odroczono obowiązek szkolny, oraz 
w wyjątkowych sytuacjach dzieci 2,5 letnie. 

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001737
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001737
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3. Dzieci rodziców niepracujących w drodze rekrutacji przyjmowane są na 5 godzin realizacji podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego, chyba że przedszkole dysponuje wolnymi miejscami w grupach 
powyżej 5 godzin. 

4. W  przypadkach spowodowanych pracą lub nauką rodziców/prawnych opiekunów, istnieje możliwość zapisania 
dziecka do grupy powyżej 5 godzin.  

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w oddziale 
przedszkolnym przy obwodowej szkole podstawowej. 

6. Nabór prowadzi się   zgodnie  z terminarzem ujętym w Zarządzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Witnica. 
7. Dyrektor  powołuje komisję rekrutacyjną, w skład której  wchodzi co najmniej 3 nauczycieli danego przedszkola 

oraz wyznacza przewodniczącego. 
 W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić: 
1) dyrektor, w której działa komisja rekrutacyjna; 
2) osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do danego przedszkola 
Dyrektor Zespołu może w razie potrzeby dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany 
osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji. 

8. Komisja rekrutacyjna, przyjmując dzieci do przedszkola kieruje się  kryteriami określonymi 
w prawie  oświatowym: 
Na pierwszym etapie rekrutacji: 

• dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i więcej dzieci) 
• dzieci niepełnosprawne lub posiadające niepełnosprawne rodzeństwo lub dzieci matek czy ojców, wobec 

których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność 
do  samodzielnej  egzystencji; 

• dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących; 
• dzieci umieszczone w rodzinach zastępczych; 

 
Na drugim etapie rekrutacji, zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej w Witnicy: 

• dzieci obojga rodziców pracujących lub uczących się, lub dzieci rodzica samotnie wychowującego, który pracuje 
lub pobiera naukę; 

• dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do danego przedszkola; 
• dzieci mieszkające w obwodzie szkoły podstawowej, na terenie której znajduje się przedszkole lub oddział 

przedszkolny; 
• dzieci, które zgodnie z decyzją rodzica/prawnego opiekuna będą korzystać z pełnej oferty przedszkola. 

 
Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może zażądać od rodziców dokumentów potwierdzających okoliczności 
zawarte w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do organu 
prowadzącego przedszkole o potwierdzenie tych okoliczności. 

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów 
nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporządzenie 
uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danego publicznego przedszkola. 

10. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata  z wnioskiem 
o uzasadnienie odmowy przyjęcia. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę 
punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu 
rekrutacyjnym.  

11. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora publicznego przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.  

12. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 
7 dni od dnia otrzymania odwołania.  

13. Na rozstrzygnięcie dyrektora danego publicznego przedszkola rodzic może wnieść skargę do sądu 
administracyjnego.  

§ 4 
Tryb  postępowania  komisji rekrutacyjnej 

 
• Posiedzenie komisji  odbywa  się  na  terenie  przedszkola  w  terminie  wyznaczonym  przez Przewodniczącego; 
• Do zadań komisji rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych 

pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym. 
•  Przewodniczący komisji rekrutacyjnej umożliwia członkom komisji zapoznanie się z wnioskami o przyjęcie do 

przedszkola oraz załączonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzeń komisji. 
•  Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji. 
• Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 2/3 osób 

wchodzących w skład komisji. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-11-2016&qplikid=1#P1A6
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• Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o przebiegu 
posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste kandydata lub jego 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 

• Komisja rozpatruje wnioski zgłoszeń dziecka do przedszkola zgodnie z kryteriami  ujętymi w §3,                                      
pkt  8 niniejszego regulaminu; 

• W sprawach spornych decydujący  głos ma  przewodniczący; 
• Komisja przygotowuje protokół podsumowujący posiedzenie oraz listy dzieci zakwalifikowanych 

i niezakwalifikowanych oraz przyjętych i  nieprzyjętych. 
• Protokoły postępowania rekrutacyjnego zawierają w szczególności: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, 

imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także informacje 
o podjętych czynnościach lub rozstrzygnięciach. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie komisji 
rekrutacyjnej. 

• Do protokołów postępowania rekrutacyjnego załącza się w szczególności listę zweryfikowanych wniosków 
o przyjęcie do przedszkola, liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom za poszczególne kryteria 
brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym, listę kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów 
niezakwalifikowanych, listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych. 

• Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjętych i nieprzyjętych  podaje się do publicznej 
wiadomości poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola. Listy 
zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę 
punktów, która uprawnia do przyjęcia.  

• Dzień podania do publicznej wiadomości list w/w, o której mowa jest określany w formie adnotacji umieszczonej 
na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  
 

 
O przyjmowaniu dzieci w ciągu roku szkolnego na  wolne  miejsca decyduje Dyrektor,  biorąc  pod  uwagę 
kryteria  zapisane  w niniejszym  regulaminie. 
 

§ 5 
Obowiązki rodziców w procesie rekrutacji 

 
1. Rodzice dziecka uczęszczającego do przedszkola zobowiązani są do złożenia w placówce „Deklaracji kontynuacji 
wychowania przedszkolnego” w wyznaczonym terminie. 
2. Rodzice ubiegający się o przyjęcie dziecka do przedszkola zobowiązani są do: 

1) Pobrania druku do wypełnienia ręcznego i dostarczenie do placówki w wymaganym terminie. (Wniosek dostępny 
jest w placówce i na stronie  internetowej przedszkola).  

2) Dołączenia do wniosku w razie potrzeby: 
a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata (karta dużej rodziny), 
b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie 

o niepełnosprawności, 
c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie 

o samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 
d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą, 
e) zaświadczenie lekarza specjalisty o stwierdzonej u dziecka alergii pokarmowej lub chorobie wymagającej 

indywidualnej diety, 
f) zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, 
g) w przypadku samozatrudnienia - aktualny wpis do działalności gospodarczej, 
h) zaświadczenie z uczelni/szkoły zawierające informacje o nauce w systemie dziennym. 

3) Złożenia dokumentów w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego 
zgodnie z art. 76a § 1 kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub wyciągu z dokumentu.  

4) Dokumenty mogą być złożone także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem, której to zgodności 
dokonuje dyrektor placówki. 

5) Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający 
oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu  
o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

6) Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu, o którym mowa 
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111, 2021r. 
poz1162,1981,2105,2270). 

3. Rodzice na wniosek przewodniczącego przedstawiają dokument potwierdzający okoliczności zawarte  
w oświadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  



4. Po procesie rekrutacji rodzice zobowiązani są do wyboru placówki poprzez złożenie oświadczenia woli uczęszczania 
dziecka do przedszkola, do którego dziecko zostało zakwalifikowane. 

5. Niespełnienie wymogów złożenia oświadczenia woli przyjęcia dziecka do przedszkola jest równoznaczne  
z rezygnacją  z miejsca w przedszkolu. 

6. Rodzic, którego dziecko nie zostanie przyjęte do trzech wybranych placówek ma prawo do ubiegania się o przyjęcie 
dziecka do przedszkola posiadającego wolne miejsca – rekrutacja uzupełniająca. 

 
§ 6 

Zadania dyrektora przedszkola 
 

1.Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjnej, w tym m.in.: 
1) powołanie przewodniczącego oraz komisji rekrutacyjnej; 
2) umieszczenie na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej placówki terminarza rekrutacji i niniejszych zasad 

rekrutacji; 
3) rozpatrzenie odwołań od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej. 

2. Organizowanie prac komisji zgodnie z przepisami prawa. 
 

§ 7 
Postanowienia końcowe 

 
1. Niniejszy  regulamin  podlega  ogłoszeniu na tablicy informacyjnej dla rodziców i stronie  internetowej 

przedszkola.  
2. Powyższy regulamin obowiązuje  od dnia 26.02.2024 roku. 
3. Przydział do grup przedszkolnych na rok szkolny 2024/2025 nastąpi po zakończeniu postępowania 

rekrutacyjnego. Organizacja grup uzależniona jest od liczby i wieku dzieci przyjętych oraz kontynuujących 
edukację przedszkolną. Dopuszcza się zróżnicowanie wiekowe grup. 

 
Wykaz  dokumentacji wymaganych w procesie rekrutacji: 

• Lista dzieci dla których złożono deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego 
• Lista dzieci, dla których złożono wniosek o przyjęcie do przedszkola, z podziałem na rok urodzenia 
• Protokół z posiedzenia  komisji rekrutacyjnej 
• Lista dzieci zakwalifikowanych do przyjęcia 
• Lista dzieci niezakwalifikowanych do przyjęcia 
• Lista dzieci przyjętych do przedszkola 
• Lista dzieci nieprzyjętych do przedszkola 
• Lista rezerwowa dzieci oczekujących  na  przyjęcie  do  przedszkola 
• Druk - wniosek zgłoszenia dziecka do przedszkola 
• Druk – deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego 
• Druk – oświadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka 
• Druk – oświadczenie o woli przyjęcia do przedszkola 

 
 
 
 
 

 

 


