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TABELA DOPŁAT DO USŁUG SOCJALNYCH 
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Dochód na 

osobę  

w rodzinie  

Maksymalna wysokość świadczeń wypłacanych z Funduszu 

% wartości rachunku 

 lub faktury, jednak nie  

więcej niż 1000 zł 

% wartości rachunku 

 lub faktury, jednak nie  

więcej niż 700 zł 

% ustalonej 

kwoty bazowej, 

przeznaczonej na 

pomoc osobom 

uprawnionym 

% ustalonej 

kwoty bazowej, 

przeznaczonej na 

pomoc osobom 

uprawnionym 

% ustalonej 

kwoty bazowej, 

przeznaczonej na 

pomoc osobom 

uprawnionym 

Wypoczynek dzieci: 

kolonie, obozy letnie i 

zimowe)  

§ 11 ust. 1  

Wypoczynek zorganizowany 

we własnym zakresie  

(wycieczki krajowe, 

zagraniczne) 

§ 11 ust. 2 

Indywidualne wczasy 

turystyczne („wczasy 

pod gruszą) 

§ 11 ust. 3 

Działalność 

kulturalno-oświatowa, 

rekreacyjno-

sportowa* 

Pomoc rzeczowa 

i finansowa: 

zapomogi, bony, 

talony 

§ 18 ust. 2 

I Do 2 500 zł  100% 75% 100% 100% 100 % 

II 
od 2 501 zł  

do 3 500 zł 
90% 70% 90% 90% 80% 

III 
od 3 501 zł  

do 4 500 zł 
80% 65% 80% 80% 70% 

IV 
od 4 501 zł  

do 5 500 zł 
70% 60% 75% 70% 60% 

V 
Powyżej 

5501 zł 
50% 50% 50% 50% 50% 

Uwaga:  

Jeżeli w ciągu roku wystąpią okoliczności uzasadniające dokonanie zmian w Tabeli dopłat do usług socjalnych, Zespół Opiniująco-Doradczy 

opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia pracodawcy stosowną informację wraz z propozycjami zmian. 
 

* ustalonego kosztu całkowitego imprezy (przy czym w przypadku żywienia zbiorowego, w tym catering, usługa gastronomiczna rozliczana jest bez zastosowania kryterium 
dochodowego. ) 

 

Uzgodniono ze związkami zawodowymi                                                                

                                                                                                                                                               Dyrektor szkoły 
 

 

 

                                                                                                                              …………………………………………………………….. 
                                                                                                                                                                                                                                                       (czytelny podpis i pieczątka) 
 


