Zalacznik Nr 8
TABELA DOPLAT DO USLUG SOCJALNYCH

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyplacanych z Funduszu
%0 ustalonej % ustalonej % ustalonej
% warto$ci rachunku %0 warto$ci rachunku kwoty bazowej, kwoty bazowej, kwoty bazowej,
. lub faktury, jednak nie| lub faktury, jednak nie przeznaczonej na przeznaczonej na przeznaczonej na
< | Dochod na
Q wiecej niz 1000 zi wiecej niz 700 z1 pomoc osobom pomoc osobom pomoc osobom
g OSOb_Q ) _ uprawnionym uprawnionym uprawnionym
w rodzinie Wypoczynek dzieci: Wypoczynek zorganizowany Indywidualne wczasy Dziatalnos¢ Pomoc rzeczowa
koloni S we wiasnym zakresie y i finansowa:
olonie, obozy letnie i (wycieczki krajowe turystyczne (,,wczasy [kulturalno-o$wiatowa, 7a00Modi. bon
zimowe) Wyzagraniczn é) ’ pod grusza) rekreacyjno- P talgn’y Y.
§1lust. 1 § 11 ust, 2 § 11 ust. 3 sportowa § 18 ust. 2
| Do 2 500 zt 100% 75% 100% 100% 100 %
od 2 501 zt
0, 0, 0, 0, 0,
1] do 3 500 zi 90% 70% 90% 90% 80%
od 3501 zt
0, 0, 0, 0, 0,
11 do 4 500 z1 80% 65% 80% 80% 70%
v 32 g ggé ii 70% 60% 75% 70% 60%
vV lg‘gvgizz? 50% 50% 50% 50% 50%

Uwaga:
Jezeli w ciggu roku wystapig okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w Tabeli doptat do ustug socjalnych, Zespot Opiniujaco-Doradczy
opracowuje 1 przedstawia do zatwierdzenia pracodawcy stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian.

* ustalonego kosztu catkowitego imprezy (przy czym w przypadku zywienia zbiorowego, w tym catering, ustuga gastronomiczna rozliczana jest bez zastosowania kryterium
dochodowego. )

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi
Dyrektor szkoly

(czytelny podpis i pieczatka)



