Zatacznik Nr 7
UMOWA

0 udzielenie pozyczkina cele mieszkaniowe z ZFSS

Zawarta w dniu ................ pomiedzy Szkola Podstawowag im. 20 Bartoszyckiej Brygady
Zmechanizowanej w Bezledach zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziala Dyrektor Szkoty

Podstawowej w Bezledach Pani............... :

a Panig  .oeceiiiieinenn.. legitymujaca  si¢ dowodem  osobistym ...l
I zamieszkalg W .................... przy ul. ... zwang dalej ,,Pozyczkobiorcg” o nastgpujace;j
tresci:
§1.
1. Zgodnie z decyzja z dnia ................. na podstawie 8 20 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczeni Socjalnych (zwanego dalej Regulaminem ZFSS) obowiazujacego w Szkole
Podstawowej im. 20 Bartoszyckiej Brygady Zmechanizowanej w Bezledach, zostala Pani

przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe
Z przeznaczeniem na............... W WYSOKOSCT tevveeenrennen zt (stownie: ........... tysiecy zlotych
00/100).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
§2.
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .............. zt podlega sptacie w catosci.
Okres jej sptaty wynosi 36 miesigcy. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnia ............. w ratach
miesi¢gcznych: 1 rata — ............ 35rat PO ceeeeennenn
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z 8 2niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

2. W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych
w art. 87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

3. Byli pracownicy szkoly, emeryci, renciSci, nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu
kompensacyjnym splate rat kredytu dokonywaé beda na rachunek bankowy 74 1160 2202 0000
0005 8212 9452 do 15 dnia kazdego miesigca.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, splata pozyczki nastepuje
W sposob okreslony w ust. 3.



§4.
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) rozwigzania stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta,

4) sprzedazy lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki,

5) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5.

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz wymienione
w 8 4, Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci.

2. Zastrzezenie wymienione w ust.1 nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za porozumieniem stron.

§6.

1. Zmiana warunkow zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane wustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy
sg niewazne.

§7.
Sprawy, ktorych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa cywilnego.

§8.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy.

§09.

1. Administratorem danych osobowych jest Pracodawca.

2. Podane dane osobowe Pozyczkobiorcy przetwarzane beda w celu zawarcia i wykonania umowy, a ich
podanie jest niezbedne.

3. Zgodnie z przepisami ustawy o funduszu s$wiadczen socjalnych podane dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen zwigzanych z przyznaniem $§wiadczenia tj. 5 lat od zakonczenia roku podatkowego, w ktorym

Swiadczenie zostalo przyznane.



4. Dane osobowe Pozyczkobiorcy beda udostgpnione wskazanym pracownikom zajmujacym  si¢
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, operatorowi pocztowemu w celu przesytania
korespondencji, bankowi realizujagcemu przelewy, podmiotom swiadczacym na rzecz Zaktadu Pracy
ustugi zapewniajgce sprawne i bezpieczne funkcjonowanie systeméw informatycznych na podstawie
stosownych uméw powierzenia danych osobowych.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Pozyczkobiorcy przystuguje: prawo dostepu do
swoich danych osobowych i ich sprostowania, prawo zadania graniczenia przetwarzania.

6. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy kontaktowac si¢ z Pracodawcg za posrednictwem
poczty tradycyjnej, lub za posrednictwem poczty e-mail.

7. Pozyczkobiorca moze rowniez wnie$¢ skarge dotyczaca przetwarzania danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pracodawca powotat Inspektora Ochrony Danych, z kt6rym mozna kontaktowaé sie w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych pisemnie na adres Pracodawcy lub poprzez poczte

elektroniczng na adres: iod.spbezledy@gmina-bartoszyce.pl

§ 10.
Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co najmniej
dwoch 0s6b bedacych pracownikami Szkoly Podstawowej im. 20 Bartoszyckiej Brygady
Zmechanizowanej w Bezledach, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nicokreSlony i osiggajg oni
wynagrodzenie w wysokosci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odregbnych
przepisach.

§11.
Niniejszag umowe sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja:

Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz Urzad Gminy w Bartoszycach

Poreczyciele:



Poreczenie splaty:

W razie niesptacenia przez okres diuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez PozZyczkobiorce
ze Srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z
odsetkami z wynagrodzen przystugujqcych nam z tytutu stosunku pracy lgczgcego nas z Zaktadem Pracy.
Réwnoczesnie o$wiadczamy, iz znana nam jest tres¢ Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej im. 20

Bartoszyckiej Brygady Zmechanizowanej w Bezledach dotyczqca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

1

(czytelnypodpisporeczyciela)

2

(czytelnypodpisporeczyciela)

(czytelny podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisOw poreczycieli 1 pozyczkobiorcy.

(pieczgé zaktadu pracy) (podpis i pieczg¢ dyrektora szkoty)



