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Predsedkyna Rady Skolského zariadenia pri Centre vol'ného Casu — Spektrum
v Galante

Predklada:
PaedDr. Katarina Kovacsova

riaditel’ka CVC — Spektrum



1. Identifika¢né udaje:

Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu — Spektrum
Adresa: Stefanikova 1704/2, 924 01 Galanta
Cislo telefonu: 031/ 780 43 36, 031/701 66 82
E-mailova adresa: cvespektrumga@gmail.com

Web stranka: www.cvesga.edupage.org
Zriad’ovatel’: mesto Galanta

Riaditel’ zariadenia: PaedDr. Katarina Kovacsova

1.1 Rada Skolského zaradenia:

Bc. Miriam Takacsova predsedkyna Rady $kolského zariadenia pri CVC — Spektrum
Eva Vargova zamestnankyiia CVC-Spektrum

Ing. Augustin Popluhar poslanec delegovany mestom

Marta Fehérova zastupca rodicov

Imrich Szépvolgyi zastupca rodicov

Stru¢né informacie o ¢innosti Rady Skolského zariadenia

Rada Skolského zariadenia je iniciativnym a poradnym spravnym organom, ktory vyjadruje
a presadzuje zdujmy miestnej samospravy, zaujmy rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, deti
amladeze v oblasti volno-Casovych aktivit. Plni tiez funkciu kontroly prace veducich
zamestnancov CVC-Spektrum, navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na
vymenovanie riaditela CVC-Spektrum, jeho odvolanie z funkcie, vyjadruje sa k podtu
prijimanych deti, k vypracovaniu pldnu celoro¢nych aktivit, schvaluje spravu o vychovno —
vzdelavacich vysledkoch CVC-Spektrum. Rada $kolského zariadenia zasadala len Ix
v Skolskom roku z dévodu mimoriadnej situdcie vzniknutej na zaklade pandémie COVID -19.
Predmetom stretnuti bolo schvélenie planu prace na skolsky rok 2020/2021, schvéalenie spravy
o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za predchadzajuci Skolsky

rok, informovanie ozmenidch — nové ziaujmové utvary, externi zamestnanci CVC-S,



prediskutovanie podujati CVC-S — prileZitostnej innosti, zhodnotenie uskutoénenych aktivit,

priestorové zmeny, zhodnotenie ¢innosti ZU, ich efektivnost, naplnenost’ a samotna ¢innost’.

1.2 Udaje o zamestnancoch
PaedDr. Katarina Kovacsova riaditel’ka CVC-Spektrum
oddelenie cudzich jazykov
vysokoskolské vzdelanie s druhou atestaciou
Bc.Miriam Takécsova vychovéavatel’ka
oddelenie Sportu a telovychovy
vysokoskolské vzdelanie — bakalar
Mgr. Nina Debnarova vychovavatel’ka
oddelenie tanca a kreativity, spolocenskych vied,
oddelenie kultiry a umenia
vysokoskolské vzdelanie magisterské

Eva Vargova ekondémka

Externi zamestnanci:

Karol Danis veduci ZU hry na bicie

Miroslav Labsky veduci ZU hry na gitare a husliach
Andrea Laszl6ova veduci ZU mazoretky Victory
Lenka Sajgalikova veduci ZU anglicky jazyk

Adam Petrik veduci ZU anglicky jazyk

Filip Botlo veduci ZU anglicky jazyk

Animatorska a pomocna praca:
Dominika Pintérova animatorska ¢innost’ denny tabor

Irena Pastorkova animatorska ¢innost’ denny tabor



1.3 Pedagogicka rada

Pedagogicka rada je poradny organ riaditel'a zariadenia. Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki

zamestnanci. Na svojich zasadnutiach prerokavali nasledovné problematiky:

- spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- plan profesijného rozvoja

- Struktura kariérnych pozicii

- plany préace oddeleni

- celoro¢ny plan prace

- pravidelnd zaujmova ¢innost’ — rozvrh hodin, pocty deti

- prilezitostnd zaujmova ¢innost’ — planovanie akcii — celomestské a ostatné podujatia
- organizaciu Skolského roka a organiza¢ny poriadok

- spolupracu s ostatnymi organizdciami v meste Galanta

1.4 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zamestnanci sa vzdelavali pocas Skolského roka réznymi formami. O zmenach
v zdkone ohl'adom pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoch boli zamestnanci
informovani v ramci aktualizaéného vzdelavania pod vedenim riaditel’ky CVC-Spektrum
v rozsahu 2 hodin z oblasti legislativy. Zamestnanci CVC-S absolvovali on-line $kolenie
v oblasti ochrany osobnych tdajov (GDPR), atiez v oblasi kybernetickej bezpecnosti.
Dalsie aktualizaéné vzdelavanie zamerané na predchadzanie socialnopatologickych javov
udeti amladdeze v meste Galanta bolo planované na marec 2021, no vzdhladom

k mimoriadnej situacii vzdelavanie sa presunulo do nového skolského roku.

edagogicki zamestnanci v ramci profesijného rastu vyhl'adavali nové namety pre pracu
Ped k t 1 h tu vyhl'adaval ty

s detmi prostrednictvom vhodnych webovych stranok a odbornej literatary.

Mgr. Nina Debnarovd ako zacinajici pedagogicky pracovnik ukoncila adaptacné
vzdelavanie pod vedenim riaditelky CVC-S Katariny Kovacsovej ako uvéadzajuceho

uditel’a.



2. Udaje o poéte deti

Vychovno-vzdelavacia ¢innos t CVC-Spektrum podla §116 Zakona 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, bola relizovana formou
prace v zyujmovych tutvaroch, organizovanim prilezitostnej Cinnosti a prazdninovej
¢innosti.

V CVC-Spektrum v §kolskom roku 2020/2021 zagalo pracovat’ v pravidelnej ¢innosti
18 zaujmovych utvarov. Pri niektrorych utvaroch vznikli 2-3 skupiny z dévodu vysSieho
poétu deti — Hravo po slovensky, anglicky jazyk. Cinnost zaujmovych utvarov bola
pravidelnd, konala sa podla stanoveného rozvrhu hodin. V Skolskom roku 2020/2021

nastevovalo zdujmové utvary celkom 267 Clenov. Pocet deti sa poCas roka menil len

nepatrne.
spoloc. kultara jazyky informatika telovych. rodicia spolu
vedy a umenie a Sport a deti
potet ZU 6 4 2 - 5 1 18
z toho ktoré vedu externi prac. - 3 3 - 1 - 7
potet denoy ZU 32 69 18 - 143 5 267

3. Hlavna naplii a ulohy CVC-Spektrum

Podas $kolského roka CVC — Spektrum vytvaralo &o najlepsie podmienky na

neformalne vzdelavanie deti a mladeze.

Na jeseii vznikla mimoriadna situdcia a éinnost’ CVC-S bola pozastavend v termine
od 12. oktébra 2020 do 28. aprila 2021 7 dévodu Nariadenia ministra $kolstva a UVZ SR

z dovodu Sirenia ochorenia COVID-19.

Zamestnanci CVC-S pocas preruSenia previdzky vymalovali priestory v centre,

vytvorili sme novii jazykovii ucebiiu a vypomdhali na Zdkladnej $kole Stefinikova

v Skolskom klube aZ do 30. juna 2021.




4. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ CVC-Spektrum

4.1 Pravidelna zaujmova ¢innost’

V $kolskom roku 2020/2021 pracovali tieto ZU so zodpovednymi vedtcimi:

Por.c. Zaujmovy utvar Vedici ZU
1. Tvorivé dielnicky Nina Debnarova
2. Mala Skola varenia Miriam Takéacsova
3. Hravo po slovensky Katarina Kovacsova
4. Slovencina hrou Katarina Kovécsova
5. Sikovné ruky Nina Debnarova
6. Tvorivy ateliér Nina Debnarova
7. Doucovanie N. Debnarova+M.Takacsova
8. Tane&na MS+ZS Nina Debnarova
9. Tanecna zoltana Kodalya Judit Fitos
10. Hra na bicie Karol Danis
11. Hra na gitare Miroslav Labsky
12. Anglicky jazyk L.Sajgalikova+A Petrik+F Botlo
13. Konverzécia v slovenskom jazyku Katarina Kovacsova
14. Vybijana na ZS G. Dusika Miriam Takéacsova
15. Vybijana na ZS Stefanikova Miriam Takéacsova
16. Pohybové hry Nina Debnarova
17. Mazoretky Victory Andrea Laszl6ova
18. Mazoretky Severanky Miriam Takéacsova

4.2 Prilezitostna zaujmova ¢innost’

Nakolko na jeseii vznikla mimoriadna situdcia a ¢innost’ CVC-S bola pozastavend
v termine od 12. oktébra 2020 do 28. aprila 2021 7 dovodu Nariadenia ministra Skolstva
a UVZ SR zdévodu Sirenia ochorenia COVID-19, preto plinované prilefitostné

zdujmové cinnsoti nemohli byt’ zrealizované.



4.3 Prazdninova ¢innost’

Centrum vol'ného ¢asu — Spektrum zabezpecovalo €innost’ pre deti aj pocas prazdnin,

kedy deti disponujli najvacsim mnozstvom casu.
Pocas letnych prazdnin

Denné letné tdbory, 6 turnusov s celkovym poctom deti 128. Turnusy boli naplnené
bohatym a pestrym programom, s hrami, sut’aziami, vyletmy a zdbavou. Kazdy turnus mala
na zodpovednost’ a viedla jedna vychovavatel’ka Miriam Takacsova, Nina Debnéarova pod
dohl'adom riaditel’ky CVC-Spektrum Katariny Kovacsovej a pomocnti animéatorski ¢innost’
vykonévala Dominika Pintérova a Irena Pastorkova. Rodi¢ia mohli nechat’ svoje deti

v tabore v ¢ase od 07.00 hod do 16.00 hod.

Pocas leta sa uskutocnilo aj d’alSie podujatie v ramci hudobnych piatkov v spolupraci
Mestskym kulturnym strediskom Galanta — Bubenicka show. Talentované deti mohli

predviest’ svoje umelecké diela dlhé mesiace nacvicované.

Podujatia deti | mlddeZz | dospeli | spolu
1. | Mestsky tdbor I. turnus 27 - 2 29
2. | Mestsky tdbor II. turnus | 21 - 2 23
3. | Mestsky tdbor III. furnus | 27 - 4 31
4. | Mestsky tdbor IV. Turnus | 18 - 3 21
5. | Mestsky tdbor V. Turnus 18 - 2 20
6. | Mestsky tdbor VI. turnus | 17 - 2 19
7. | Bubenicka show 36 39 46 121
SPOLU: 164 39 61 264

5. Udaje o projektoch

Projekt ,,VSetko pre radost’ a pestry zivot deti* bol zamerany na revitalizaciu Skolského
dvora pri Centre vol'ného ¢asu — Spektrum v Galante v ramci Nadacie Volkswagen Slovakia.

Dany projekt bol schvaleny a z finan¢ného prispevku vo vyske 1 000 € sme postavili ,,Dreveny



altanok*, ktory ma sluzit’ detom ako zona zabavy a aktivneho oddychu pocas celého roka pri

rdznych podujatiach. V skrasl'ovani Skolského dvora pokracujeme.

6. Udaje o priestorovych a materiilno — technickych podmienkach

Od januara 2017 sme zahajili ¢innost’ v novych priestoroch na Zakladnej $kole Stefanikova,
ktoré st oproti budove na Hlavnej ulici priestorovo mensie, ale ked’ze vel'mi vela krazkov nam
pracuje na Skoldch v meste, vedeli sme zabezpecit’ ¢innost’ vSetkych zadujmovych utvarov bez

obmedzeni.

Spolupraca so Skolou je velmi dobrd, mame k dispozicii Skolsky dvor, a v pripade

nepriaznivého pocasia v ¢ase prazdnin a cez mestské tabory aj telocvicnu.

Co sa tyka zamerania a obsahu pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, td vychadza
z personalnych a materialnych podmienok zariadenia, ktoré tvoria vychodisko pri zostavovani

planov ZU ako i planov podujati.

V znac¢nej miere je kvalita ¢innosti ovplyvnena zanietenim a kreativitou pracovnikov,
nakol’ko pri zostavovani ¢innosti musime mat na zreteli ti skuto¢nost’, Ze vSetka nasa ¢innost’
sa uskutocniuje vo vol'nom ¢ase deti a mladeze, a preto musime volit’ adekvatne metody i formy

prace.

7. Propagac¢no — edi¢na ¢innost’

CVC — Spektrum aj vtomto $kolskom roku propagovalo samotnii ¢innost' centra,
informovalo o podujatiach, uverejiiovalo svoje clanky z ¢innosti na facebookovej stranke

a webovej stranke.

Informovalo prostrednictvom nastenky v materskych, zakladnych a strednych skolach, na
nastenke na chodbe v CVC-S. TaktieZ svoje plagaty umiestiiovalo vo vyvesnych vitrinach

mesta, v obchodoch a pod.

Pravidelne zasielame prispevky znaSej Cinnosti do Galantskych novin. Pravidelne
dopiiame WEB stranku nasho zariadenia, kde informujeme o vietkych pripravovanych

podujatiach a uverejitujeme fotografie zo sut'azi a podujati.



Informujeme aj prostrednictvom socidlnych sieti, facebookovej stranky, ktort deti aj rodicia

vyuzivaju Coraz Castejsie.

V CVC-S je k dispozicii fotodokumentécia z nasej ¢innosti, ktor si mozu pozriet’ deti

1 navstevnici zariadenia.

K propagacii sliizia ja spomienkové a pochvalné listy na tabory, dyplomy, ktoré dostavaju

vietci deti ZU, alebo DVD s fotkami a videami z letného tabora.

8. Riadiaca Cinnost’

Dvakrat mesacne sa konali pracovné porady zamerané na pripravu mesa¢ného planu
a zhodnotenie uplynulého mesiaca a niekedy aj viackrat podl'a pripravovaného vécsieho poctu
podujati, pripadne organiza¢ne narocnejSich podujati. Kedze pocet zamestnancov je nizky,
konzultacie, pracovné debaty boli nepravidelnou, ale castou cinnostou. Uskutocnili sa
Pedagogické rady, na ktorych bol schvéleny Plan prace CVC-S na kolsky rok 2020/2021,
Sprava o ¢innosti za sk.r. 2019/2020, Vychovny plan 2020/2021 doplneny vychovny program,
Organizaény poriadok, poplatky za ZU, formy uhrady, vyhodnocovanie ¢innosti ZU. Mesaéne
boli spracované Plany prace na konkrétny mesiac, zamestnanci vypracovali tyZdenné plany,

ktoré boli na konci tyzdna vyhodnotené. Tu bola zaznamenana ich ¢innost’ pocas celého tyzdna.

Pravidelne sme zhotovovali a viedli pedagogicki dokumentaciu. Riaditel’ka zariadenia
kontrolovala spravnost’ a vedenie pedagogickej dokumentacie. Patria sem: tyzdenné plany,
triedne knihy ZU, OZ podujati, evidencia deti, evidencia prijmovych dokladov poplatkov od
deti.

Ostatné dokumentacie CVC-S viedla riaditel’ka zariadenia.

- Zapisnice z pracovnych porad a pedagogickych rad
- Evidenciu staznosti

- Evidenciu peciatok

- Knihu dochadzky

- Mesacné hldsenia na mzdovy usek

- Spravu o &innosti CVC-S za prislusny $kolsky rok
- Inventarizané knihy, ro¢nll inventarizaciu

- Statistické vykazy a hlasenia



- Knihu hospitécie

- Hodnotiace listy zamestnancov

- Napli prace pedagogickych zamestnancov
- Pracovny poriadok pre zamestnancov

- Skolsky poriadok pre deti

9. Financ¢né zabezpecenie

-z prijmov poplatkov za ZU
- zo vzdelavacich poukazov

-z projektov

Cennik poplatkov v skolskom roku 2020/2021 schvaleny v Dodatku ¢. 5 k VZN mesta Galanta
o vyske prispevkov na Ciastoci uhradu nakladov na Skolach a Skolskych zariadeniach

v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Galanta.

Zaujmovy utvar Vyska poplatku na mesiac Stvrtro¢ne
Anglicky jazyk, slovensky 13,50€ 40,50€
jazyk, bicie, gitara,
doucovanie
Mazoretky, tane¢na, tvorivé 9,00€ 27,00€

dielne, Sikovné ruky

Vybijana, pohybové hry, 6,00€ 18,00€
hravo po slovensky,
slovenc¢ina hrou

Ostatné ZU 4,00€ 12,00€

Poplatky za kruzky sa uhraddzaja Stvrtrocne a to postovou poukézkou alebo internetbankingom

na nas ucet do 10. dita mesiaca oktdber, do 10. dna januar, do 10. dia april.



10. SWOT analyza a naplnenie ciePa koncepcie rozvoja CVC-Spektrum

Nasim hlavnym ciel'om je poskytniit’ detom priestor na realizaciu v rdznych spolocenskych
a Sportovych oblastiach, ponuknut’ dostatok prilezitosti na vzdelédvanie sa, rozvijanie svojho
talentu, aktivny odpocinok a zmysluplné travenie vol'ného €asu tak, aby sme naplnili vychovny

program.

Mottom a viziou CVC-S je priniest’ radost’ z poznania nového zaZzitkovou formou, rozvijat’

kreativitu a zabezpecit’ dostatok pohybu u deti, mladych aj dospelych.

Ako riaditelka mozem konstatovat, Ze dany ciel sa nam dari napinat, dokladom su

horeuvedené tabul’ky a informécie ohl'adom pravidelnej a prazdninovej ¢innosti.

Ciel'om anylyzy je ziskanie podkladov pre strategicka koncepciu vlastného rozvoja CVC-
Spektrum, ziskanie vychodiska pre nadstavenie zmien v smerovani CVC —S. Na procese tvorby

SWOT analyzy sa zucastnili interni zamestnanci centra.

SILNE STRANKY

- Ponuka ZU reflektujica poziadavky deti a rodi¢ov

- Kolektiv zodpovednych, zanietenych pedagogickych pracovnikov

- Zamestnanci vedia spolo¢ne pracovat’ vo vSetkych oblastiach

- Flexibilita a prisposobivost’ poziadavkdm

- Prilezitosti na sebarozvoj a vzdeldvania, podpora zo strany vedenia a zdujem zo strany
zamestnancov

- Dobra spolupraca so zdkladnymi a strednymi $kolami v meste

- Spolupraca s rodi¢mi pri ¢innosti ZU i pri niektorych mestskych podujatiach

- Vyuzivanie vyziev, grantov, vypracovanie uspesnych projektov zo strany vedenia

- Vela planovanych a realizovanych podujati, akcii- tradi¢nych i novych

- ZvySeny zaujem o navstevu zdujmovych utvarov

- Postupné inovécia a ipravy priestorov CVC-S

SLABE STRANKY

- Nedostacujuce priestory na zdujmovu ¢innost’

- Zavislost na ZS — zapozi¢iavanie telocvicne



- Nedostatok elektronického a multimedidlneho vybavenia — pocitace, interaktivna
tabul’a
- Nedostato¢né technické vybavenie na organizovanie hlavne vicSich podujati —

videokamera, ozvucenie

PRILEZITOSTI

- Vela ponuk na spolupracu s roznymi organizaciami v meste

- Vyuzitie moznosti ponuky grantovych programov, tvorba projektov atym ziskanie
financii pre ¢innost CVC-S

- Vyuzivanie prilezitosti na vzdelavanie

- Vyborna spolupraca: Mestské kniznica, Vlastivedné mizeum, Dom Matice slovenskej,

mesto Galanta

RIZIKA

- Postupne vznikajica konkurencia na Skolach a z vonkajsich sikromnych organizaciach
- Nejednoznacna legislativa pre Centra vol'ného ¢asu

- Nizke platové ohodnotenie pedagogickych a hlavne externych pracovnikov

- Problém s Cerpanim dovolenky a nahradného volna

- Nevyspytatel'nost’ pocasia pri niektorych podujatiach realizovanych vonku

NAVRHY OPATRENI NA SKVALITNENIE PRACE

- K obsahovému zabezpeceniu prileZitostnej i pravidelnej zaujmovej ¢innosti pristupovat
nad’alej kreativne, zozpovedne a premyslene

- Nadalej rozsirovat’ spolupracu v oblasti pravidelnej a prilezitostnej zaujmovej ¢innosti
so Skolou v ktorej sidlime

- Zvysovat pocet Clenov v zaujmovych tutvaroch avyuzivat vsetky prilezitosti na
propagéciu ich ¢innosti

- Ziskavat’ financie na skvalitnenie technického vybavenia zariadenia a materialneho

vybavenia ZU



11. Zaver a celkové zhodnotenie ¢innosti v Skolskom roku 2020/2021

Cinnost’ CVC-Spektrum sa odvijala od plnenia vytyéenych hlavnych aloh v Plane prace na
Skolsky rok 2020/2021. Centrum vol'ného ¢asu vd’aka podpore a dobrej spoluprace zo strany
zriad’'ovatel'a mesta Galanta ponika moznost’ detom aktivne a zmysluplne travit’ svoj volny

v

cas.

V tomto $kolskom roku sa ndm nepodarilo zorganizovat’ mnoZzstvo uz tradi¢nych podujati.
Dévod je znamy — mimoriadna situdcia na Slovensku a obmedzenia, ktoré¢ vyplyvali zo §irenia
epidémie ochorenia COVID-19. Napriek tomu sa teSime z niektorych uspesnych podujati, ktoré

sa zrealizovat’ podarilo.
28. aprila sme otvorili brany CVC-Spektrum, ale len pre niektoré zaujmové utvary pre deti.

V tomto $kolskom roku sa podarilo zapojit' do ZU o 73 &lenov viac v porovnani s minulym

$kolskym rokom, otvorit' nové ZU.

Nielen ¢innost, ale aj prostredie CVC-S preslo mnohymi zmenami a stalo sa tak prijemnym

prostredim pre deti a mladez. V tychto zmenach aj nad’alej chceme pokracovat’.
Snahou CVC-Spektrum v nasledovnom $kolskom roku bude:

- pokragovat’ v inovéciach a rozvoji CVC-Spektrum

- kvalitnou pracou a sustavnou propagaciou zachovat’ a zvysit’ poCty ziakov zapojenych
do pravidelnej zaujmovej ¢innosti a tym aj otvorit’ nové ZU

- rozvijat moznosti verejnej prezentacie pre jednotlivcov a kolektivy prostrednictvom
roznych sut'azi, prehliadok, vystav, besied, zaujimavych aktivit

- podporovat anadalej vytvarat podmienky na zvySovanie odbornej kvalifikécie
zamestnancov centra prostrednictvom Skoleni a kurzov, ¢i seminarov

- pokracovat’ v komunikacii s ¢lenmi zaujmovych ttvarov, s rodi¢mi a s verejnost'ou

- pripravovat projekty pre ziskanie dotacii na ¢innost CVC-S, organizovanie novych
podujati

- zapojit mladych dobrovolnikov do ¢innosti CVC-S a nasledne zistit,, o o maja mladi
v meste zaujem, ¢o by bolo prinosné pre ich zdravy vyvin, ale aj zabavu a spravne

hodnoty.

Vypracovala : PaedDr. Katarina Kovacsova, riaditel’ka zariadenia .........cccccoceveriiniiniincnnenne.



Prerokované na pedagogickej rade dina 16.9.2021

Pedadodicka rada schvalila Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach skolského zariadenia v Skolskom roku 2020/2021 bez pripomienok.

V Galante dna 16.9.2021 PaedDr. Kataringl Kovacsova
riaditel’ka CVC-Spektrum



