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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o zespole

§ 1.1. Pelna nazwa placowki, zwanej dalej ,,Zespotem”, brzmi: Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Zabludowie w skrdocie ZSP w Zabtudowie.

2. W sktad zespotu wchodza: Szkota Podstawowa imienia Franciszka Karpinskiego
w Zabtudowie zwana dalej ,,Szkolg” i Przedszkole w Zabludowie zwane dalej
,,Przedszkolem”.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny ma swoja siedzibe w Zabludowie przy
ul. Mickiewicza 20.

4. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zabludowie jest placoéwka o$wiatowo-
wychowawczg ksztalcacg dzieci od lat 3 do klasy VIII wiacznie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zabludow z siedzibg przy
ul. Rynek 8 w Zabtudowie.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Biatymstoku.

§ 3. 1. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow:
Przedszkola, Szkoty, wchodzacych w sklad Zespotu. Rady pedagogiczne moga
obradowac¢ wspolnie ~ w sprawach dotyczacych Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Przedszkola, Szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.
2. Do obwodu szkoty naleza miejscowosci zgodnie z Uchwata Nr XXX/282/2017
z dnia 27.12.2017r. Rady Miejskiej w Zabludowie.
3. Obwod dziatania szkoty moze ulec zmianie w drodze uchwaly Rady Miasta
Zabludow.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegolnosci: ustawy Prawo o§wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencji Praw
Dziecka, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty oraz potrzeby $rodowiska lokalnego zgodnie z ustawami 1 innymi aktami
prawnymi.
2. Celem szkoty jest:
1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami  psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
I wyznaniowej,



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie oraz zapewnienie uczniom warunkéw
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu 6smoklasisty,
wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,
rozbudzanie potrzeby korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwos$ci, tworczego myslenia, wdrazanie ucznidow do samoksztatcenia,
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych i sportowych,
utatwianie zrozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swojego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,
umozliwianie uczestnictwa w kulturze,
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych ludzi,
ksztattowanie racjonalnego podejScia do probleméw zyciowych, ze szczegdlnym
zaakcentowaniem aspektow zwigzanych z okresem dojrzewania.

3. Zadaniem szkoty jest:
zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,
stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci,
inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezyc,
zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,
stworzenie uczniom warunkow do nabywania 1 utrwalania wiedzy oraz umiej¢tnosci,
ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

10) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

11) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota
podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

12) rozwijanie kreatywnosci i kompetencji cyfrowych uczniéw, w tym bezpieczne i celowe

wykorzystywanie technologii informacyjno — komunikacyjnej,

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,
14) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



§ 6. Realizacja celéow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) Wspiera rozwoj ucznia ksztattujac jego samodzielno$¢ intelektualng i umozliwia
dokonywanie wyboréw edukacyjnych odpowiednio do jego uzdolnien i osiggniec.

2) Oddziatywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty

3) Umozliwia poglgbianie wiedzy w zakresie religii wyznawanej przez uczniow poprzez
zorganizowanie nauki religii w klasach i/lub etyki.

4) Udziela porad psychologicznych i pedagogicznych przy pomocy pedagoga szkolnego,
psychologa, wychowawcow klas oraz specjalistow z poradni
psychologicznopedagogicznej.

5) Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z policja
i sadem,

6) Umozliwia spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota na okreslonych warunkach
i uzyskanie swiadectwa poszczegolnych klas lub ukonczenia szkoty.

§ 7. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, w szczegdlnosci poprzez:

1) Zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) Pelnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw migdzylekcyjnych wedtlug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

3) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) Zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

5) Szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

6) Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

7) Utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

8) Dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny i pracy umystowej uczniéw
przy uwzglednieniu warunkow lokalowych 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty,

9) Ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

10) Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 8. 1. Zadania okreslone w § 5 ust. 3 szkola wypelnia organizujac edukacje
w ramach podstawy programowej, programéw edukacyjnych, programéw wychowawczo-
profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programdéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikow, a takze poprzez organizowanie ksztalcenia specjalnego, udziat w zajeciach
dodatkowych, =zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz
poprzez wspotprace z innymi szkotami i placowkami.



2. Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad

organizacji I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegbdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytu kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

h) z choroby przewlekte;j;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) zniepowodzen edukacyjnych;

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg;

2) wspieranie rodzicoOw, ucznidw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci
wychowawczych w  celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

3) wspolprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczegdlnosci z policja, straza pozarng, wladzami
samorzagdowymi, sadem rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;,
z zespolem interdyscyplinarnym, GKRPA, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

b) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

c) pomocy psychologicznej;

d) profilaktyki uzaleznien;

e) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

f) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli;



5. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom oddziatow
I-VIII poprzez zintegrowane wspoldziatanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w trakcie biezacej pracy z uczniem, w szczegdlnosci poprzez organizowanie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji,

6) rozwijajacych umieje¢tnosci uczenia sig,

7) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia i zawodu.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
7. Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym szczegolnej formy opieki

z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych w formie stalej, badZz doraznej w miare

mozliwosci.

8. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢ w integracji

z uczniami petnosprawnymi; ksztatlcenie ucznidow niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ w integracji ze

srodowiskiem rowiesniczym.

9. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu w szkole.

1) Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska
naturalnego. Kazdy uczen klasy VI — VIII szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni nauki 1 pomocy w domu.

3) Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty. Nauczyciel czuwa, by dziatalno$¢ wolontariuszy
byta zgodna ze statutem.

4) Dziatalno$¢ szkolnego kota wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

5) Szczegdlowe zasady dziatania szkolnego kota wolontariatu okresla regulamin kota
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego kota wolontariatu
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 9. Organami szkoly sg;
Dyrektor
Rada Pedagogiczna szkotly
Rada Rodzicow szkoty
Samorzad Uczniowski

§ 10. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikoéw szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
organizacja i wlasciwy przebieg egzamindéw dsmoklasisty,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,
kontrola speilniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

11) zapewnienie miejsca na pozostawianie podrgcznikow i przyborow szkolnych. Sposéb

realizacji tego obowiazku zalezy takze od organu prowadzacego szkote, ktory
finansuje dziatalno$¢ szkoty.
3. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty.



4. Dyrektor  szkoty wspoldziata ze szkotami wyzszymi W organizacji
praktyk pedagogicznych.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim.

§ 11. 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole, a jej
przewodniczacym jest Dyrektor.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole,
zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie osoby z innej funkcji kierownicze;.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gltosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje ogdiu
rodzicow ucznidw szkoty.



2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (prawnych
opiekunéw) z kazdej klasy szkolnej, wybrany w wyborach zgodnie z regulaminem rady
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw samodzielnie opracowuje regulamin dziatalnosci, w ktéorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Klasowych i Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) formulowanie wnioskow i opinii

2) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet; zasady
wydatkowania funduszu okresla regulamin rady rodzicow.

7. Rada Rodzicow samodzielnie dysponuje zgromadzonymi funduszami, ktore
moze gromadzi¢ na kontach bankowych.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

8. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia nowego
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 13. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin
Samorzqdu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi wnioski i opnie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci
w sprawach podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania wiasnej gazety,

5) prawo do organizowania wiasnej dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu, a ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 14. 1. Wszystkie organy szkoty, realizujac swoje statutowe zadania, wspotpracuja
ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Szkota =zapewnia warunki do wlasciwego wspoldziatania organow
wymienionych w § 9 a w szczeg6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe, statucie szkoty oraz w regulaminach i procedurach wewnetrznych.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swoje reprezentacje — Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wyshluchaniu zainteresowanych stron.

5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
o ktorych mowa w ust. 5, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach ustali¢ inne dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego.

4. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢, w celu odbycia rekolekcji, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 16. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow
zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora
zadania sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie 1 kontrolujac
realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych,
zastepstwo wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania
dyrektora, ktore wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 17. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego,
ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. Arkusz organizacji Zespotu okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,
2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowiazkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) zajec rewalidacyjnych,
4) liczbe pracownikoOw ogdlem, w tym pracownikow zajmujagcych stanowiska
kierownicze,
5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,
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7) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18. 1. Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny — Kklasy I-11l,
2) |l etap edukacyjny — klasy IV-VIII.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Liczba dzieci w klasach I-111 wynosi do 25 dzieci.

4. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania
zadan powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem
Dyrektor zleca innemu nauczycielowi.

6. W miar¢ zapotrzebowania i mozliwosci w szkole tworzone sa oddzialy
integracyjne i sportowe.

§ 19. 1. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. Przerwy migdzylekcyjne nie powinny by¢ krétsze niz 10 minut, a jedna z przerw
powinna wynosi¢ co najmniej 15 minut. W szczegdlnych przypadkach organizacyjnych
zwigzanych z dowozeniem uczniéw lub dwuzmianowa praca szkoty, przerwy moga by¢
skrocone do 5 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ okreslonych
w ust. 3 w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec.

6. Liczba ucznidow w oddziale klas I-1II wynosi nie wigcej niz 25.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 6 nie
wigcej jednak niz o 2,

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

8. Jezeli w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 7 liczba ucznidéw w oddziale
zwigkszy sie¢ wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddziat.

9. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 7 pkt 1 moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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10. W przypadku ksztalcenia w szkole uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

11. W przypadku ksztalcenia w szkole uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz wymienione w ust. 8

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela

12. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
13. [2] Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢
1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zaje¢cia 1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢.
2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams,

b) materiaty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane s3 poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie sig
na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem
zajec.

3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlno$ci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczna realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce
KZ (ksztatcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegbdlnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

14



e rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.
4) Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

C) materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatbw wskazanych przez
nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialty udostepniane uczniom muszg by¢é sprawdzone przez
nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 20. 1. Organizacje¢ oddziatow integracyjnych, w zaleznosci od potrzeb uzgadnia si¢
z organem prowadzacym:
1) oddzialy organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
(posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego) zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci na miarg ich mozliwosci,
2) liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym nie
wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych,
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

nad dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia niepelnosprawnego pracuje zespot nauczycieli, w sktad ktoérego wchodza:
wychowawca, nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych,
nauczyciele innych zaje¢ edukacyjnych (uczacy w klasie integracyjnej) oraz inni
specjalisci,

szkola w miar¢ mozliwo$ci zapewnia niezbedne warunki do przebywania w niej
uczniéw niepetnosprawnych,

oddziatl integracyjny pracuje w oparciu o program ksztatcenia ogdlnego wilasciwy dla
danego etapu edukacyjnego,

w odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych tresci programu moga by¢ modyfikowane
1 dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia niepelnosprawnego,

w oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,

dla zapewnienia ciggloéci pracy i jej skutecznos$ci wskazane jest, aby nauczyciel,
o ktorym mowa w pkt 7 opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres ksztalcenia
w szkole.

2. Szkota wspiera ksztatcenie i wychowanie dziecka niepetnosprawnego poprzez:
wspélprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia optymalnych
warunkow nauki ucznia z zaburzeniem lub uszkodzeniem narzadéw ruchu, stuchu lub
wzroku,

Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu ujednolicenia potrzeb 1 mozliwosci
ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
prowadzenie zaje¢ integrujacych oddziat,

prowadzenie zaje¢ wychowawczych nakierowanych na rozw¢j osobowy dziecka,
systematyczne diagnozowanie rozwoju dziecka 1 jego mozliwosci,

udostgpnienie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych dostosowanych do
mozliwosci edukacyjnych 1 psychofizycznych ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Ocenianie w oddziale integracyjnym odbywa si¢ na zasadach ogdlnych, o ktorych

mowa w rozdziale 6 statutu.

§ 21. Dla dzieci o specjalnych predyspozycjach, uzdolnieniach sportowych oraz

odpowiednich warunkach zdrowotnych i fizycznych szkota organizuje oddzialy

sportowe.

1) W szkole organizuje si¢ oddziaty sportowe o profilu pitka nozna poczawszy od klasy
V.

2) Organizacj¢ oraz zasady przyjmowania uczniow do oddzialéw sportowych okresla
Regulamin rekrutacji do klasy sportowej.

3) Ocenianie w oddziale sportowym odbywa si¢ na zasadach ogolnych, o ktérych mowa
w rozdziale 6 statutu.

4) Wymiar zajge¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej wynosi

10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo przeznaczone sa na realizacj¢
podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe.
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5) Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

6) Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zarowno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty,
jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

7) Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan
zdrowia (potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawnos$¢ fizyczng oraz niesprawiajacy
trudnos$ci wychowawczych.

8) Dyrektor na wniosek trenera/instruktora lub na podstawie opinii lekarskiej moze
przerwac szkolenie sportowe i przenies¢ ucznia do klasy ogdlnodostepnej od pdtrocza
lub od nowego roku szkolnego.

9) Szczegotowe zasady, prawa i obowigzki ucznia klasy sportowej okresla Regulamin
klasy sportowe;j.

§ 22. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej dokonuje si¢ podzialdéw na grupy
zgodnie z zasadami:

1) na zajeciach komputerowych i lekcjach informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw, z zastrzezeniem ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migedzyoddzialowe;j
lub migdzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczgszczajacy do oddziatow
integracyjnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
w oddziale integracyjnym.

§ 23. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne (w tym pracownie przedmiotowe) z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) sala gimnastyczna,

3) hala sportowa,

4) biblioteke z czytelnia,

5) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy,

6) inne gabinety specjalistyczne,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogélnego uzytku,

8) zespol urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, hale sportowa, boisko
szkolne),

9) swietlice szkolna.

2. W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych w widocznym miejscu
umieszcza si¢ szczegOtowe regulaminy korzystania z tych pomieszczen, a nauczyciele
opiekunowie sal s3 odpowiedzialni za zabezpieczenie materiatoéw i srodkdw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu uczniow.
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§ 24. 1. W szkole jest stworzona biblioteka szkolna i czytelnia z centrum
multimedialnym.

2. Biblioteka szkolna i1 czytelnia z centrum multimedialnym sg osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej, medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow i opiekundéw prawnych oraz innych pracownikow szkoty. Biblioteka
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w peknieniu
podstawowych funkcji szkoty.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych, zgodnie z art.. 22aj ustawy
o systemie o§wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych  dziatan rozwijajagcych = wrazliwos¢  kulturowsg
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

7) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

9) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z rdznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek (w tym rowniez
e-bibliotek);

10) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

12) wspotpraca z innymi bibliotekami w najblizszej okolicy oraz bibliotekami
udostepniajacymi zbiory on-line.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udost¢pnienie zbioréw biblioteki, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

C) udzielenie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotu, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, tak ze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw 1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e) udost¢pnienie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej;

18



f) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) zadbanie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
c) przeprowadzenie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej
d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych (takze e-zbiorow);
e) prowadzenie ewidencji zbiorow;
f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbioréw;
g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej

('t Il potrocze roku szkolnego);

i) planowanie pracy: godziny pracy, opracowanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

J) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;

k) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg gromadzi¢ zbiory, kierujgc
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizowa¢ obowigzujace w szkole programy
i oferte rynkowg oraz orientowac si¢ w mozliwosciach finansowych szkoty.

6. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

§ 25. 1. W szkole istnieje $wietlica szkolna.
1)Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg:
a) wszyscy uczniowie dojezdzajacy do szkoty,
b) uczniowie klas I- III, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow,
C) inni uczniowie na wniosek rodzicow.

2. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice skladaja wypelniong kartg
zgtoszenia (kl. I — III) oraz karte informacyjng (kl. IV — VIII) do wychowawcy $wietlicy
w terminie podanym na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen.

3. Wzor skladanej karty zapisu udostgpniany jest w S$wietlicy 1 na stronie
internetowej szkoty.

4. Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznidéw, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw niepelnosprawnych.

5. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéow do nauki wlasnej
I rekreaciji.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu 1 na dworze, majagcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniow,
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3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien,
4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego,
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czysto$ci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
6) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
7) wspoéldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz S$rodowiskiem
lokalnym szkoty.
7. Szkota zapewnia uczniom dojazdy na zajgcia dydaktyczne i1 odjazdy do
domu. Organizatorem dowozenia uczniéw jest Gmina Zabludow.
8. Organizator przewozow ustala w planie dowozenia i odwozenia przystanki dla
autobusu szkolnego oraz godziny przyjazdu i odjazdu.
9. Rodzice sktadajag wnioski na dowozenie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Zabtudowie.
10. Wszelkie kwestie zwigzane 2z organizacja dowozenia uczniow do
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego zawarte sg w Regulaminie dowozenia uczniow.
11. Funkcjonowanie $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§ 26. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspierania prawidlowego rozwoju
ucznidw, szkota organizuje stotlowke szkolna.

2. Sposob funkcjonowania stotowki szkolnej okresla Regulamin Stotowki Szkolnej.

3. Korzystanie z positkow w stotlowce jest odplatne, w razie trudnej sytuacji
materialnej uczniéw optaty za positki pokrywa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zabtudowie.

5.Zasady korzystania ze stotowki oraz odptatnos¢ okresla Dyrektor
w porozumieniu z Burmistrzem Zabtudowa

§ 27. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnosé
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

2. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

3. Zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora.

§ 28. 1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym, ucznidw z problemami zdrowotnymi, ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;
e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;
5) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami;
7) prowadzenie zaje¢ edukacyjno-zawodowych z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach sidédmych i 6smych.
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 29. 1. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole program nauczania do zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

2. Nauczyciel wybiera podrecznik sposroéd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

3. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli lub w przypadku braku
porozumienia w zespotach nauczycieli ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Uczniowie szkoty majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrgcznikow lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty.

5.Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych i materialbw ¢wiczeniowych zawarte sa3 w Regulaminie korzystania
z darmowych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacym
w szkole.

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik.

2. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
zewnetrzng wspotpracujaca ze szkota.
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3. Za dziatanie systemu, ochrone¢ danych osobowych, umieszczonych na serwerach
oraz stworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika.

1) W dzienniku elektronicznym zapisywany jest przebieg nauczania ucznidow,
a w szczegoOlnosci tematy zaje¢, obecnosci 1 oceny, a takze uwagi i pochwaty dotyczace
zachowania uczniOw oraz inne istotne informacje zwigzane z uczniami, w tym
informacje o rozmowach z rodzicami uczniow.

2) Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ wewnagtrzszkolnych zasad
ocenlania.

§ 31. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub
nieokreslony przez dyrektora.

2. Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku
szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.
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Rozdzial 5

Pracownicy Szkoly
§ 32. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych

1 obstugi.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz

jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty lub przydzielonym
zastgpstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty,
zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego,
dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspolprace z instytucjami o§wiatowymi
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy,
doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu hauczania oraz
podrecznika spos$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
wspotudziatu  w  konstruowaniu, opiniowaniu 1 wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programdw nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru
podrecznikéw 1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztalcenia,
realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,
systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu 1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania uczniow,
do szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia,
wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,
sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) wykorzystania pomocy naukowych,
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11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

12) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej,

13) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

14) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji,

15) ukonczenia okre$lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,

17) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania,

18) udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

19) petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

20) ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwos$ci, kolezenstwa wsrdd ucznidw
i pracownikow, wspoltpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

21) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

22) sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w okresie awansu
zawodowego,

23) zastepowania innych nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

24) punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.

§ 34. 1. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznidow, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan w szczego6lnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje prace wychowawczo i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajace uczniow i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaré6wno ucznidow szczegolnie

5) uzdolnionych jak i uczniow z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami poprzez okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dzialaniach,
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1)
2)
3)
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:
wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,
zapoznania rodzicow 1 uczniéw z regulaminami i procedurami wewnetrznymi oraz
postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi na ich podstawie,
ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie z Kkryteriami oceny zachowania
ustalonymi w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu, a w szczeg6lnosci:
sprawdza wpisy do dziennika dotyczace danych osobowych ucznia,
stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, oceny $rodroczne i koncowe),
przygotowuje $srédroczng i roczng informacje o swoim oddziale oraz przedstawia ja
Radzie Pedagogicznej,
uzupehia arkusze ocen swoich uczniow,
wypelnia wymagang dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,
wypisuje $wiadectwa szkolne,
prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami
I potrzebami,
nadzoruje lub prowadzi rozliczenia finansowe swojego oddziatu,
sporzadza, w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, opinie o uczniu na potrzeby
uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji o$wiatowych wspoétdzialajacych ze
szkotg na rzecz ucznia,

10) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

5.Wychowawca na biezagco wspoéldziala z pedagogiem szkolnym 1 innymi

specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 35. 1.[3] Do obowigzkéw pedagoga w przedszkolu, szkole

nalezy W szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéow  sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

opracowywanie wnioskOw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,

wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi dzialajagcymi na rzecz dzieci 1 miodziezy lub nadzorujacymi
przestrzeganie praworzadnosci w zakresie wspoOlnego oddziatywania ucznidw
wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,
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5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidow do badan
pedagogiczno-psychologicznych,

utrzymywanie statych kontaktéw z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,

wnioskowanie w razie potrzeby o Kierowanie spraw ucznidOw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,
wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidéw zyjacych w trudnych warunkach
materialnych,

organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy 1 porad
w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle konfliktow rodzinnych Ilub
w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze sluzba zdrowia szeroko rozumiane;j
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspoéltdziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem narkomanii,

wspotpraca z wychowawcami 1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen przepisow wewnatrzszkolnych,

diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

2. [4] Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

26



d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust.
3 oraz w § 5; 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych
w pkt 1-5.”.

§ 36. Do obowiazkow psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn nie-powodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn nie-powodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 38. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor

szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 39. Do obowigzkoéw nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow

niepetnosprawnych w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci

niepetnosprawnych,

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach

integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu nauczania,

b) dostosowywanie programow nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dziecl,

c) w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych opracowywanie i realizowanie
wspoOlnie  z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych okreslajacych zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
Z uczniem,

d) uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli,

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

prowadzenie roznego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka

I jego rodziny.

§ 40. Do obowiagzkéw nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegdlnosci:
prawidlowy dobor 1 ewidencja zbiorow,
opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego,
organizacja 1 udostgpnianie zbiorow,
analiza stanu czytelnictwa uczniow,
prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programoéw przysposobienia
czytelniczego,
opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrdd uczniow,
Wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami, zwtlaszcza w zakresie informacji
o nowosciach pedagogicznych,
troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw i urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty,

10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki

szkolnej 1 sprawozdan,

11) zabezpieczanie zbioro6w i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece zgodnie

z odrebnymi przepisami,

12) wiasciwe dysponowanie majgtkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za

ten majatek.
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§ 41. Do obowigzkow wychowawcy §wietlicy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opicki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze Swietlicy
szkolnej,

2) prowadzenie dziennika zajec,

3) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,

4) kontrolowanie wyjs$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu rodzicow,

5) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

7) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,

8) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

9) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow,

10) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miar¢ potrzeb
réwniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku,

11) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 42. 1. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly w ramach swoich zadan
w szczegolnosci odpowiedzialni sa za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki 1 odpoczynku ucznidw szkoty.

2. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele
i inni pracownicy szkoty wspotdziataja ze soba, przekazujac informacje 0 wszystkich
zauwazonych brakach i zagrozeniach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.

3. Nauczyciele w trakcie prowadzonych przez siebie zajg¢ sprawuja bezposrednia
opieke nad uczniami i odpowiadaja za zdrowie 1 Zycie swoich uczniow.

4. W celu zapewniania bezpieczenstwa w trakcie przerw migdzylekcyjnych
nauczyciele pelnig dyzury migdzylekcyjne zgodnie z ustalonych harmonogramem.

5. Nauczyciele organizujac wycieczki klasowe i inne imprezy szkolne odpowiadaja
za bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami i regulaminami.

§ 43. Do zadan pracownikéw administracyjno- obstugowych nalezy:

1) sprawne zalatwianie wszelkich spraw w zakresie kompetencji
2) sprawny obieg dokumentow,
3) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

4) prawidlowe prowadzenie obiegu dokumentacji szkolnej oraz archiwum,
5) dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoty i obejscia szkolnego.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

Cele i zakres oceniania
§ 45. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne; oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali (przyjetej w szkole) 1 w formach okreslonych w dalszej
czesci dokumentu

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali przyjetej
w szkole;

6) przeprowadzanie egzamindow poprawkowych.

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w terminach ustalonych przez nauczyciela,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych a jego rodzicom podczas
zebran, konsultacji indywidualnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

5. Uczen powinien zdoby¢ w ciggu jednego okresu co najmniej 4 oceny biezace,
jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi wigcej niz 1 lub przynajmniej 3 oceny
czastkowe, jezeli tygodniowa liczba godzin przedmiotu wynosi 1.

§ 46. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dne do uzyskania poszczegbélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Do konca wrzes$nia w kazdej klasie organizuje si¢ zebranie rodzicOw poswigcone
zapoznaniu z informacjami, o ktérych mowa w ust 2. 1 3.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, na pierwszych zajeciach po
rozpoczeciu roku szkolnego, zapoznaja uczniéw ze swoimi Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania (w skrocie PZO) i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) w przypadku oceny z pracy kontrolnej — ustnie, przedstawiajac punktacje¢ oraz kryteria
ocen ustalone dla danej pracy kontrolnej,

2) w przypadku oceny za wypracowanie z jezyka polskiego lub jezyka angielskiego —
pisemnie, w formie uwag dotyczacych ocenianej pracy,

3) w przypadku innych ocen biezagcych — ustnie,

4) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — ustnie, omawiajac
spetnianie przez ucznia wymagan okreslonych w PZO,
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5) w przypadku oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustnego uzasadnienia udziela
wychowawca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, z zakresu ktorych byt
przeprowadzony egzamin lub przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 ktory jest objety
pomocg psychologiczno-.pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow
wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej .

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 47. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne iroczne,

b) koncowe.

2. Oceny biezace, okresowe oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3a oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

5.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dopisywanie do ustalonych stopni znakow:

,,toraz,, —".
6. Uczen moze otrzymywacé “+” 1 “-” w ocenianiu biezagcym np. za brak pracy
domowej lub aktywno$¢ podczas lekcji itp. Plusy i minusy przekladane sa na oceny
w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu i ustalone s3 w PZO kazdego nauczyciela, (ustalona
liczba “+” na oceng celujacg jest rowna liczbie “—” na oceng¢ niedostateczng).

7. Uczen w czasie potrocza moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji tyle razy, ile
ma zaje¢ z danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie wigcej jak 3 razy w poiroczu (np. 1
godzina w tygodniu jedno nieprzygotowanie na potrocze). Nieprzygotowanie rozumiane
jest jako nieopanowanie tresci programowych z ostatniej lekcji, brak materiatow,
przyboréw uniemozliwiajacych prace na lekcji, stroju sportowego. Szczegdlty okreslaja
PZO kazdego nauczyciela.

8. Oceny biezace oraz S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny z zajgé
edukacyjnych:

1) Oceng ,,celujaca” otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych podstawg programowa

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe

C) zachowuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢
terminologia wlasciwg dla danego etapu ksztatcenia 1 zaje¢ edukacyjnych

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, krajowym
1 miedzynarodowym.

e) z wychowania fizycznego osigga wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnos$ci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggnigcia indywidualne Ilub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych

f) wykazuje si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami we wlasnej tworczo$ci muzycznej
lub plastycznej (sukcesy w dziecigcych konkursach plastycznych, opanowanie gry
na instrumencie, sukcesy w konkursach piosenki, itp);

2) Oceng ,,bardzo dobra” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych podstawa programowa
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne
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C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach
d) zachowuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, postuguje si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zajg¢ edukacyjnych
3) Oceng ,,dobra” otrzymuje uczen, ktory
a) opanowal wiadomosci i umiecjetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnic typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne
C) podstawowe pojecia i prawa ujmuje za pomocg terminologii wiasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszej nauce
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela
C) posiada przecigtny zasOb stownictwa, stosuje jezyk wypowiedzi zblizony do
potocznego, popelnia nieliczne bledy
5) Oceng ,,dopuszczajacg” otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu
b) rozwiazuje - przy pomocy nauczyciela - zadnia typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
C) posiada ubogie stownictwo, nieporadny styl wypowiedzi, popetnia liczne biedy
6) Oceng ,,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:
a) ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych na dalszym etapie
ksztatcenia,
b) ktory nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy

1 umiejetnosci,

C) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

10. W klasach I-IIl szkoly podstawowej biezace, S$rddroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,a takze
srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

11. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Ocenianie w klasach | - III ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie
podczas obserwacji wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

13. Ocenie opisowej podlega catosciowy rozwdj dziecka.
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14. Ocenianie w Kkl. I — III uwzglednia mozliwosci dziecka i indywidualne tempo

rozwoju.

1) Bierze pod uwagg wklad pracy, wysitek wtozony w wykonanie zadania.

2) Wskazuje poziom osiggni¢¢ edukacyjnych.

3) Informuje o naktadzie pracy i jej jakoSci.

4) Uwzglednia postepy w nauce.

5) Zacheca do dalszej pracy.

15. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, shuchanie, wypowiadanie
si¢ ustne i pisemne, gramatyka, ortografia;

2) edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny): rozwijania sprawnos$ci mowienia,
rozumienia z e stuchu i reagowania na ustyszane wypowiedzi czemu stuzy odtwarzanie
wyrazow 1 zwrotdw np. recytowanie wierszykéw, $piewanie piosenek, sluchanie
historyjek itp..

3) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych — dodawanie, odejmowanie, mnozenie
i dzielenie, umiejetnosé rozwigzywania i uktadania zadan
tekstowych, wiadomosci 1 umiejetnosci Z geometrii, umiejetnosci praktyczne
(zegar, kalendarz, termometr, pienigdze, waga, jednostki miary -
postugiwanie si¢, dokonywanie pomiaréow, odczytywanie wskazan, obliczenia w tym
zakresie);

4) edukacji spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku przyrodniczym
1 spotecznym, umiej¢tnos¢ dokonywania obserwacji;

5) edukacji plastycznej i technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno — techniczna;

6) edukacji muzycznej: stuchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki;

7) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno — ruchowa, elementy higieny osobistej, gry
I zabawy ruchowe;

8) edukacji informatycznej: znajomos$¢ elementarnych podstaw obshugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

16. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej na podstawie:

1) obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych,

2) kart pracy

3) kart kontrolnych

4) innych wytworow pracy dziecka (w tym tworczoS$ci artystycznej)

17. W Kklasach | — III biezgce oceny opisowe sg ustalane w roznorodnej formie:

ustnej, pisemnej w formie opisu lub krétkiej recenzji, hastowo w formie komentarza np.:
Brawo!, Swietnie pracujesz!, Postaraj sie! lub niewerbalnej np. punktowej lub graficznej
w formie stempelka, naklejki, itp.

18. Nauczyciele klas I — 11l w dzienniku elektronicznym oraz przy ocenianiu prac

ucznia mogg korzysta¢ z kodu literowego okreslajacego poziom osiggnigé:

A — wspaniale
B. — bardzo dobrze
C. — dobrze
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D. — zadawalajaco
E. — niewystarczajaco
19. Kryteria oceniania biezacego:
A - wspaniale
1) Uczen wykonuje zadania z duzg starannoscia i doktadno$cia, jego praca jest bezbledna,
samodzielna.
2) Uczen tworczo rozwija uzdolnienia.
3) Biegle postuguje si¢  zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania.
4) Uczen pracuje systematycznie, wktada duzo wysitku w przezwycie¢zanie trudnos$ci, robi
postepy na miar¢ swoich mozliwosci.
B — bardzo dobrze
1) Uczen opanowal okreSlony zakres wiedzy i umiej¢tnosci. Wkiada duzo pracy
w wykonywanie okreslonego zadania, zazwyczaj wykonuje poprawnie, estetycznie.
Potrafi poprawi¢ wskazane biedy.
2) Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczani, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ w praktyce.
3) Uczen pracuje dos¢ systematycznie, wklada wysitek w przezwyciezenie trudnosci, robi
postepy.
C - dobrze
1) Uczen pracuje dobrze, ale moze poprawi¢ wynik.
2) Opanowat wybrane wiadomosci i umiejetnosci, ale zdarza mu si¢ popetniac biedy.
3) Zazwyczaj jest zaangazowany w wykonywanie zadania, poprawnie stosuje w praktyce
zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne lub praktyczne.
D — zadowalajaco
1) Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci i zdobyt niektore umiejetnoscei objete programem
nauczania oraz stara si¢ je zastosowa¢ w typowych sytuacjach.
2) Uczen potrzebuje wsparcia i motywowania.
3) Powinien wigcej pracowac.
4) Wkiada malo wysitku w wykonanie zadania, popetlnia liczne bledy, praca
charakteryzuje si¢ malg starannos$cig i doktadnoscia.
5) Zadania typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela.
E - niewystarczajaco (oznacza opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci ponizej poziomu
oczekiwan).
1) Uczen nie opanowal umiejetnosci i wiadomosci zawartych w podstawie programowe;j.
2) Nie wykazuje zaangazowania w wykonywanie zadania, nie wktada zadnego wysitku,
popeknia bardzo duzo biedow.
3) Potrzebuje stalego wsparcia ze strony nauczyciela.
20. Dopuszczalne jest stosowanie znaku “+7 1 “-”
21. Nauczyciele wykorzystuja nastgpujace skroty:
1) np - nieprzygotowanie ucznia do zajec¢
2) nb - uczen nicobecny
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3) jn-“jeszcze nie” (uczen potrzebuje wigcej czasu na
opanowanie wybranych wiadomosci i umiejetnosci).

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 24
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona.”

26. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

27. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

28.W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony”.

§ 48. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Poczawszy od klasy IV ocenianie biezace obejmuje nastepujace obszary
aktywnos$ci uczniow:

1) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (nauczyciele przedmiotu sami okreslajg forme
oraz co, ile razy i kiedy beda sprawdzac)

2) kontrola biezaca systematycznos$ci uczenia si¢ - np. odpowiedzi ustne, kartkowki;
zadania; (uzyskana ocena nie podlega poprawie)

3) wklad samodzielnej pracy ucznia w uzyskanie postepow w nauce (prace domowe,
prace dlugoterminowe i1 dodatkowe okreslone przez nauczycieli przedmiotow)
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4) Osobiste zaangazowanie ucznia w proces uczenia si¢ (aktywno$¢ np. praca w grupach,

praca na lekcji, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, systematyczno$¢ wykonywania
prac domowych).
3. Przy ocenianiu prac kontrolnych i innych prac pisemnych przyjmuje si¢

nastepujace zasady przeliczania punktow na oceny:

Wartos¢ % Ocena Wartos$¢ oceny
1 |0%-23% niedostateczny 1 1
2 | 24% - 26% niedostateczny plus 1+ 15
3 | 27% -29% dopuszczajacy minus 2- 1,75
4 | 30% -42% dopuszczajacy 2 2
5 [43% - 46% dopuszczajacy plus 2+ 2,5
6 | 47% -49% dostateczny minus 3- 2,75
7 | 50% - 62% dostateczny 3 3
8 | 63% -66% dostateczny plus 3+ 3,5
9 | 67% -69% dobry minus 4- 3,75
10 | 70% - 82% dobry 4 4
11 | 83% - 86% dobry plus 4+ 4,5
12 | 87% - 89% bardzo dobry minus 5- 4,75
13 | 90% - 92% bardzo dobry 5 5
14 | 93% - 94% bardzo dobry plus 5+ 55
15 | 95% - 96% celujacy minus 6- 5,75
16 | 97% - 100% celujacy 6 6
4. Przyjmuje si¢ ogélnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

1) Za pracg kontrolng uznaje si¢ samodzielng, pisemng prace uczniow obejmujgca
ustalony zakres tresci (dziat programu) przeprowadzong z calg klasg.

2) Prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

3) Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy z calg klasg, pisze ja
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty
po nieobecnosci).

4) W przypadku ucznia uchylajacego si¢ od pisania pracy klasowej, sprawdzianu,
nauczyciel ma prawo zweryfikowaé¢ jego wiedz¢ z materialu objetego kontrolg bez
zapowiedzi.

5) Nauczyciel jest zobowigzany do ocenienia i udostepnienia uczniom sprawdzonych prac
kontrolnych i sprawdzianow w terminie do 10 dni roboczych od terminu odbycia sig.

6) Czas sprawdzenia i ocenienia innych form weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
nie moze przekroczy¢ 15 dni roboczych.

7) Ocena z pracy kontrolnej wpisywana jest do dziennika kolorem czerwonym.

8) Nauczyciel ma obowiazek przechowywania prac kontrolnych do konca roku szkolnego
(do 31 sierpnia).

9) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg do wgladu rodzicow na terenie szkoty.

39



10) Uczen moze poprawi¢ wylgcznie sprawdziany i prace klasowe.

11) Poprawa pracy klasowej, sprawdzianu jest dobrowolna i musi odbywaé sie poza
lekcjami w ciggu dwoéch tygodni od rozdania ocenionych prac. Uczen pisze poprawe
danej pracy kontrolnej tylko raz.

12) Stopien uzyskany z poprawy wpisuje si¢ zamiast pierwszego stopnia z tej pracy. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage stopien z poprawy.

13)W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela pracy niesamodzielnej ucznia np.
korzystanie z niedozwolonych pomocy, kontaktowanie si¢ z innymi piszacymi itp.
nauczyciel ma prawo przerwac uczniowi prace, ktora nie podlega ocenie i1 uczen pisze
prac¢ ponownie.

14) Prace kontrolne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisywane do dziennika elektronicznego (w kalendarzu).

15) W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ dwie prace kontrolne w klasach IV-V i trzy prace
kontrolne w klasach VI - VIII. W wyjatkowych sytuacjach i za zgodg ucznioéw klas IV-
V, moga odby¢ si¢ trzy prace kontrolne. Jednego dnia klasa moze pisa¢ tylko jedna
prace.

16) W dzienniku lekcyjnym nauczyciel stosuje wpisy uzywajgc nastepujacych skrotow:
nieobecny — nb (w przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisania prac kontrolnych),
nieprzygotowany - np., plus (+) i minus (-).

17) Przy przeliczaniu punktéw na stopnie stosuje si¢ zasade: od 0,1 do 0,4 zaokragla si¢
w dot, od 0,5 do 0,9 zaokragla si¢ w gore.

18) Zasady oceniania z religii i etyki reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach.

§ 49. 1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-11l1 polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. W procesie monitorowania zachowania ucznia nauczyciel dokonuje analizy
funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

3. Gromadzenie materiatu opiera si¢ na:

1) ustawicznej obserwacji funkcjonowania dziecka w grupie i szkole;

2) rozmowach i wywiadach prowadzonych z dzieckiem i jego rodzicami;

3) wytworach jego pracy;

4) praktycznej dziatalno$ci dziecka zwigzanej z umiejetno$cig radzenia sobie
w sytuacjach zadaniowych (stopien zaangazowania, kreatywno$¢, umiejgtnosé
doprowadzania zadan do konca, umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw i szukania
pomocy, uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych w szkole).

4. Przy ocenie zachowania wychowawca uwzglednia: samoocen¢ ucznia, opini¢
zespotu klasowego, opini¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

40



5. Oceny biezace zachowania ucznidw sg wpisywane W zeszycie kontaktow

z rodzicami ucznialub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym oraz w
dzienniku elektronicznym (pochwaty i uwagi 0 zachowaniu ucznia).

6. W biezacym ocenianiu zachowania mogg by¢ stosowane znaki graficzne (np.

emotikony), stempelki, naklejki, system koloréw i inne systemy motywacyjne ustalone
przez wychowawce z uczniami i rodzicami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7. Ocenianiu zachowania podlegaja:/Kryteria oceny zachowania
kultura osobista;
zaangazowanie w zycie klasy;
przygotowanie do zaje¢;
umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie;
samodzielno$¢;
udzial w zyciu szkoty (realizacja zadan z planu wychowawczo - profilaktycznego oraz
planu pracy Samorzadu Uczniowskiego);
umiejetnos¢ nawigzywania 1 utrzymywania kontaktéw interpersonalnych;
dbatos¢ o estetyke wykonanych prac.
8. Kultura osobista i kontakty z réwie$nikami:
Zna i przestrzega zasad wspotzycia spolecznego: kolezenski, uczynny, wrazliwy na
krzywde innych.
Zna i stosuje zasady i zwroty grzecznos$ciowe.
Z szacunkiem i zyczliwos$cia odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Kulturalnie zachowuje si¢ w klasie, na przerwach, w miejscach publicznych.
Swoim zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych.
Szanuje 1 dba o mienie wlasne, szkolne i cudze.
Zna 1 uswiadamia emocje przezywane przez siebie i innych.
Reaguje adekwatnie do sytuacji.
Umiejetnie radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.

10) Aktywnie i zgodnie wspotpracuje w grupie.

9. Zaangazowanie:

1) Wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.
2) Bierze aktywny udziat w zajgciach.
3) Doprowadza rozpoczeta prace do konca.
4) Starannie prowadzi zeszyty i dba o swoje przybory szkolne.
5) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
6) Wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego.
10. Ocena zachowania $rodroczna i koncoworoczna w klasach IV-VIII otrzymuje
brzmienie:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne
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11. Oceny zachowania dokonuje si¢ z trzech aspektow:
1) kultury osobistej,
2) pilnosci i dyscypliny
3) oraz aktywnosSci spoteczne;j.

12. Zasady otrzymywania poszczeg6lnych ocen z zachowania w trzech aspektach:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na ocene bardzo
dobra, a ponadto:

Kultura
osobista

>

>

A\

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw
1 pracownikdéw szkoty, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

jest wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w klasie
i szkole,

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych
ludzi, wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych ras,
narodowosci, wyznan i pogladow,

dba o zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wlasne i innych
0s0b,

zawsze przestrzega norm  zwigzanych z  kulturalnym
zachowaniem.

Pilnos¢
i
dyscyplina

VVVYY

Y V

nie ma nieusprawiedliwionych spoznien nieobecnosci,
jest zdyscyplinowany,

wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

ma obtozone podrgczniki szkolne

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miarg

mozliwos$ci stwarzanych przez szkote,
wzorowo zachowuje si¢ podczas zajec,

przeciwstawia si¢ aktom wandalizmu 1 wulgarnemu zachowaniu

innych,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
osigga maksymalne wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

42




Aktywnos¢
spoleczna

wykazuje szacunek dla symboli narodowych,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach w nich
sukcesy,

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na
rzecz szkoty,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly i srodowiska dzialajac
w organizacjach szkolnych,

samodzielnie lub w zespole zglasza inicjatywy stuzace wzbogaceniu
zycia spolecznosci szkolne;j.

dba o dobre imig¢ szkoty,

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen

» jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami dorostymi,
» zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegélnie w czasie
uroczystosci szkolnych,
» dba o kultur¢ stowa i szanuje swdj jezyk ojczysty, nie uzywa
Kultura wulgarnego stownictwa
osobista » nie ulega zadnym natogom i nie namawia do nich innych,
» wlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza nig, swoim
zachowaniem nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych,
» wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych,
» jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
» zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem.
» usprawiedliwia w terminie dwutygodniowym nieobecnosci na
zajeciach szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
» punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoly, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci i maksymalnie 3 spdznienia,
g - » nie ma uwag w dzienniku
Pilnos¢ S . — .
i > WleE}ZlJ:Je si¢ ze Wszy'stl'qch obowiagzkow ucznia
i » ma obtozone podreczniki szkolne
dyscyplina C o . S .
» wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, wywigzuje si¢ z zadan
powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora Ilub
innych pracownikow szkoty,
» dotrzymuje zobowigzan podjetych wobec nauczyciela,
» przestrzega obowigzujacych go regulaminéow szkolnych.
» reprezentuje szkole w zawodach, konkursach, che¢tnie bierze udziat
Aktywnos¢ w imprezach i innych dzialaniach podejmowanych na terenie
spoleczna szkoty,
» chetnie 1 w sposdb godny reprezentuje szkole na réznego rodzaju
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imprezach poza jej terenem,

chetnie podejmuje si¢ rozmaitych obowigzkéw zwigzanych
z codziennym zyciem funkcjonowania klasy i szkoty, sumiennie si¢
z nich wywiazuje.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

» daje przyktad kultury osobistej wobec innych uczniow
1 pracownikow szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

» okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych
ludzi, wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych ras,
narodowosci, wyznan 1 pogladow,

» ma pozytywny stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty
1 kolegow,

Kultura » zachowanie pa lekcjach 1 podczas przerw nie budzi wigkszych
osobista zastrzeZeﬁ? nie uZy_wa wulgar_nych sk')vx_l, _

> pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,

» nie akceptuje przejawdéw wandalizmu,

» potrafi wlasciwie reagowaé na wiasne bledy i potkniecia (dopuszcza
si¢ drobnych uchybien w zakresie zachowania, ale koryguje je pod
wptywem oddzialywan wychowawczych),

» dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob,

» przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem.

» uczgszcza systematycznie na zajgcia szkolne (dopuszcza si¢ 2
godziny nieusprawiedliwione 1 5 spo6znien),

» wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

Pilnos¢ » ma oblozone podreczniki szkolne
i » dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miarg
dyscyplina mozliwosci stwarzanych przez szkotg,

» stara si¢ zdobywa¢ dobre oceny i by¢ aktywnym zgodnie
z mozliwosciami,

» nosi obuwie zmienne i odpowiedni stroj szkolny.

Aktywnosé > ‘F)ierze czynny udziat w przygotowaniu imprez klasowych
spoleczna i szkol'nych,’ '

» stara si¢ by¢ aktywny spotecznie,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

» zdarza mu si¢ niestosownie odzywac¢ do kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

» nie prowokuje ktotni i bojek,

Kultura » sporadycznie uczestniczy w konfliktach miedzy uczniami,

osobista » w przypadku nieumys$lnego zniszczenia wlasnosci szkolnej lub
prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob zrekompensuje
szkode,

» sporadycznie nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistej
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1 ogdlnie przyjetych norm wspotzycia w zbiorowosci szkolnej, ale
wykazuje che¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany
postepowania,

zdarzajace si¢ uchybienia nie majg charakteru stalego i nie stanowia
zagrozenia dla otoczenia.

szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegéw,

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow

Pilnosé
i
dyscyplina

>

w potroczu spdznit si¢ nie wiecej niz 10 razy i ma nie wigcej niz 15
godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

>
>
>

A\ 4

YV VYV VY

YV V V

otrzymuje nie wigcej niz 3 pisemne uwagi,

nie pracuje na mare swoich mozliwosci,

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie wyzej wymienionych
wymagan, ale nie majg one statego charakteru.

lekkomy$lnym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie
I innych,

sporadycznie przeszkadza w lekcjach,

sporadycznie zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela,
sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,
zdarza mu si¢ zwracac¢ do kolegdw w sposob niekulturalny,

zdarzaja si¢ uwagi dotyczace jego nieodpowiedniego zachowania na
lekcjach, podczas przerw 1 podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

czasami nie zmienia obuwia,

sporadycznie nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,
sporadycznie zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia wlasnego,
kolegéw 1 spotecznego

Aktywnos¢
spoleczna

najczesciej wywiazuje sie z obowigzkow zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem szkoty i klasy,

nie zawsze bierze udzial w imprezach i innych dziataniach
podejmowanych na terenie szkoty,

nie jest zainteresowany organizacjg zycia szkoty, czasami zdarza
mu si¢ zaktdcaé przebieg uroczystosci szkolnych,

w zyciu klasy pelni role destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwraca¢ na
siecbie uwage 1 by¢ obiektem zainteresowania wskutek
rozémieszania, upominania innych itp .),

Ocena nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na ocene¢

poprawna

Kultura » wykazuje brak kultury, jest wulgarny - bywa arogancki,

osobista » prowokuje innych do niewlasciwego zachowania w czasie lekcji,
» konfliktowy, agresywny, ulega natlogom,
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bierze udzial w bojkach i1 konfliktach miedzy uczniami, nie
wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkoéw
zaradczych,

zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci, tamie zasady
kulturalnego zachowania. jest nieuczciwy,

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka (uzywa wulgarnych
stow)

demoralizujaco wplywa na innych

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin, czgsto si¢
spdznia zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia
wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania obowigzkéw ucznia, ma
lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

Pilnos¢ » nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenistwa samowolnie
i opuszczajac teren szkoty lub oddalajac si¢ od grupy podczas wyjs¢
dyscyplina poza teren szkoty,
» nie wykonuje polecen nauczyciela.
» czesto nie zmienia obuwia, w szkole chodzi w kurtce lub nakryciu
glowy,
» swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
» odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,
Aktywnosé » na og(')l nie wy‘wiazzuje ‘ si¢ z ‘obowie}zk(')w zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem klasy i szkoty,
spoleczna

na ogot nie bierze udzialu w imprezach i1 innych dziataniach
podejmowanych przez szkote.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

Kultura
osobista

>

>

v

wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu i kolegdw,

zneca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi, stosuje
szantaz, wyludzenie, zastraszanie, brat udziat w kradziezach,
prowokuje bojki, brat udziat w pobiciu,

ulega nalogom: pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze
srodkami odurzajacymi,

rozmyS$lnie dokonat zniszczenia mienia szkolnego Iub
prywatnego,

jest agresywnie nastawiony do otoczenia,

stale tamie zasady kulturalnego zachowania,

zachowuje si¢ nieodpowiednio do okolicznosci.

Pilnosé
i
dyscyplina

VIV V VY

VYV VvV

opuscit bez usprawiedliwienia ponad 20 godzin, wielokrotnie
spdznia si¢ na lekcje,

otrzymat nagan¢ od dyrektora,

ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla
siebie i dla innych,

wchodzi w konflikt z prawem (wszczgte jest przeciwko niemu
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postepowanie karne),

» dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub
destrukcyjnym charakterze.

» nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych,

» Swiadomie niszczy rzeczy wlasne, innych i mienie szkoty
(uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za zniszczone
mienie),

» negatywnie oddziatuje na srodowisko rowiesnicze,

» otrzymuje liczne upomnienia i nagan, nie wykazuje checi
poprawy

» jest zdemoralizowany

» nie wywigzuje si¢ z obowiazkow zwigzanych z codziennym

Aktywnos¢ funkcjonowaniem klasy 1 szkoty,

spoleczna » nie bierze udzialu w imprezach 1 innych dziataniach

podejmowanych przez szkote.

1)

2)

3)

4)

5)

13. Tryb ustalania ocen zachowania:
na tydzien przed planowang rada klasyfikacyjng $rodroczng i koncoworoczna,
wychowawcy klas ustalajg ocen¢ zachowania po zasiggnieciu opinii uczniow, rady
pedagogicznej oraz uwzgledniajac samoocen¢ ucznia,
oceny mogg ulec zmianie w okresie od wystawionej planowanej oceny do planowanej
rady klasyfikacyjnej w zwigzku z zachowaniem ucznia.
uczen, ktory otrzymal po zakonczeniu pierwszego potrocza ocen¢ nieodpowiednia
zachowania zobowigzany jest do podpisania kontraktu w celu poprawy zachowania,
Warunki zawarte w kontrakcie winny odzwierciedla¢ kryteria na dang oceng i musza
by¢ przestrzegane przez ucznia,
rodzic 1 uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoty.
zawierane kontrakty moga dotyczy¢ wszelkich probleméw wynikajacych
z funkcjonowania ucznia w szkole.

14. Srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
15. Przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocen¢ ucznia.

Kryteria samooceny:

1)
2)

zaangazowanie si¢ ucznia w proces uczenia sie,
zaangazowanie si¢ ucznia w zycie szkoty,
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3) przestrzeganie og6lnie przyjetych norm etycznych.

16. Ucznia, nieklasyfikowanego ze wszystkich przedmiotow nie ocenia si¢
zachowania.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 50. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej 1 rocznej
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z =zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
w styczniu.

3. Informacje o wuzyskanych ocenach §rodrocznych przekazuje rodzicom
wychowaweca klasy na pi$mie podczas zebrania rodzicow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-11I szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaj¢c.

5. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

7. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniczku,

lub zeszycie przedmiotowym lub dzienniku internetowym.

8. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec zmianie do
dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej ze wzgledu na zachowanie ucznia.

9. O przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i wychowawce¢ na miesiac przed zakonczeniem
okresowych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia osobiscie, lub telefonicznie lub w formie
pisemnej, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10. Klasyfikacj¢ roczng wuczniow przeprowadza si¢ okoto 10 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

13. W szkole lub oddziale ogoélnodostepnym §rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiggnieciu opinii tego
nauczyciela.

14. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej:

1) oceny biezace, S$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug skali
okreslonej w § 47. ust 2;

2) $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane wedtug
skali okreslonej §49 ust. 10;

15. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
ustalona jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych, lecz powinna uwzglednia¢ oceny
biezace ze wszystkich obszaréw aktywno$ci ucznia wymienionych w § 48.ust. 2
z zachowaniem odpowiednich proporcji — wagi ocen:

1) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (70%):

a) prace kontrolne —waga ocen wynosi 3

b) kartkowki —waga ocen wynosi 2

C) Zadanie (praktyczne, wytworcze, teoretyczne) - waga ocen wynosi 1
d) odpowiedzi ustne —waga ocen wynosi 1

2) wktad samodzielnej pracy ucznia w uzyskanie postepéw w nauce (30%):
a) prace domowe — waga ocen wynosi 1
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b) prace dlugoterminowe i dodatkowe —waga ocen wynosi 1
c) aktywno$¢ np. praca w grupach, praca na lekcji, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, systematyczno$¢ wykonywania prac domowych — waga ocen
wynosi 1
16. O ostatecznej ocenie srodrocznej i koncoworocznej ucznia decyduje nauczyciel
przedmiotu.
17. W celu okreslenia oceny klasyfikacyjnej dla danego ucznia
nauczyciel:
1) przygotowuje zestawienie ocen tego ucznia w postaci par liczb: ocena (xi) — waga tej
oceny (w;i)
2) oblicza sume iloczynow oceny i wagi: X= X(Xi) - (Wi)
3) oblicza sume wag: W=X(w;)
4) oblicza oceng $rednig wazong K jako iloraz: X

18. Ocena $rednia przeliczana jest na stopnie szkolne nastepujaco:
1) 5,75 <K< 6,00 ocena celujaca
2) 4,75 <K < 5,74 ocena bardzo dobra
3) 3,75 <K <4,74 ocena dobra
4) 2,75 K < 3,74 ocena dostateczna
5) 1,75 K <2,74 ocena dopuszczajaca
6) 0,00 K1,74 ocena niedostateczna

19. Nauczyciele wychowania fizycznego, plastyki, muzyki moga inaczej roztozy¢
wagi ocen, by w wigkszym stopniu uwzgledni¢ wysitek ucznia.

20. Okresowa 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna

22. Ucznia nie Klasyfikowanego ze wszystkich przedmiotow nie ocenia si¢
z zachowania.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng
klasyfikacyjna.

24. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.
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25. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§ 51. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé si¢
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej, usprawiedliwionej choroba lub
zdarzeniem losowym, nieobecno$ci ucznia w szkole

2) srednia wazona ocen czastkowych znajduje si¢ na pograniczu dwoch ocen
klasyfikacyjnych (réznica jest mniejsza niz 0,1)

3) przewidywana ocena roczna to ocena niedostateczna.

2. Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela przedmiotu o ustalenie
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, ktorymi musialby wykaza¢ si¢ uczen, aby uzyska¢ ocene
wyzsza niz przewidywana.

3. Nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami termin i forme poprawy.

4. Nauczyciel, przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, dokonuje
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w okre§lonej wczesniej formie.

5. Okreslona w ten sposob ocena klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna w tym trybie postgpowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, zglaszajac do
dyrektora szkoly pisemne, umotywowane zastrzezenie, nie pozniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. Weryfikacji kwestionowanej oceny dokonuje zespdt nauczycieli uczacych
w danej klasie pod przewodnictwem pedagoga szkolnego i1 ustala ocen¢ w drodze
glosowania.

8. Ocena ustalona przez zespo6l jest ostateczna.

§ 52. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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16. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

18. Niektorym uczniom, w uzasadnionych przypadkach, jak np. pobyt w szpitalu,
sanatorium, dlugotrwata lub ucigzliwa choroba ucznia, ustala si¢ ocen¢ klasyfikacyjna
srddroczng lub roczng na podstawie dokumentacji ze szpitala, sanatorium czy placowki
opiekunczo - wychowawczej lub na podstawie zaliczenia wybranej partii materiatu na
zasadach i w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

19. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

23. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 22 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

24. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

25. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 24 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

26. Komisja, o ktorej mowa ust.l1 pkt 2 ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 52 ust.
20. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

27. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 1.

28. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

29. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

30. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust.24 pkt 2 sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

31. Protokoty, o ktorych mowa w ust 28 i 30 stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

32. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 22 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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33. Przepisy ust. 20-28 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 53. 1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeC. Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest
liczba catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

9. Uczen ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.3 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 54. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazweg zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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11. Poczawszy od klasy IV, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

12. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

14. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 13, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

15. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 13, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

16. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny i obowiazek nauki poza szkota, ktory
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, konczy szkote z wyrdznieniem.

17. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza
ostatnig klase¢ 1 przystgpuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg.

§ 55. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w dziennikach
lekcyjnych, arkuszach ocen 1 ksiggach ocen.
2. Dziennik lekcyjny jest prowadzony w formie elektronicznej
3. Nauczyciele klas I-III w dziennikach lekcyjnych wpisuja oceny biezace za
pomoca kodu literowego okreslonego w § 47 ust. 18 oraz wpisujg §rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4. W klasach I — III oceny $rodroczne i roczne oraz oceny zachowania sporzadzone
sa w formie opisowe;.
5. Poczawszy od klasy IV nauczyciele w dziennikach lekcyjnych wpisuja:
1) wyrazone w stopniach biezace oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) wyrazone stownie okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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3) wyrazone stownie okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania poszczegdlnych ucznidow wychowawca wpisuje do arkusza
ocen. W Kklasach I — Il opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone
komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy mozna zalaczy¢ do arkusza ocen
ucznia, co jest rdwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

7. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest uchwala Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.
W arkuszu ocen zamieszcza si¢ roOwniez adnotacje o wydaniu $Swiadectwa ukonczenia
szkoty 1jego odpiséw oraz duplikatow, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢
date 1 przyczyne¢ opuszczenia szkoty przez ucznia.

8. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ocen¢ z zachowania, klas¢ wypehia si¢ stowami
w pelnym brzmieniu. W rubrykach niewypelionych wpisuje si¢ pozioma kreske
a w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje sie¢ ,,niesklasyfikowany/a”.

9. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis
arkusza ocen lub potwierdzong przez dyrektora, za zgodnos¢ z oryginatem, kserokopie
tego arkusza.

10. Szkota zaktada po zakonczeniu kazdego roku szkolnego ksiege ocen. Ksigge
ocen stanowig oprawione wykazy tych ucznidow wszystkich oddzialow oraz ich arkusze
ocen, ktoérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote. Stronnice ksiegi ocen
$3 ponumerowane.

9. Do czasu zatozenia ksiggi arkusze ocen wraz z wykazem uczniéw sporzadzonym
zgodnie z wykazem zawartym w dzienniku lekcyjnym oraz protokotami egzaminow
warunkujacych klasyfikowanie 1 promowanie oraz pozostala dokumentacje tych
egzamindw przechowuje si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu.

10. Uzyskane przez uczniow, $rodroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny naganne zachowania, sg odnotowywane
w protokole Rady Pedagogicznej. Nauczyciele i wychowawcy wystawiajacy te oceny
przedstawiaja Radzie Pedagogicznej ich motywacj¢, ktéra w formie pisemnej stanowi
zatacznik do protokotu z klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 56. 1. W klasach I-III uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
typuje wychowawca.

2. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej spetnia
warunki promocji z wyrdznieniem otrzymuje S$wiadectwo szkolne stwierdzajace
uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. W Kklasie programowo najwyzszej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej
spelnia warunki ukoficzenia szkoty z wyr6znieniem otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty z wyr6znieniem.

4. Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna moze wystosowa¢ do rodzicow ucznia
szczegolnie wyrdzniajacego sie w nauce i zachowaniu list pochwalny.
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5. Wychowawca klasy moze wystosowaé list pochwalny do rodzicow ucznia
wyrdzniajgcego si¢ osiggnigciami w okreslonej dziedzinie.

6. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 Rada Pedagogiczna moze dodatkowo
przyzna¢ nagrody ksigzkowe, w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoty.

7. Nagrode rzeczowa ufundowang przez organ prowadzacy moga otrzymac ci
sposrdd uczniow konczacych szkole z wyrdznieniem, ktorzy uzyskali najwyzsza $Srednig
ocen.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly
§ 57. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) rownego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajacych tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) poznania formulowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) znajomosci z tygodniowym wyprzedzeniem terminu prac klasowych,

9) pisania tylko jednej pracy klasowej w ciggu dnia oraz nie wigcej niz trzech w ciggu
tygodnia,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnienia oceny ustalonej przez
nauczyciela,

11) sktadania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
w § 52, § 54,

12) uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania, na zasadach okreslonych w § 52,

13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

16) reprezentowania szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, zawodach,
wystawach, dziataniach wolontariatu, uroczysto$ciach gminnych, itp.,

17) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 58. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:

1) uczen do wychowawcy, pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do wychowawcy, pedagoga/psychologa, Dyrektora Szkoty
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3)

pracownik szkoty do Dyrektora Szkoty
2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej

3. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:

a) Dyrektor (wicedyrektor)

b) Pedagog/psycholog

c) wychowawca

d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

2) W przypadku naruszenia praw ucznia stosowne decyzje podejmuje Dyrektor
3) Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi,

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwiania s3g dokumentowane.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§59. Uczen ma obowigzek:

uszanowania symboli narodowych, religijnych, szkolnych,

dbania o honor szkoty i1 kultywowania jej tradycji,

przestrzegania postanowien zawartych w statucie, zarzadzen Dyrektora, ustalen Rady

Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

1 wybranych przez siebie lub zaleconych zajgciach pozalekcyjnych,

punktualnego przychodzenia do szkoty i na wszystkie zajgcia organizowane przez

szkote,

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w formie pisemnej w ciggu 2 tygodni

i nadrabiania zaleglo$ci programowych wyniktych z nieobecnosci,

systematycznego 1 sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢, w szczegdlnosci

wykonywania zadanych prac domowych,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, a w szczegdlnosci:

a) nie ulegania nalogom i pomagania innym w rezygnacji z nich,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na zajeciach i na przerwach

C) korzystania z pomieszczen i sprzgtu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem
1 zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,

d) nie opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw; wyjscie na plac szkolny
moze nastapi¢ tylko przy sprzyjajacej pogodzie i za zgoda nauczyciela
dyzurujacego

e) przestrzegania zasad higieny stroju i ciala, w tym zmiany obuwia w budynku
szkoty

10) szanowania mienia szkolnego i mienia kolegow; w przypadku zniszczenia mienia za

wyrzadzone szkody odpowiadajg jego rodzice lub prawni opiekunowie,

11) dbania o pigkno ojczystego jezyka, wystrzegania si¢ wszelkich wulgaryzmow,

60



12) dbania o porzadek, tad i estetyke pomieszczen szkolnych oraz otoczenia szkoty,
13) przeciwdziatania  wszelkim  przejawom  agresji, braku kultury  osobistej,
nieodpowiedzialnosci 1 niszczenia mienia szkolnego przez innych uczniow,

§ 60. Kazdego ucznia obowigzuja nastepujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego

1 wygladu ucznia:

1) Stréj codzienny:

a) Dziewczeta mogg nosi¢ zarowno spodnice czy sukienki (dtugo$¢ nie moze by¢
krotsza niz do 3/4 uda) jak 1 spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan)
w stonowanych kolorach oraz bluzki zakrywajace brzuch, ramiona, plecy i dekolt.;
zabrania si¢ noszenia krotkich: szortow, spodenek, spodnic typu “mini” oraz
przezroczystych cze$ci garderoby.

b) Chitopcow obowigzuja diugie spodnie w stonowanych kolorach, lub spodnie
sportowe (dresy - nie bedace strojem na lekcjach wychowania fizycznego),
w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze (do wysokosci kolan); zabrania
si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek.

2) Stroj galowy:

a) Dziewczeta —biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem, granatowa, Szara lub
czarna spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach.

b) Chiopcy — biata koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur)

3) Stroj galowy obowigzuje na uroczystosciach szkolnych (poczatek i koniec roku
szkolnego, $wigta panstwowe, §wieto szkoty) oraz uroczystosciach, na ktoérych uczen
reprezentuje szkote.

4) Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do
chodzenia tylko po szkole;

5) Stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego: to biata koszulka
i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa lub inny zgodny
z wymogami nauczycieli. Strj sportowy nie moze by¢ czgscig stroju codziennego.

6) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugosc¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztaltt musza
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania
1 uktadania ich w sposob kojarzacy sie z subkulturami mtodziezowymi; wiosy powinny
by¢ przede wszystkim czyste i1 starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ ulozone tak,
aby nie przeszkadzalty w pracy na lekcji (osoby z dlugimi wtosami powinny je
zwigzywac lub upinac).

7) Ponadto zakazuje si¢ noszenia: toreb, plecakow, koszulek z symbolami réznego
rodzaju subkultur, z obrazliwymi napisami, emblematami o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie
moga mie¢ agresywnych akcentow, szalikéw klubowych, kosztownej lub
niebezpiecznej bizuterii, stosowania tatuazy i kolczykowania ciala ( nie dotyczy
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tradycyjnych kolczykéw w uszach dziewczat), stosowania makijazu i malowania
paznokci oraz noszenia nakrycia glowy na terenie szkoty.

8) Kazdego ucznia obowigzujg nast¢pujace ustalenia dotyczace przynoszenia do szkoty
przedmiotéw niezwigzanych z procesem dydaktycznym:

9) zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoly niebezpiecznych narzedzi (noze,
srubokrety, bransoletki nabijane ¢wiekami, itp.), urzadzen wywotujacych duze
natezenie hatasu (glosniki bluetooth) oraz materiatéw tatwopalnych i wybuchowych.

10) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i urzadzenia elektroniczne na
wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Szczegdétowe warunki wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okresla § 64.

11) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za: zniszczenie, zagubienie lub kradziez
wszelkich  urzadzen elektronicznych, bizuterii oraz innych przedmiotow
przynoszonych do szkoly przez uczniow.

12)  Spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany tymi przedmiotami
rozstrzygaja zainteresowani rodzice w domu.

§ 61. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelny stosunek do nauki, potwierdzony uzyskanymi wynikami,
2) wzorowg postawe: dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub innych uczniow, pomoc innym,
3) szczegodlne osiggniecia w okreSlonej dziedzinie wiedzy, sporcie Ilub pracy
pozalekcyjnej.
2. Nagroda jest:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem,
2) nagroda rzeczowa,
3) dyplom,
4) odznaka ,,zlota”, ,,srebrna”, ,,brazowa”
5) pochwata udzielona przez Dyrektora publicznie wobec wszystkich uczniow,
6) pochwata udzielona na stronie internetowej szkoty,
7) list pochwalny lub list gratulacyjny do rodzicow,
8) pochwata udzielona w obecnosci uczniow klasy przez nauczyciela lub wychowawce,

§ 62. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) wykazywanie braku kultury osobistej,

2) niestosowne zachowanie w miejscach publicznych (np. wyjazdy do kina, teatru,
wycieczki itp.),

3) przejawianie zachowan agresywnych,

4) dokonywanie kradziezy,

5) niestosowanie si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

6) lekcewazenie obowigzku szkolnego,

7) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

8) palenie papierosow, uzywanie narkotykow, srodkow odurzajgcych, picie alkoholu,
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9) posiadanie, uzywanie, udostepnianie substancji o dziataniu psychoaktywnym,

10) wandalizm;

11) wagary i sp6znienia;

12) niewywigzanie si¢ z ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ucznia;

13) brak obuwia na zmiang;

14) nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

2. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkole wobec ucznidw

dopuszczajacych si¢ uchybien wobec obowigzkow ucznia.

1) przeprowadzanie indywidualnych rozmow z uczniem przez wychowawce,

2) przeprowadzanie indywidualnych rozmow z uczniem przez pedagoga/psychologa,
wicedyrektora lub Dyrektora

3) rozmowy wychowawcy lub pedagoga/psychologa z rodzicami

4) podpisanie kontraktu z uczniem i rodzicami,

3. Karg jest:

1) ustne upomnienie ucznia w obecnosci klasy udzielone przez nauczyciela lub
wychowawce,

2) upomnienie ustne/pisemne wychowawcy klasy;

3) pisemna nagana wychowawcy odnotowana w dzienniku;

4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca/pedagogiem/psychologiem

5) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca/pedagogiem/psychologiem w obecnosci
rodzicow

6) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawca/pedagogiem/psychologiem w obecnosci
rodzicow 1 dyrektora szkoty

7) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora z wpisaniem do arkusza ocen
8) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
9) wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoty na zawodach, w konkursach
10) obnizenie oceny zachowania zgodnie ze statutem szkotly
11) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego cztonka spotecznosci szkoty,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.
12) zakaz udziatlu w wycieczce klasowej lub innych imprezach szkolnych i zajeciach
dodatkowych.
4. W przypadku szczegodlnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza
przeniesieniem ucznia do innej klasy czy szkoty, Dyrektor zawiadomi sad dla nieletnich,
ktéry moze przedsiewzia¢ odpowiednie srodki.
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§ 63. 1. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

2. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny), ma prawo wnies¢ odwotanie od kary
wymierzonej przez wychowawce klasy do Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej
wymierzenia.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy.

4. Rodzic, w imieniu ucznia, ma prawo wnie$¢ odwolanie od kary wymierzonej
przez Dyrektora do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni od daty ukarania.

§64. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wyciszone
i schowane do plecaka/torby — nie kieszeni), dotyczy to rowniez stuchawek i innych
gadzetow elektronicznych.

2. Uczen ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed lekcja.

3. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
Sekretariat szkoty.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw s$rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed
zajeciami za zgoda nauczyciela, tylko 1 wylacznie w celu kontaktu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

7. Obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach/szatniach.

8. Korzystanie z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w Swietlicy, bibliotece 1 czytelni szkolnej okresla regulamin tych miejsc.

9. Zabrania si¢ tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty.

10. W przypadku zlamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu i urzadzen
elektronicznych uczen podlega karze zgodnie z § 62 ust. 1. pkt 14 z zastosowaniem kar
przewidzianych w § 62 ust. 3.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 65. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w

obwodzie szkoty.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, przyjmuje si¢ do klasy pierwszej, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku gdy przyjecie uczniow do klasy pierwszej w wyniku postepowania
rekrutacyjnego powoduje dla organu prowadzacego dodatkowe skutki finansowe
tj. uruchomienie dodatkowego oddziatu, decyzj¢ taka Dyrektor szkoty uzgadnia z organem
prowadzacym.

4. Szczegdlowe zasady, terminy, kryteria rekrutacyjne oraz wykaz wymaganych
dokumentow okreSlone sg w Regulaminie rekrutacji uczniow na dany rok szkolny, na
podstawie zasad ustalonych przez organ prowadzacy szkote.

5. W trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty przyjmuje
si¢ do szkoty z urzedu.

6. W trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych poza obwodem szkoty,
przyjmuje do szkoty Dyrektor, w przypadku wolnych miejsc w oddziale, a przyjecie
ucznia do szkoty nie powoduje dla organu prowadzacego dodatkowych skutkoéw
finansowych, tj. podziatow na grupy.

7. Szkota prowadzi oddziatly sportowe o profilu pitka nozna, do ktérych
przyjmowane sg dzieci od klasy IV na zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji do
klasy sportowej. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle
z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

8. Kandydaci do klas sportowych powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:

1) posiadajg stan zdrowia umozliwiajagcy podjecie nauki, potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, ktore nalezy
przedstawi¢ w szkole przed przystapieniem kandydata do proby sprawnosci fizycznej,

2) posiadajg pisemna zgode¢ rodzicow na uczgszczanie do oddziatu sportowego,

3) uzyskali pozytywne wyniki proby sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych
przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale,

4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych ww. warunki, niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane s3g pod
uwage wyniki proby sprawnosci fizycznej.

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty.
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10. Jesli w klasach sportowych sa wolne miejsca, mozna dokona¢ naboru

uzupehniajgcego, w innym terminie.

11. Warunkiem przyjecia ucznia do klasy sportowej jest zaliczenie testu

sprawnosciowego.

Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu

szkolnego
§ 66. 1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Na sztandarze po jednej jego stronie znajduje godlo panstwowe, a po drugiej

wizerunek Franciszka Karpinskiego i napis: Szkota Podstawowa im. Franciszka
Karpinskiego w Zabtudowie.

3. Dzien 4 pazdziernika ustala si¢ Dniem Patrona Szkoty i jest on §wigtem szkoty.
4. Akademie szkolne z okazji $wiat panstwowych i szkolnych odbywaja si¢ wedlug

ceremoniatu:
1) wprowadzenie sztandaru
2) hymn panstwowy

3) przemowienie okolicznosciowe
4) wyprowadzenie sztandaru
5) cze$¢ artystyczna

1)
a)
b)
c)
d)
e)

2)
a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

5. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach:

Na terenie szkoty:

podczas uroczystego rozpoczecia nowego roku szkolnego,

podczas Dnia Patrona Szkoty

podczas $lubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci,

podczas obchodéw Narodowego Swieta Konstytucji 3 Maja,

podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego potaczonego z przekazaniem
sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu.

Poza terenem szkoty:

podczas Marszu Polskiego Sybiru,

podczas gminnych obchodéw Narodowego Swieta Niepodleglosci,

podczas gminnych obchodéw Narodowego Swigta Konstytuciji 3 Maja,

podczas uroczystosci rocznicowych bitwy pod Pawtami,

podczas uroczysto$ci rocznicowych deportacji mieszkancow Zacisza na Sybir,
podczas uroczystosci rocznicowych mordu sowieckiego dokonanego na Polakach
w Folwarkach Matych,

podczas uroczystosci szkot, zwiazkéw wyznaniowych 1 instytucji po
zaakceptowaniu zaproszenia przez Dyrektora Szkoty.
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PRZEDSZKOLE

1)
2)
3)

4)

Rozdzial 10

Postanowienia wstepne
§ 67. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zabludowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Zabtudowie

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zabtudowie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zabtudowie
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola
§ 68. Cele przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 69. Zadania przedszkola
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.
Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
clementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupetnianie, za  zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 70. 1. Sposob realizacji zadan.
1) Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez Dyrektora do
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2)

3)

uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Nauczyciele stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.
Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a W toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1  Stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajac im petng obsad¢ pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie 2z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:
a) zatrudnia kadr¢ pedagogiczng, w tym specjalistow, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym
b) przedszkola,
c) realizuje wybrany program wychowania i hauczania,
d) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e) stosuje formy i metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajace
f) ciekawosc i che¢ eksperymentowania,
g) wspodlpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zabtudowie,
3. Przedszkole zapewnia rodzicom:
przekazywanie pelnej 1 rzetelnej informacji o postepach dziecka, uzgadnianie
kierunkow
i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,
pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka i podjecie wezesnej
interwencji specjalistycznej,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
uczestniczenie w szkoleniach, warsztatach, zajeciach otwartych,
4. Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do przedszkola, przedszkole obejmuje indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym na podstawie orzeczenia zgodnie z odregbnymi przepisami.
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Rozdzial 12

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§ 71. 1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W przypadku 6 oddziatéw lub oddzialéw zlokalizowanych w réznych miejscach
albo jezeli co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

4. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola, a w szczeg6lnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i1 przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

12) dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie  finansowym  przedszkola
I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej,

14) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,
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15) sprawuje  opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) odpowiada za realizacj¢ =zalecen wynikajacych 2z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wychowanka;

17) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym,

18) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

21) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie
z odregbnymi przepisami,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

23) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami,

24) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

29) sprawuje  bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom,

30) kieruje i sprawuje nadzor nad pracownikami administracji i obshugi przedszkola,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z: organem prowadzgcym, organem
nadzorujacym, radg pedagogiczna, radg rodzicéw i rodzicami oraz ze srodowiskiem
lokalnym,

32) stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

34) moze skresli¢ dzieckoz  listy wychowankow  przedszkola, za wyjatkiem dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, w przypadku:

a) opoOznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni;

b) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

C) ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy
0 korzystanie z ustug przedszkola;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola.
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e) zachowania dziecka sa agresywne (zagrazajace zdrowiu i zyciu), wobec siebie,
innych dzieci, nauczycieli, pracownikéw obstugi, a rodzice nie wspotpracuja

z przedszkolem w celu poprawy zachowania dziecka oraz zostalty wykorzystane

wszystkie formy pomocy kierowane do rodzicéw i dziecka.

5. Radapedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

6. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

7. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkow rady
tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

8. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

11. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogicznej,
poniewaz nie utworzono rady przedszkola.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego przedszkole o odwotanie z funkcji Dyrektora.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w gltosowaniu tajnym.

72



14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w sposdéb okreSlony
w regulaminie dziatalno$ci rady.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankdow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

17. Rada Rodzicoéw jest organem Kkolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

18. W skiad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego
oddziatu.

19. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

20. Rada rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

21. Radarodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

22. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

23. Rada rodzicéw przedszkola wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora.

24. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

25. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

26. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola
rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
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Rozdzial 13

Organizacja pracy przedszkola

§ 72. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny
whniosek Dyrektora i Rady Rodzicow, przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 6.30 do 16.30.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
niepetnosprawnosci.

3.Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan

7. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego
2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora.

9. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zajgé
z religii, zaje¢ z jezyka nowozytnego, mniejszosci narodowej powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora ZSP.

12. Szczegodtowa organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

13. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatow
2) nastgpujace pory positkow:

a) $niadanie: 8.30

b) obiad: 11.30

c) podwieczorek: 14.00

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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15. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

16. Laczenie grup wiekowych dzieci to dziatania prowadzone przez dyrektora lub
na jego polecenie przez nauczycieli, polegajace na przyjmowaniu dzieci w réznym wieku
do jednej grupy (oddzialu) na state lub okresowo (niska frekwencja dzieci
w poszczegbdlnych grupach). Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w zalezno$ci od potrzeb przedszkola lub zatozen programowych.

17. Dyrektor tworzy listy dzieci przyjetych, ustala z organem prowadzgcym rodzaj
i ilo$¢ grup na dany rok szkolny; decyduje o laczeniu dzieci w grupach podczas roku
szkolnego.

18. Wicedyrektor- ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, wspotdecyduje
1 organizuje optymalne warunki tgczenia grup.

19. Nauczyciele - organizuja pracg grupy taczone;j.

20. Po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji, dyrektor tworzy listy dzieci
przyjetych do przedszkola na nastgpny rok szkolny, z podzialem na grupy, w miarg
mozliwo$ci wg zblizonego wieku dzieci.

21. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, wakacje
letnie, okresy przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dlugie
weekendy) oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych nieprzewidzianych okolicznosci,
dyrektor moze zleci¢ taczenie poszczegdlnych oddzialow dzieci.

22. W grupie laczonej nauczycielke w penieniu funkcji opiekunczych wspomaga
wozna oddziatlowa danej grupy oraz wozna oddziatowa grupy taczone;.

23.W dziennikach zaje¢ poszczegdlnych grup nauczyciel sprawdza stan obecnosci
dzieci, natomiast w zapisie dziennym dokonuje wpisu — grupa taczona, zapis
w grupie ........

24. Nauczyciel sprawujacy opieke nad grupa taczong dysponuje:

1) Dziennikami zaje¢ poszczeg6lnych grup,
2) Wykazem os6b upowaznionych do odbioru dziecka,

§ 73. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata NR
XXXV/327/2018 podjeta przez Urzad Miejski w Zabludowie w sprawie okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowanie przedszkolnym w przedszkolu prowadzonym przez gmine Zabludéw wraz ze
sposobem jej wykonania.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin
dziennie w godzinach 8.00-13.00.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 2 korzystanie z wychowania przedszkolnego
jest odptatne. Odptatnos¢ wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing. Wysokos¢ optaty
podlega waloryzaciji.

4. Miesieczna wysoko$¢ oplaty ustalona jest jako iloczyn stawki godzinowej,
o ktorej mowa wust.3i liczby godzin pobytu dziecka w  przedszkolu
przekraczajacy wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.
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6. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania
z positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka
w przedszkolu.
7. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za
posifki, ustala
wewnetrznym zarzgdzeniem Dyrektor w porozumieniu Z organem prowadzacym.
8. Opftaty, o ktoérej mowa w ust. 3nie wnoszg rodzice dzieci szescioletnich
I starszych
realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.
9. W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie naliczane sg odsetki za zwlokg.
§ 74. 1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne 1 grupowe w zalezno$ci od potrzeb,
3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale V Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Rozdzial 14
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 75. 1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i  warunkéow  $rodowiskowych — wplywajacych  na
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
I stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w S$rodowisku spotecznym. Szczegdlowa organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluje Prawo Oswiatowe.

2. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
dzieci oraz nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w  celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
dzieciom.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw 1 nauczycieli:

1) porady;

2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

5.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka
formach 1 okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane. W przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy, okres
udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 76. 1.0rganizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespot, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania.

3. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,
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3) ukierunkowane na poprawg funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym,

4) formy i  okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz w zalezno$ci od potrzeb -
zakres wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne orz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

8) rodzaj i sposob  dostosowania  warunkow  organizacji  ksztalcenia  do
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

9) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem
lub w grupie liczacej do 5 wychowankow.

4. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

6. Zajgcia z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

7. Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na potrzeby
dzieci niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 77. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju.

1) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majagce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2) Weczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli

3) zatrudnia ono kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zajgé, wyposazonymi w sprzgt specjalistyczny
i $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4) Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
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Rozdzial 15

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 78. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym, a takze pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i  wynagradzania  nauczycieli i innych
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odpowiednio przepisy zawarte
w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych
I przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢
i efekty tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcg grupy.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i  prowadzenie pracy  wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;
2) organizowanie procesu dydaktyczno—wychowawczego umozliwiajacego

nabywanie roznorodnych doswiadczen, zapewniajgcych dziecku wolno$¢ wyboru
aktywnosci,

3) zapewnienie  niezaleznego 1  tworczego  charakteru  zabawowego, jako
gtownej aktywnosci dziecka;

4) prowadzenie dziatan prozdrowotnych, promujacych zdrowy styl zycia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych  majacych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji  zawodowych  przez  aktywne  uczestnictwo w  rdéznych
formach doskonalenia zawodowego;

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
w szczegdlnosci

11) z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

12) wypracowanie  wlasnych metod pracy =z dzieckiem uwzgledniajac jego
mozliwo$ci rozwojowe i zainteresowania;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie zobowigzujacymi przepisami, w tym: dziennik zajec,
realizowany program (w tym autorskie i wlasne), arkusze obserwacji, indywidualne
programy terapeutyczne;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat i postanowien;
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16) inicjowanie i  organizowanie  imprez 0  charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym;

17)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki;

18) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

19) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezb¢dna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

20) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu  dzieémi;
nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich
dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow

i utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo - oswiatowych.

§ 79. 1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalony w zaktadzie pracy porzadek;
3) przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
4) przeciwpozarowe;
5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
6) ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
7) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
8) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego;
9) przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.
3. Wszyscy pracownicy placéwki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat 1 atmosfere,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.
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Rozdzial 16

Wspélpraca z rodzicami
§ 80. Statut przedszkola okresla szczegélowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych
ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci. Rodzice

(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg

w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi

jego indywidualnego rozwoju.

§ 81. Prawa rodzicow:

1) zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwanie porad 1  wskazowek od  nauczycieli, pedagoga, psychologa
i logopedy W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

§ 82. Obowiazki rodzicow:

1) zapoznanie si¢ i przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace  dziecku
pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow, ogloszen na
tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

12)rodzice  dziecka podlegajacemu rocznemu  obowigzkowi  przedszkolnemu  sa
obowigzani takze do zapewnieni regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

13) informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§ 83. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
1) spotkania adaptacyjne;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami -
w miar¢ potrzeb;

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

zajecia otwarte, warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow — wedlug
potrzeb;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
I nauczycieli (np. imprezy okolicznosciowe).

Za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko na terenie przedszkola w sposob
swiadomy lub poprzez zaniedbanie rodzicow, odpowiadaja rodzice dziecka, ktérzy
sa zobowiazani do pokrycia wyrzadzonych strat.

§ 84. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola iodbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow prawnych). Rodzice/ opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na piSmie przez rodzicéw/opickunow prawnych, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice (opiekunowie prawni) osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko
nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur wsali zbiorczej. W przeciwnym wypadku
zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢ odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
1 zdrowie dziecka.
W godzinach od 6.30 do 7:30 rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja dziecko
do sali zbiorczej. Dzieci z zeréwki pigciogodzinnej zbierajg si¢ w sali zbiorczej
w godzinach od 6.30 do 8.00.
Dzieci o godz. 7:30 rozchodza si¢ do swoich sal pod opiekg nauczycieli. Od tej
godziny rodzice przyprowadzaja dzieci do sali danej grupy. Dzieci z zerowki
pigciogodzinnej pod opieka nauczyciela przechodza do swojej sali o godz. 8.00
Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrocié
uwagg na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne inie
stwarzaja zagrozenia.
Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie mogag przebywac
w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
iudzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotaczajac za§wiadczenie lekarskie.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

§ 85. Odbieranie dziecka z przedszkola
Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub inne 0soby
doroste upowaznione na piSmie przez rodzicéw (opiekundw prawnych), zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobg dowodu osobistego.
Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adreséw
zamieszkania, numerow kontaktowych rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci oraz
0s0b upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.
Odbiodr dziecka nastepuje do godziny 16.30. W godzinach 15.00 do 16.30 odbior z sali
zbiorczej.
Z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie upowaznione;j -
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.
W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga
od rodzica (opiekuna prawnego) i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakceptowany przez
wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.
Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko
z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic/ opiekun prawny (osoba upowazniona) dotart na miejsce pobytu grupy.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 86. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia

si¢ po dziecko osoby niezdolnej do sprawowania opieki

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.30.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow lub  0sob upowaznionych nauczyciel oczekuje zdzieckiem
w placéwce przedszkolnej 1 godzing.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka zprzedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani s3g do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

7 przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza notatke, ktora zostaje
przekazana do wiadomosci dyrektora

83



9) Trzykrotne odebranie dziecka z przedszkola po ustalonej godzinie skutkuje pisemnym
wezwaniem na rozmowe¢ do dyrektora.

10) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobom upowaznionym
do odbioru, jezeli s3 w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych. W takiej sytuacji wychowawca grupy powiadamia dyrektora. Dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
przez inng osob¢ upowazniong do odbioru, wychowawca upowazniony przez dyrektora
wzywa policje.

Rozdzial 17

Rekrutacja do przedszkola
§ 87. W przedszkolu maja zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasadg powszechnej dostgpnosci,
okreslane co  roku  przez  organ  prowadzacy. Zasady  rekrutacji  okre$la
regulamin rekrutacji.

Rozdzial 18

Prawa dziecka w przedszkolu

§ 88. 1.Przedszkole realizuje prawa oparte na zatozeniach Konwencji Praw Dzieck
a w szczeg6lnosci:

1) whasciwe  zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczo—dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

4) zapewnienie warunkow do spokoju 1 samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;

5) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

6) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

7) poszanowania wlasnosci;

8) zapewnienie warunkow do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem
uczu¢ innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi.
Dotyczg bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka. Dzieciom
w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
2) dzieci;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie;

4) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

5) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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3. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego  poddawani sa  wnikliwej obserwacji 1 szczegdlowej
analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;

2) powiadomieniu rodzicoOw (prawnych opiekunow);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem
W obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
1 wspdlnych sposobow postepowania;

4) skierowaniu  dziecka do  Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w  celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach
podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje o zawieszeniu
w korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

5. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola ( za
wyjatkiem dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne) w nastepujacych przypadkach:

1) opodznienia we wnoszeniu optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 30 dni;

2) nieuczgszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylaczeniem dtugotrwatej choroby;

3) ujawnienia niespelniania kryteriow rekrutacyjnych po zawarciu umowy o korzystanie
z ustug przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola.

5) zachowania dziecka sg agresywne (zagrazajace zdrowiu i zyciu), wobec siebie, innych
dzieci, nauczycieli, pracownikow obstugi, a rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem
w celu poprawy zachowania dziecka oraz zostaly wykorzystane wszystkie formy
pomocy kierowane do rodzicow i dziecka.

6) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,

7) dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;

8) rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§ 89. Do wykonywania swoich czynnosci Zespot postuguje sig:
1) w zakresie potrzeb catego Zespolu - stemplem zawierajacym nazwe placowki, bez
wymieniania nazw placowek wchodzacych w skiad Zespolu, wraz z jej adresem,
telefonem oraz numerem NIP i REGON
2) w zakresie potrzeb Szkoty:

a) stemplem ,,Szkota Podstawowa im. F. Karpinskiego w Zabtudowie”

b) na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote -
okraglymi pieczeciami urzedowymi o $rednicy 36 mm oraz 20 mm zawierajagcymi
posrodku wizerunek orta ustalony dla godta panstwowego, a w otoku napis: Szkota
Podstawowa im. Franciszka Karpinskiego w Zabtudowie.

3) w zakresie potrzeb Przedszkola — stemplem ,,Przedszkole w Zabtudowie”.

§ 90. Szkota i Przedszkole prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 91. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkolno-Przedszkolny gospodarki
finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 92. W sprawach statutowo nie uregulowanych maja zastosowanie odpowiednie
przepisy, a w szczeg6Olnosci zawarte w ustawie o systemie oswiaty oraz wydanych na jej
podstawie aktach prawnych.

§ 93. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w sytuacji, gdy:
1) z inicjatywa zmian wystapi ktorykolwiek z organow Szkotly czy Przedszkola lub organ
prowadzacy,
2) zmianie ulegng przepisy nadrzedne.

§ 94. 1. Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Zabludowie zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr 7/19/20 z dnia 31 sierpnia 2020 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego przyjety Uchwata nr 5/2017/2018 z dnia 30.11.2017 roku.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.

Arektor:
y A 7.
/ //// /¢ = '
v
[1] uchwata Nr 5/22/23 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 roku w sprawie zmian w statucie szkoty

[2] w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt luchwaty, o ktoérej mowa w odno$niku 1
[3] w brzmieniu ustalonym przez § 2 pkt Luchwaty, o ktérej mowa w odnoséniku 1
[4] w brzmieniu ustalonym przez § 3 pkt Luchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1
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