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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich
kompetenciji.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b, Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.
535), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”

§ 1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwick osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczefistwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoly, ktory wspolpracuje z wyznaczonymi przez siebie osobami z placowki.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
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1. Personel placéwki posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspétpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowig ,,Zatacznik nr 17 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomig¢dzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowia ,,Zalacznik nr 2” do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informaciji
dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, przedstawiciel dyrekeji (do wyboru) wzywa
opickunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca, nauczyciel, pedagog/psycholog , przedstawiciel dyrekcji (do wyboru)
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz zaplanowac dzialania
zmierzajace do pomocy dziecku.

§ 7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powoluje
zespol interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrekcja placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespdl interwencyjny na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce, nauczyciela,
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespolu planuje zakres
pomocy.

8.
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Planowana pomoc dziecku jest przedstawiona przez wyznaczong przez dyrektora osobe,
ktéra weszta w sklad zespotu interwencyjnego z zaleceniem wspolpracy przy jego realizaciji.
Wyznaczona przez dyrektora osoba informuje opieckunéw o obowigzku placéwki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoly
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Szkota monitoruje sytuacj¢ krzywdzonego dziecka i podejmuje odpowiednie dziatania.

§ 9.

Z przebiegu podejmowanych dziatan sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik nr 5.
Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowliazujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

§11.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opickuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, czlonek personelu placéwki moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i wustalic procedure wuzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opickuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.
Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (itd.
ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowia ,,Zalacznik nr 4” do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placéwki (biblioteka, sala komputerowa),
b. za pomocy sieci W-fi placowki po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba wyznaczona przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb.

3. Administrator sieci komputerowej w placowce, w miar¢ mozliwosci sprawdza, czy na
komputerach podlaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci informuje dyrektora szkoty kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Dyrektor  placéwki  aranzuje  dla  dziecka  rozmowe¢ z  wychowawca/
nauczycielem/specjalista szkolnym lub inng wyznaczong przez dyrektora osoba.

5. Wychowawca/ nauczyciel/ specjalista szkolny lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba
przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczefistwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy rozmoéwca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.
Dyrektor placéwki odpowiada za Polityke ochrony dzieci w placowece 1 jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, a takze za
proponowanie zmian w Polityce.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadza wsrdd personelu placéwki, raz
w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi ,,Zatacznik
nr 6” do niniejszej Polityki.
W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.
Osoba wyznaczona przez dyrektora, dokonuje opracowania wypelnionych przez personel
placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.
Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.
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Przepisy koncowe

§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna,.
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ZAY ACZNIKI
Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola mu jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nia
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zadac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko, b. dat¢ urodzenia,

b. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci itd. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
"Screeningu” oséb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr

dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem
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ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe

w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1imie ojca,

f.  imie matki.

g. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontatiusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe¢ cywilnoprawna.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

witd. 189a1itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢ Ci rowniez

informacj¢ z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Dyrektor przyjmuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o pafstwie/ach zamieszkiwania

w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka

sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenie o tym fakcie wraz

z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w itd.

189a i itd. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz

dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu

zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych

zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnos$ci obowiazuje itd. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku  niemozliwosci  przedstawienia  zaswiadczenia  Dyrektor  prosi
kandydata/kandydatke o zlozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sig
wobec niego/niej postgpowant przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestepstwa 1 inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczna podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przykladowy

formularz takiego o§wiadczenia.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

e
0f PESEL ..o /0O PASZPOLTU ceveereerrrreinceeesieneieeeaseeseeseeenaeene
oswiadczam, ze W PANStWIC .......ooviiiiniini.nn. Nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/n prawomocnie
skazana/y w pafistwie ................ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w itd. 189a 1 itd. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/n si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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miejsce i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oséwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/n w nast¢pujacych panistwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontatiackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie

zasad sq potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Dziataj w sposéb otwarty

1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
W komunikacji z dzie¢mi zachowuj rozwage i szacunek.

1. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacije
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

3. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i daj mozliwosé do wyrazania wlasnych potrzeb i uczué.

4. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb  niestosowny i niekulturalny

wynikajacy z przyjetych ogdlnie norm spotecznych.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pled, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosd, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sklada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom substancji psychoaktywnych i uzalezniajacych.
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. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub

rodzicéw/opiekunéw dziecka.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap

rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt

fizyczny (itd. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze mie¢ podtekst seksualny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w aktywnosci zwigzane z przekraczaniem granic cielesnych.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadcezyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowacé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Jesli bedziesz swiadkiem jakichkolwiek niepokojacych zachowan i/lub sytuacii ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze postepuj zgodnie z obowiazujaca procedurs interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli pielegnacja i opicka higieniczna

nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy

sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekeje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone i odlozone

w wyznaczonym przez nauczyciela/ wychowawece itp. miejscu.

Standardy Ochrony Matoletnich
- przyktadowa lista zachowania niedopuszczalnego wobec uczniéw

Przemoc fizyczna Przemoc Przemoc seksualna Przemoc
[.nﬂmsmnife. psychiczna (naruszanie intymnosci) ekonomiczna
nietykal LiZi (naruszanie godnosci (naruszanie
fizycznej) osobistej) wihasnosci)
Bicie, uderzanie Osmieszanie Nawiazywanie relacji o Zabieranie wiasnosci Spotykanie sie z
charakterze seksualnym uczniem [ uczennica
poza szkola
Szarpanie, popychanie Wysmiewanie Dotykanie miejsc Utrzymywanie
intymnych osobistych relacji
poprzez Internet
Potrzasanie uczniem Dokuczanie MNadmierne obejmowanie
Ciagniecie za uszy, Grozenie Uwagi z podtekstern
wihosy seksualnym
Dawanie klapsow Szanwazowanie Podgladanie
(toaleta, szatnia)
Zawstydzanie
Ujawnianie osobistych

sekretdw ucznig
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Zatacznik nr 3
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze warto$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykotzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i dziewcezeta,
dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne
grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode¢ rodzicow/opickundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnied, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych itd. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (itd. w
przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

— wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.
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6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglaszaé dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci
W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o tym, ze wydarzenia szkolne
moga by¢ rejestrowane i publikowane.
2. Formularz zgody rodzicéw/opickunéw prawnych na rejestracje i publikowanie wydarzenia
jest wydawania rodzicom w momencie rozpoczecia edukacji w placéwee.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
— poinformowanie rodzicow/opickunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catoscei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
W przypadku jakichkolwiek zastrzezeni ze strony rodzicéw/opiekunéw co do

umieszczonego wizerunku dziecka maja prawo prosi¢ o usunigcie zdjecia/ nagrania.
Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicéw/opieckunéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznodciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany material, musza zglosic taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,
— podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2.Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placéwki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentytikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ 1 nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.
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Zatacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak

1 dzieciom.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do

obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe]j placéwki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

c. Cyklicznie sprawdzane jest, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z wychowawca/ nauczycielem/ specjalistami lub przedstawicielem dyrekeji na temat
bezpieczenstwa w internetu. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska si¢
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje si¢ dzialania opisane w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,

ktoére nalezy podjac¢ w sytuacii znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z internetu przez dzieci

podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.
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Zatacznik 5

Karta Interwencji

Imig 1 NazZWiSkO dZIECKA: .. .uun e
KIasa: oo
Adres/ telefon kontaktowy ....o.ieini it
Data zatozenia karty: ...

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Podjete dziatania:

Podpisy
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Zatacznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta.

1.

AR c R

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w placdwce,
w ktorej pracujesz: TAK/ NIE*

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? TAK/ NIE*
Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE*

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK/ NIE*

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy masz jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
TAK/ NIE*

Jesli tak, to jakie?

*whasciwe podkres]
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