Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania

Nazov a sidlo organizacie: ZS s MS, SNP 412, 067 61 Stak&in

Poradové Cislo vnutorného predpisu: 1/2023

Vypracovala: Maria Riskal¢ikovd, Jana Nas¢dkova

Schvalila: Martina Stofirova

Détum vyhotovenia vnttorného predpisu: | 16.3.2023

Utinnost’ vniitorného predpisu od: 1.4.2023

Rusi sa vnutorny predpis: Cislo: - zodna: -

Prilohy: 1. Vyska prispevku zamestnavatela na
zabezpecené stravovanie a suma financného
prispevku na stravovanie

2. Informacie a pokyny pre stravnikov
3. Zapisny listok na stravovanie

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

CL1
Personalne vymedzenie posobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na:

1.

2.

Vsetkych zamestnancov, ktorym je zamestnavatel’ ZS s MS, SNP 412, Stakéin (d’alej len
»zamestnavatel*‘) povinny zabezpecit’ stravovanie V zmysle § 152 Zakonnika préce.
Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcom zamestnancov rozsireny okruh
fyzickych osob, ktorym sa zabezpei stravovanie a ktorym sa bude prispievat’ na
stravovanie.
CL.2
Vymedzenie pojmov

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie

zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom:

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny, a

e vo¢i zamestnancovi, ktorému poskytuje Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na
stravovanie.

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podla odseku ¢l. 2, bodu 1 tohto vnuatorného
predpisu najma:
e poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny.
V pripade pedagogickych zamestnancov sa zapocitava aj ¢as domacej pripravy, podla
dochadzkovej knihy/evidencie dochddzky v knihe prichodov a odchodov. Ak pracovna




zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpecit' d’alSie stravovanie, alebo
poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpeCit stravovanie podla ¢l. 2 odseku 2 tohto
vnutorného predpisu,

C) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie
podla ¢l. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

4. Zamestnavatel’, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a, ak nejde o pripady podla ¢l.2 odseku 3
tohto vnutorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

v’ zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky
alebo

v’ poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL3
Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatelom

1. Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia Skolskej jedalne pri ZS s MS v Stak¢éine.

V pripade Skolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie
zariadenie Skolskd jedalen pri ZS sMS v Stakéine mimo prevadzku, bude
zamestnavatel’:

- zabezpeCovat' stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby, alebo

- poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie

2. Zamestnavatel' poskytuje financny prispevok na stravovanie tym zamestnancom,
ktorym nie je zabezpeCené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

Cl 4
Stanovenie vySky prispevku na stravovanie

1. Zamesnavatel’ prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela Vv sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5



az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety sa
zaokruhl'uje na najbliz8i eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok
podl'a zakona o socialnom fonde (priloha ¢. 1).

. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zékona o cestovnych nahradach.

. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie zamestnancom podl'a odseku 1 prvej vety tohto ¢lanku, najmenej vSak 55 %
minimélnej hodnoty stravovacej poukdzky podl'a odseku 2 tohto ¢lanku.

Ak zamestnavatel’ neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl’a odseku 1 tohto
¢lanku, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 2 tohto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych
nahradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zdkona o socialnom fonde (priloha €. 1).

. Vyska prispevku zamestndvatela na zabezpecené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedend v prilohe ¢. 1 tohto vnitorného predpisu.

. Informéacie a pokyny pre stravnikov a d’al$ie informacie st uvedené v prilohe ¢. 2 tohto
vnutorného predpisu.

. Zapisné listky pre stravnikov s uvedené v prilohe ¢. 3 tohto vnutorného predpisu.

CL5
Sposob uhradzania zabezpeceného stravovania
a vyplacania finan¢ného prispevku na stravovanie

. Zamestnavatel’ bude finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 2,70 € (55% zo 4,90 €) a
prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,30 € vyplacat' v mzde zamestnanca.

. Od 1.4.2023 je zamestnanec povinny uhradzat' stravné vo vyske 1,90 za obed (po
odpocitani prispevku zamestnavatel'a vo vyske 55% z hodnoty jedla 4,90 € a prispevku zo
socialneho fondu vo vyske 0,30 €) podl'a dochadzky do zamestnania v danom mesiaci.

ClL 6
Zaverecéné ustanovenia

. Tento predpis je sucast’ou vnutorného riadiaceho a kontrolné¢ho systému zamestnavatel'a a
sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prisluSnych skuto¢nosti pre
potreby uctovnictva.



2. Tento predpis je povazovany za uftovny zdznam a je sucastou uctovnej dokumentacie
zamestnavatel’a.

3. Vsetci zamestnanci ZS s MS, SNP 412, Stakéin st povinni riadit’ sa ustanoveniami tohto
vnutorného predpisu.

V Stakcine, dna 16. 3. 2023

RNDr. Martina Stofirova
riaditel’ka Skoly



