
Vyhodnotenie vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov školy v rámci 

plánu profesijného rozvoja v školskom roku 2022/2023 

Dňa: 31. august 2023 

Jednotlivé vzdelávania sú podrobne zaevidované v osobnom ročnom pláne profesijného 

rozvoja jednotlivých pedagogických a odborných zamestnancov 

• Adaptačné vzdelávanie – absolvovali 3 zamestnanci 

Začínajúci pedagogickí zamestnanci ho úspešne ukončili, získali kompetencie 

samostaného pedagogického zamestnanca 

 

• Kvalifikačné vzdelávanie – rozširujúce štúdium absolvovali 2 zamestnanci 

✓ Vyučovací predmet technika 

✓ Vyučovací predmet slovenský jazyk a literatúra 

✓ Špeciálna pedagogika – Pedagogika jednotlivcov s poruchami učenia – 

zamestnanec pokračuje v štúdiu 

✓ Vyučovací predmet – náboženská výchova – zamestnanec pokračuje v štúdiu 

 

• Funkčné vzdelávanie – v štúdiu pokračuje 1 zamestnanec z úseku MŠ 

• Prvá atestácia – 0 

• Druhá atestácia – 0 

• Špecializačné vzdelávanie – 0 

• Aktualizačné vzdelávanie – absolvovali: ŠKD: vychovávateľky – 6, MŠ: učitelia, 

projektový tím – 15, ZŠ: učitelia, pedagogickí asistenti, projektový tím – 2. stupeň: 

21, ZŠ: učitelia, pedagogickí asistenti  - 1. stupeň: 13 

 

✓ Na ceste k inklúzii 

✓ Práca v prostredí EduPage, Bezpečná komunikácia na internete 

✓ Digitalizácia výchovy a vzdelávania, Konto RIAM, ponuka edukačných 

materiálov 

✓ Vnútorná stratégia predchádzania a riešenia šikanovania 

✓ Učebné štýly, ako sa učiť rýchlo a efektívne 

✓ Stratégia školy za duševné zdravie 

✓ Čas pre učiteľov a učiteľky - Psychohygiena, Ako riešiť stresové situácie, 

Prevencia vyhorenia 

✓ Zmena a revidovanie školského kurikula v MŠ 

✓ Zavádzanie inkluzívnych princípov do vzdelávacieho procesu detí predškolského 

veku 

✓ Zmeny vo výchovno-vzdelávacom programe ŠKD 

 

• Inovačné vzdelávanie – absolvovalo 13 zamestnancov 

 



 

 

Inovačné vzdelávanie - MŠ – 5 zamestnancov 

• Deti a žiaci s ADHD a PAS v škole, ako im pomôcť, aby mali školu radi a aby 

napredovali 

• Podpora a rozvíjanie kreatívneho myslenia žiakov 

• Detské folklórne žánre a zvykoslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej 

tvorivosti detí predškolského a mladšieho školského veku 

Inovačné vzdelávanie – ZŠ pedagogickí asistenti – 4 zamestnanci 

• Podpora a rozvíjanie kreatívneho myslenia žiakov 

• Stratégie a metódy na podporu aktívneho učenia sa žiakov 

• Profesionalita pedagogického asistenta v škole a školskom zariadení  

• Tvorba inkluzívnej kultúry školy 

• Myšlienkové mapy v školskej praxi  

Inovačné vzdelávanie – ZŠ učitelia – 3 zamestnanci 

• Základný zjazdový kurz pre pedagogických zamestnancov – inštruktorov lyžovania 

• Prezenčné a grafické softvérové aplikácie a ich využitie v oblasti tvorby nových 

interaktívnych foriem učebného materiálu 

• Na hodinách netradične 

• Prevencia a eliminácia prejavov násilia a šikanovania žiakov v školách a školských 

zariadeniach  

Inovačné vzdelávanie ŠKD – 1 zamestnanec 

• Príprava digitálneho vzdelávacieho obsahu pre dištančné a prezenčné vzdelávanie I. 

• Príprava digitálneho vzdelávacieho obsahu pre dištančné a prezenčné vzdelávanie II. 

 

Vypracovala: PaedDr. Beáta Sabová – riaditeľka školy 

 


