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DOHODA

iislo: 171271051/103

o zabezpe(eni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

v rtimci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zomestnanie"*
uzatvorenh podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zhkona (..5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad priice, sociflnych vecf a rodiny

V mene ktor6ho kon6: Ing. Peter Zorvan, PhD.

Iio: :o 794 536
Bankovd spojenie: Statna pokladila
dislo ridtu: SKl4 8180 0000 0070 0053 2420

(dalei len ,,frad")

a

Zamestnfvntel'

Obchodny nhzov: Zhkladni Skola s materskou Skolou Brehy

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO: Z{humnie 24,968 01 Brehy

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom u PO: PeadDr. Petra Belanovd

rio: :z 888 544

SK NACE Rev. 2: 85. 20. 0 - zrikladn6 Skolstvo

uzatvfrajri
trito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociitlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje*



I

Cl6nok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a uradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pn zabezpedeni vykonavania absolventskej praxe ktor6 je financovan6

z finan(nych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eurdpskej finie* (d alej

len ,,EU" a ,,SR"; v rtimci prisluindlto ntirodndho projektu*, pre absolventa Skoly, vedendho

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovndho miesta za tidelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych

skrisenosti u zamestn6vatela, ktord zodpovedajri dosiahnut6mu stupiu vzdelania, priiom
vzttjomny pomer medzi prostriedkumi spolufinancovaniu je: 33,43 96 z osobitnei alokticie na

implementticiu Iniciatfvy pre zamestnanost' mladjch I'ttd[, 56,58 % z Eurdpskeho

socidlnehofondu a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Operaindho programu: Ijudskd rylroie*
Prioritnej osi: 2 - Iniciat{vu nu podporu zamestnunosti mludyclt l'ud[*
Ndrodndho projektu: Absolventskci prax itartuje zumestnanie*
Kdd ITMS20 I 4+: 3 I 202 lA0 5 I *

Ozndmeniu i. ../20../55I - AP SZ*
Zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov

v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona d,. 512004 Z.

z. o sluLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sirstavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Stridia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend

zamestnanie.

Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uchddzad o zamestnanie spiiat'status absolventa

5koly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddza(, o zamestnanie - absoivent Skoly nesmie byt'
vpracovnopr6vnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zitkona o sluZbdch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti).

4.

2.

aJ.

Clfnok II.
Prdva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavdzuje predloZit'zameslnilalel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujr,ici Specifik6ciu pracovnych miest
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na vykonAvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

I je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnf a ridinmi prilohu ako neoddelitefnf sfdast' tejto dohody
stym, Le nov6, aktudlna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast'tejto dohody bude mat'dal5ie
poradovd dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vdLnosf dOvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaZuje za prek6Zky zapod,ilane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zameslni:atel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
c) vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posfdi irrad.

4. Urad mOZe v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urarl poskytne zamestndvatel'ovi materitily zabezpeiujrtce informovanost' o tom, ie
aktivity, ktori sa realizujrt v rcimci projektu sa uskutoiiiujri vd'uka pomoci E0, konkrdtne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskelto socidlnelto fondu.*.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

1. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktor;f je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
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4.

5.

3.

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov, materidlu,

nfradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztnaznymi pr6vnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk0r v dei n6stupu na vykonSvanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny z6znam.

Zamestntxatel' sa zavduuje, Ze najneskdr v deri n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie

absolventskej praxe pfsomne urdi za(,tatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zadflat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp$sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri

dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitel'nf sirdast'.

Zamestnflatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fyzickir osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzicktt osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zamestnflatel' sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6,rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6,. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporni'
doklad stivisiaci s prfsluinlm ndrodnym projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskelto
socitilneho fondu a Eurtipskeho fondu regiondlnelto roryoja s odkazom na EU, logom

Operaindho progrilmu Ludskd zdroje u kddom ITMS*.

6. ZamestnitvaleT' sa zavdzuje, le oznami irradu neitdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnf:atel' sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnjch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z dOvodu jeho preukdzanej dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le oznamr riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi:dzky
vyplfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnosti.

9. Zamestninatel'sa zavdzuje,2e nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.
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10. Zamestn6vatel' sa zavazt4e, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d al5im
kontrolnym orgdnom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn|vatel' sa zavazt4e,l.e vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfryatef sa zavdzuje, Le na vyLiadame irradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskl.tne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po

celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13.Zamestn6vatel' sa zavdzuje zachovtlat' tuto dohodu, vrifiane j"j priloh, dodatkov

a v5etkych dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestntivutel' sa zuviizuje, ie so bude informovat' (najnesk6r v deit ndstupu ne

absolventsku prax) u prijatdho absolventa ikoly ii md podpfsanrt Kartu fitastnfka
a ndsledne si to over[ nu firode.n

15. Zamestndvatel'sa zavcizuje, Ze oznaif priestory pracoviska nu ktorom sa vykondva

absolventskti prax v zmysle tejto doltody plagdtmi, samolepkami resp. ini,mi predmetmi
informujrtcimi o tom, ie aktivity, ktord sa realizujfi v rdmci projektu sa uskutoiiujtt vd'aka
pomoci EU, konkrdtne vd'aku prostriedkom poskytnutym z Eurdpskelto socidlneho fondu.
Uvedend oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto doltody*.

Cldnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskit prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;i je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztnaLnym sp6sobom poruSuje prfwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. tJradm6,pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvLLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.
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3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v d.l. IV. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti

zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

Zamestnflatel'm6 pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon5vanim absolventskej praxe,

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatei'a,

c) sp$sobi Skodu zamestn|vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

V pripade, Le na z6.kIade tejto dohody zamestn|vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit

zamestndvatel' prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a

povinnosti zamestn6vatel'a tli,kajirce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom takdhoto

odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 fdinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je fdinnd diom dorudenia pisomndho oznftmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskl.tnutd o irdinnosti odsttipenia od tejto dohody.

Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

i.

il:inot< V.

Zhv er e(.nr5 u sta noven ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kal.dy m6 platnost' origin6lu, pridom

irrad prijme 1 vyhotovenie azamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na z6,klade pisomn6ho n6vrhu jedneho z irdastnikov

tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim z|vdzku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej r,rkondeniu z d6vodov uvedenych v dldnku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zt:aznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord maluvzt'ahkzixazkom irdastnikov tejto dohody.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s j ej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

y zarnovicr, dfla ../.f../.(. :. 1!-.(.( V Banskej Stiavnici, dha 12.10.20tr7

Za zamestninatela: Zaurad:

Ing. Peter Zorvan, PhD.

riaditel'rirad PSVR

Priloha k tejto dohode

Menny zozflam absolventov SkOl a Specifik6cia pracovnych
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