Dodavatel’ :

Odberatel’ :

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom zmluvy je poskytovanie sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci vykonom bezpeénostno-technickej sluzby v zmysle § 22 zakona NR SR é&islo 124/2006 Z.z.

ZMLUVA

o zabezpecovani bezpe€nostno-technickej sluzby
podPa § 269 ods.2 Obchodného zikonnika

CLL
Zmluvné strany

Obchodné meno :  Be. Rudolf Rzavsky

Miesto podnikania : Bernolakeva 608/18, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastlipeny : Bc. Rudolf Rzavsky, majitel’

ICO : 43 480 624

DIC : 1033248700

Bankové spojenie : Slovenska sporiteliia, a.s.

Cislo ugtu :274199766/0900

Zapisany v Zivnostenskom registri ObU v Novom Meste nad Vahom

Cislo zivnostenského registra : 320-11218

Nazov organizacie : Zakladna Skola s materskou Skolou Kocovce 3 80
Adresa : 916 31 Kocovce

Zastupeny : Mgr. Janka Krajciova

ICO : 36125288

DIC : 2021605245

Bankové spojenie : DEXIA BANKA

Cislo ugtu : 5836847001/5600

ClL IL
Predmet zmluvy

o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov pre odberatela.

Dodavatel’ sa touto zmluvou zavizuje, Ze bude pre odberatela vykonavat’ ¢innosti vyplyvajlce z bezpe¢nostno-

CL IIL
Specifikacia predmetu zmluvy

technickej sluzby v zmysle citovaného zakona v bode II. a vykonavat’ najma tieto ulohy :

A) Vypracovanie a aktualizicia navrhov:

1. zakladnej dokumentacie pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ( d’alej len ,,BOZP“):
- zakladnych pravidiel pokynov pre BOZP, '
- koncepcia politiky BOZP,
- pracovnych napini vedicich zamestnancov v oblasti BOZP.

2. zoznamu a systému pre poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

3. zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného urazu, iného urazu, nebezpeéne;j
udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania, zavaznej priemyselnej havarie

a bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie :

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych trazov,
- vySetrovanie zdrojov a pri€in,

- ohlasovacia povinnost,

- spisovanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze,



- prijimanie naslednych opatreni .

systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osob :

- programy vzdelavania,

- obsahova napln vzdelavacich akcili,

5. kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),

6. harmonogramu odbornych prehliadok a skusok technickych zariaden,

7. informa¢ného a komunika¢ného systému BOZP a systému vedenia dokumentacie BOZP,
8

9

!

#

planu preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov,
. zoznamu rizikovych prac,
0. zoznamu zakazanych prac pre Zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1. rozborov pri¢in vzniku neziaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,
2. odbornej poradenskej ¢innosti,

3. metodické usmerftovanie zamestnancov,

4. vedenia dokumentacie BOZP.

C) Kontrola:

1. stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych a programovych
dokumentov,

2. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, technologickych a pracovnych postupov ),

3. dodrziavania bezpecnostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania lekarskych
prehliadok, dodrZiavania podmienok odbornej spdsobilosti, pridel'ovania a pouzivania OOPP.

D) Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP ak
je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Zistovanie a hodnotenie:

1. urazovych rizik a inych ohrozeni zdravia zamestnancov a ziakov,
2. zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,

3. stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP.

F) Predkladanie odberatel’ovi :

1. informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
2. navrhy na rieSenie stavu BOZP (upravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni ),
3. harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

G) Spoluprica:

1. s veducimi zamestnancami odberatel’a ( pri vypractivani dokumentov, navrhov na riesenie, kontrolach ),
2. so zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,

3. s organmi Statneho dozoru nad inSpekciou prace, organmi na ochranu zdravia, s odborovou organizaciou.

CLIV.
Zavizky

A) Dodavatel’a

Dodavatel’ sa zaviizuje:
- v Case uzatvorenia zmluvy ma platné osvedcenie opraviiujuce ho k vykonavaniu ¢innosti uvedenych v bode

1. v zmysle zakona NR SR ¢&islo 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- mat po cely Cas trvania tejto zmluvy platné osved¢enie o odbornej spdsobilosti, pri com vsetky poplatky
spojené s obnovou znasa dodavatel,

- zhotovovat a vykonavat dielo v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v silade so
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- vykonavat’ Cinnosti podl'a tejto zmluvy osobne a nie je opravneny poverit’ ich vykonavanim tretej osoby,

- dokumenty vypracovat vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych riadiacich aktov Statutarneho
predstavitela odberatela, .



- postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy v stlade s informéaciami poskytnutymi odberatelom a v stlade
s jeho zaujmami,

Dodavatel pre vykon funkcie nema uréeny pocet odpracovanych hodin na pracovisku odberatela. Musi
v8ak plnit’ dlohy v zmysle pravnych predpisov pre BOZP.

B) Odberatel’a :

Odberatel’ sa_zavizuje:

- poskytnut dodavatel'ovi vietky pozadované podklady a informacie potrebné na vykon predmetu zmluvy
a informacie o d’al§ich skutoénostiach, ktoré vzhl'adom na charakter poskytovanych sluzieb m6ézu mat’
vyznam pre jeho ¢innost’,

- umoznit dodavatel'ovi vstup do svojich priestorov,

- spolupdsobit’ pri realizacii predmetu zmluvy a poskytnut’ dodavatel'ovi vietku potrebni su¢innost’,

- oznamovat zmeny v organizacnej Strukture, aktualny stav zamestnancov a iné skuto¢nosti ovplyviiujuce
vykonavanie predmetnych sluzieb,

- zaplatit’ dodavatel'ovi odmenu za vykonané sluzby v silade s ¢l. V.

CL V.
Odmena za dielo

I. Dodévatel’ a odberatel’ sa dohodli na pausalnej odmene pre dodavatel’a vo vySke 18 .- EUR mesacne.

2. Odmena bude vyplatena dodavatel’ovi vidy na konci kalendarneho stvrt'roku.

3. Odmenu za prisluiny stvrtrok zasle odberatel’ na iéet dodavatel'a vedeny v Slovenskej sporitelni, a.s.
na ¢islo uc¢tu 274199766/0900 a to do 15 diia po ukoncenia Stvrt’roku fakturacie.

CL VL
Fakturacné a platové podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na sposobe Ghrady za cenu diela dohodnuti podla CL.V tejto zmluvy platbou na
zaklade faktury dodavatela.

2. Odmena bude vyplatend dodavatel'ovi na zaklade vystavenych faktir na konci kalendarneho §tvrtroku.

3. Odmenu za pusledny Stvrtrok v kalendarnom roku je odberatel’ povinny uhradit’ do 31 decembra prislusného
kalendarneho roka.

4. Dodévatel’ vystavi a odosle odberatel'ovi po vykonani diela faktiru vzdy do 7 dni po uplynuti kalendarneho
stvrtroka. Faktara musi spifiat’ nalezitosti dafiového dokladu. Faktira je splatna do 15 dni odo dia jej
dorucenia objednavatelovi.

5. V pripade, ak faktira nie je vystavena v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisané naleZzitosti, ma
odberatel’ prdvo vratit’ ju do uplynutia terminu splatnosti dodavatelovi na tpravu. V upravenej faktire
dodavatel’ uvedie termin splatnosti podl'a datumu odoslania tejto faktury.

Cl. VIIL
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skoneni budu zachovavat
mlcanlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach organizacnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej atechnickej povahy,
o ktorych sa vzajomne dozvedeli po€as rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri realizacii

predmetu zmluvy.




Cl IX.
Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcita s platnostou od 1. januara 2010. Kazda zo zmluvnych stran
moZe odstupit’ od tejto zmluvy bez uvedenia dévodu s trojmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota
zatina plynut’ nasledujicim diiom po dni, kedy zmluvna strana obdrzala od odstupujicej zmluvnej strany
vypoved'.

ClL X.
Zavereéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny alebo doplnenia k tejto zmluve su pre zmluvné strany zaviazné len vtedy, ak si vyhotovené
pisomne vo forme dodatku a si obojstranne podpisané. Navrhy dodatkov moze predkladat® ktorakol'vek zo
zmluvnych stran.

2. Tato zmluva obsahuje §tyri strany a je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdy z ucastnikov obdrzi po
jednom exemplari.

3. Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva bola spisana podla ich skuto¢nej vole a na zaklade pravdivych
udajov, bola nimi precitand, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali .Zmluvné
strany prehlasuju, Ze ich zmluvna volnost nebola ni¢im obmedzend a sucasne vyhlasuju, Ze tato zmluva
nebola uzavreta v tiesni ani za inych jednostranne nevyhodnych podmienok a Ze pri podpisovani tejto zmluvy
nebol na nich vyvijany natlak v Ziadnej forme.

4. Pravne vztahy v tejto zmluve vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obchodného zakonnika.

V Novom Meste nad Vahom, dna 1. januar 2010

] Zakladna $kola

Bc. Rudolf RZAVSKY asaterskou $kolou
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Bemolakova 608/18
915 01 Nové Mesto
160: 43 480 624 Dic:

za dodavatel’a : Bc. Rudolf Rzavsky, za odberatel’a : Mgr. Janka Kraj¢iova
majitel ‘ riaditel’ka Skoly

Zakladn3i 3kola s materskou $kolou
Kocovee
Datum: R7Z:
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