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CENTRUM VOĽNÉHO ČASU SLNIEČKO 

HLAVNÁ 788 / 48, 951 35  VEĽKÉ ZÁLUŽIE 
 
 
 

PLÁN ČINNOSTI CENTRA VOĽNÉHO ČASU 

NA ŠKOLSKÝ ROK  2023 / 2024 
 
 
 
Plán činnosti Centra voľného času Slniečko (ďalej len CVČ) vychádza z týchto dokumentov: 
 

1. Zákon  č. 138/2019 Z.z., o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

2. Zákon č. 209/2019 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z.z. 
o výchove a vzdelávaní(školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov a ktorými sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony  

3. Zákon č. 381/2019 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z.z. 
o výchove a vzdelávaní (školský zákon)  a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony 

4. Zákon č. 56/2020 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 245/2008 Z.z. 
o výchove a vzdelávaní (školský zákon)  a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 
zákony 

5. Nariadenie vlády SR č. 269/2019 Z.z., ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 
630/2008 Z.z. , ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných 
prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení 
neskorších predpisov 

6. Nariadenie vlády SR č. 489/2022 Z.z., ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 
630/2008 Z.z. , ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných 
prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení 
neskorších predpisov 

7. Nariadenie vlády SR č. 338/2019 Z.z., ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 
388/2018 Z.z. , ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf 
zamestnancov pri výkone vo verejnom záujme 

8. Nariadenie vlády SR č. 32/2022 Z.z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti 
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9. Vyhláška MŠVVAŠ SR č.1/2020 Z.z. o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov  

10. Vyhláška č. 68/2022 Z.z.o pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii 
11. Vyhláška č. 22/2022 Z.y. o školských výchovno- vzdelávacích zariadeniach  
12. Zákon č. 245/2008 a vyhláška MŠ SR  306/2009 Z. z. o centrách voľného času  
13. Zákon 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
14. Zákon 597/2003 Z.z.  o financovaní ZŠ, SŠ a školských zariadení 
15. Sprievodca školským rokom  2023/2024 

            16. Výchovný program CVČ SLNIEČKO 
            17. Koncepcia rozvoja práce s deťmi a mládežou v obci Veľké Zálužie 
            18. Vyhodnotenie činnosti CVČ za školský rok 2022/2023 

 
 

V školskom roku 2023/2024 bude činnosť CVČ pokračovať v oblastiach pedagogiky 
voľného času, kultúry a umenia, vedy a techniky, prírodných vied, medzinárodnej 
spolupráce a jazykov, telesnej výchovy a športu, brannej výchovy a turistiky. 
V priebehu školského roka doplníme činnosti z oblasti participácie, dobrovoľníctva a 
zároveň budeme overovať možnosť práce na základe nového zákona o podpore práce 
s mládežou. Prvým krokom bude zosúladenie aktivít jednotlivých oblastí a spojenie 
oblasti práce tak, aby zodpovedali záujmom detí a mládeže . 

 
Navrhnuté oblasti práce : 

 oblasť spoločensko-vednej výchovy 
 oblasť kultúry a umenia 
 oblasť prírodných vied a environmentálnej výchovy 
 oblasť vedy, techniky a informačných technológií  
 oblasť telesnej výchovy, športu a turistiky 
 oblasť práce so stredoškolskou mládežou a mladými dospelými 
 oblasť práce s verejnosťou a rozvoja aktivít na lokálnej úrovni 
 oblasť práce s minoritnými skupinami a talentovanou mládežou 
 oblasť medzinárodnej spolupráce 
 oblasť ďalšieho vzdelávania a rozvoja kompetencií pracovníkov 
 oblasť prezentácie, publikácie 
 oblasť ekonomiky,  personalistiky a materiálneho zabezpečenia 

 
Na činnosť CVČ sa budú využívať: 

 miestnosti v Spoločenskom dome- malá sála, veľká sála  
 miestnosti CVČ – klubovňa, zrkadlová tanečná sála, čitáreň  
 areál multifunkčného ihriska 
 telocvičňa miestnej základnej školy 
 areál futbalového ihriska ŠK 
 Farma Túlavé sedlo- Piesková ulica, Veľké Zálužie 
 príroda v blízkom okolí obce 
 plaváreň v Nitre 
 zimný štadión v Nitre 
 telocvične  ZŠ v Jarku 
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 areál workoutového ihriska za budovou  miestnej ZŠ  
 pumptracková a korčuľová dráha v areáli ŠK  
 lezecká stena v Nitre 
 priestory vo firme BMS 

 
Aktivity  budú zabezpečované prostredníctvom: 

 pravidelnej  záujmovej činnosti (krúžky, kluby) 
 príležitostnej záujmovej činnosti (súťaže,  olympiády, stretnutia, besedy, rozhovory, 

kvízy a ďalšie aktivity) 
 činnosti zabezpečovanej v čase prázdnin  (tábory, sústredenia, exkurzie, výcviky, 

výlety) 
 dobrovoľníckych aktivít a spontánnej činnosti mladých ľudí 

 
Finančné prostriedky pre činnosť zariadenie získa : 

 z príspevku rozpočtu obce Veľké Zálužie - prostredníctvom podielových daní 
 zo vzdelávacích poukazov 
 z poplatkov členov CVČ 
 poplatky od účastníkov príležitostných aktivít a letnej činnosti 

 
Príležitostne bude ďalšie zdroje získavať prostredníctvom sponzorov, darcov z projektov, 
grantov a programov, zameraných na podporu výchovy detí a mládeže. 
 
Počas celého školského roka budeme dodržiavať pokyny RÚVZ , MZ SR a MŠVaV SR.   
     

V priebehu školského roka CVČ zabezpečí aktivity, ktoré budú orientované na 
prezentáciu činnosti zariadenia na verejnosti a napĺňanie stratégie práce s deťmi a mládežou.  
  Svoju pozornosť bude venovať aj práci s verejnosťou a mládežou vo veku 15-30 
rokov. Taktiež podá pomocnú ruku pri práci so školským parlamentom a vznikajúcim 
mládežníckym organizáciám s cieľom podchytiť čo najväčší počet mladých ľudí na aktívnu 
participáciu detí a mládeže na lokálnej úrovni.           

Činnosť bude motivovaná aktivitami, ktoré budú smerovať k prevencii proti drogám a 
spoločenský nežiadúcim javom, ako aj participácii mladých ľudí na spoločenskom živote 
obce. Nielen zaužívanými a tradičnými formami, ale aj inovatívnymi prístupmi, 
štúdiom dostupných zdrojov a odborných materiálov vytvoríme deťom a mladým ľuďom 
priestor pre  aktívne a zmysluplné využívanie voľného času a všestranný rozvoj. 
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Pedagogicko-organizačné pokyny na školský rok 2023 / 2024: 
 
 Dátum Aktivity 
Zápis členov CVČ   6.9.2023 – 18.9.2023  
Metodická príprava 11.9.2023 – 29.9.2023 príprava plánov, metodická činnosť 
I. polrok   2.10.2023– 31.1.2024 pravidelná činnosť záujmových útvarov 
Jesenné prázdniny 30.10.2023- 31.10.2023  
Vianočné prázdniny 23.12.2023- 7.1.2024  
II. polrok  1.2.2024 –30.6.2024 pravidelná činnosť záujmových útvarov 
Jarné prázdniny  4.3.2024- 8.3.2024 prázdninové aktivity – popoludňajšia č. 
Veľkonočné prázdniny 28.3.2024 –2.4.2024  
Koniec školského roka                   30.6.2024 koniec pravidelnej činnosti ZÚ 
Hodnotenie, príprava LČ 17.6. 2024 – 28.6.2024 metodická príprava vých. pracovníkov 
Leto v CVČ    1.7.2024 – 12.7.2024 letné tábory a aktivity CVČ 

1. Hlavné úlohy pre všetky oblasti: 
 

 Vytvoriť v jednotlivých oblastiach dostatočný priestor pre rozvoj osobnosti detí a 
mládeže v čase mimo vyučovania, s prihliadnutím na deti a mládež zo sociálne menej 
podnetného prostredia.  

 Zamerať sa na motiváciu k záujmovej činnosti detí vo veku 11 – 17 rokov 
 Pri rozširovaní pravidelnej záujmovej činnosti prihliadať na nové trendy v oblasti 

výchovy mimo vyučovania.  
 Pomôcť deťom a mládeži pri výbere záujmových útvarov, viesť ich k samostatnosti a 

zmysluplnému využívaniu voľného času, využívať zaujímavé metódy a formy. 
 Naďalej venovať pozornosť prevencii proti kriminalite a záškoláctvu. 
 V spolupráci so ZŠ pomáhať organizovať súťaže vyhlasované MŠ SR. 
 Metodicky usmerňovať činnosť externých pracovníkov a záujmovú činnosť v 

jednotlivých oblastiach CVČ. 
 Podieľať sa pri získavaní finančných prostriedkov pre činnosť CVČ prostredníctvom 

projektov, grantov, nadácií a sponzoringu. Pri spracovaní plánu práce jednotlivých 
oblasti uviesť konkrétne postupy a možnosti získavania finančných prostriedkov. 

 Činnosť CVČ pravidelne propagovať na verejnosti prostredníctvom miestnej 
a regionálnej tlače, prostredníctvom miestneho rozhlasu a cestou vlastnej webovej a 
FB stránky CVČ. 

 Každý výchovný pracovník v CVČ sa v priebehu školského roka bude ďalej vzdelávať 
vo svojej oblasti a hľadať nové možnosti rozširovania svojich vedomostí a zručností. 

 Výchovní pracovníci naplánujú spoluprácu s neziskovými organizáciami, občianskymi       
združeniami podľa odbornosti, v celoročnom pláne oddelenia budú stanovené formy,       
metódy a ciele spolupráce. 

 Naďalej spolupracovať s MŠ a ZŠ vo Veľkom Záluží pri organizovaní aktivít pre deti 
a mládež. 
                                                                                 Z: výchovní pracovníci CVČ 

                                                                                            T: v priebehu šk. roka 2023/2024 
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2. Úlohy pravidelnej a príležitostnej záujmovej činnosti 
 

a. oblasť spoločensko-vednej výchovy 
 
Činnosť sa bude sa orientovať na : 

 podporu medzinárodnej spolupráce 
 pomoc pri prezentácii a propagácii CVČ 
 rozvoj kompetencií a komunikačných zručností 
 pomoc ZŠ pri organizovaní súťaží  

                                                                                          Z: výchovní pracovníci oddelenia 
                                                                                          T: daný v celoročnom pláne oddelenia 

b. oblasť kultúry a umenia 
 
V priebehu školského roka sa budú zabezpečovať tieto hlavné úlohy : 

 Vinobranie – zabezpečenie tvorivých dielní pre deti 
 Vianočný jarmok – organizácia predajcov 
 Veľkonočná výstava- organizácia akcie 
 výtvarná súťaž – Zálužská paleta- organizácia akcie 
 Deti deťom -VI. ročník- organizácia akcie 
 spoluúčasť - Míľa pre mamu 
 spoluúčasť - Petropavlovský jarmok 
 spoluúčasť na iných aktivitách organizovaných obcou 
 prezentácia CVČ na verejnosti prostredníctvom vystúpení tanečných krúžkov 

a športových ZÚ 
Z: výchovní pracovníci oddelenia 
T: daný v celoročnom pláne 
oddelenia 

c. oblasť prírodných vied a environmentálnej výchovy 
 
Činnosť zamerať na: 

 environmentálnu výchovu, 
 výchovu k čistému životnému prostrediu 
 výchovu k podpore separácie odpadu 
 výchovu k efektívnemu využívaniu energií a vody 
 zabezpečí spoluprácu v oblasti environmentálnej výchovy s rôznymi inštitúciami obce 

 
Z: výchovní pracovníci oddelenia 
T: daný v celoročnom pláne oddelenia 
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d. oblasť vedy, techniky a informačných technológií    
 
Činnosť v tejto oblasti zamerať na: 

 podporu pre správu webovej stránky fb stránky CVČ 
 zvyšovanie kvalifikácie a zručností pracovníkov v oblasti IKT 
 

Z: riaditeľ CVČ 
T: celoročne podľa potreby 

 

e. oblasť telesnej výchovy, športu a turistiky 
 
Činnosť zamerať na : 

 zabezpečenie športových aktivít na multifunkčných ihriskách, v telocvičniach ZŠ Jarok 
a ZŠ Veľké Zálužie 

 zabezpečenie súťaží z oblasti športu 
 návrh modelu spolupráce v oblasti športu medzi členskými obcami mikroregiónu 
 vyhľadávanie zdrojov pre podporu tradičných podujatí  
 spoluprácu s miestnym ŠK Veľké Zálužie a Cyklo Team Veľké Zálužie 
 

Z: výchovní pracovníci oddelenia 
                                                                                       T: daný v celoročnom pláne oddelenia 

 

f. oblasť práce so stredoškolskou mládežou a mladými dospelými 
 
Činnosť sa bude orientovať na : 

 koordináciu aktivít CVČ a združení pôsobiacich v obci 
 rozvoj práce dobrovoľníkov 

                                                                                                Z: výchovní pracovníci CVČ 
                                                                                                T: celoročne 

g. oblasť práce s verejnosťou a rozvoja aktivít na lokálnej úrovni 
 
Činnosť sa bude orientovať na : 

 koordináciu podujatí CVČ 
 vytvorenie kalendára podujatí na školský rok 2023/2024 
 pravidelné spracovávanie plánu podujatí na jednotlivé mesiace na základe návrhov 

jednotlivých pracovníkov 
 spolupráca s rodičmi, združeniami a organizáciami 
 

Z: riaditeľ CVČ 
T: celoročne 
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h. oblasť práce s minoritnými skupinami a talentovanou mládežou 
 
V tejto oblasti sa činnosť zameria na : 

 realizáciu nízkoprahových foriem a aktivít pre deti zo sociálne znevýhodneného 
prostredia 

 spoluprácu so psychologičkou, so samosprávou obce, školami a inštitúciami pri 
odhaľovaní a náprave sociálno - patologických prejavov 

 spoluprácu so základnou školou pri zapájaní detí do predmetových olympiád a súťaží 
 prezentáciu dobrých skúseností z aktivít v tejto oblasti výchovnej práce 

 
Z: riaditeľ CVČ 
T: celoročne 
 

i. oblasť medzinárodnej spolupráce 
 
Činnosť sa bude orientovať na: 

 vyhľadávanie príležitostí zapojenia do medzinárodných programov a projektov 
 rozvoj medzinárodnej spolupráce s mládežou z partnerských samospráv 
 príprava programu pre prezentáciu obce na zahraničných podujatiach 
 

Z: výchovní pracovníci CVČ 
T: celoročne, podľa potreby 
 

j. oblasť ďalšieho vzdelávania a rozvoja kompetencií pracovníkov 
 
V tejto oblasti sa činnosť zameria na : 

 motiváciu a podporu výchovných pracovníkov pri ďalšom vzdelávaní a rozširovaní ich 
vzdelania v oblasti výchovnej práce 

 prezentáciu dobrých skúseností z aktivít a výmenu informácií 
 zavedenie systematického hodnotenia výkonu formou motivačného hodnotiaceho 

pohovoru 
 realizáciu tréningu sociálnych zručností 

 
Z: riaditeľ CVČ 
T: celoročne 
 

k. oblasť prezentácie, publikácie 
 
Činnosť sa bude orientovať na: 

 systematické informovanie verejnosti o činnosti CVČ, záujmových aktivitách 
a výsledkoch výchovnej práce prostredníctvom lokálnych a regionálnych médií, 
webovej a FB stránky  
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 organizovanie podujatí pre rodičov a verejnosť s cieľom propagovať aktivity 
a možnosť zapojenia sa do činnosti CVČ 

 aktualizovanie údajov na webovej a fb stránke CVČ 
 

Z: interní pracovníci CVČ, riaditeľ CVČ 
T: celoročne, podľa potreby 

 

l. oblasť ekonomiky,  personalistiky a materiálneho zabezpečenia 
 
V tejto oblasti sa činnosť zameria na : 

 dôsledné vedenie personálnej a pedagogickej dokumentácie vyžadovanej podľa 
platnej legislatívy 

 dôsledné vedenie databázy údajov CVČ v systéme AscAgenda 
 vedenie evidencie vzdelávacích poukazov 
 kontrolu dodržiavanie zásad BOZP v priestoroch a na podujatiach CVČ 
 využitie schválených finančných prostriedkov na doplnenie potrebných pomôcok 

a materiálu pre realizované výchovné aktivity 
 vyhotovenie inventarizácie majetku 
 vypracovanie hodnotiacej výročnej správy 
 príprava prvotných účtovných dokladov pre vedenie účtovnej evidencie 

 
Z: riaditeľ CVČ 
T: celoročne 
 
 

3. Činnosť cez prázdniny 
 

Pravidelná činnosť záujmových útvarov je organizovaná počas riadneho školského 
roka. V období jarných a letných prázdnin činnosť pokračuje prostredníctvom sústredení, 
exkurzií a táborov.  

V čase jarných prázdnin pripraviť - podľa záujmu- jarný tábor alebo jarné aktivity/ 
podľa ekonomickej efektívnosti  a vhodných podmienok/. Počas letných prázdnin 
zorganizovať dvojtýždňový letný tábor pre členov CVČ . 

Počas jesenných, vianočných a veľkonočných prázdnin nebude CVČ organizovať 
žiadnu činnosť.  

Plánovanie: 
 

 pracovný úväzok jednotlivých výchovných pracovníkov vychádza z Nariadenia vlády 
SR č.201/2019 Z. z. o miere vyučovacej povinnosti učiteľov a povinnosti výchovnej 
práce ostatných pedagogických pracovníkov 

 dozor v zariadení bude zabezpečovaný na základe rozvrhu hodín záujmovej činnosti 
a aktivít uskutočňovaných v zariadení - maximálne však do 21.00 hod. počas 
pracovných dní a do  22.00 hod. v čase voľných dní, víkendov 
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 celoročné plány práce oddelení spracujú poverení výchovní pracovníci do 1.10.2023 
 plány jednotlivých záujmových spracuje vedúci záujmového útvaru do dvoch týždňov 

od začiatku činnosti útvaru 
 plán aktivít počas hlavných prázdnin jednotliví pracovníci spracujú do 25.05.2024 
 vzdelávanie a štúdium prostredníctvom seminárov, kurzov, výmenou odborných 

skúseností si zabezpečujú pracovníci po dohode s riaditeľom CVČ a zriaďovateľom 
 riaditeľ CVČ spracuje návrh zabezpečenia potrebných pracovných pomôcok na 

činnosť oddelení v spolupráci s výchovnými pracovníkmi 
 
 

4. Prílohy 
 
Prílohami celoročného plánu práce sú : 

1. zoznam záujmových útvarov pravidelnej činnosti CVČ 
2. zoznam interných , externých pracovníkov a dobrovoľníkov CVČ   
3. plán pracovných porád 
4. návrh harmonogramu podujatí, súťaží, prehliadok a organizovaných CVČ 
5. plán zasadnutí pedagogickej rady CVČ 
6. plán hospitačnej činnosti 

 
 
 
 
 
Vo Veľkom Záluží, 19.9. 2023                            Mgr. Eva Gergeľová 
                                     riaditeľ CVČ  
 
 
 
 
 
 
Prerokované na zasadnutí pedagogickej rady CVČ dňa: 21.9.2023 
Prerokované na zasadnutí Rady školského zariadenia pri CVČ dňa: 24.10.2023   
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Príloha 1 
 
Centrum voľného času Slniečko vo Veľkom Záluží otvára v školskom roku 2023/2024 tieto 
záujmové útvary  : 
 

 
 

Tematická oblasť Názov záujmového útvaru 
Vzdelávacia Hravá angličtina 

Čitateľský 
Pracovno-technická Animátor   

Šikovné ručičky 
Pekár,cukrár I.,II.,III. 
Hačkovanie 

Esteticko-výchovná Akrobatické tance 
Malé choreografie I./Solo 
Malé choreografie II./Duo, Trio 
Disco dance I., II., III. 
Hip – Hop  
Scénický tanec III. 
Scénický tanec/ Mini balet I. 
Scénický tanec/ Mini balet II. 
Minidisco, Latinodisco 

Telesná a športová FutbalU-9, U-11, U-13, U-15,U -19 
Malý športovec  
Workout 
Gymnastika I.,II. 
Cyklotrial, Pumptrack 
Jazdecký I.,II. 
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Príloha 2 
 

Zoznam výchovných spolupracovníkov prijatých na dohodu : 
 

1. Antl                      Martin                                      Futbal U – 19 
2. Balážiová             Zuzana                                      Jazdecký 
3. Bédi                     Marián                                     Futbal U- 11 
4. Bírová                  Sofia                                         Scénický tanec, Mini balet 
5. Brida                      Samuel                           Futbal  U - 19 
6. Mgr.Gála               Matej                                            metodik 
7. Mgr. Jakubíková   Magdaléna                                  Minidisco, Latinodisco  
8. Komárňanský        Ivan                                               Futbal U- 9 
9.  Kováčik                 Adam                                            Workout 
10. Pavelka                  Peter                                             dobrovoľník Gymnastika 
11. Pekar                      Róbert                                          Futbal  U – 11 
12. Šalát                       Erik                                                Futbal  U – 9 

 

Zoznam externých zamestnancov : 
 

1. Cocher             Pavol                                            Futbal U – 13 
2. Zuščák             Radovan                                      Cyklotrial 
3. Haviar             Adam                                            Pumptrack 

 

Zoznam interných zamestnancov : 
 

1. Mgr. Gergeľová Eva                                        riaditeľ do 7.1.2024 
2. Mgr. Cibulová  Lucia                    poverená riadením od 26.1.2024 
3.   Bc. Hamarová  Miriam, Dis. Art.        pedagóg                     
4.   Bc. Lendelová Klaudia, Dis. Art             pedagóg 

   5.   Moravčíková Kolařík  Mária                   upratovačka  
 

 
 
 



 

 
 

12 

Príloha 3 
 
Plán pracovných porád:  
 
Október 2023 : 

- Zabezpečenie pravidelnej záujmovej činnosti 
- Plán práce na školský rok 2023/2024 
- Schválenie rozvrhu záujmovej činnosti 
- Spracovanie celoročného kalendára podujatí 
- Schválenie nového Výchovného programu 
-  

Január 2024 : 
- Návrh aktivít na fašiangové obdobie a veľkonočné sviatky 
- Schválenie organizácie činnosti na jarné prázdniny  
- Schválenie koncepcie a organizačného zabezpečenia letnej činnosti 

 
 
 
Jún 2024 : 

- Hodnotenie aktivít CVČ v jednotlivých oblastiach 
- Príprava podkladov výročnej hodnotiacej správy 
- Návrh na zmeny v organizácii pravidelnej činnosti CVČ 
- Organizačné zabezpečenie letného tábora 
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Príloha 4  

Návrh harmonogramu podujatí, súťaží a prehliadok organizovaných 
CVČ: 
 
 
Október 2023 
2.október – otvorenie školského roka 2023/2024 
 
 
November 2023 
Vianočný jarmok- príprava a aktívna pomoc obci 
 
 
December 2023 
Rozsvietenie vianočného stromčeka, Vítanie Mikuláša- aktívna pomoc 
Vianočný jarmok – organizačné zabezpečenie predajcov vianočného tovaru 
 
 
Január 2024 
-  
 
Február 2024 
Jarné prázdniny – organizačné zabezpečenie denných aktivít 
 
Marec 2024  
Jarné prázdniny – jarné denné aktivity 
 
 
Apríl 2024 
Výstava jarných a veľkonočných dekorácií- organizačné zabezpečenie 
Deti deťom – organizačné zabezpečenie 
 
Máj 2024 
Míľa pre mamu 2024- aktívna pomoc 
Zálužská paleta- organizačné zabezpečenie 
 
 
Jún 2024 
Petro-pavlovský jarmok- aktívna pomoc 
Organizačné zabezpečenie letného tábora 
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Príloha 5 

Plán zasadnutí pedagogickej rady CVČ: 
 
  
 Pedagogická rada pracovníkov CVČ bude zasadať 3 x do roka. Predmetom jej 
zasadnutí bude : 

 riešenie výchovno-vzdelávacích cieľov CVČ 
 organizácia príležitostnej a pravidelnej záujmovej činnosti 
 vyhľadávanie možnosti aktivít pre talentované detí a mládež 
 práca s deťmi a mládežou z menej podnetného prostredia, ich integrácia do 

výchovného procesu zariadenia 
 návrhy, pripomienky a realizácia úloh súvisiacich s vylepšovaním aktivít CVČ 
 schválenie plánu práce, aktivít a koncepcie 

 
 
Október 2023: 

1. Vyhodnotenie činnosti CVČ za uplynulý školský rok 2022/2023 
2. Štatistické hodnotenie aktivít a návštevnosti zariadenia 
3. Plán práce na školský rok 2023/2024 

 
 
Február 2024: 

1. Hodnotenie činnosti za I. polrok  2023/2024 
2. Príprava koncepcie činnosti počas hlavných prázdnin 
3. Schválenie plánu aktivít na jarné prázdniny 

 
 
Jún 2024: 

1. Vyhodnotenie pravidelnej záujmovej činnosti v školskom roku  2023/2024 
2. Hodnotenie aktivít za jednotlivé oblasti 
3. Príprava koncepcie na školský rok 2024/2025 
 

 
Rokovania jednotlivých zasadnutí pedagogickej rady CVČ budú rozšírené o aktuálne úlohy 
zariadenia vyplývajúce z organizačných pokynov MŠ SR a pokynov Obce Veľké Zálužie. 
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Príloha 6 

Plán hospitačnej činnosti: 
 
Október 
Sledovať organizačnú a pedagogickú úroveň činnosti jednotlivých ZÚ 
Dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany pri práci v ZÚ 
Dochádzka a disciplína členov ZÚ 
November  
Pripravenosť vedúceho ZÚ 
Využívanie učebných pomôcok a materiálu 
Priebeh adaptácie detí v ZÚ 
December 
Pripravenosť vedúceho ZÚ 
Dodržiavanie pracovnej doby vedúceho ZÚ 
Január 
Dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany pri práci v ZÚ 
Sledovanie organizačnej a pedagogickej úrovne činnosti jednotlivých ZÚ 
Február 
Dochádzka a disciplína členov ZÚ 
Využívanie učebných pomôcok a materiálu 
Úroveň komunikácie: vedúci krúžku – člen ZÚ 
   člen ZÚ – člen ZÚ 
Marec 
Zaangažovanosť dieťaťa  
Využívanie nových netradičných postupov pri práci 
Príprava na Veľkonočnú výstavu 
Apríl 
Materiálová vybavenosť krúžku 
Starostlivosť o zverený materiál 
Úroveň spolupráce s obcou a organizáciami v obci 
Máj 
Propagácia ZÚ na verejnosti 
Pripravenosť na výtvarnú súťaž Zálužská paleta 
Jún 
Spolupráca jednotlivých ZÚ na pripravovanom podujatí Petropavlovského jarmoku 
Dodržiavanie pracovnej doby vedúceho ZÚ 
Dodržiavanie psychohygieny dieťaťa 
 


