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2. Legislativne vychodiska

1. Zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace)

§ 153 Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zaroven
zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154 ods.3 Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je opravneny ulozit
zamestnancovi zugastnit sa na dal$om vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na vzdelavani je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

2. Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

§ 5 ods. 2 pism. c) Riaditel zodpoveda za vypracovanie a dodrZiavanie roéného planu dalieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov.

3. Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zékon) a 0 zmene zakonom ¢. 209/2019 a doplneni
niektorych zakonov.
4, Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

§ 3 0ds.1 pism. g) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo na profesijny rozvo.

§ 4 ods.1 pism. h) Pedagogicky zamestnanec je povinny podiefat sa na tvorbe a uskuto¢rovani Skolského
vzdelavacieho programu,

§ 4 0ds.1 pism. i) — udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

§ 4 0ds.1 pism. j) — absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

§ 40 ods. 4 Profesijny rozvoj sa riadi podla plénu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly,
Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena.

5. Vyhlaska 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji



3. Uvod

Profesijny rozvoj a napredovanie ucitelov v ramci celozivotného vzdelavania je zakladom kvality Skoly. K
zakladnym cielom vedenia Skoly patri:
e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdeladvanie a zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti;
e podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu;
o zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie;
e uvadzat zacinajucich pedagdgov do pedagogickej praxe;
e zabezpelit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, najma jazykovych
spoOsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT;
e zabezpeCit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,
o sprostredkovat najnovSie poznatky z metodiky vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a
pribuznych vied.

Tieto ciele moZzno zabezpeCit najmé@ prostrednictvom individualineho sebavzdelévania ucitelov, profesijnym
rozvojom ucitefov v podmienkach Skoly a organizovanym vzdelavanim ucitelov.

4. Zakladné pojmy

Celozivotné vzdelavanie je sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cielom
udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozSirovania a doplfiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej innosti.

Profesijny rozvoj (138/2019 Z. z. § 40 pism.1) je proces:
a) prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii v kategérii ucitel (ucitel' 1.stupria
z&kladnej $koly, ucitel 2. stupfia ZS),v kategérii vychovavatel, pedagogicky asistent, $kolsky $pecilny pedagég,
Skolsky psycholog.
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti vedlceho
pedagogickeho zamestnanca alebo vykon ¢innosti veduceho odborného zamestnanca. Pedagogicki zamestnanci
ZS L. Balleka vykonavajii na zaklade poverenia riaditelky 3koly tieto 3pecializované Einnosti: uvadzajici
pedagogicky zamestnanec, triedny ucitel, vediuca MZ, veduci PK, vychovny poradca, koordinator prevencie
drogovych zavislosti, koordinator pre enviromentalnu vychovu, koordinatorka elektronizacie interného Skolského
systému, koordinatorka préce so Ziakmi s SVVP,
¢) ziskavania profesijnych kompetencii vy$Sieho kariérového stupria,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového stupia,
e) ziskavania vzdelania na spinenie kvalifikatnych predpokladov na vykon dalSej pracovnej innosti
f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢riuje podla profesijnych Standardov a v sulade so siéasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spoloenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom:



a) vzdelavania,

b) tvorivej €innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikaénej alebo
umeleckej,

C) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podfa planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania $koly. Plan profesijného

rozvoja Zakladnej Skoly Ladislava Balleka vydava riaditelka po prerokovani so zriadovatefom, predsedni¢kou ZO

0Z PSaV a pedagogickou radou. Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja Zakladnej skoly Ladislava Balleka

je kompetenény profil zamestnancov $koly, koncepcia azameranie S$koly, poZiadavky na vzdelavanie

pedagogickych a odbornych zamestnancov, strategické ciele $koly, SkVP $koly, vysledky indpekénej &innosti,

vysledky hodnotenia zamestnanca, analyza planov osobného profesijného rozvoja (priloha).

Na zéklade planu profesijného rozvoja vydava riaditefka roény plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov

(priloha). Roény plan vzdelavania mozno poéas jeho platnosti dopifiat a menit v stlade s aktualnymi moznostami

a potrebami Skoly.

5. Ciel profesijného rozvoja skoly

Cielom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS L. Balleka je prehlbovat, zdokonalovat
a rozsirovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov. Konkretizovanie cielov jednotlivych PZ vyplyva
z profesijného Standardu daného zamestnanca a je sucastou rocného planu profesijného rozvoja koly.
Zakladnym strategickym ciefom skoly je rozvijat klu¢ové spdsobilosti vo vSetkych oblastiach vychovno-
vzdelavacieho procesu a posilnit vychovnu funkciu Skoly - Ziakov zijucich v multikultirnom prostredi pripravovat na
Zivot v spoloCnosti v duchu porozumenia, znasanlivosti a priatelstva.

Ciele profesijného rozvoja jednotlivych pedagogickych a odbornych zamestnancov vyplyvaju z Koncepéného
zameru rozvoja Skoly:

1. planovat vysoku odbornost pedagogického zboru, aby PZ dokazali dotvarat obsah vzdelavania podla
Specifickych podmienok, ktoré vychadzaju z potrieb Ziakov — ich nadania, schopnosti, ale aj obmedzeni (Ziaci so
SVVP, Ziaci zo SZP), vzdelavanim zamestnancov koly vytvarat podmienky na rozvijanie schopnosti Ziakov a
pedagogickych zamestnancov v oblasti pocitacovej gramotnosti; rozvijat komunikacné kompetencie v cudzom
jazyku, vytvarat podmienky na kvalitné vzdelavanie v cudzich jazykoch; vytvarat podmienky na rozvijanie
komunikaCnych spdsobilosti a Citatelskej gramotnosti Ziakov; rozvijat zakladné pohybové zruCnosti a Sportové
nadanie Ziakov, zdravy Zivotny $tyl; rozvijat analytické myslenie, schopnost tvorivo riesit problémy, naucit’ Ziakov
zakladom vedeckej prace a prace s roznymi zdrojmi informécii; pokracovat' v individualizacii vzdelavania, v iSkVP
zohladnit' individualne potreby jednotlivych ziakov, stupen rozvoja ich poznavacich schopnosti; vo vychovno-
vzdelavacom procese vyuzivat aktivacné, motivacné a kreativne metody;

2. vzdelavanie zamerat' na oblasti, vdaka ktorym PZ Skoly budu méct zvySenu pozornost venovat regionalnej
vychove; vStepovat ziakom zaklady environmentalnej vychovy, povedomie ochrany prirody, chapanie vztahu medzi
Clovekom a prirodou; umoznit' Ziakom zmysluplné travenie volného Casu, eliminovat negativne javy v Zivote deti,
ako sU nuda, negativny vplyv partii, konzumny spdsob Zivota, rozne formy zavislosti a kriminalita;

3. Planovat osobnostny a profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly tak, aby Ziakom nielen
kvalitne a inovativne sprostredkovali vedomosti, ale viedli ich k vzajomnej tolerancii a pomoci.

Ucitel pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvaZuije svoje profesijné kompetencie,
reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spoloénosti z toho vyplyvajuce. Profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS L. Balleka sa uskuto&fiuje formou celoZivotného vzdelavania



(kurzy dalSieho vzdelavania ucitelov, Studium odbornej literatury, konzultacie s kolegami a pod.), tvorivej €innosti
(publikacnej, umeleckej), sebavzdelavania (Studium literatury), absolvovania odbornej staZe (otvorené hodiny,
vzajomné hospitacie). PZ a OZ analyzuju a vyhodnocuju kvalitu svojej prace a zaklade vysledkov reflexie (od deti,
vedenia $Skoly, rodiCov) a sebareflexie realizuji zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.
Podielaju na timovej praci, spolupracuju s kolegami a dalSimi osobami, ¢im prispievaju k zvySovaniu celkovej
kvality vyucby aj svojej profesionality. MoZnosti, spdsoby a formy profesijného rozvoja su konkrétne spracované
v ro¢nom plane profesijného rozvoja.

6. Kompetencie potrebné na dosiahnutie ciela

Vlychadzame z Pokynu ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné $tandardy pre jednotlivé kategérie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni.

Kategodrie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutoCiovanie Skolského vzdelavacieho programu a
vychovného programu Zakladnej Skoly Ladislava Balleka:

a) ucitelia, podkategorie: ucitelia prvého stupnia zékladnej Skoly, ucitelia druného stupria zakladnej Skoly;

b) vychovavatelky

c) pedagogicki asistenti

d) Skolska Specialna pedagogicka

Kategdria odbornych zamestnancov:

a) Skolska psychologicka

Kariérové stupne pedagogickych a odbornych zamestnancov Zakladnej Skoly Ladislava Balleka:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec

b) samostatni pedagogicki a odborni zamestnanci

¢) pedagogicki zamestnanci s prvou atestaciou

d) pedagogicki zamestnanci s druhou atestaciou

1. Kompetencie ucitela prvého stupna, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

mat zakladné praktické skusenosti s identifikaciou individualny charakteristik Ziakov primarneho vzdelavania,
akceptovat individualitu kazdého ziaka; identifikovat ucebny Styl a individuélne vychovno-vzdelavacie potreby
Ziakov (intaktni Ziaci, Ziaci so Specialnymi potrebami) a Specifické vyvinové poruchy uéenia sa, rozumiet réznym
spdsobom ucenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok;

Vychovno-vzdelavacia ¢innost

a) orientovat sa v $kolskych vzdelavacich programoch a adaptovat ich na konkrétne podmienky Skolskej triedy;

b) planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost v sulade so $kolskym vzdelavacim programom a
individualnymi potrebami Ziakov, zaradovat do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov viastné projekty na
rieSenie problémov v uceni, spravani Ziakov a na rozvoj nadania a kompenzéaciu znevyhodnenia Ziakov;

c) mat vedomosti a zruénosti zo svojho odboru a integrovat’ poznatky do vyu€ovania predmetov;

d) stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov uéenia Ziaka, rozvijat sebahodnotenie Ziakov, hodnotit Ziakov
vzhladom na ich vyvinové a individuélne charakteristiky.

Profesijny rozvoj

a) planovat a realizovat' svoj profesijny rast a sebarozvoj, stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja, stotoznit sa
s nevyhnutnostou celoZivotne sa vzdelavat, vytvorit osobny plan profesijného rozvoja v sulade s viziou Skoly,
vytvorit' portfdlio;

b) poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuZit v pedagogickej praci;




2. Kompetencie uéitela druhého stupna, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

a) identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka, vyvodit zavery na optimalizaciu vyu¢ovacich stratégii;
b) identifikovat' uebny Styl a individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov (intaktni Ziaci, ziaci so Specialnymi
potrebami), identifikovat' individualne charakteristiky Ziaka, naucit sa pouZzivat vhodné, metody a nastroje na
posUdenie poznavacich schopnosti ziaka (uéebné stratégie, Styl uCenia sa a pod.), motivacie k uceniu (vratane
pri¢in nedostatonej motivacie, nezaujmu a pod.), individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov v socialnej skupine
(napr. v triede, kruzku, uCebnej skupine);

c) identifikovat charakteristiky Ziakov zo SZP a vyvodit zavery pre optimalizaciu vyu€ovacich stratégii
Vychovno-vzdelavacia cinnost

a) ovladat obsah a didaktiku vyu€ovacich predmetov, mat' vedomosti a zru¢nosti zo svojho odboru vratane
interdisciplinarnych vazieb, poznat obsah $kolského vzdelavacieho program — vykonovy a obsahovy Standard a
ucebny obsah predmetov;

b) vediet planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom a
individuélnymi potrebami ziakov, zapajat Ziakov do planovania a pripravy vychovno-vzdelavacich aktivit (exkurzie,
Skolské vylety a pod.);

c) vybrat a vyuzivat vyucovanie metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdeldvacie ciele a individuélne vychovno-
vzdelavacie potreby Ziakov, navrhnut ucinnu stratégiu pre vyucovanie ziaka so vzdelavacimi, vychovnymi
problémami, prip. talentovaného Ziaka, efektivne komunikovat so Ziakmi, ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede a
prostredie podnecujuce rozvoj osobnosti Ziaka, rozpoznat' socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov.

d) stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov ucenia Ziaka, rozvijat sebahodnotenie Ziakov, hodnotit Ziakov
vzhladom na ich vyvinové a individualne charakteristiky.

Profesijny rozvoj

a) plénovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj, poznat svoje osobné dispozicie, hodnoty, silné a slabé
stranky a dokazat ich vyuZit v pedagogickej praci, poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja a realizovat ich, vytvorit
osobny plan profesijného rozvoja v sulade s viziou Skoly, vytvorit portfélio;

3. Kompetencie vychovavatela, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

a) poznat zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti Ziaka prislusného vekového obdobia, identifikovat
individuélne charakteristiky Ziaka, akceptovat individualitu kazdého Ziaka bez predsudkov a stereotypov, vyberat a
pouzivat adekvatne metddy (napr. schranka dovery, dotaznik pre zdkonného zastupcu Ziaka, pozorovanie) na
identifik&ciu problémov a prekazok v socialnom, morélnom a charakterovom vyvine Ziaka;

b) poznat metddy a Styly uenia sa Ziakov, identifikovat individualne vychovno-vzdeldvacie potreby Ziakov (intaktné
deti, deti so Specialnymi potrebami), akceptovat rézne spdsoby ucenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych,
fyzickych a socialnych podmienok;

c) identifikovat charakteristiky Ziakov zo SZP, vyberat a pouzivat vhodné metddy na identifikaciu vplyvu
sociokulturneho prostredia na prejavy socialno-patologického spravania sa Ziakov;

Vychovno-vzdelavacia c¢innost

a) mat vedomosti a zruénosti zo svojho odboru, poznat nové trendy v roznych oblastiach volnoCasovych aktivit,
poznat pedagogicku dokumentaciu, aplikovat nové postupy, principy, metddy do vychovno-vzdelavacej ¢innosti;
b) planovat vychovno-vzdelavaciu &innost v sulade s vychovnym programom SKD, vyuzivat a vytvarat materialne
a technické zazemie vychovno-vzdelavacich aktivit, vyuZivat aktivitu a tvorivost ziakov;

c) vybrat a pouzit metddy a formy vzhladom na vychovno-vzdelavacie ciele a individualne vychovno-vzdelavacie
potreby Ziakov, spravne vyuzivat formy spoluprace medzi ziakmi, vychovavatelmi, zakonnymi zastupcami,
CPPPaP, rozpoznat socialno-patologické prejavy spravania sa ziakov, ocenovat zru¢nosti, vytvarat vlastné




didaktické pomécky;

d) rozvijat a podporovat hodnotiace a sebahodnotiace spdsobilosti Ziakov, hodnotit Ziaka bez predsudkov
a stereotypov;

Profesijny rozvoj

a) Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj, poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a
slabé stranky, dokazat ich vyuzit v pedagogickej praci, poznat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu;

4. Kompetencie pedagogického asistenta, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

a) poznat zakonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziakov, spolupracovat s ucitefom, vychovavatefom pri
identifikacii individualnych charakteristik Zziaka, akceptovat individualitu kazdého ziaka bez predsudkov
a stereotypov;

b) spolupracovat s ucitelom, vychovavatefom pri aplikacii uéebného $tylu a individuainych edukacnych potrieb
Ziakov, akceptovat rozne spdsoby ucenia sa Ziaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok
v socialnej skupine (triede, oddeleni SKD, zaujmovom Gtvare a pod.)

c) poznat a uplatriovat vedomosti o odliSnostiach kultur v multikultdrnom prostredi a ich vplyv na osobnost Ziaka,
poznat ziakov zo SZP;

Vychovno-vzdelavacia ¢innost

a) mat zékladné vedomosti o vyucovacich procesoch, mat zakladné vedomosti z didaktiky, vediet o potrebach
Ziakov zakladnej Skoly, poznat moznosti spoluprace s odbornikmi, orientovat sa v pedagogickej dokumentéci,
poznat aktualnu organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole v spolupréci s ucitelom, vychovavatefom:;
b) spolupracovat s ucitefom, vychovavatelom pri pldnovani vychovno-vzdeldvacej €innosti, navrhovat nové
moznosti spoluprace so zakonnymi zastupcami Ziakov, navrhovat Ulohy a praktické ¢innosti pre deti/Ziakov;

c) identifikovat' socialno-patologické prejavy spravania sa Ziakov, vyuZivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ovplyviiovat pozitivnu klimu v triede, navrhnut rieSenia pri prekondvani
informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultirnych bariér Ziakov;

d) spolupracovat s ucitelom, vychovavatefom pri uplatiiovani kritérii hodnotenia vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,
podporovat sebahodnotenie Ziakov;

Profesijny rozvoj

a) stanovit si ciele profesijného rozvoja a realizovat ich, vyuzivat systém kariérového rozvoja pedagogickych
zamestnancov a moznosti kariérového rastu, vyuzit svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky
v pedagogickej praci, prijat zodpovednost za vlastny profesijny rozvoj,

hodnotit vlastnu Cinnost pedagogického asistenta, vyuzivat spatnu vazbu od pedagogickych zamestnancov,
Ziakov, zakonnych zastupcov na svoj dal$i profesijny rast a sebarozvoj, vypracovat a realizovat plan osobného a
profesijného rozvoja;

b) napifiat poslanie a ciele skoly, adaptovat sa na rolu pedagogického asistenta, realizovat &innosti vyplyvajice z
pozicie pedagogického asistenta, spolupracovat so $kolou a rodinou, stotoznit sa s poslanim pedagogického
zamestnanca, spolupracovat s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, rodinou, podla poziadaviek ucitela,
vychovavatela sa podiela na realizacii Skolskeho vzdelavacieho programu;

5. Kompetencie Skolského Specialneho pedagdga, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

a) identifikovat individualne charakteristiky ziaka, identifikovat Uroven psychosomatického vyvoja Ziaka prisluSného
veku, identifikovat rizika a ohrozenia Ziaka, identifikovat potencial rozvoja a stanovit prognézu Ziaka, spolupracovat
s inymi odbornikmi, ziskané informacie a Udaje priebezne hodnotit a spravne vyuzivat pri Specialnopedagogickej
intervencii;



b) identifikovat vplyv sociokulturneho prostredia na proces uéenia a spravanie ziaka;

¢) zvolit Specialnopedagogické metddy na identifikaciu Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov, pouZit
metddy Specialnopedagogickej diagnostiky vo vztahu ku konkrétnym diagnézam ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, identifikovat vplyv postihnutia na uCenie sa ziaka, vediet navrhnut odportcania na Upravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani pre Ziaka;

Proces odbornej ¢innosti

a) aplikovat odborné vedomosti v oblasti Specialnopedagogickej intervencie, orientovat sa v pedagogickej
dokumentacii, dalSej dokumentécii Skoly, samostatne vyuzivat poznatky pedagogickych, Specialnopedagogickych,
medicinskych, socialnych a psychologickych disciplin v oblasti odbornej ¢innosti;

b) planovat Specialnopedagogicku intervenciu, zostavovat individualny plan Specialnopedagogickej intervencie pre
jednotlivcov aj skupiny, vypracovat individuélne programy pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, stanovit metody, formy, zasady a prognozu Specialnopedagogickej intervencie;

c) hodnotit priebeh a vysledky Specialnopedagogickej intervencie, vyuzivat spravnu metodologiu na hodnotenie
efektivity Specialno-pedagogickej intervencie;

Profesijny rozvoj

a) stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja a napifiat ich, vypracovat plan osobného a profesijného rozvoja,
vyuziva moznosti a rézne formy kontinualneho a celozivotného vzdelavania;

b) vystupovat ako reprezentant profesie, Skoly;

6. Kompetencie Skolského psycholdga, ktoré je potrebné profesijne rozvijat

Ziak

a) identifikovat faktory ovplyviiujuce osobnostny, kognitivny a socialny vyvin Ziaka, vyuzivat odporuc¢ané metody a
nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky;

b) identifikovat problémy v uceni a spravani, posudzovat problémy v uéeni a spravani Ziaka s vyuzitim
odportc¢anych nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky;

c) diagnostikovat individuélne charakteristiky Ziaka zo SZP, interpretovat vysledky a stanovovat prognézu dalSieho
vyvinu;

Proces odbornej ¢innosti

a) mat vedomosti zo svojho odboru, orientovat sa v pedagogickej dokumentécii, strategickych dokumentoch a
materialoch 8koly, poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace Skolského psychologa;
b) planovat odbornu starostlivost o jednotlivca a skupinu, planovat prieskumy vyplyvajuce z aktuélinych potrieb
Skoly;

c) realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v Skole, volit a aplikovat vhodné poradenské
metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny.

7. Zodpovednost' za rozvoj

Povinnost a zodpovednost za profesijny a kariérny rast ucitelov je Ulohou kazdého zamestnanca, ale aj
zamestnavatela, teda Skoly. UCitel si v svojom osobnom plane urci, ktoré kompetencie chce ziskat. Kompetencie
su v sulade s viziou Skoly, poziadavkami Skoly a Stvorroného planu. V svojom osobnom pléne konkrétne urci
kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi meratelnymi
ukazovatelmi. Ak si osobné a profesijné poziadavky v sulade so zameranim $koly a planom, zamestnavatel sa
zavazuje, Ze ucitelovi umozni absolvovat dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poZziadaviek vzdelavania
ucitel predloZi Ziadost o zaradenie do vysSSej kariérnej pozicie, resp. bude povereny Ulohami, ktoré priamo
suvisia s danym typom absolvovaného vzdelavania.



Zodpovednost za rozvoj

Riaditefka Skoly:

- koordinuje profesijny rast pedagogickych zamestnancov

- vytvara prostredie podporujuce vzdelavanie

- planuje a realizuje svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

Pedagogicki a odborni zamestnanci:

- planuju a realizuju svoj nepretrzity profesijny rast a sebarozvoj suvisiaci s rozvojom Skoly

- udrZiavaju a rozvijaju svoje profesijné kompetencie

pravidelne prehodnocuiju individualne potreby osobného profesijného rozvoja

aktivne hladaju a vyuzivaju primerané prilezitosti na nepretrzity profesijny rozvoj, ktory prispeje k zlepSeniu

pedagogickej prace

Zriadovatel:

- vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich a pedagogickych zamestnancov

- podporuje profesijny rozvoj veduceho zamestnanca a pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov v sulade s potrebami Skoly, odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovne;
¢innosti a individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Ministerstvo:

- vytvara podmienky podporujuce profesijny rast veducich a pedagogickych zamestnancov

- vydava a odnima potvrdenie o schvéleni programu kvalifikaéného vzdelavania, potvrdenie o schvéleni
programu funkCného vzdeldvania, potvrdenie o schvaleni programu Specializaného vzdelavania a
potvrdenie o schvaleni programu predatestaéného vzdelavania

- vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania

- vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii

- vykonava kontrolnu ¢innost v oblasti profesijného rozvoja

- zverejfiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam schvalenych programov vzdeldvania,
organizacii opravnenych na poskytovanie inovaéného vzdelavania a rozsah ich opravnenia, atestaénych
organizacii a rozsah ich opravnenia

8. Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metddy a formy dalSieho vzdelavania ucitelov.

Metody, ktoré podporuje Skola:

a) metody vzdelavania pri vykone prace - koucovanie, mentoring, pozorovanie prace ucitela inym ucitefom
(vzajomné hospitécie), pedagogicky klub ucitelov;

b) metédy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska — inStruktdZz, metéda otazok a
odpovedi, poverenie ulohou, projekty, Studium odporucanej literatry, vzdelavania pomocou po€itacov, pomocou
videa €i interaktivneho videa, multimedialne vzdelavanie;

c) metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojena s diskusiou, diskusie, hranie roli,
simulacie, skupinové cvi¢enia, vycvik interaktivnych zrucnosti, ucenie sa hrou a i.

Formy vzdelavania, ktoré podporuje Skola:

Formalneho vzdelavanie: absolvovanie vzdelavania funkéného, aktualizaéného, adaptaéného, inovacného,
predatestacného, Specializaéného, kvalifikaéného;




Neformalne vzdelavanie: Skola podporuje Ugast (aktivnu, pasivnu) pedagogickych zamestnancov na
konferenciach, workshopoch, seminaroch, otvorenych hodinach, metodickych drioch, staZi na inych Skolach;

Informalne vzdelavanie: Skola vytvara podmienky pre pedagogickych zamestnancov potrebné k ich samostudiu
odbornej literatury, ktora je sucastou Skolskej kniznice aje dostupnd vSetkym PZ a OZ Skoly. Zabezpeduje
dostupny internet pre pedagogickych zamestnancov. VSetci PZ maju povoleny  pristup na stranky
www.zborovna.sk, Datakabinet s metodickymi materiaimi. Skola organizuje stretnutia pedagogického klubu
podporuje vzajomnu kolegiélnu podporu.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré podporuje Skola:

a) kvalifikacné vzdelavanie

Ciefom kvalifikaného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti:

a) v prisludnej kategodrii a podkategérii pedagogického zamestnanca,

b) v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca,

c) vyucovanim dalSich aprobacnych predmetov,

d) v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia,

e) v dalSej kategdrii odborného zamestnanca,

Poskytovatefom kvalifikaéného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

b) funkéné vzdelavanie

Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditefa a na vykon €innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Poskytovatefom funkéného vzdelavania je vysoka $kola, organizacia
zriadena ministerstvom Skolstva. Zakladny modul funkéného vzdeldvania uspesne absolvuje pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditefa. RozSirujuce moduly funkéného
vzdeldvania Uspesne absolvuje riaditel najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela.

c) Specializaéné vzdelavanie

Cielom Specializaného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
¢innosti.

Poskytovatefom $pecializacného vzdelévania je vysoka $kola, ktoré uskutoCiuje Studijny program, ktorym sa
ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovnej Cinnosti, stredna odborna Skola, organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva, katolicke pedagogické a katechetické centrum, narodny Sportovy zvaz v prislusnom druhu
Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto narodnym Sportovym zvazom, ak ide o Specializatné
vzdelavanie na vykon Specializovanej €innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a Ziakov a ziskavania
zakladov konkrétneho druhu Sportu.

d) predatestacné vzdelavanie

Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$Sieho kariérového
stupna. Poskytovatelom predatestacného vzdelavania je atestatna organizacia.

e) inovacné vzdelavanie

Cielom inovaéného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategérii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani.

Poskytovatefom inovaného vzdelavania je vysok& Skola, organizacia zriadena ministerstvom S$kolstva,
organizacia zriadena inym Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy na pinenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, katolicke pedagogické a katechetické centrum, $kola,



http://www.zborovna.sk/

Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci.

f) atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prisludnu
kategoriu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategoriu odborného zamestnanca, pre
prislusny karierovy stupen, ziskanych vzdelavanim, sebavzdeldvanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré bude skola realizovat':

a) adaptacné vzdelavanie

Cielom adaptaCného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je $kola.

Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdelavania. Program adapta¢ného
vzdelavania schvaluje riaditelka Skoly.

b) aktualiza¢né vzdelavanie

Ciefom aktualizaéného vzdelavania je podfa potrieb zriadovatela, $koly, udrZiavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ziskanie novych vedomosti a informéacii o
zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a dalSej
dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zrunosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti, udrziavanie
alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ziskanie novych vedomosti
a informécii 0 zmenéach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii
a dalSej dokumentéacii alebo ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatefom aktualizatného vzdelavania je Skola.

9. Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit

Kazde vzdelavanie musi zodpovedat poziadavkam a vizii Skoly, no zaroven musi zohladiovat osobnu motivaciu
ucitela. Je potrebné vyhodnocovat ho, pouZit ziskané kompetencie v praxi a ziskat spatnu vazbu o efektivnosti
daného vzdelavania.

Preco sledovat’' ?

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho eduka¢éného procesu na Skole a spatnou
vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie systému dalSieho vzdelavania.

Co sledovat' ?

Ako Skole prospela ucast ucitelov na vzdelavaniach.

Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdelavania (napr. uplatfiovanie ziskanych zrucnosti, poznatkov,
kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe pedagdga, schopnost konkretizovat vychodiskéa pre rieSenie problému
a pod.).

Ako sledovat?

Hospitacie (pozorovanie zmien v edukaénom procese UCastnikov vzdelavace] aktivity), autoevalvacia (napr.
vlastné hodnotenie planu profesijného rastu), dotazniky (zistit ako uplatnili G¢astnici vzdelavacich podujati ziskané
poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi — odpori¢ame urobit' s ¢asovym odstupom po ukonéeni vzdelavacej
aktivity), zdiefanie ziskanych kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pedagogickych radach, komparacia vykonov
Ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.



10. Situa€na analyza

Vzdeldvacie aktivity, ktoré bude Skola realizovat’

- adaptacné a aktualizacné vzdelavanie zamerané na potreby Skoly a rozvoj ucitelov,

- priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho procesu, didaktické

zasady, metody, organizacné formy.

Individualne vzdelavanie uCitelov bude prebiehat aj prostrednictvom hospitacii a vzajomnych hospitacii — ucitelia
ziskavaju spatnu vazbu nielen od vedenia Skoly, ale i od kolegov; samostidiom — vyuzivanim odbornej literatdry,
informaCnych zdrojov a dalSich prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov; sledovanim aktualneho vyvoja v
pedagogickej oblasti.

Z potrieb a priorit Skoly vyplyva potreba kvalifikovanych ucitelov informatiky, obCianskej nauky, hudobne;
vychovy a techniky pre nizSie stredné vzdelavanie. Preto bude $kola podporovat vzdelavanie ucitelov v tejto oblasti
formou ziskania kvalifikaénych predpokladov na vyucovanie dalSieho aprobacného predmetu.

DalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zameriame na rozvijanie pravneho
vedomia zamestnancov Skoly. Budeme podporovat Specializaéné Studium pre koordinatora environmentainej
vychovy, regionalnej vychovy, triednych ucitefov a v oblasti finan¢nej gramotnosti. VV ramci ponuky NIVAM — podla
aktuélnej ponuky — sa ucitelia zapoja do aktualizaénych a inovacnych vzdeldvani zameranych na zavadzanie
modernych vyuc€ovacich metdéd do vyuCovania, hlavne na podporu vyuzivania IKT vo vyucovani, podporu
vzdeldvania v oblasti environmentalnej vychovy, globalnej vychovy, rozvoja Citatelskej a finanénej gramotnosti
Ziakov. Budeme podporovat vzdelavanie ucitefov k vyuCovaniu objavovanim, tvorivostou, zazitkovostou vo
vyucovani jednotlivych predmetov, timovou pracou v skupinach, badatelskymi aktivitami na hodinach FYZ, CHE,
BIO. Vzdelavanie k zavadzaniu alternativneho vyuCovania v exteriéri (letna trieda, Skolské zahrada — ekoucebna,
Skolska kniznica). Podporovat dalSie vzdelédvanie pedagogickych zamestnancov v programe eTwinning —
elektronicka druzba Skél v Eurdpe, Zelena Skola, U¢ime sa inak.

Optimalny stav pedagogickych a odbornych zamestnancov Zakladnej Skoly Ladislava Balleka potrebny na
bezproblémovy chod Skoly:

Kategéria PZa | podkategéria Kariérovy stupefi | Kariérova pozicia Poznamky/Aprobécia
0z
Ucitel 18 x Ugitel 1.stupia ZS - 6 x Samostatny 1 x
s1.AS-2x, 1 x veduci koordinad. timu
s 2.AS-3x 1 x zastupca riaditela
Ugitel 2. stupfia ZS — 12 x | Samostatny 4 x 1 x riaditel Skoly OBN, THD, INF
s 1.AS-4x 1 x vychovny poradca
s2AS-4x 1 x zastupca riaditela
Vlychovéavatel 4 Samostatny 4x
X s 1.AS 1x 1x veduci vychovavatel
Pedagogicky Samostatny -2x
asistent 5 x
Skolsky Samostatny -1 x
Specialny
pedagég 1 x
Skolsky Samostatny -1 x
psycholdg 1 x




Plan vzdelavania na obdobie 2020 — 2024

Kvalifika¢né vzdelavanie

ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v

Ciel
prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na
vykon pracovnej ¢innosti; ucitel’ informatiky, techniky, ob¢ianskej nauky
Zaujem o Ing. Peter Palaga
vzdelavanie
Obdobie 2021 - 2023

Monitorovanie
a hodnotenie

Hospitacia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca

Funkéné vzdelavanie

Ciel’

ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel’a a na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Zaujem o
vzdelavanie

Obdobie

Specializa¢né vzdelavanie

ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon $pecializovanych ¢innosti -

Ciel’

vzdelavanie vychovného poradcu;
Zaujem o Mgr. Marianna Zilikova
vzdelavanie
Obdobie 2021

Adaptacné vzdelavanie

Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec

Zaujem o Valentin Horanyi

vzdelavanie

Obdobie november 2019 — februar 2020

Monitorovanie
a hodnotenie

hospitécia, pohospitacny rozhovor, hodnotenie zamestnanca
zaverecna skuska

Predatestaéné vzdelavanie




Ciel’ ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupia

Zaujem o Mgr. Beata Lackova
vzdelavanie Mgr. Marta VereSova

Mgr. Zita Raffay
Ing. Peter Pal’aga, DiS.

Obdobie 2020 — 2023

Inovaéné vzdelavanie

Ciel prehlbenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Zaujem o
vzdelavanie

Obdobie

Monitorovanie
a hodnotenie

Aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel’ udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a
d’alsej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti v konkrétnej
oblasti pracovnej ¢innosti

Zaujem o Stres v praci ulitel’a Mgr. Beata Lackova
vzdelavanie (3kolitel Mgr. Michaela Almaska4) Mgr. Blanka Petényiova
Mg. Marta VereSova

Mgr. Miloslava Grosaftova
Mgr. Terézia Matyisova
MVDr. Vit Vadovi¢

Mgr. Erika Vandova

Mgr. Marcela Hudecova
Mgr. Beata Lackova

Mgr. Marta VereSova
PaedDr. Korina Vinczeova
Mgr. Miroslav Zirko

Mgr. Miloslava Grosaftova
Mgr. Erika Vandova

Ing. Peter Pal’aga, DiS.
Mgr. Terézia Matyisova
PaedDr. Beata Bazalova

Tvorba interaktivnych Studijnych
materialov a praca s IKT (Skolitel’ Mgr.
Blanka Petényiova)




Specifické poruchy uéenia a praca so Ziakmi
s problémami s u¢enim (Skolitel: Mgr.
Maria Vargova)

Mgr. Bedta Lackova

Mg. Marta VereSova

Mgr. Miloslava Grosaftova
Mgr. Terézia Matyisova
Mgr. Blanka Petényiova
Mgr. Erika Vandova

Obdobie

februar — jun 2020

Monitorovanie
a hodnotenie

hospitacia, pohospitacny rozhovor,
hodnotenie zamestnanca




