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DZIAXL. 1 Przepisy ogolne

Rozdzial 1 Informacje ogolne o szkole

§1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 44 im. Jana III Sobieskiego.

2) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 44 im.
Jana Il1 Sobieskiego.

3) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 44 im. Jana Il1 Sobieskiego

4) radzie rodzicow nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 44 im.
Jana Il Sobieskiego

5) uczniach nalezy przez to rozumie¢ ucznidow 1 wychowankow Szkoty Podstawowej nr 44
im. Jana |1l Sobieskiego

6) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunow prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem i1 wychowankiem Szkoty
Podstawowej nr 44 im. Jana Il Sobieskiego

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 44 im. Jana III
Sobieskiego.

§2. 1. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Wilanowskiej 31 we Wroctawiu.
2. Szkota jest szkota publiczna, o$mioletnig.

§3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wroclaw, pl. Nowy Targ 1-8 we
Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski
Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjna Miasta Wroctawia dziatajaca w formie
jednostki budzetowe;.

4. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrgbne przepisy.
S, Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa.
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7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci 1 milodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. W szkole prowadzone s3 oddzialy ogolnodostepne oraz moga by¢ prowadzone
oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy, ktore
przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

9. Oddziaty przygotowawcze , o ktérych mowa w ust.8, organizowane sg zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa , za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikow, dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgc np.
zmianowosc¢.

11. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

12. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
oraz przez Prezydenta Miasta Wroctawia.

13.  Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw klas pierwszych z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie odrebnych przepisow i zgodnie z zasada
powszechnej dostgpnosci.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie;
3) polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztalci i wychowuje ucznidw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej, przekazuje wiedze o
spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $§wiata oraz
mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania i o Srodowisku naturalnym
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5) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicoéw moze by¢ prowadzona w szkole

8) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzglgdniajace podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

9) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
10) propaguje zasady promaocji i ochrony zdrowiga;
11) wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

12)rozwija kompetencje takie jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz
ksztattuje u uczniow postawy spoteczne i odpowiedzialnos$¢ za otaczajacy swiat, w tym
poprzez mozliwo§¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

§5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych uczniow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielnos$ci uczenia sig,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow szkoly w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspolpracowanie z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspoOltpracy z:

1) rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi  w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i
wychowania;

3. Program profilaktyczno- wychowawczy szkoty, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska, uchwali rada pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawno$ciami
odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajgé Swietlicowych,
pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczng.

S. Szkola wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych
trudno$ci  z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami m.in. poprzez organizowanie
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow. Ponadto
szkota prowadzi zajecia specjalistyczne np.: zajecia logopedyczne, porady,
konsultacje czy warsztaty dla uczniow i rodzicow.

6. Uczniom klas I-III, u ktorych stwierdzono wady postawy szkota
zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjne;.

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniéw, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie 1 pomoc, w
tym pomoc materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow
budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole
przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze $rodkdéw uzyskiwanych z innych

zrodet.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole oraz zasady wspoldziatania szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
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specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom sg realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

DZIAL 11 Organy szkoly i ich kompetencje

Rozdzial 1 Organy szkoly

§6. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski; 5) rzecznik praw ucznia.

§7. Kazdy z wymienionych organdw w § 6 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe 1 ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

Rozdzial 2 Dyrektor szkoly

§8. 1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscig;
2) jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j;
3) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i1 wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej i rodzicom;
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3) przedstawienie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej 1 radzie
rodzicoOw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;
7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolng i lekarzem dentysta,
sprawujagcymi  profilaktyczng opieke zdrowotng ~ nad  dzie¢mi I
mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12)przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
szkoty;

15)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

17) dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami

4. Dyrektora szkoty powotuje 1 odwotuje Prezydent Miasta Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorego powotuje
1 odwotuje dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta Wroctawia i rade
pedagogiczna. Wicedyrektor szkoly dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora
szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
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Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna

§9. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow
ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady
pedagogiczne;j.

4, W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczego6lnosci
nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego do Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli (WDN);

6) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) zatwierdzanie projektu innowacji do realizacji w szkole;

9) zatwierdzanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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4) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podje¢cie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego

w szkole.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia
glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania
tajemnicy obrad, w szczegdlnos$ci w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro lub dane
osobowe ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

13.  Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowy.
14.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

15. Szczegoétowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie
decyzji okresla” Regulamin rady pedagogicznej”.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow

§10. 1. Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty,
wspierajacg dziatalno$¢ statutowa szkoty.

2. Szczegbdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow a takze tryb pracy okresla
regulamin rady rodzicow.

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
w realizacji statutowych zadan szkoty.

4, Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystgpi¢ z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.
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o. Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty poprzez:
1) opiniowanie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Jezeli rada rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia  lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla szkoty.

7. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rozdzial 5 Samorzad uczniowski

§11. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

S. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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6. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

7. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty- prace
nauczycieli szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje si¢ nastepujaca
procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow - wraz z propozycjami kandydatow do
obje¢cia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedkladaja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wynikltego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w Sszkole
stosuje si¢ odpowiednio

10. Pozostale kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Rozdzial 6 Rzecznik praw ucznia

§12. 1. Rzecznik praw ucznia to nauczyciel, ktorego rola polega na rozwigzywaniu
konfliktow na ptaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen. Jest osobg ulatwiajaca
podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Podstawa prawna dzialania rzecznika praw ucznia:
1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;
2) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
3) Konwencja o Prawach Dziecka;
4) Ustawa o Systemie Oswiaty;
5) Statut szkoty.
3. Tryb wyboru rzecznika:

1) rzecznik praw ucznia wybierany jest przez spoteczno$¢ uczniowska w wyborach tajnych,
powszechnych, bezposrednich i wigkszo$ciowych.
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2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode¢ na petnienie funkcji.

kadencja rzecznika trwa dwa lata.

rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany ze swojej funkcji przed uptywem kadencji
przez dyrektora szkoty na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Zadania i funkcje rzecznika praw ucznia
przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
propagowanie praw ucznia;
reprezentowanie interesOw ucznidw na posiedzeniu rady pedagogicznej;
egzekwowanie 1 przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych uczniow;
rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
mediacja migdzy stronami konfliktu;

Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
i samorzadem uczniowskim

rzecznik ma prawo do niezalezno$ci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach

obowigzujacych przepiséw i regulaminow;

zasiega rady pedagoga szkoty, organizuje konfrontacje wyjasniajace, uczestniczy w roli
obserwatora w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem na wniosek
ucznia, inicjuje w szkole dziatania na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;

10)rzecznik praw ucznia wspiera wychowawcow w ich obowigzkach.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

5. Obowigzki rzecznika praw ucznia:
znajomos¢ statutu szkoly, Konwencji Praw Dziecka;
informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;
informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
zapoznanie si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu;
podjecie mediacji ze stronami we wspOtpracy z wychowawca klasy;

skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu;

w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gnigcie opinii rady pedagogicznej;
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5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.
7. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel (pracownik szkoty):
1) zapoznanie si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;
3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego;

4) wystapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie w przypadku trudnosci
z rozstrzygnigciem sporu.

Rozdzial 7 Zasady wspolpracy organow szkoly

§13. 1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany
dzialan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Organy wspoldziatajg ze sobg w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty z przedstawicielami
organow;

2)  zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
4) ogloszen oraz w dzienniku elektronicznym.

5. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

6. Organy szkoly wspotpracujg ze sobag promujac dziatalnos¢ szkoty.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdzial 8 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§14. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest
dyrektor, powotywany jest zesp6ét mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié
postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje
decyzj¢ w drodze glosowania.

4, Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie
zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL III Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1 Dzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza

§15. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przerw swigtecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty,
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zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, dyrektor

szkoly umozliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztalcenia:
w klasach I-111 i klasach IV-VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

9. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, =zainteresowan 1 wuzdolnien ucznidow oraz mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty.

§16. 1. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajgcia dydaktyczno— wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia

5) rozwoju lub pomocy psychologiczno— pedagogicznej: korekcyjno— kompensacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

2. Szkota prowadzi =zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) pozalekcyjne zajecia sportowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia przygotowujace do egzaminu Osmoklasisty; 4) zajecia dydaktyczno—
wyrownawcze.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za
zgoda rodzicow. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
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zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowsg formg pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

7. Zajecia dydaktyczno- wyrownawcze, korekcyjno- kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddziatlowych.

8. Dla klas I1V-VIII wustala si¢ przerwy migdzy lekcjami zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa. Przerwy w trakcie dziennych zajg¢ edukacyjnych
w Kklasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki
w Kklasach IV-VIII moga si¢ odbywaé si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza).

§17. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w Kklasach
VII 1 VIII w szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Szczegotowe informacje znajdujg sie w Dziale VII Organizacja wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2 Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§18. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym
obejmuja

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkola zapewnia uczniom klas I-III bezptatnie wyposazenie w podstawowe
podreczniki 1 materialy ¢wiczeniowe,

Statut szkoty Nr 44 im. Jana Ill Sobieskiego we Wroctawiu 19




f)

9)

b)

d)

w szkole organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow 1 przysztych uczniow klas I. W
wyznaczonych godzinach zaproszeni sg rodzice dzieci zapisanych do klasy
pierwszej w celu zapoznania si¢ z oferta edukacyjna,

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z zachowaniem réznorodnosci form i metod pracy
oraz zapewnieniem aktywnosci fizycznej, 2) w zakresie sprawowania opieki:

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstlugi przy drzwiach
wejSciowych uniemozliwiajacy przebywanie oséb postronnych w budynku
szkolnym; rodzice, ktdrzy zglaszaja potrzebg wejscia na teren szkoty, zobowigzani
sg poda¢ swoje dane na portierni,

w pierwszym tygodniu wrzesnia nauczyciel prowadzacy pierwszg godzing lekcyjna
w klasach I oczekuje na dzieci od 7.40 w wyznaczonym miejscu i o 8.00 calg grupe
przeprowadza do sali,

w przypadku, gdy dziecko z klasy I, w pierwszym tygodniu nauki, przed zajeciami
przebywato w $wietlicy, pod salg lekcyjng prowadzi je nauczyciel §wietlicy lub
specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny. Uczniowie klas II-III samodzielnie ida
pod sale lekcyjne. Po okresie adaptacyjnym rowniez pierwszoklasisci samodzielnie
ida pod sale lekcyjng.

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia przekazuje dzieci pod opieke
nauczyciela §wietlicy lub odprowadza je do szatni,

kazdy nauczyciel oraz kazdy pracownik niepedagogiczny pracujacy w szkole
powinien zwracaé¢ szczegdlng uwage na najmiodszych ucznidw, ich potrzeby i
zachowanie oraz reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji. 3) w zakresie
prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

wyboru podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolne;.
Materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania,

kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-1II, indywidualizujac proces dydaktyczny,
réznicuje poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale
rowniez dostosowuje zadania domowe do indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w pakowaniu
tornistrOw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac
domowych, wypetnianie obowigzkow szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby
ruchu, w miar¢ mozliwos$ci na $wiezym powietrzu, oraz prawidlowa postawe ciala,

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztattowane sg w roznych sytuacjach
opiekunczo- wychowawczych i dydaktycznych (na wycieczkach, podczas wyjsc,
wspolnych zabaw w klasie, na boisku oraz w czasie innych zabaw ruchowych),

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

Statut szkoty Nr 44 im. Jana Ill Sobieskiego we Wroctawiu 20




a)

b)

c)

d)

e)

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych i
ksztatcgcych: uczen — szkota - dom rodzinny,

formy kontaktu z rodzicami to:

O spotkania i konsultacje z rodzicami — przeprowadzane sg wedlug terminarza
opracowanego na poczatku roku szkolnego,

O konsultacje online,
O dziennik elektroniczny Librus, O zeszyt korespondencyjny ucznia, O kontakty
telefoniczne.

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 8.00-15.30,

rodzice mogg korzysta¢ z konsultacji z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz
logopeda zgodnie z upublicznionym harmonogramem ich pracy,

szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 5 przy ulicy
Czajkowskiego 28 we Wroctawiu.

2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;:

a)

b)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, muzyczng, plastyczng, spoleczng, przyrodnicza, zajgcia
komputerowe, techniczne i wychowania fizycznego;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski;

najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji  wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnos$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego i
zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i1
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnoS$ci
badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

3. W oddziatach, w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie takiego ksztalcenia, zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ile jest
okreslone w orzeczeniu i za zgodg organu prowadzacego.

4. Warunki  zatrudnienia  okre$laja  oddzielne  przepisy.
Szczegotowe okre§lenie zadah pracownika zatrudnionego na stanowisku
pomocy nauczyciela znajduje si¢ w zakresie czynno$ci, ktore opracowuje
dyrektor.
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Rozdzial 3

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§19. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym 1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz
poza terenem szkoty.

2. W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4, Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzuréw przed rozpoczg¢ciem swoich
zaje¢, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.

5. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastagpienia
go przez innego nauczyciela.

6. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel petnigcy zastepstwo.

8. W szkole nie mogag by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicodw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

9. Pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia  poszkodowanemu opiekg 1 informuje przetozonego o zaistnialej sytuacji,
sprowadza fachowa pomoc medyczna i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

10. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic.
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

11.  Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.

12.  Rodzice uczniéow klas I-IIT na poczatku kazdego roku szkolnego skladaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze szkoty do domu.

13.  Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty.

14.  Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow, ktorzy
jednoczesnie obowigzuja si¢ do zapewnienia opieki dziecku w tym czasie. Prosba powinna
zosta¢ przedstawiona w dwoch formach. Jako wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym oraz
prosba na osobne;j kartce.
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15. W szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

16.  Wyposazenie sali lekcyjnej (stoliki, tawki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiada wlasciwe atesty 1 zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

17.  Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

18. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady
BHP, z ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

Rozdzial 4 Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§20. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢
mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen 1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do Sredniej
ocen wlicza si¢ kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddziatlu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcoéw i dziewczat.

8. Uczen szkotly nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

9. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 5 Wolontariat w szkole

§21. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdIlnosSci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej 1
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej; 6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun.

4. Opiekun wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok
szkolny 1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Wychowawca Klasy uwzglednia zaangazowanie

ucznia w dziatalnos¢
wolontariacka i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w§ 61.

6. Whisanie informacji o dziatalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty: osiggniecia w aktywnosci spotecznej, w tym na
rzecz Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu. \Wpis na
swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej dwa lata nauki brat udzial w
akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w
dziataniach szkolnych, z wyjatkiem roku szkolnego 2021/2022.

7. Szczegdlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin
wolontariatu.

§22. 1. W zakresie dziatalnoSci wolontariackiej szkota wspotdziata ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2. Szczegdtowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego
wydane przez dyrektora szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Rozdzial 6 Biblioteka szkolna

§23. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy
biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w
sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla
regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;
prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah uczniow oraz wyrabianie 1
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng;

11)przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

13) zakup i oprawa ksigzek, zakup podrecznikdw 1 ¢wiczen;
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14)wspolpraca z uczniami, nauczycielami szkoty i rodzicami;

15)wspolpraca z innymi bibliotekami.

Rozdzial 7 Organizacja Swietlicy szkolnej

§24. 1. Swietlica jest integralng czeicia szkoty - w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci i1 dziatan
wychowawczo- opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Nadzor pedagogiczny nad $wietlica szkolng sprawuje dyrektor/wicedyrektor
szkoty.

3. W $wietlicy zadania realizowane s3a wedlug rocznego planu pracy i
tygodniowego rozkladu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

4. Swietlica dziata w dni pracy szkoty w godzinach: od 6:30 do 7:40 i po lekcjach
do 17:00 Iub w trybie okreslonym w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty.

S. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Catoksztatt pracy $wietlicy szkolnej organizuje kierownik swietlicy szkolnej w
porozumieniu z wicedyrektorem.

7. Kwalifikacja uczniow do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zapisu
obowigzujacych w szkole, ktore wypelniaja rodzice.

8. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych, gdzie liczba
uczniéw nie powinna przekracza¢ 25 osob na jednego opiekuna.

9. Opieka wychowawcza objeci sa wszyscy uczniowie szkoty, w zaleznosci od
potrzeb.

10.  Dzieci przebywajace w swietlicy spozywaja obiad (jezeli rodzic optacit obiady)
w ustalonych godzinach.

11.  Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dziecka w $wietlicy musi
by¢ przekazana do wychowawcy $wietlicy w formie pisemnej z datg 1 podpisem.

12. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sa do przestrzegania
regulaminu i kodeksu — ,,Zasady zachowania w $wietlicy szkolne;j”.

13.  Dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice oraz wyznaczone przez
nich osoby upowaznione wpisane do ,Deklaracji odbioru dziecka ze $wietlicy”. W
wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ odebrany przez inng osobe, ktorej rodzic nie wpisat
do deklaracji wylacznie na podstawie pisemnego upowaznienia od rodzicow. Szczegdtowe
procedury odbioru dziecka ze $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie Pracy Swietlicy.
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§25. Cele i zadania $wietlicy:

1. Wychowawcy w $wietlicy szkolnej zapewniajg uczniom:

1) zorganizowang opieke wychowawcza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

pomocC w nauce,

warunki do nauki wlasnej,

wlasciwe wzorce kultury osobistej 1 wspdtzycia w grupie,

rozwdj zainteresowan oraz zdolnosci,

stymulowanie postawy tworczej,

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

pomoc w nabywaniu umiejetnosci nawigzywania prawidtowych relacji w grupie,
pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,

kulturalny wypoczynek,

wdrazanie 1 rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia.

2. Do zadan $wietlicy nalezy: 1)

zapewnienie opieki uczniom:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

)
k)

organizowanie pomocy W nauce,

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny,

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny 1
czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

wdrazanie kulturalnych zasad spozywania positku,
rozwijanie samodzielnosci 1 aktywnosci,

wspoOtpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, a takze z pedagogiem i wychowawcami.

§26. 1. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy szkolnej majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki,
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a) zyczliwego traktowania,
b) poszanowania godnosci osobistej,

€) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,

d) uzyskania pomocy w nauce,
e) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

f) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprz¢tu audiowizualnego bedacego na
wyposazeniu $wietlicy.

2. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy szkolnej maja obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu pracy swietlicy:

a) przestrzegania kodeksu zaltgczonego do regulaminu,

b) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie,

C) wspotpracy w procesie wychowania i opieki,

d) uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w swietlicy,

e) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ $wietlicowych,

f) respektowania polecen nauczyciela,

g) poszanowania nauczycieli i innych osob,

h) nieopuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy,

i) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,

J) nieoddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza sale swietlicowa,
k) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

I) ponoszenia odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie,

m) niekorzystania z telefonu komoérkowego i wszelkich urzadzen multimedialnych.

Rozdzial 8 Stolowka szkolna

§27. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych
warunkach, w stotowce szkolnej.

2. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
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2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacjg; 3)
pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Pracownicy szkoly korzystaja z positkbw na zasadach pelnej
odptatnosci, tj. pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow, na ktory sktadajg
si¢: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz koszty
eksploatacyjne.

4. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy
stotowki okresla odrgbny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogloszen w
pomieszczeniu jadalni.

Dzial IV- Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly

Rozdzial 1 Informacje ogolne

§28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) logopeda;
5) bibliotekarz;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) pracownicy
administraciji;
2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

Rozdzial 2 Nauczyciele i wychowawcy

§29. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno— wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢;
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2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw w tym przygotowania ich do udziatlu w konkursach i olimpiadach;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow
nie realizujacych obowiazku szkolnego;

9) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

10) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jego
terenem w czasie wycieczek/wyjs¢ itp.;

11)wspotpracowanie ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

12) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

14)troska o estetyke pomieszczen;
15)realizowanie zalecen dyrektora szkoty 1 0sob kontrolujacych;
16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;

18)znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowiazujacych w szkole oraz
przepiséw
19)BHP i ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub

dotyczacych wykonywanej pracy;

20)prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje

biezacy kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty;

wspotdzialania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i
rozwoiju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo- o$wiatowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§30. 1. W szkole funkcjonuja zespoty zadaniowe, ktore powotuje dyrektor w celu:
planowania 1 organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umieje¢tnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

2. W szkole powotuje si¢ zespoty przedmiotowe i dorazne.

3. Zespot przedmiotowy funkcjonuje od chwili jego powotania do
rozwigzania.

4. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu

przedmiotowego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

5. Zespoty dorazne powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Statut szkoty Nr 44 im. Jana Ill Sobieskiego we Wroctawiu 31




7. Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powotuje dyrektor szkoty
na wniosek cztonkow zespotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.

8. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od
zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujacej
prace szkoly sprawozdanie z prac zespotu.

10. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
11. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
12. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy,

organizacji spotkan, komunikowania si¢, podzialu r6l i obowigzkéw, monitorowania
dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

§31. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w $rodowisku rdwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

realizacj¢ planu pracy wychowawczej z oddzialem, z uwzglednieniem zajg¢ dotyczacych
istotnych problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
1 ochrony srodowiska;
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7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania
Im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczegszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, udzielanie wskazéwek 1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1
majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
12)wspolpraca z rodzicami w sprawach zdrowia uczniow;

13)udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po
zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagréod i wyciagania konsekwencji. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdzial 3 Zadania specjalistow

§32. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie  uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom  pomocy
psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie ro6znych form
pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

11) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom;

b) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

C) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
e) wspieranie nauczycieli i wychowawcow

§33. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 4 Pracownicy administracji i obslugi

§34. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikoéw
administracji 1 obshugi.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi
nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora szkoty;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
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5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wihasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa;

4. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak 1 uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;
3) udzialu w zyciu szkoty;
4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2
okresla dyrektor.

Rozdzial S Wicedyrektor

§35. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkotly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecno$ci wicedyrektora obowiazki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

4, Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wtasnej imiennej pieczatki.

S. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor odregbnym zarzadzeniem.

6. Podziat zadah pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku
utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 6 Regulamin pracy

§36. 1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgczny podpisem.

§37. 1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

2. Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i
rady pedagogiczne;j.

DZIAL. V Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1 Czlonek spolecznosci szkolnej

§38. 1. Czlonkiem spotecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo
spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z
migdzynarodowymi prawami czlowieka 1 dziecka.

4, Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czlonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej 1 bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego czlowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowiazek troszczy¢ sie o honor
szkoly 1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki uczniow

§39. 1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanych wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) wiasciwie zorganizowanych procesOw ksztatlcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
I odpowiedzi;

7) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

10)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
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11)reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych

0sob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

15)pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

16)przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich

problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnos$ci i nietykalnosci osobiste;;

20)wolnos$ci ubioru mieszczacej si¢ w granicach powszechnie wuznanej estetyki;

1)

2)
3)

4)
5)

niedozwolony jest mocny makijaz, farbowanie wlosow, piercing, dtugie lub sztuczne
paznokcie pomalowane wyrazistym kolorem.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub
jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie
potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng
odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14
dniu od wystgpienia naruszenia praw ucznia. W przypadku gdy osobg naruszajaca
prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajacej prawa ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie, a zwlaszcza:

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swe umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych, Zyciu szkoty, regularnie uczgszczaé na lekcje i nie sp6zniac si¢;

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie w szkole 1 poza nia;

uczeszczaé na zajecia wyrdwnawcze za zgoda rodzica, jesli zostat do nich wytypowany
przez nauczyciela uczacego przedmiotu;

godnie reprezentowac szkote;

uczestniczy¢ w imprezach, uroczystosciach szkolnych i1 klasowych; udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;
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7) usprawiedliwia¢ sp6znienia 1 nieobecnosci w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do
szkoty (usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane);
dtuzsze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego beda respektowane tylko na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego 1 decyzji dyrektora szkoty;

8) dbac o mienie i wspolne dobro oraz tad i porzadek w szkole; za szkody wyrzadzone w
mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice;

9) nosi¢ obuwie zmienne;

10) przestrzegac¢ higieny osobiste;j;

11)dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
12)dbac o schludny wyglad;

13)szczegdlowe zasady korzystania na terenie szkoly z telefonéw i1 innych urzadzen
elektronicznych znajdujg si¢ w Dziale V, w Rozdziale 6.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniow, a
niepotrzebne w trakcie zaje¢ edukacyjnych przedmioty wartoSciowe, wszelki sprzet
elektroniczny;

6. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) pali¢ papierosow i e-papieroséw w budynku i na terenie szkoty;

3) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ 1 przerw;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy, i
zgody zainteresowanych ucznioéw, nauczycieli i pracownikow; 7) zaprasza¢ obcych osob

do szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne
zachowania §wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca/pedagog wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W
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toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udzial dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (ostrzezenie ucznia, rozmowa z rodzicami, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

8. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty, wychowawce klasy i rodzicow
ucznia;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) przelozony wzywa lekarza i policje w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

Rozdzial 3 Rodzice, ich prawa i obowiazki

§40. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.

3. Poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 dopuszcza si¢ organizowanie zebran
i konsultacji w formie spotkan on-line.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego nha
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju/ szkoty i planéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow  z
obserwacji pracy szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

6. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy szkoly
mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora szkoty.

7. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;
9) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran/konsultacji.

11)do systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego, odczytywania wiadomosci
1 odpisywania na nie, co potwierdza ich odbior.

Rozdzial 4 Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

§41. 1.Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuja rodzice w ciggu dwoch
tygodni po powrocie do szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie
papierowej.

2. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz trzy dni
wychowawca powinien skontaktowa¢ si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci.
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3. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy w
przypadku, gdy jest on delegowany przez szkole¢ w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtodziezowych,
wycieczkach organizowanych przez szkole i innych imprezach szkolnych.

Rozdzial 5 Stroj szkolny

§42. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego stroju.

2. Str6j nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawierac
wulgarnych i obrazliwych nadrukow oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. W uroczyste dni, tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona,
podczas egzaminow 6smoklasistow itp. obowigzuje stroj galowy w kolorystyce bieli, czerni,
badZ granatu:

1) biata koszula lub bluzka,
2) czarne badz granatowe spodnie, spddnica, sukienka lub garnitur.

4.  Str6j na wychowanie fizyczne obowigzuje zmienny stroj sportowy i dres oraz
obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 6 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§43. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
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4, W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie”

dotyczy

5. Wszystkich w/w  punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Uczen po przyjsciu do szkoty jest zobowigzany schowa¢ wylaczony

telefon, smartwatch oraz wszelki sprzet elektroniczny do plecaka badz przydzielonej
mu szafki uczniowskiej;

7. Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

9. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o
pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. Odmoéwienie przez ucznia wylaczenia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w uwagach w dzienniku
elektronicznym 1 upomnieniem przez wychowawceg/nauczyciela. Jesli sytuacje si¢
powtarzaja, uczen moze otrzymac:

1) ocen¢ nieodpowiednig z zachowania;
2) ocene naganng z zachowania;

3) upomnienie/nagan¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Nagrody

§44. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub moga by¢ wobec niego wyciagnigte
konsekwencje.

2. Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia
wykroczenia.
3. W szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godnos¢

osobistg uczniow.
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4, Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej
nagrodzie  lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia
wychowawca.

5. Od wyciagnietej konsekwencji przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty.

6. Rozstrzygnigcie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§45. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng naukg;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

6) dzielno$¢ i odwage.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1) pochwatla od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od dyrektora szkoly w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem.

1)
2)
3)
4)

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do dyrektora na piSmie uczniowie lub ich
rodzice w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
pedagog/psycholog szkolny jako przewodniczacy;
dwoch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczna;
przedstawiciel rady rodzicow;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. 6. Czlonkami komisji odwotawczej nie

moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w
postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez rade rodzicoéw
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim.
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7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich

wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
9. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji, utrzymuje badz uchyla,
przyznang nagrode.

Rozdzial 8 Konsekwencje

§46. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace konsekwencje
dla ucznia:

1) upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;
2) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
5) obnizenie oceny z zachowania;
6) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;
2. Konsekwencja wyciggana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
§47. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od wyciggnietej konsekwencji.

2. Odwotanie sklada do dyrektora na piSmie uczen lub jego rodzic w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o konsekwenciji.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog/psycholog szkolny jako przewodniczacy;
2)  dwdch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczng;
3) przedstawiciel rady rodzicow;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. 5. Czlonkami komisji odwotawczej nie
moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w
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postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez rade rodzicéw
W porozumieniu z samorzadem uczniowskim.

6. Komisja odwolawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni
od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzglednag wickszoscia
glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje
ucznia, w sprawie ktorego si¢ spotkala. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest
ostateczne.

9. Z czynno$ci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza sig
protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwotawczej,
utrzymuje, zmienia na tagodniejsza, badz uchyla konsekwencje.

11. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna. Dyrektor na pis$mie informuje
wnioskodawce o swojej decyzji.

DZIAL VI Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1 Informacje ogolne

§48. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Ocenianie  wewnatrzszkolne  zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie proponowanych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze proponowanych
srdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania:
1) wynikajace z podstawy programowe;j;

2) wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocena nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§49. 1. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci — wuczen oceniany jest na biezgco, a ocena Srodroczna
koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§50. 1. Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku roku szkolnego poinformowac
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych;

5) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadce DLA
RODZICOW/DOKUMENTY- dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej- dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki.

3. Wychowawca w kontaktach z rodzicami wykorzystuje réwniez
dziennik elektroniczny. W tym celu nauczyciel wysyta wiadomos$¢ do rodzica, ktory
jest zobowigzany do jej odczytania i odpisania na nig, co potwierdza jej odbidr.
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4, W przypadku informacji dotyczacych np. zagrozenia obnizong oceng
z zachowania badz z zaj¢¢ edukacyjnych wychowawca zobligowany jest do
poinformowania o tym fakcie rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W przypadku braku takiego potwierdzenia ze strony rodzica wychowawca przekazuje
te informacj¢ podczas indywidualnego spotkania albo wysytajac list polecony.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 5 1 6, ktéry nie jest
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Rozdzial 3 Rodzaje ocen szkolnych

§51. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
s3 w wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji; oceng¢ koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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Rozdzial 4 Jawnos¢é ocen

§52. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

2) oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkotg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej

3) 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego
w Polsce prawa;

2. Kazda ocena z wszelkich form sprawdzania umiejetnosci lub
wiadomosci ucznia podlega na biezgco wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest na biezaco do dziennika
elektronicznego.

4. Uczen 1 jego rodzice otrzymuja prace pisemne do wgladu na terenie
szkoty.

5. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdzial 5 Uzasadnianie ocen

§53. 1. Nauczyciel uzasadnia biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2.
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Rozdzial 6 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania na I etapie edukacyjnym

§54. 1. Kryteria oceny umiejetnosci ucznioéw w klasach I- 111

1) W Kklasach | — III oceny biezace oraz klasyfikacyjne, czyli roczne sg opisowe,
z wyjatkiem religii. Nauczyciele na lekcjach 1 przy ocenianiu prac mogg stosowac
wybrane elementy oceniania ksztattujacego.

2) Oceniajac nalezy uwzglednia¢ wysitek ucznia i jego postepy w praktycznej nauce jezyka.
Ocena powinna promowac rozwoj jezykowy i spoteczny ucznia, ma tez dawac informacje
o aktywnosci dziecka i jego zaangazowaniu w proces uczenia sig.

3) Obszary aktywnos$ci ucznia podlegajace ocenie:

a) moéwienie;

b) czytanie;

C) rozumienie ze stuchu;

d) pisanie (z wytaczeniem klasy I); 4) Sposoby i formy oceniania:

a) w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie symboliki
literowej,

b) stopnie zapisywane sg w dzienniku elektronicznym, zeszytach ucznidéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy);

5) Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatan ucznia. 6) Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
€) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom lepszej organizacji i doskonalenia metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7) Nauczyciel na biezaco informuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla to,
co zostalo wykonane wtasciwie, nastepnie wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

2. Roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierajg informacje dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggni¢¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej oraz j¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych;

2) spoteczno— moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa
ciata, sprawnos$¢ 1 zdrowie.

3. Na poélrocze nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o postgpach
dziecka, w jednym egzemplarzu dla rodzicéw, ze wskazoéwkami dotyczacymi dalszej
pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym oraz do arkusza
ocen.

4. Nauczyciele uczacy w klasach I- III odnotowujg osiagnigcia edukacyjne
ucznia, stosujgc oznaczenia literowe odpowiadajace kryteriom nauczania:

1) Z — Znakomicie;
2) B - Bardzo dobrze;
3) D - Dobrze;
4) S — Stabo;
5) N — Nie potrafi.
Kryteria oceny umiejetnosci uczniow ujete sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

S. Oprécz oceniania w formie literowej, nauczyciele stosuja réznorodne
formy graficzne oceny, np. oceny cyfrowe, znaki graficzne, stemple i oceny
wyrazone litera oraz slowne komentarze z elementami oceniania ksztattujacego
(OK) w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane s w zeszytach
ucznidéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczna oceng
opisowg oraz w toku konsultacji.

1. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia. Wniosek o niepromowanie sktada: 1)
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow lub 2) rodzic ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Rozdzial 7 Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
§55. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne;
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2) wypowiedzi ustne;

3) testy sprawnosci ukierunkowanej;

4) prace plastyczne i techniczne;

5) wiadomosci 1 umiejgtnosci muzyczne;

6) aktywnos$c¢ i przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

§56. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII

ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace 1 klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w postaci cyfrowej, natomiast stopnie klasyfikacyjne w arkuszach i
na $wiadectwach, w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) W
ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych ocen sformutowane sa3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZO), opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.

5. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego
programu nauczania musza by¢ zgodne z zatozeniami wewnatrzszkolnego oceniania.
Kryteria nauczyciele opracowuja w formie pisemnej i sktadaja u dyrektora szkoty,
ktory jest zobowigzany do umieszczenia ich na stronie internetowej placowki w
zakladce: Dla rodzicow/ Dokumenty szkolne.

6. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia powinny byc
dokonywane systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiektywnos¢.

7. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznioéw.

8. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng mozliwosci
ucznia s3 punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede
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wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiadomosci
przez danego ucznia.

9. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w pelni opanowal materiat przewidziany do realizacji w danej klasie w podstawie
programowej;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia, w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci.

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); 2)
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa dla
danej klasy,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach bez ingerencji nauczyciela,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacag w
danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzaloscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej
dla danej dziedziny wiedzy,

wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popelnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci,
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b)

c)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, malg
kondensacje i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow 1 uogo6lnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnos$ci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, robi liczne btgdy, ma
trudnosci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych podstawa programows, a
braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy 1
umiejetnosci.

§57. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace pisemne:

a)
b)
c)
d)

sprawdzian/praca klasowa,

kartkowka,
referat,

zadanie domowe, w tym wypracowania.

2) wypowiedzi ustne:

a)
b)

c)

odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
wystapienia (prezentacje),

samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;
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6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace wskazane przez nauczyciela do
wykonania;

7) aktywnos¢;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partiec materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na oceng §rodroczng i roczna, przy czym:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/sprawdzianow, ktore sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

praca klasowa moze trwac¢ nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne a sprawdzian nie
dtuzej niz jedna;
w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/sprawdzian,

w klasach 1V - VI, w ciagu tygodnia nie wigcej niz dwa a w klasach VII-VIII nie
wiecej niz trzy.

zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem

w przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze
zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela
oraz w okresach $wiat, ferii.

dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
- 0 czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

prace pisemne z j¢zyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione
na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
s przez nauczycieli do kofica danego roku szkolnego. Na 14 dni przed klasyfikacja
powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdziandéw
wiadomosci.

2) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech
ostatnich tematow lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny

z odpowiedzi. Mogg by¢ niezapowiedziane, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punkcie 1.
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3. Forma zaliczenia kartkowki 1 sprawdzianu (pisemnie lub ustnie)
jest ustalana z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel
oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb”.

4. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki
obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

5. Nauczyciel informuje w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
(PZO) o zasadach poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktéw na ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90-95%- bardzo dobry; 6) 96-100% - celujacy.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

1)  ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2)  20% - 39% - dopuszczajacy;

3)  40% - 54% - dostateczny;

4)  55% - 70% - dobry; 5) 71% - 89% - bardzo dobry; 6) 90% - 100% - celujacy.

8.  Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt obejrzenia pracy przez nauczyciela, a
nie sprawdzania zawarto$ci merytorycznej

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:
1) np — uczen nieprzygotowany;,
2) bz — brak zadania;
3) nb —uczen nieobecny.

10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji w ciggu semestru bez
uzasadniania przyczyny, jezeli dane zajecia edukacyjne przypada:

1) 1 godzina tygodniowo — 1 nieprzygotowanie;
2) 21 wigcej godzin tygodniowo — przynajmniej 2 nieprzygotowania.

11. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie, o
ktéorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych (np. dtuzsza choroba) decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do
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lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Rozdzial 8 Ocenianie zachowania

§58. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
2) ocenianie biezace
3) ustalanie $§rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzsze] niz proponowanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej/nizszej niz proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna
jest oceng opisow3.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i1 roczng) poczawszy od
klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp; 6) naganne — ng.

8. Ocena wychowawcy jest  oceng podsumowujgca, jawna,

umotywowang uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez
jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.

9. W ciggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej
klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow
w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia.

10. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem paragrafu 59 ust. 6.

11.  Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych
opiekunéw).

12.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

13.  Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o kulture wypowiedzi;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym
osobom.

14. Trzy tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac
ucznia i jego rodzicow o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§59. 1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pozniej niz
na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
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1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o
pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska itp.,

2) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty, ponadto:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia $rodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscig
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny;,

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoly i obowigzujacych w szkole
regulaminow;

3) uczen musi spetni¢ co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,
b) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dyrektorem,

C) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawca w swojej klasie
I ich przeprowadzenie,

d) uzyskanie znaczacych osiagnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

e) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

4. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego
rodzicami terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ si¢ nie pdzniej
niz 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

S. Dokumentacja obejmujaca przedstawiony powyzej wykaz proponowanych
czynnosci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

6. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel rady rodzicow; 7) rzecznik praw ucznia.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna 1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza
ocen ucznia zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 9 Kryteria ocen z zachowania uczniow na I etapie edukacyjnym

§60. 1. Ocena z zachowania $rddroczna i roczna w klasach 1-3 ma charakter opisowy.
Oceny czastkowe z zachowania moga by¢ wyrazone: stowem (pochwata/upomnienie);
znakiem ,,+” lub ,,-”; symbolem literowym:

1) W — zachowanie wyrdzniajace;
2) D — zachowanie dobre/poprawne; 3)
N — zachowanie nieodpowiednie.

2. Ocenianie z zachowania ucznia klasy 1-3 polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, innych nauczycieli, wychowawcow S$wietlicy oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych: wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia,
postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosci o tradycje szkoty,
dbatosci o jezyk, w jakim si¢ komunikujemy z innymi, dbatosci o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, indywidualnego ksztalcenia Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Rozdzial 10 Kryteria ocen z zachowania uczniow na II etapie edukacyjnym

§61. 1. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Wzorowe — wWz;
bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop; 5) nieodpowiednie — ndp; 6) naganne — ng.

2. Punktem wyjécia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta
wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa to zachowanie
lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja
zachowanie gorsze niz przecigtne.

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach,
bywa tez ich inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacjg;

nie opuszcza zadnych zajg¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw 1 reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobista 1 estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
schludnie wyglada;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12)nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13)wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw 1 obrazliwych stow,

gestow, zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe;

14)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
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15)zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) przejawia postawe asertywng wobec innych;

17)w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujacym,;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske¢ o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mlodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdbw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10)nie ulega nalogom;
11)bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
12)nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;
13)zawsze nosi odpowiedni strdj 1 zmienia obuwie; 14) chetnie udziela si¢ spotecznie na
rzecz klasy 1 szkoty.
5. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j,
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy/szkoty,

5) nosi odziez i obuwie wymagane statutem szkoty;
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6) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista, nie obraza
innych: gestem, czynem;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
10)nie ulega natogom;

11)rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13)pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora szkoly, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

14)wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikéw szkoty;

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty/ klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) czasami zapomina o odpowiednim stroju (galowym, schludnym) czy o obuwiu
zmiennym;

8) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

11)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12)nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

13)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow 1 pracownikéw szkoty;

15)uzywa zwrotdw grzecznos$ciowych;
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16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

3) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprz¢t szkolny i mienie spoleczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do réwiesnikéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicdéw, 0sob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do innych;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkole, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu dopuszcza si¢ ktamstwa;

11)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczysto$ci szkolnych;

12)uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

13)nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higieng osobista;

15)ulega nalogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoleczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
8. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zadan domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen wychowawcy/nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéow i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
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7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy

swojego btedu; 8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;

10)wchodzi w konflikt z prawem;

11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

9. Dla ocen nagannych z zachowania s$rodrocznych i1 rocznych wymagane jest
przedstawienie pisemnego uzasadnienia podczas posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

Rozdzial 11 Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§62. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Czas trwania poszczegdlnych semestrow
ustala dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego i umieszcza w kalendarzu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

S. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wylaczeniem religii/etyki, nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

1. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w
pierwszym okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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10. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie i1 ich rodzice sg informowani na
zebraniach ogo6lnych i1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub srodroczne;.

11. Dla ocen niedostatecznych z przedmiotow, S$rodrocznych i rocznych,
wymagane jest przedstawienie pisemnego uzasadnienia podczas posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 12 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§63. Przed roczng rada klasyfikacyjng poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicOw o proponowanej ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych w terminie na 21 dni wcze$niej. Ostateczna ocena roczna moze by¢ nizsza od
proponowanej, jesli uczen zaniedbat swoje obowiazki.

§64. 1. Za proponowang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ przewidywang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej oceny tylko o
jeden stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz proponowana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4, Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng
prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego
terminu poinformowania ucznidw o proponowanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3 pkt 112, a
nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogow ust. 3 pkt 31 4.
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6. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3,
nauczyciel przedmiotu wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w ust. 3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne¢ jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z PZO, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

11.  Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach
poprawy.

Rozdzial 13 Egzamin klasyfikacyjny

§65. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie modgl oceni¢ osiagniec
edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg oraz uczen, ktoéry wyrdéwnuje réznice programowe
w zwigzku ze zmiang szkoty.
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6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pédzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 4,
przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktoérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz §66 1 67.
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17.  Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego
ustalono dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdzial 14 Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym

§66. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiegzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 15 Egzamin poprawkowy

§67. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i
rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4) w przypadku gdy w szkole zatrudniony jest tylko jeden nauczyciel danego przedmiotu
1 nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji, dyrektor szkoty powoluje nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne i zatrudnionego w innej szkole; powotanie
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty;
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, =z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczna.

13.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre$§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 50. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 16 Promowanie i ukonczenie szkoly

§68. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewng¢trzny. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

2. Tryb przeprowadzenia egzaminu okreslaja odrgbne przepisy.
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§69. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt klase programowo najwyzsza, otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty.

4, Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ogdlnopolskim
oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata Iub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

8. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10.  Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.
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11.  Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okregowej lub kuratora
os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13.  Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szezegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim  tytulem—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VII Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Rozdzial 1 Gléwne zalozenia

§70. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

2. System okre$la zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce,
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny
opracowuje szkolny doradca zawodowy wraz z zespotem nauczycieli ds. doradztwa
zawodowego i podlega opinii rady pedagogicznej.

4. W zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspolpracy z podmiotami, ktore
angazuja si¢ w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Gtoéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;
2) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mltodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dzialan majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

b) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy =zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 2 Sposoby realizacji dzialan doradczych

§71. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) konkursy;

5) udzielanie informacji w =zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i wychowawcow,
7) gieldy szkot ponadpodstawowych;

8) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Miedzyszkolnego Osrodka Wspierania Aktywnos$ci Zawodowej czy Kkorzystanie
z wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
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4) indywidualng prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly; 5) pomoc

w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych. §72.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, wychowawcom) zrddet
dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym i og6lnokrajowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow  do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno- pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy

itp.;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno— doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoly,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, wideo
itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, =zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej—
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, wychowawcOw, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

Rozdzial 3 Zakres odpowiedzialnosci za realizacje doradztwa zawaodowego

§73. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
2) wychowawcow;
3) nauczycieli przedmiotu;
4) pedagoga szkolnego;
5) psychologa szkolnego;
6) bibliotekarzy;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno- pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, Migdzyszkolnego Osrodka
Wspierania Aktywnos$ci Zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo- edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo- edukacyjnego sa
wszyscy uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikOw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjnozawodowej; 2) w klasach I-VI:
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a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psycho- edukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sSposoboéw radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno— doradczej na rzecz
uczniow.

3) w klasach VII-VIII:

1)
2)

3)

4)

5)

a) zapoznanie uczniéw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psycho-edukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

e) prowadzenie zaj¢¢ psycho- edukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
O poglebianie informacji o zawodach,
O zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

O zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

J) wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdzial 4 Przewidywane rezultaty

§74. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej:
potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;

potrafia wspdlpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

stosuja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;
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6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znajg $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodow na grupy 1 przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wilasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikoOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskazaé predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafia pomo6c swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Rozdzial 1 Pomoc psychologiczno— pedagogiczna

§75. 1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
1 psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego mozliwo$ci psychofizycznych,
w tym szczegolnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobow spedzania czasu wolnego, kontaktow srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana;

13)ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
reguluje obowiazujace rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach z ewentualnymi pdzniejszymi zmianami.

Rozdzial 2 Indywidualne nauczanie

§76. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej,
w poradni specjalistycznej i organizuje si¢ je na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajaCy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen.

4, Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
ksztatcenia ogélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania (dziennik elektroniczny) zaktada sie¢
1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilo§¢
godzin do realizacji dla kazdego ucznia.

Rozdzial 3 Indywidualny program lub tok nauki

§77. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktorych
wykazuje on szczegdlne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany
jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajecia
pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wedlug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy.

S, Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢
klasyfikowany, i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze by¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym
zestawem programdw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
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lub program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkola. Wybor nalezy do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystapic:

1)  rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

2) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow. 9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy. Wychowawca klasy dotacza do wniosku informacje o predyspozycjach,
mozliwo$ciach, oczekiwaniach, a takze dotychczasowych osiagnieciach ucznia.

10. Klasyfikacja z zaj¢¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa
si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL IX

Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

Rozdzial 1 Wspoélpraca z poradnia psychologiczno— pedagogiczna

§78. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng nr 5 we
Wroctawiu oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. Szkota informuje ucznidéw 1 ich rodzicow o formach pomocy, w tym
warsztatach, konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni poprzez
umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym.

3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno— pedagogicznej w szkole.

4, Poradnia wspodlpracuje ze szkota, w miare jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli 1
specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem.
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Rozdzial 2 Wspolpraca szkoly z instytucjami pozaszkolnymi dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§79. 1. Szkota wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska we Wroctawiu.
2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspotpracy Policji i Strazy Miejskiej ze szkotg organizuje sie:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami
powyzszych instytucji zajmujagcymi si¢ sprawami nieletnich oraz specjalistami ds.
patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen przestgpczoscia oraz
demoralizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym:;

4, spotkania tematyczne uczniow z przedstawicielami Policji 1 Strazy Miejskiej
na temat m.in. odpowiedzialnoéci nieletnich za popeklniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci, a w przypadku mtodszych uczniéw zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo—
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

5. Szkota informuje Policje o zdarzeniach na jej terenie majace znamiona
przestepstw, stanowigce zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidéw oraz demoralizacji uczniow.

6. Szkota zwraca si¢ do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podloze przestgpcze problemow, ktore zaistnialy na jej terenie.

§80. 1. Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j
2. Wspolpraca obejmuje:
1) rozpoznanie Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;

2) odejmowanie przez pracownikoéw osrodka dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez
szkole Niebieskiej Karty;

3) finansowaniu positkow najbardziej potrzebujagcym uczniom;
4) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom, i ich rodzinom.
§81. 1. Szkota wspolpracuje z pielgegniarka szkolng lub higienistka.

2. Pielggniarka szkolna lub higienistka sprawuje opiek¢ zdrowotna nad
uczniami zgodnie z uprawnieniami.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej lub higienistki nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,
postawe ciala);

2) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;
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4)

5)

wspolpraca z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

prowadzenie profilaktyki prochnicy.

4. Szkola zapewnia pielegniarce szkolnej lub higienistce gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DZIAL X Ceremonial szkolny

§82. 1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod  Kierunkiem
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas
starszych szkoly wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;
sktad pocztu sztandarowego wybiera jego opiekun po konsultacji z wychowawcami klas;

kadencja pocztu trwa dwa lata (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica

(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
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12)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje opiekun;

13)oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pi¢te drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

14)sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§83. Logo szkoly umieszczane jest na stronach najwazniejszych dokumentdéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§84. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§85. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§86. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§87. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Na podstawie Uchwaly nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 44 im. Jana 11 Sobieskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r.

Sprawdzita pod wzgledem prawnym

Jolanta Ciaputa- Strutynska radca prawny

Statut szkoty Nr 44 im. Jana Ill Sobieskiego we Wroctawiu 86




