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DZIAŁ I Przepisy ogólne  

  

Rozdział 1 Informacje ogólne o szkole  

  

§1. 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 44 im. Jana III Sobieskiego.  

2) dyrektorze szkoły należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 44  im. 

Jana III Sobieskiego.  

3) radzie pedagogicznej należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej 

nr 44 im. Jana III Sobieskiego  

4) radzie rodziców należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej  nr 44 im. 

Jana III Sobieskiego  

5) uczniach należy przez to rozumieć uczniów i wychowanków Szkoły Podstawowej  nr 44 

im. Jana III Sobieskiego  

6) rodzicach należy przez to rozumieć rodziców, opiekunów prawnych dziecka  oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem i wychowankiem Szkoły 

Podstawowej nr 44 im. Jana III Sobieskiego  

7) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 44  im. Jana III 

Sobieskiego.  

§2. 1. Siedziba szkoły mieści się przy ul. Wilanowskiej 31 we Wrocławiu.  

2. Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią.  

§3. 1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Wrocław, pl. Nowy Targ 1-8  we 

Wrocławiu.  

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Dolnośląski 

Kurator Oświaty.  

3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Miasta Wrocławia działającą w formie 

jednostki budżetowej.  

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.  

5. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.  

6. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną dotyczącą kształcenia, 

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości 

bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych 

odrębnymi przepisami prawa.  
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7. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku  dla 

dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

8. W szkole prowadzone są oddziały ogólnodostępne oraz mogą być prowadzone 

oddziały przygotowawcze dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, które 

przebywają w Polsce w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa. 

9. Oddziały przygotowawcze , o których mowa w ust.8, organizowane są zgodnie 

z odrębnymi przepisami prawa , za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzącym. 

10. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów 

i pracowników, dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy 

szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniając np. 

zmianowość. 

11. Do szkoły podstawowej przyjmuje się:  

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców;  

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku,  gdy 

szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  

12. W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły  

jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się 

na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  

oraz przez Prezydenta Miasta Wrocławia.  

13. Szkoła prowadzi rekrutację uczniów klas pierwszych z wykorzystaniem 

elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie odrębnych przepisów i zgodnie z zasadą 

powszechnej dostępności.   

  

  

Rozdział 2 Cele i zadania szkoły  

  

§4. 1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w tym:  

1) kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim, dba o wzbogacenie zasobu 

słownictwa uczniów;  

2) rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłość do Ojczyzny oraz poszanowanie;  

3) polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego;  

4) kształci i wychowuje uczniów w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu  oraz 

przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej, przekazuje wiedzę  o 

społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju i świata  oraz 

możliwościach i potrzebie ich rozwiązywania i o środowisku naturalnym  
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5) zapewnia uczniom niezbędne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

duchowego i fizycznego;  

6) udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;  

7) w przypadku  czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej 

sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w szkole 

8) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzględniające podstawę 

programową kształcenia ogólnego;  

9) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;  

10)  propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;  

11)  wychowuje uczniów do właściwego odbioru i wykorzystywania mediów.  

12) rozwija kompetencje takie jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość  oraz 

kształtuje u uczniów postawy społeczne i odpowiedzialność za otaczający świat,  w tym 

poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.  

 

§5. 1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:  

1) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;  

2) stosowanie innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych;  

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunków kształcenia;  

4) uwzględnianie w swojej działalności indywidualnych potrzeb emocjonalnych  i 

poznawczych uczniów oraz zapewnienie im bezpieczeństwa i możliwości rozwoju;  

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniów z trudnościami w nauce oraz znajdujących się  

w trudnej sytuacji materialnej;  

6) umożliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programów 

nauczania;  

7) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej;  

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywności uczniów;  

9) umożliwianie uczniom poznawania świata, wspomaganie samodzielności uczenia się, 

rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;  

10) stałe podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły przez:  

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracowników szkoły w różnych formach 

doskonalenia zawodowego,  
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b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocześnianie bazy 

szkoły,  

c) systematyczne badanie poziomu osiągnięć uczniów,  

d) monitorowanie i ewaluację poziomu i efektywności pracy szkoły,  

e) współpracowanie z rodzicami uczniów, badanie ich opinii i oczekiwań.  

2.  Szkoła realizuje cele i zadania we współpracy z:  

1) rodzicami uczniów w zakresie realizacji zadań edukacyjnych, wychowawczych  i 

opiekuńczych;  

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi  w 

zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;  

3) innymi szkołami i placówkami systemu oświaty w zakresie realizowania zadań 

oświatowych;  

4) Strażą Miejską, Policją, innymi służbami i instytucjami w zakresie bezpieczeństwa  i 

wychowania;  

3. Program profilaktyczno- wychowawczy szkoły, dostosowany do 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, uchwali rada pedagogiczna  

po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.  

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, w tym niepełnosprawnościami 

odpowiednio  do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, 

pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczną.  

5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, uczniów mających 

trudności  z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno- 

pedagogicznej  oraz uczniów z niepełnosprawnościami m.in. poprzez organizowanie 

zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego 

nauczania  oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów. Ponadto 

szkoła prowadzi zajęcia specjalistyczne np.: zajęcia logopedyczne, porady, 

konsultacje czy warsztaty  dla uczniów i rodziców.  

6. Uczniom klas I-III, u których stwierdzono wady postawy szkoła 

zapewnia udział   w  zajęciach gimnastyki korekcyjnej.  

7. Szkoła, za pośrednictwem pedagoga otacza opieką uczniów, którym z 

przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne są wsparcie i pomoc, w 

tym pomoc materialna. Szkoła udziela uczniom pomocy materialnej ze środków 

budżetowych, zgodnie z odrębnymi przepisami, o ile takie środki zostaną szkole 

przekazane oraz może udzielać takiej pomocy ze środków uzyskiwanych z innych 

źródeł.  

8. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

w szkole  oraz zasady współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno- 

pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i 
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specjalistyczną pomoc dzieciom  i rodzicom są realizowane zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

  

DZIAŁ II Organy szkoły i ich kompetencje  

  

Rozdział 1 Organy szkoły  

  

§6. 1. Organami szkoły są:  

1) dyrektor szkoły;  

2) rada pedagogiczna;  

3) rada rodziców;  

4) samorząd uczniowski; 5) rzecznik praw ucznia.  

§7. Każdy z wymienionych organów w § 6 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo 

oświatowe i ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych 

regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne  ze 

statutem szkoły.  

  

Rozdział 2 Dyrektor szkoły  

  

§8. 1. Dyrektor szkoły realizuje zadania określone w ustawie we współdziałaniu z radą 

pedagogiczną, radą rodziców, samorządem uczniowskim, organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny i organem prowadzącym.  

2. Dyrektor szkoły:  

1) kieruje jej bieżącą działalnością;  

2) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;  

3) reprezentuje szkołę na zewnątrz;  

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników i wykonuje 

czynności z zakresu prawa pracy.  

3. Do zadań dyrektora szkoły należy m. in.:  

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole, a także 

bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych  poza 

jego siedzibą;  

2) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go 

radzie pedagogicznej i rodzicom;  
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3) przedstawienie przed zakończeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i radzie 

rodziców informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;  

4) opracowywanie rocznych planów pracy;  

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoły;  

6) ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy;  

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;  

8) stwarzanie warunków do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń  

i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza  lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 

i innowacyjnej szkoły lub placówki;  

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

10) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia;  

11) współpracowanie z pielęgniarką albo higienistką szkolną i lekarzem dentystą, 

sprawującymi  profilaktyczną  opiekę  zdrowotną  nad  dziećmi  i 

młodzieżą,  w tym udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem 

właściwej realizacji  tej opieki;  

12) przygotowywanie i prowadzenie zebrań rady pedagogicznej, realizacja jej uchwał  oraz 

wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawnymi;  

13) zarządzanie finansami i majątkiem szkoły;  

14) współpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę 

szkoły;  

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoły;  

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych 

17)  dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada 

za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć zgodnie z  odrębnymi 

przepisami 

 

4. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Wrocławia.  

5. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, którego powołuje  

i odwołuje dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta Wrocławia i radę 

pedagogiczną. Wicedyrektor szkoły działa w ramach przydzielonego przez dyrektora 

szkoły zakresu obowiązków, a podczas jego nieobecności wykonuje jego zadania.  
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Rozdział 3 Rada Pedagogiczna  

  

§9. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły.  

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów 

kształcenia, wychowania i opieki.  

3. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy rady określa regulamin rady 

pedagogicznej.  

4. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole.  

5. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.  

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.  

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej w szczególności 

należy:  

1) uchwalanie regulaminu swojej działalności;  

2) podejmowanie uchwał w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły;  

3) zatwierdzanie planu pracy szkoły na każdy rok szkolny;  

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentu pedagogicznego;  

5) zgłaszanie propozycji doskonalenia zawodowego do Wewnątrzszkolnego Doskonalenia 

Nauczycieli (WDN);  

6) uchwalanie statutu szkoły i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;  

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły;  

8) zatwierdzanie projektu innowacji do realizacji w szkole;  

9) zatwierdzanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.  

8. Rada pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji opiniujących:  

1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego;  

2) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;  

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  

wyróżnień;  
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4) opiniuje projekt planu finansowego szkoły;  

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;  

6) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;  

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;  

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;  

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;  

10) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze.  

9. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie 

nauczyciela  ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego  

w szkole.  

10. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.  

11. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością 

głosów  w obecności co najmniej połowy jej członków.  

12. Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do przestrzegania 

tajemnicy obrad, w szczególności w sprawach, które mogą naruszyć dobro lub dane 

osobowe uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

13. Udział nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowy.  

14. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  

15. Szczegółową organizację zebrań rady pedagogicznej, podejmowanie 

decyzji określa” Regulamin rady pedagogicznej”.  

  

  

Rozdział 4 Rada Rodziców  

  

§10. 1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do szkoły, 

wspierającą działalność statutową szkoły.  

2. Szczegółowe zadania oraz tryb wyboru jej członków a także tryb pracy określa 

regulamin rady rodziców.  

3. Rada rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami   

w realizacji statutowych zadań szkoły.  

4. Rada rodziców z własnej inicjatywy może wystąpić z wnioskiem do dyrektora  

w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub może wystąpić z wnioskami i opiniami  we 

wszystkich sprawach szkoły.  
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5. Rada rodziców wspiera działalność statutową szkoły poprzez:  

1) opiniowanie działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły;  

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadań statutowych szkoły;  

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu 

wspierania działalności statutowej szkoły.  

6. Do kompetencji rady rodziców należy w szczególności:  

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym 

skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym 

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu   

o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności 

szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Jeżeli rada rodziców   

w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą 

pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala 

dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program 

ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę 

rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia  lub 

wychowania szkoły;  

3) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora szkoły;  

4) opiniowanie planu pracy szkoły, projektów eksperymentów pedagogicznych oraz 

innych spraw istotnych dla szkoły.  

7. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji 

konkursowej na dyrektora szkoły.  

  

  

Rozdział 5 Samorząd uczniowski  

  

§11. 1. W szkole działa samorząd uczniowski.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organy samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów.  

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa 

regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem.  

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach szkoły.  
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6. Podmiot, do którego samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien 

ustosunkować się do treści zapytania lub wniosku w ciągu najpóźniej 14 dni. Sprawy pilne 

wymagają odpowiedzi niezwłocznej.  

7. Samorząd ma prawo opiniować, na wniosek dyrektora szkoły- pracę 

nauczycieli szkoły, dla których dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.  

8. Uczniowie mają prawo odwołać organy samorządu na wniosek podpisany 

przez 20% uczniów szkoły.  

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje się następującą 

procedurę:  

1) wniosek poparty przez stosowną liczbę uczniów - wraz z propozycjami kandydatów  do 

objęcia stanowisk w organach samorządu - wnioskodawcy przedkładają dyrektorowi 

szkoły;  

2) dyrektor szkoły może podjąć się mediacji w celu zażegnania sporu wynikłego wśród 

uczniów; może to zadanie zlecić opiekunom samorządu lub nauczycielom pełniącym 

funkcje kierownicze w szkole;  

3) jeśli sporu nie udało się zażegnać, ogłasza się wybory nowych organów samorządu;  

4) wybory winny się odbyć w ciągu dwóch tygodni od ich ogłoszenia;  

5) regulacje dotyczące zwyczajnego wyboru organów samorządu obowiązujące w szkole 

stosuje się odpowiednio  

10. Pozostałe kompetencje samorządu uczniowskiego określa ustawa.  

  

Rozdział 6 Rzecznik praw ucznia  

  

§12. 1. Rzecznik praw ucznia to nauczyciel, którego rola polega na rozwiązywaniu 

konfliktów na płaszczyźnie uczeń-nauczyciel oraz nauczyciel-uczeń. Jest osobą ułatwiającą 

podmiotowe traktowanie uczniów w procesie dydaktyczno-wychowawczym.  

2. Podstawa prawna działania rzecznika praw ucznia:  

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;  

2) Powszechna Deklaracja Praw Człowieka;  

3) Konwencja o Prawach Dziecka;  

4) Ustawa o Systemie Oświaty;  

5) Statut szkoły.  

3. Tryb wyboru rzecznika:  

1) rzecznik praw ucznia wybierany jest przez społeczność uczniowską w wyborach tajnych, 

powszechnych, bezpośrednich i większościowych.  
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2) rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, który wyrazi zgodę na pełnienie funkcji.  

3) kadencja rzecznika trwa dwa lata.  

4) rzecznik praw ucznia może być odwołany ze swojej funkcji przed upływem kadencji 

przez dyrektora szkoły na wniosek samorządu uczniowskiego.  

4. Zadania i funkcje rzecznika praw ucznia  

1) przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole;  

2) propagowanie praw ucznia;  

3) reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniu rady pedagogicznej;  

4) egzekwowanie i przestrzeganie przepisów prawnych  dotyczących uczniów;  

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów;  

6) mediacja między stronami konfliktu;  

7) ścisła współpraca z dyrektorem szkoły, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym   

i samorządem uczniowskim  

8) rzecznik ma prawo do niezależności w sprawowaniu swojej funkcji w ramach 

obowiązujących przepisów i regulaminów;  

9) zasięga rady pedagoga szkoły, organizuje konfrontacje wyjaśniające, uczestniczy w roli 

obserwatora w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem na wniosek 

ucznia, inicjuje w szkole działania na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;  

10) rzecznik praw ucznia wspiera wychowawców w ich obowiązkach.  

  

5. Obowiązki rzecznika praw ucznia:  

1) znajomość statutu szkoły, Konwencji Praw Dziecka;  

2) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia;  

3) interwencja w razie naruszenia praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych;  

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania;  

5) informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach.  

6. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń - uczeń:  

1) zapoznanie się ze stanowiskiem stron konfliktu;  

2) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy;  

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie kłopotów   

z rozstrzygnięciem sporu;  

4) w dalszym trybie postępowania - zasięgnięcie opinii rady pedagogicznej;  
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5) ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje dyrektor.  

7. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń – nauczyciel (pracownik szkoły):  

1) zapoznanie się ze stanowiskiem stron konfliktu;  

2) podjęcie mediacji ze stronami;  

3) zasięgnięcie opinii pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego;  

4) wystąpienie do dyrektora szkoły o podjęcie decyzji w sprawie w przypadku trudności   

z rozstrzygnięciem sporu.  

  

Rozdział 7  Zasady współpracy organów szkoły  

  

§13. 1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły,  

który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.  

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany 

działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie 

dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania 

kompletu każdemu organowi szkoły.  

3. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:  

1) wymianę informacji;  

2) opiniowanie;  

3) wnioskowanie;  

4) podejmowanie uchwał;  

5) podejmowanie wspólnych działań.  

4. Przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych 

działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:  

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora szkoły z przedstawicielami 

organów;  

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów; 

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy 

4) ogłoszeń oraz w dzienniku elektronicznym.  

5. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych 

warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoły.  

6. Organy szkoły współpracują ze sobą promując działalność szkoły.  
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły,  

z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 14 niniejszego statutu.  

   

Rozdział 8 Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły  

  

§14. 1. W przypadku sporu pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców:  

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy  do 

dyrektora szkoły;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;  

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu;  

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.  

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest 

dyrektor, powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego 

wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły 

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.  

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić 

postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje 

decyzję w drodze głosowania.  

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu 

mediacyjnego  jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie 

zażalenia do organu prowadzącego.  

  

  

DZIAŁ III Organizacja pracy szkoły  

  

Rozdział 1 Działalność dydaktyczno-wychowawcza  

  

§15. 1. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

przerw świątecznych i ferii określa Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporządzenia   

w sprawie organizacji roku szkolnego.  

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, 
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zatwierdzony  przez organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny.  

3. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć 

dydaktycznych  i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez 

dyrektora szkoły  na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.  

4. Cykl kształcenia w szkole trwa 8 lat.  

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  

6. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.  

7. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, dyrektor 

szkoły umożliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddziału przez cały etap kształcenia:  

w klasach I-III i klasach IV-VIII.  

8. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być 

dostosowane  do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.  

9. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły   

z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości 

organizacyjnych szkoły.  

§16. 1. W szkole organizowane są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

3) zajęcia dydaktyczno– wyrównawcze;  

4) zajęcia specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia  

5) rozwoju lub pomocy psychologiczno– pedagogicznej: korekcyjno– kompensacyjne, 

logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.  

2. Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe wspierające proces edukacyjny,   

z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych uczniów, w tym:  

1) pozalekcyjne zajęcia sportowe;  

2) koła zainteresowań;  

3) zajęcia przygotowujące do egzaminu ósmoklasisty; 4) zajęcia dydaktyczno– 

wyrównawcze.  

3. Uczeń może uczestniczyć w zajęciach, o których mowa w ust. 2 za 

zgodą rodziców. Udział uczniów w zajęciach dodatkowych jest nieodpłatny.  

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, 
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zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie 

zajęć.  

5. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

6. W klasach IV-VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno- 

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.  

7. Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, korekcyjno- kompensacyjne, 

gimnastyka korekcyjna, język angielski, język niemiecki, informatyka i wychowanie 

fizyczne mogą  być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym w grupach 

międzyoddziałowych.  

8. Dla klas IV-VIII ustala się przerwy między lekcjami zgodnie  

z odrębnymi przepisami prawa. Przerwy w trakcie dziennych zajęć edukacyjnych  

w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.  

9. Lekcje języków obcych, wychowania fizycznego i informatyki  

w klasach IV-VIII  mogą się odbywać się w grupach, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

10. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli  

oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne  

(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły  lub 

za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli 

lub szkołą wyższą).  

§17. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach 

VII i VIII w szkole organizuje się doradztwo zawodowe.  

2. Szczegółowe informacje znajdują się w Dziale VII Organizacja wewnątrzszkolnego 

doradztwa zawodowego.  

  

 

Rozdział 2 Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym  

  

§18. 1. Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym 

obejmują  

1) w zakresie organizacji szkoły:  

a) szkoła zapewnia uczniom klas I-III bezpłatnie wyposażenie w podstawowe 

podręczniki i materiały ćwiczeniowe,  
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f) w szkole organizuje się Dni Otwarte dla rodziców i przyszłych uczniów klas I.  W 

wyznaczonych godzinach zaproszeni są rodzice dzieci zapisanych do klasy 

pierwszej w celu zapoznania się z ofertą edukacyjną,  

g) organizację zajęć w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do możliwości 

psychofizycznych uczniów, z zachowaniem różnorodności form i metod pracy  

oraz zapewnieniem aktywności fizycznej, 2) w zakresie sprawowania opieki:  

a) w szkole zorganizowany jest stały dyżur pracowników obsługi przy drzwiach 

wejściowych uniemożliwiający przebywanie osób postronnych w budynku 

szkolnym; rodzice, którzy zgłaszają potrzebę wejścia na teren szkoły, zobowiązani 

są podać swoje dane na portierni,  

b) w pierwszym tygodniu września nauczyciel prowadzący pierwszą godzinę lekcyjną 

w klasach I oczekuje na dzieci od 7.40 w wyznaczonym miejscu i o 8.00 całą grupę 

przeprowadza do sali,  

c) w przypadku, gdy dziecko z klasy I, w pierwszym tygodniu nauki, przed zajęciami 

przebywało w świetlicy, pod salę lekcyjną prowadzi je nauczyciel świetlicy  lub 

specjalnie wyznaczony nauczyciel dyżurny. Uczniowie  klas II-III samodzielnie idą 

pod sale lekcyjne. Po okresie adaptacyjnym również pierwszoklasiści samodzielnie 

idą pod salę lekcyjną.  

d) nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję każdego dnia przekazuje dzieci pod opiekę 

nauczyciela świetlicy lub odprowadza je do szatni,  

e) każdy nauczyciel oraz każdy pracownik niepedagogiczny pracujący w szkole 

powinien zwracać szczególną uwagę na najmłodszych uczniów, ich potrzeby i 

zachowanie oraz reagować w sposób adekwatny do sytuacji. 3) w zakresie 

prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:  

a) wyboru podręczników do klasy I dokonują nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. 

Materiały ćwiczeniowe są skorelowane z przyjętym programem nauczania,  

b) każdy nauczyciel uczący w klasach I-III, indywidualizując proces dydaktyczny, 

różnicuje poziom trudności ćwiczeń realizowanych nie tylko na zajęciach, ale 

również dostosowuje zadania domowe do indywidualnych możliwości uczniów,  

c) uczniowie zapoznawani są z wymaganiami szkoły (samodzielność w pakowaniu 

tornistrów, notowanie prac domowych, samodzielność w odrabianiu prac 

domowych, wypełnianie obowiązków szkolnych),  

d) nauczyciele dbają o rozwój ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby 

ruchu, w miarę możliwości na świeżym powietrzu, oraz prawidłową postawę ciała,  

e) umiejętności bezpiecznego zachowania kształtowane są w różnych sytuacjach 

opiekuńczo- wychowawczych i dydaktycznych (na wycieczkach, podczas wyjść, 

wspólnych zabaw w klasie, na boisku oraz w czasie innych zabaw ruchowych),  

4) w zakresie współpracy z rodzicami:  
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a) w szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych i 

kształcących: uczeń – szkoła - dom rodzinny,  

b) formy kontaktu z rodzicami to:  

 spotkania i konsultacje z rodzicami – przeprowadzane są według terminarza 

opracowanego na początku roku szkolnego,  

 konsultacje online,  

 dziennik elektroniczny Librus,  zeszyt korespondencyjny ucznia,  kontakty 

telefoniczne.  

c) w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można 

przekazywać do sekretariatu szkoły w godzinach 8.00-15.30,  

d) rodzice mogą korzystać z konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym  oraz 

logopedą zgodnie z upublicznionym harmonogramem ich pracy,  

e) szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną nr 5 przy ulicy 

Czajkowskiego 28 we Wrocławiu.  

2. Szczególne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:  

a) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowują w każdej klasie podział  na 

obowiązkowe zajęcia: edukację polonistyczną, język obcy nowożytny, edukację 

matematyczną, muzyczną, plastyczną, społeczną, przyrodniczą, zajęcia 

komputerowe, techniczne i wychowania fizycznego;  

b) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały zespół nauczycielski;  

c) najważniejszych zadań nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej należy: 

poszanowanie godności dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych  

i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego  i 

zespołowego, rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie  i 

najbliższe otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności 

badawczej, a także działalności twórczej.  

3. W oddziałach, w których kształceniem specjalnym są objęci 

uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie takiego kształcenia, zatrudnia się 

dodatkowo pomoc nauczyciela-  z uwzględnieniem realizacji zaleceń 

zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, o ile jest 

określone w orzeczeniu i za zgodą organu prowadzącego.  

4. Warunki zatrudnienia określają oddzielne przepisy. 

Szczegółowe określenie zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku 

pomocy nauczyciela znajduje się w zakresie czynności, które opracowuje 

dyrektor.  
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Rozdział 3  

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole  

  

§19. 1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem 

fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie  oraz 

poza terenem szkoły.  

2. W trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i imprez 

szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym 

wypadku mającym miejsce podczas zajęć.  

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie  i 

bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek 

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.  

4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich 

zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalanego 

harmonogramu.  

5. Dyżurującemu nauczycielowi nie wolno zejść z dyżuru do czasu zastąpienia  

go przez innego nauczyciela.  

6. Nauczyciele uczący w klasach I-III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami 

swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w szkole.  

7. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastępstwo.  

8. W szkole nie mogą być stosowane wobec ucznia żadne zabiegi lekarskie bez 

zgody rodziców, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.  

9. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie 

zapewnia  poszkodowanemu opiekę i informuje przełożonego o zaistniałej sytuacji, 

sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu 

pierwszej pomocy.  

10. W przypadku złego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic. 

Uczeń pozostaje pod opieką pracowników szkoły do czasu przybycia po niego rodzica.  

11. Uczniowie mają obowiązek przestrzegać godzin przyjścia i wyjścia ze szkoły.  

12. Rodzice uczniów klas I-III na początku każdego roku szkolnego składają 

oświadczenie o sposobie powrotu dziecka ze szkoły do domu.  

13. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły.  

14. Uczeń może być zwolniony z lekcji tylko na pisemną prośbę rodziców, którzy 

jednocześnie obowiązują się do zapewnienia opieki dziecku w tym czasie. Prośba powinna 

zostać przedstawiona w dwóch formach. Jako wiadomość w dzienniku elektronicznym oraz 

prośba na osobnej kartce.  



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      23  

  

15. W szkole organizuje się pracownie szkolne.  

16. Wyposażenie sali lekcyjnej (stoliki, ławki, szafki, pomoce dydaktyczne) 

posiada właściwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy.  

17. Zajęcia w pracowni szkolnej odbywają się pod nadzorem nauczyciela.  

18. W pracowni powinien być wywieszony regulamin pracowni określający zasady 

BHP, z którym uczniowie muszą być zapoznani i zobowiązani do jego przestrzegania.  

  

Rozdział 4 Organizacja nauki religii/etyki i WDŻ-u  

  

§20. 1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego 

oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może 

jednak być  zmienione.   

3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się 

mniej niż 7 uczniów z danego oddziały, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć 

międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba 

chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor szkoły przekazuje deklaracje 

rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki  w 

formie zajęć międzyszkolnych.  

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do 

arkusza ocen i na świadectwie stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela 

etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.  

5. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może 

uczestniczyć  w dwóch rodzajach zajęć.   

6. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej 

ocen wlicza się każdą z ocen.  

7. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  

z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego 

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej 

klasie, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.  

8. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli  

jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia  

w zajęciach.  

9. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu  na 

promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.  
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Rozdział 5 Wolontariat w szkole  

  

§21. 1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu.  

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczególności:  

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu, jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej  i 

bezinteresownej pomocy innym;  

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby 

innych;  

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego;  

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy  na 

rzecz szkoły;  

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej; 6) promują ideę wolontariatu w szkole.  

3. Szkolnym Kołem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel – opiekun.  

4. Opiekun wraz z wolontariuszami ustala plan pracy koła na dany rok 

szkolny  i przedstawia go dyrektorowi szkoły.  

5. Wychowawca  klasy  uwzględnia  zaangażowanie 

 ucznia  w  działalność   

wolontariacką i społeczną przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi 

w § 61.  

6. Wpisanie informacji o działalności społecznej w ramach wolontariatu  

na świadectwie ukończenia szkoły: osiągnięcia w aktywności społecznej, w tym na 

rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu. Wpis na 

świadectwie uzyskuje uczeń, który przez co najmniej dwa lata nauki brał udział w 

akcjach pozaszkolnych  oraz systematycznie w każdym roku szkolnym uczestniczył w 

działaniach szkolnych, z wyjątkiem roku szkolnego 2021/2022.  

7. Szczegółową organizację wolontariatu w szkole określa Regulamin 

wolontariatu.  

§22. 1. W zakresie działalności wolontariackiej szkoła współdziała  ze 

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.  

2. Szczegółowe zasady współpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  w 

zakresie działalności innowacyjnej określają odrębne przepisy prawa wewnątrzszkolnego 

wydane przez dyrektora szkoły.  
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Rozdział 6 Biblioteka szkolna  

  

§23. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.  

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i 

zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu 

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy 

biblioteki ustala dyrektor szkoły, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w 

sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu.  

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa 

regulamin biblioteki.  

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy 

szkoły.  

6. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.  

7. Do zadań bibliotekarza należy:  

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni zatwierdzonego  przez 

dyrektora szkoły;  

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;  

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytułowego;  

5) prowadzenie ewidencji użytkowników;  

6) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej;  

7) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki 

dla ucznia przed i po lekcjach;  

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie  i 

pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

9) organizowanie konkursów czytelniczych;  

10) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych 

klas;  

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;  

13) zakup i oprawa książek, zakup podręczników i ćwiczeń;  
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14) współpraca z uczniami, nauczycielami szkoły i rodzicami;  

15) współpraca z innymi bibliotekami.  

  

Rozdział 7 Organizacja świetlicy szkolnej  

  

§24. 1. Świetlica jest integralną częścią szkoły - w swojej programowej działalności 

realizuje cele i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań 

wychowawczo- opiekuńczych przyjętych w planie pracy oraz w programie wychowawczo- 

profilaktycznym szkoły.  

2. Nadzór pedagogiczny nad świetlicą szkolną sprawuje dyrektor/wicedyrektor 

szkoły.  

3. W świetlicy zadania realizowane są według rocznego planu pracy i 

tygodniowego rozkładu zajęć opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoły.  

4. Świetlica działa w dni pracy szkoły w godzinach: od 6:30 do 7:40 i po lekcjach 

do 17:00 lub w trybie określonym w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły.  

5. Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut.  

6. Całokształt pracy świetlicy szkolnej organizuje kierownik świetlicy szkolnej  w 

porozumieniu z wicedyrektorem.  

7. Kwalifikacja uczniów do świetlicy odbywa się na podstawie kart zapisu 

obowiązujących w szkole, które wypełniają rodzice.  

8. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, gdzie liczba 

uczniów nie powinna przekraczać 25 osób na jednego opiekuna.  

9. Opieką wychowawczą objęci są wszyscy uczniowie szkoły, w zależności  od 

potrzeb.  

10. Dzieci przebywające w świetlicy spożywają obiad (jeżeli rodzic opłacił obiady)  

w ustalonych godzinach.  

11. Każda zmiana decyzji rodziców w kwestii pobytu dziecka w świetlicy musi 

być przekazana do wychowawcy świetlicy w formie pisemnej z datą i podpisem.  

12. Uczniowie przebywający w świetlicy zobowiązani są do przestrzegania 

regulaminu i kodeksu – „Zasady zachowania w świetlicy szkolnej”.  

13. Dziecko ze świetlicy mogą odbierać jedynie rodzice oraz wyznaczone przez 

nich osoby upoważnione wpisane do „Deklaracji odbioru dziecka ze świetlicy”. W 

wyjątkowych sytuacjach uczeń może być odebrany przez inną osobę, której rodzic nie wpisał 

do deklaracji wyłącznie na podstawie pisemnego upoważnienia od rodziców. Szczegółowe 

procedury odbioru dziecka ze świetlicy szkolnej zawarte są w Regulaminie Pracy Świetlicy.  
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§25. Cele i zadania świetlicy:  

1. Wychowawcy w świetlicy szkolnej zapewniają uczniom:  

1) zorganizowaną opiekę wychowawczą:  

a) pomoc w nauce,  

b) warunki do nauki własnej,  

c) właściwe wzorce kultury osobistej i współżycia w grupie,  

d) rozwój zainteresowań oraz zdolności,  

e) stymulowanie postawy twórczej,  

f) wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej,  

g) pomoc w nabywaniu umiejętności nawiązywania prawidłowych relacji w grupie,  

h) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron,  

i) kulturalny wypoczynek,  

j) wdrażanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu życia.  

2. Do zadań świetlicy należy: 1) 

zapewnienie opieki uczniom:  

a) organizowanie pomocy w nauce,  

b) tworzenie warunków do nauki własnej,  

c) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,  

d) wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów,  

e) organizowanie gier i zabaw ruchowych, mających na celu prawidłowy rozwój 

fizyczny,  

f) odkrywanie i rozwijanie zainteresowań,  

g) kształcenie nawyków kulturalnego życia codziennego,  

h) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny  i 

czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,  

i) wdrażanie kulturalnych zasad spożywania posiłku,  

j) rozwijanie samodzielności i aktywności,  

k) współpraca z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy 

szkolnej, a także z pedagogiem i wychowawcami.  

  

§26. 1. Uczniowie uczęszczający do świetlicy szkolnej mają prawo do:  

1) właściwie zorganizowanej opieki,  
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a) życzliwego traktowania,  

b) poszanowania godności osobistej,  

c) ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną,  

d) uzyskania pomocy w nauce,  

e) rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień,  

f) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzętu audiowizualnego będącego  na 

wyposażeniu świetlicy.  

2. Uczniowie uczęszczający do świetlicy szkolnej mają obowiązek:  

1) przestrzegania regulaminu pracy świetlicy:  

a) przestrzegania kodeksu załączonego do regulaminu,  

b) przestrzegania zasad współżycia w grupie,  

c) współpracy w procesie wychowania i opieki,  

d) uczestniczenia w zajęciach organizowanych w świetlicy,  

e) kulturalnego zachowania się w trakcie zajęć świetlicowych,  

f) respektowania poleceń nauczyciela,  

g) poszanowania nauczycieli i innych osób,  

h) nieopuszczania świetlicy szkolnej bez uprzedniego zgłoszenia wychowawcy,  

i) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela,  

j) nieoddalania się od grupy podczas wyjść poza salę świetlicową,  

k) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek,  

l) ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie,  

m) niekorzystania z telefonu komórkowego i wszelkich urządzeń multimedialnych.  

  

  

  

Rozdział 8 Stołówka szkolna  

  

§27. 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia obiadów w higienicznych 

warunkach, w stołówce szkolnej.  

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są:  

1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;  
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2) uczniowie, których wyżywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizację; 3) 

pracownicy zatrudnieni w szkole.  

3. Pracownicy szkoły korzystają z posiłków na zasadach pełnej 

odpłatności,  tj. pokrywają pełny koszt przygotowania posiłków, na który składają 

się: koszty produktów zużytych do przygotowania posiłków oraz koszty 

eksploatacyjne.  

4. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy 

stołówki określa odrębny Regulamin stołówki, umieszczony na tablicy ogłoszeń w 

pomieszczeniu jadalni.  

Dział IV- Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły   

  

Rozdział 1 Informacje ogólne  

  

§28. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych.  

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni są:  

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne;  

2) pedagog szkolny;  

3) psycholog szkolny;  

4) logopeda;  

5) bibliotekarz;  

6) nauczyciel posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;  

7) nauczyciel specjalista.  

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni są:  

1) pracownicy 

administracji;  

2) pracownicy obsługi;  

3) pomoc nauczyciela.  

  

  

Rozdział 2 Nauczyciele i wychowawcy  

  

§29. 1. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:  

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno– wychowawczej i opiekuńczej zgodnie   

z obowiązującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;  
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2) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku  dla 

każdego człowieka;  

3) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;  

4) w ramach zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb uczniów, 

nauczyciel zobowiązany jest do pracy z uczniami zagrożonymi niepowodzeniem 

szkolnym oraz do organizowania zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów w tym przygotowania ich do udziału w konkursach i olimpiadach;  

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie 

potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;  

6) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;  

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;  

8) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach, podejmowanie czynności wyjaśniających 

przyczyny nieobecności oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniów  

nie realizujących obowiązku szkolnego;  

9) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;  

10) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole i poza jego 

terenem w czasie wycieczek/wyjść itp.;  

11) współpracowanie ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, 

zdrowotną itp.;  

12) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;  

13) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia 

zawodowego;  

14) troska o estetykę pomieszczeń;  

15) realizowanie zaleceń dyrektora szkoły i osób kontrolujących;  

16) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;  

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym;  

18) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w szkole  oraz 

przepisów  

19) BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska  lub 

dotyczących wykonywanej pracy;  

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej   

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
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2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje 

bieżący kontakt z ich rodzicami w celu:  

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;  

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;  

3) włączenia ich w działalność szkoły;  

4) współdziałania w sprawach wychowania i nauczania uczniów z uwzględnieniem prawa 

rodziców  do znajomości zadań wynikających w szczególności z realizowanego programu 

nauczania i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia,  jego zachowania i 

rozwoju.  

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej  i 

metodycznej ze strony dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i 

instytucji naukowo- oświatowych.  

§30. 1. W szkole funkcjonują zespoły zadaniowe, które powołuje dyrektor w celu:  

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;  

2) koordynowania działań w szkole;  

3) zwiększenia skuteczności działania;  

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;  

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych;  

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;  

7) doskonalenia współpracy zespołowej;  

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;  

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania   

i organizacji;  

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności   

w wykonywaniu zadań;  

2. W szkole powołuje się zespoły przedmiotowe i doraźne.   

3. Zespół przedmiotowy funkcjonuje od chwili jego powołania do 

rozwiązania.  

4. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu 

przedmiotowego  w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub 

zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.  

5. Zespoły doraźne  powołuje  dyrektor do wykonania okresowego 

zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.  

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący.  
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7. Przewodniczącego zespołu przedmiotowego powołuje dyrektor szkoły 

na wniosek członków zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, 

zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu.   

8. Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, 

szczególnie przy analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-

pedagogicznych  lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od 

zapisu tych danych  w protokole.  

9. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej podsumowującej 

pracę szkoły sprawozdanie z prac zespołu.  

10. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.  

11. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.  

12. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, 

organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania 

działań i ewaluacji pracy własnej.  

§31. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej  nad 

uczniami, a w szczególności:   

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się  oraz 

przygotowanie do życia w społeczeństwie;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:   

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych,  

ich potrzeb i oczekiwań;  

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

potrzeb rozwojowych wychowanków;  

3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno- pedagogiczną;  

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny  i 

psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;  

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami;  

6) realizację planu pracy wychowawczej z oddziałem, z uwzględnieniem zajęć dotyczących 

istotnych problemów społecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych  

i ochrony środowiska;  
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7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej  mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania 

im pomocy w nauce;  

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

się;   

9) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego  i 

efektywnego organizowania sobie pracy;  

10) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce, czuwanie nad 

regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, udzielanie wskazówek  i 

pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych  i 

mają trudności w uzupełnieniu materiału;  

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu;   

12) współpraca z rodzicami w sprawach zdrowia uczniów;  

13) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami  o 

udzielenie pomocy.   

3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po 

zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie 

przyznawania nagród  i wyciągania konsekwencji. Wychowawca ma prawo 

ustanowić przy współpracy z klasową radą rodziców własne formy nagradzania i 

motywowania wychowanków.   

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności 

administracyjnych dotyczących klas:  

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;  

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;  

3) wypisuje świadectwa szkolne;   

4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.   

  

Rozdział 3 Zadania specjalistów  

  

§32. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci i młodzieży, w tym badań 

przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży w celu określenia ich mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 
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edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających  

im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły;   

2) udzielanie uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologicznopedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w 

każdym prowadzonym wariancie kształcenia;  

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci  i młodzieży 

objętych kształceniem specjalnym;  

4) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  i 

młodzieży;  

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły;  

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz inicjowanie różnych form 

pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;  

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier  i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.  

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami 

11)  Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom; 

b) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

c) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

d) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
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komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

e) wspieranie nauczycieli i wychowawców  

  

§33. 1. Do zadań logopedy należy:   

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

  

Rozdział 4 Pracownicy administracji i obsługi  

  

§34. 1. W celu prawidłowego funkcjonowania szkoły zatrudnia się pracowników 

administracji i obsługi.  

2. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami 

samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.  

3. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi 

należy:  

1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w szkole oraz przepisów 

BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska  lub 

dotyczących wykonywanej pracy;  

2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych  oraz 

poleceń i wymagań stawianych przez dyrektora szkoły;  

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;  

4) sumienne i terminowe wykonywanie zadań;  
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5) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki 

międzyludzkie w środowisku pracy;  

6) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do szkoły w sytuacjach zagrożenia 

bezpieczeństwa;  

4. Pracownicy niepedagogiczni mają prawo do:  

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów;  

2) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi;  

3) udziału w życiu szkoły;  

4) wnoszenia wniosków, uwag, spostrzeżeń do pracy szkoły.  

5. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników, o których mowa w ust. 1 i 2 

określa dyrektor.  

  

Rozdział 5 Wicedyrektor  

  

§35. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego.   

2. Po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzącego, dyrektor 

szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.  

3. W przypadku nieobecności w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiązki 

przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecności wicedyrektora obowiązki te dyrektor 

może powierzyć innemu nauczycielowi.   

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia 

dyrektora, używając własnej imiennej pieczątki.   

5. Szczegółowy zakres zadań, odpowiedzialności i uprawnień wicedyrektora 

określa dyrektor odrębnym zarządzeniem.  

6. Podział zadań pomiędzy poszczególnych wicedyrektorów w przypadku 

utworzenia więcej niż jednego stanowiska określa dyrektor szkoły.   

  

Rozdział 6 Regulamin pracy  

  

§36. 1. W szkole obowiązuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora  w 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.   
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2. Każdy pracownik szkoły jest obowiązany znać i przestrzegać postanowień 

zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania się z regulaminem pracy pracownik szkoły 

potwierdza własnoręczny podpisem.  

§37. 1. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi  w tym 

względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli  lub innych 

pracowników szkoły.  

2. Szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. Zgodę na podjecie 

działalności przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców  i 

rady pedagogicznej.  

  

DZIAŁ V Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej  

  

Rozdział 1 Członek społeczności szkolnej  

  

§38. 1. Członkiem społeczności szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do szkoły  w 

określony przez zasady przyjmowania sposób.  

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w szkole traci się członkostwo 

społeczności szkolnej.  

3. Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z 

międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.  

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu  

na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, 

pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.  

5. Traktowanie członków:  

1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu 

lub karaniu;  

2) żaden członek społeczności szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji 

w sferę jego życia prywatnego;  

3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka 

społeczności szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane  i 

karane;  

4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, 

obrzędach religijnych lub nauce religii;  

5) każdy bez względu na swój wiek i funkcję w szkole ma obowiązek:  
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a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób,  

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi 

ludźmi,  

c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych,  

d) zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby  oraz 

używanie wulgarnych słów, zwrotów i gestów.  

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej  lub 

psychicznej do naruszania godności i praw innego człowieka.  

6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne 

zgromadzone w szkole.  

7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone  przez 

ucznia szkody.  

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoły mają obowiązek troszczyć się o honor 

szkoły  i kultywować jej tradycje.  

  

Rozdział 2 Prawa i obowiązki uczniów  

  

§39. 1. Uczeń ma prawo w szczególności do:  

1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych  oraz do 

indywidualnego toku i programu nauczania;  

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,  

w tym z wymogami stosowanych wewnątrzszkolnych zasad oceniania;  

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;  

4) organizacji życia szkolnego, w sposób umożliwiający zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań;  

5) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac 

domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej;  

6) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień  

i odpowiedzi;  

7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;  

8) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,    

9) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;  

10) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;  
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11) reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach;  

12) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych 

osób;  

13) swobodnego rozwoju swojej osobowości;  

14) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;  

15) pomocy psychologiczno- pedagogicznej;  

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;  

17) pomocy socjalnej;  

18) poszanowania przekonań religijnych;  

19) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej;  

20) wolności ubioru mieszczącej się w granicach powszechnie uznanej estetyki; 

niedozwolony jest mocny makijaż, farbowanie włosów, piercing, długie lub sztuczne 

paznokcie pomalowane wyrazistym kolorem.  

2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub 

jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę do dyrektora szkoły, wicedyrektora szkoły, 

wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie 

potrzeby do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.  

W każdym przypadku takiej skargi uczeń i jego rodzice powinni uzyskać pisemną 

odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko szkoły.   

3. Skargę w formie pisemnej składa się do dyrektora szkoła w ciągu 14 

dniu  od wystąpienia naruszenia praw ucznia. W przypadku gdy osobą naruszającą 

prawa ucznia jest dyrektor, skargę składa się do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty za 

pośrednictwem dyrektora szkoły w terminie 14 dni od wystąpienia sytuacji 

naruszającej prawa ucznia.  

4. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień 

zawartych  w statucie, a zwłaszcza:  

1) uczyć się systematycznie i rozwijając swe umiejętności, aktywnie uczestniczyć   

w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje i nie spóźniać się;  

2) zachowywać się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią;  

3) uczęszczać na zajęcia wyrównawcze za zgodą rodzica, jeśli został do nich wytypowany 

przez nauczyciela uczącego przedmiotu;   

4) godnie reprezentować szkołę;  

5) uczestniczyć w imprezach, uroczystościach szkolnych i klasowych; udział traktowany  

jest na równi z uczestnictwem w zajęciach szkolnych;   

6) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i innych pracowników szkoły;  
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7) usprawiedliwiać spóźnienia i nieobecności w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu  do 

szkoły (usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane); 

dłuższe zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego będą respektowane tylko na 

podstawie zaświadczenia lekarskiego i decyzji dyrektora szkoły;  

8) dbać o mienie i wspólne dobro oraz ład i porządek w szkole; za szkody wyrządzone  w 

mieniu szkolnym odpowiadają rodzice;  

9) nosić obuwie zmienne;  

10) przestrzegać higieny osobistej;  

11) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią;  

12) dbać o schludny wygląd;  

13) szczegółowe zasady korzystania na terenie szkoły z telefonów i innych urządzeń 

elektronicznych znajdują się w Dziale V, w Rozdziale 6.  

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone przez uczniów, a 

niepotrzebne  w trakcie zajęć edukacyjnych przedmioty wartościowe, wszelki sprzęt 

elektroniczny;  

6. Uczniom nie wolno:  

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu;  

2) palić papierosów i e-papierosów w budynku i na terenie szkoły;  

3) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;  

4) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;  

5) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć i przerw;  

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy,  i 

zgody zainteresowanych uczniów, nauczycieli i pracowników; 7) zapraszać obcych osób 

do szkoły.  

7. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń, który nie ukończył 18 lat, używa 

alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia bądź przejawia  inne 

zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:  

1) przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;  

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoły;  

3) wychowawca/pedagog wzywa do szkoły rodziców ucznia i przekazuje im uzyskaną 

informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności.  W 

przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego 

postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W 



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      41  

  

toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do 

specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym;  

4) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, dyrektor szkoły 

pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę  ds. 

nieletnich);  

5) w przypadku, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań 

wychowawczych, (ostrzeżenie ucznia, rozmowa z rodzicami, spotkania z pedagogiem, 

psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor 

szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży  w 

kompetencji tych instytucji.  

8. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń 

będący pod wpływem alkoholu lub środków odurzających powinien podjąć następujące 

kroki:  

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoły, wychowawcę klasy i rodziców  

ucznia;  

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia  go 

samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.  

3) przełożony wzywa lekarza i policję w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lub odurzenia, 

ewentualnie udzielenia pomocy medycznej.  

  

  

  

Rozdział 3 Rodzice, ich prawa i obowiązki  

  

§40. 1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, 

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko 

oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.  

2. Współpraca szkoły z rodzicami odbywa się poprzez indywidualne konsultacje, 

zebrania klasowe, zebrania ogólne oraz zebrania rady rodziców.  

3. Począwszy od roku szkolnego 2020/2021 dopuszcza się organizowanie zebrań  

i konsultacji w formie spotkań on-line.  

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

wychowawcze organizowane są w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego  na 

początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców lub nauczycieli.  

5. Rodzice mają prawo do:  

1) zapoznania się z programem nauczania oraz zadaniami wynikającymi z programu 

rozwoju/ szkoły i planów pracy w danym oddziale;  
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2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;  

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;  

4) składania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoły wniosków  z 

obserwacji pracy szkoły;  

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły organowi prowadzącemu  i 

nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo - radę rodziców.  

6. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy szkoły 

mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora szkoły.  

7. Rodzice mają obowiązek:  

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

3) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją;  

4) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce;  

5) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających 

przygotowanie się do zajęć szkolnych;  

6) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 

trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności;  

7) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka;  

8) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole;  

9) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko;  

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 

zebrań/konsultacji.  

11) do systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego, odczytywania wiadomości 

i odpisywania na nie, co potwierdza ich odbiór.  

  

Rozdział 4 Usprawiedliwianie nieobecności ucznia  

  

§41. 1.Usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach dokonują rodzice w ciągu dwóch 

tygodni po powrocie do szkoły za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie 

papierowej.   

2. W przypadku niewyjaśnionej nieobecności ucznia trwającej dłużej niż trzy dni 

wychowawca powinien skontaktować się z rodzicami w celu wyjaśnienia przyczyn 

nieobecności.   
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3. Nieobecność ucznia nie jest liczona w określaniu frekwencji ucznia i klasy  w 

przypadku, gdy jest on delegowany przez szkołę w celu reprezentowania jej w zawodach 

sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach młodzieżowych, 

wycieczkach organizowanych przez szkołę i innych imprezach szkolnych.   

  

  

Rozdział 5 Strój szkolny  

  

§42. 1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego stroju.   

2. Strój nie powinien wzbudzać kontrowersji. Ubranie nie może zawierać 

wulgarnych i obraźliwych nadruków oraz zawierać niebezpiecznych elementów.   

3. W uroczyste dni, tj. rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, Dzień Patrona, 

podczas egzaminów ósmoklasistów itp. obowiązuje strój galowy w kolorystyce bieli, czerni, 

bądź granatu:  

1) biała koszula lub bluzka,  

2) czarne bądź granatowe spodnie, spódnica, sukienka lub garnitur.  

4. Strój na wychowanie fizyczne obowiązuje zmienny strój sportowy i dres  oraz 

obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą.   

5. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie obuwie zmienne.  

  

  

Rozdział 6 Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń  

  

§43. 1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon 

komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne.  

2. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i 

innych urządzeń elektronicznych.  

3. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego):  

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego;  

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;  

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego;  

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;  

5) transmisja danych;  

6) wykonywania obliczeń.  
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4. W przypadku innych urządzeń elektronicznych pojęcie „używanie” 

dotyczy  

5. Wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym 

urządzeniu.  

6. Uczeń po przyjściu do szkoły jest zobowiązany schować wyłączony 

telefon, smartwatch oraz wszelki sprzęt elektroniczny do plecaka bądź przydzielonej 

mu szafki uczniowskiej;  

7. Po zakończeniu zajęć edukacyjnych w danym dniu telefon może być 

używany w trybie „milczy”.  

8. Nagrywanie dźwięku i obrazu jest możliwe jedynie za zgodą osoby 

nagrywanej i fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo 

konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzącego zajęcia.  

9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia 

ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o 

pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego 

znajdującego się w sekretariacie szkoły.  

10. Odmówienie przez ucznia wyłączenia telefonu lub innego urządzenia 

elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w uwagach w dzienniku 

elektronicznym  i upomnieniem przez wychowawcę/nauczyciela. Jeśli sytuacje się 

powtarzają, uczeń może otrzymać:   

1) ocenę nieodpowiednią z zachowania;  

2) ocenę naganną z zachowania;  

3) upomnienie/naganę dyrektora szkoły.  

  

  

  

Rozdział 7 

Nagrody  

  

§44. 1. Uczeń może być nagradzany lub mogą być wobec niego wyciągnięte 

konsekwencje.  

2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia 

wykroczenia.  

3. W szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność 

osobistą uczniów.  
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4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej 

nagrodzie  lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia 

wychowawca.  

5. Od wyciągniętej konsekwencji przysługuje odwołanie do dyrektora 

szkoły.  

6. Rozstrzygnięcie dyrektora w sprawie jest ostateczne.  

§45. 1. Ucznia można nagrodzić za:  

1) rzetelną naukę;  

2) pracę na rzecz szkoły;  

3) wybitne osiągnięcia w nauce;  

4) wzorowe zachowanie i postawę;  

5) reprezentowanie szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, 

zawodach sportowych itp.  

6) dzielność i odwagę.  

2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów:  

1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy;  

2) pochwała od dyrektora szkoły w obecności całej społeczności szkolnej;  

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora szkoły;  

4) dyplom;  

5) nagroda rzeczowa;  

6) świadectwo z wyróżnieniem.  

3. Do przyznanej uczniowi nagrody można wnieść zastrzeżenia.  

4. Zastrzeżenia mogą wnosić do dyrektora na piśmie uczniowie lub ich 

rodzice  w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.  

5. Zastrzeżenia rozpatruje komisja, w skład której wchodzi:  

1) pedagog/psycholog szkolny jako przewodniczący;  

2) dwóch nauczycieli wybranych przez radę pedagogiczną;  

3) przedstawiciel rady rodziców;  

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 6. Członkami komisji odwoławczej nie 

mogą być osoby zainteresowane w sprawie.  Jeżeli pedagog szkolny nie może brać udziału w 

postępowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez radę rodziców 

w porozumieniu z samorządem uczniowskim.  
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7. Komisja rozpatruje zastrzeżenia w terminie dwóch tygodni od ich 

wniesienia.  

8. Rozstrzygnięcie komisji zapada bezwzględną większością głosów.  

9. Rozstrzygnięcie komisji jest ostateczne.  

10. Z czynności postępowania przed komisją sporządza się protokół.  

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnięcia komisji, utrzymuje bądź uchyla, 

przyznaną nagrodę.  

  

Rozdział 8 Konsekwencje  

  

§46. 1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu ustala się następujące konsekwencje 

dla ucznia:  

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;  

2) pisemne powiadomienie rodziców o zachowaniu ucznia;  

3) upomnienie dyrektora szkoły;  

4) pozbawienie pełnionych w klasie funkcji;  

5) obniżenie oceny z zachowania;  

6) przeniesienie do równoległej klasy w szkole;  

2. Konsekwencja wyciągana jest na wniosek:  

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły;  

2) rady pedagogicznej;  

3) innych osób.  

§47. 1. Uczeń ma prawo odwołania się od wyciągniętej konsekwencji.  

2. Odwołanie składa do dyrektora na piśmie uczeń lub jego rodzic w 

terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o konsekwencji.  

3. Odwołanie nie wymaga szczegółowego uzasadnienia.  

4. Odwołanie rozpatruje komisja odwoławcza, w skład której wchodzi:  

1) pedagog/psycholog szkolny jako przewodniczący;  

2) dwóch nauczycieli wybranych przez radę pedagogiczną;  

3) przedstawiciel rady rodziców;  

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 5. Członkami komisji odwoławczej nie 

mogą być osoby zainteresowane w sprawie.  Jeżeli pedagog szkolny nie może brać udziału w 
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postępowaniu, komisji odwoławczej przewodniczy nauczyciel wybrany przez radę rodziców 

w porozumieniu z samorządem uczniowskim.  

6. Komisja odwoławcza rozstrzyga odwołanie w terminie dwóch tygodni  

od jego wniesienia.  

7. Rozstrzygnięcie komisji odwoławczej zapada bezwzględną większością 

głosów.  

8. Przed podjęciem rozstrzygnięcia komisja odwoławcza wysłuchuje 

ucznia,  w sprawie którego się spotkała. Rozstrzygnięcie komisji odwoławczej jest 

ostateczne.  

9. Z czynności postępowania przed komisją odwoławczą sporządza się 

protokół.  

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnięcia komisji odwoławczej, 

utrzymuje, zmienia na łagodniejszą, bądź uchyla konsekwencję.  

11. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. Dyrektor na piśmie informuje 

wnioskodawcę o swojej decyzji.  

  

DZIAŁ VI Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania  

  

Rozdział 1 Informacje ogólne  

  

§48. 1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu  oraz o 

postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji  o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;  

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce  i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

2. Ocenianiu podlegają: osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.  
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3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega  na 

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności w stosunku do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających  z realizowanych w szkole programów nauczania;  

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  

– w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4. Ocenianie wewnątrzszkolne zachowania ucznia polega na 

rozpoznawaniu  przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego 

oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm 

etycznych  oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole;  

2) ustalanie kryteriów zachowania;  

3) ustalanie proponowanych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z 

obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także proponowanych 

śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

4) ustalanie ocen bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z 

obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;  

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  i 

trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania  i pisemnych 

prac uczniów;  

6. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania:  

1) wynikające z podstawy programowej;  

2) wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku 

dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

7. Ocena nie jest karą ani nagrodą.  

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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§49. 1. W ocenianiu obowiązują:  

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak i jego rodziców;  

2) zasada częstotliwości – uczeń oceniany jest na bieżąco, a ocena śródroczna  

końcoworoczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych;  

3) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres 

materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;  

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;     

5) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 

poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.  

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji  w 

oparciu o okresową ewaluację.  

  

Rozdział 2 Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów  

  

§50. 1. Nauczyciele zobowiązani są na początku roku szkolnego poinformować 

uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  i 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej   

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

4) sposobie udostępniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych;  

5) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Informacje, o których mowa w ust. 1 przekazywane i udostępniane są :  

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;  

2) poprzez opublikowanie informacji na stronie internetowej szkoły w zakładce DLA  

RODZICÓW/DOKUMENTY- dostęp do informacji nieograniczony;  

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą;  

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej- dostęp  do 

informacji możliwy jest w godzinach pracy biblioteki.  

3. Wychowawca w kontaktach z rodzicami wykorzystuje również 

dziennik elektroniczny. W tym celu nauczyciel wysyła wiadomość do rodzica, który 

jest zobowiązany do jej odczytania i odpisania na nią, co potwierdza jej odbiór.  
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4. W przypadku informacji dotyczących np. zagrożenia obniżoną oceną  

z zachowania bądź z zajęć edukacyjnych wychowawca zobligowany jest do 

poinformowania o tym fakcie rodzica za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

W przypadku braku takiego potwierdzenia ze strony rodzica wychowawca przekazuje 

tę informację podczas indywidualnego spotkania albo wysyłając list polecony.  

5. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej  

lub niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni 

specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia  

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające 

sprostanie  tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 6.  

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia.  

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia 

nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 5 i 6, który nie jest 

objęty pomocą psychologiczno- pedagogiczną;  

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, 

muzyki należy  w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany  przez ucznia w 

wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a  

w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej.  

  

Rozdział 3 Rodzaje ocen szkolnych  

  

§51. 1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:  

1) bieżące;  

2) klasyfikacyjne:  

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza,  

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego,  

c) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 

są w wyniku egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzającego   

w ostatnim roku nauczania danej edukacji; ocenę końcową zachowania stanowi 

ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  
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Rozdział 4 Jawność ocen  

  

§52. 1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

1) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;  

2) oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, 

współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa 

podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej   

3) i obsługującej system dziennika elektronicznego. Szczegółową odpowiedzialność  obu 

stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego  

w Polsce prawa;   

2. Każda ocena z wszelkich form sprawdzania umiejętności lub 

wiadomości ucznia podlega na bieżąco wpisaniu do dziennika elektronicznego.  

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego 

sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom 

na zajęciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest na bieżąco do dziennika 

elektronicznego.  

4. Uczeń i jego rodzice otrzymują prace pisemne do wglądu na terenie 

szkoły.  

5. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:  

1) na zebraniach rodziców;  

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;  

3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem.  

  

Rozdział 5 Uzasadnianie ocen  

  

§53. 1. Nauczyciel uzasadnia bieżącą ocenę szkolną.  

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia 

ustnie w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, 

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.  

3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania 

dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 2.  
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Rozdział 6 Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania na I etapie edukacyjnym  

  

§54. 1. Kryteria oceny umiejętności uczniów w klasach I- III  

1) W klasach I – III oceny bieżące oraz klasyfikacyjne, czyli roczne są opisowe,  

z wyjątkiem religii. Nauczyciele na lekcjach i przy ocenianiu prac mogą stosować 

wybrane elementy oceniania kształtującego.   

2) Oceniając należy uwzględniać wysiłek ucznia i jego postępy w praktycznej nauce języka. 

Ocena powinna promować rozwój językowy i społeczny ucznia, ma też dawać informację 

o aktywności dziecka i jego zaangażowaniu w proces uczenia się.  

3) Obszary aktywności ucznia podlegające ocenie:  

a) mówienie;  

b) czytanie;  

c) rozumienie ze słuchu;  

d) pisanie (z wyłączeniem klasy I); 4) Sposoby i formy oceniania:  

a) w ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie symboliki 

literowej,  

b) stopnie zapisywane są w dzienniku elektronicznym, zeszytach uczniów  oraz na 

pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy);  

5) Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania 

zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania 

zadania, jak i efektu działań ucznia.  6) Ocenianie ma na celu:  

a) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;  

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;  

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;  

d) dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

e) umożliwienie nauczycielom lepszej organizacji i doskonalenia metod pracy 

dydaktyczno-wychowawczej.  

7) Nauczyciel na bieżąco informuje ucznia o tym, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla to, 

co zostało wykonane właściwie,  następnie wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena 

opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w 

zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności 

wynikającego z rozwoju ucznia.  

2. Roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, analiz prac 

ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawierają informacje dotyczące:  
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1) rozwoju intelektualnego, osiągnięć w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej  i 

przyrodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego 

tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia  i 

słuchania oraz wiedzy o języku, umiejętności matematycznych;  

2) społeczno– moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz zachowań 

wobec wytworów kultury;  

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, postawa 

ciała, sprawność i zdrowie.  

3. Na półrocze nauczyciel sporządza pisemną informację o postępach 

dziecka, w jednym egzemplarzu dla rodziców, ze wskazówkami dotyczącymi dalszej 

pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na świadectwie szkolnym oraz do arkusza 

ocen.   

4. Nauczyciele uczący w klasach I- III odnotowują osiągnięcia edukacyjne 

ucznia, stosując oznaczenia literowe odpowiadające kryteriom nauczania:  

1) Z – Znakomicie;  

2) B – Bardzo dobrze;  

3) D – Dobrze;  

4) S – Słabo;  

5) N – Nie potrafi.  

  Kryteria oceny umiejętności uczniów ujęte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.  

5. Oprócz oceniania w formie literowej, nauczyciele stosują różnorodne 

formy graficzne oceny, np. oceny cyfrowe, znaki graficzne, stemple i oceny 

wyrażone literą  oraz słowne komentarze z elementami oceniania kształtującego 

(OK) w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane są w zeszytach 

uczniów oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).  

6. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne 

rozmowy  z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę 

opisową oraz w toku konsultacji.  

7. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić  

o powtarzaniu klasy przez ucznia. Wniosek o niepromowanie składa: 1) 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców  lub 2) rodzic ucznia po 

zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.   

  

Rozdział 7 Skala ocen z zajęć edukacyjnych  

  

§55. 1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów:  

1) prace pisemne;  



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      54  

  

2) wypowiedzi ustne;  

3) testy sprawności ukierunkowanej;  

4) prace plastyczne i techniczne;  

5) wiadomości i umiejętności muzyczne;  

6) aktywność i przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.  

§56. 1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII 

ustala się w stopniach według skali:  

1) stopień celujący – 6  

2) stopień bardzo dobry – 5  

3) stopień dobry – 4  

4) stopień dostateczny – 3  

5) stopień dopuszczający – 2  

6) stopień niedostateczny – 1  

2. Stopnie bieżące i klasyfikacyjne zapisuje się w dzienniku  

elektronicznym  w postaci cyfrowej, natomiast stopnie klasyfikacyjne w arkuszach i 

na świadectwach,  w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się wstawianie (+) i (-) w 

ocenianiu bieżącym.  

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę 

klasyfikacyjną zachowania.  

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania 

poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania 

(PZO), opracowanych  przez zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości 

edukacyjnych uczniów  w konkretnej klasie.  

5. Kryteria wymagań na poszczególne oceny wynikające z realizowanego 

programu nauczania muszą być zgodne z założeniami wewnątrzszkolnego oceniania. 

Kryteria nauczyciele opracowują w formie pisemnej i składają u dyrektora szkoły, 

który  jest zobowiązany do umieszczenia ich na stronie internetowej placówki w 

zakładce:  Dla rodziców/ Dokumenty szkolne.  

6. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia powinny być 

dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających ich 

obiektywność.  

7. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych 

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  

8. W nauczaniu dzieci z niepełnosprawnością intelektualną możliwości 

ucznia  są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede 
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wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości 

przez danego ucznia.  

9. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen:  

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:  

a) w pełni opanował materiał przewidziany do realizacji w danej klasie w podstawie  

programowej;  

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych wynikających z podstawy programowej danej 

klasy, proponuje rozwiązania nietypowe;  

c) systematycznie wykonuje zadania i ćwiczenia, w tym prace nadobowiązkowe  lub 

o wyższym stopniu trudności.  

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z 

danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe); 2) 

stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony podstawą programową  dla 

danej  klasy,  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych 

sytuacjach bez ingerencji nauczyciela,  

c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą  w 

danym przedmiocie terminologią, precyzją i dojrzałością (odpowiednią  do wieku) 

wypowiedzi ustnych i pisemnych;  

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:  

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,  

b) rozwiązuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,  

w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,  

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej  

dla danej dziedziny wiedzy,  

d) wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki 

stylistyczne;  

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) rozwiązuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim 

stopniu trudności,  
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b) opanował wiadomości i umiejętności stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu 

codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym 

poziomie,  

c) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, małą 

kondensację i klarowność wypowiedzi;  

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:  

a) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione, bez rozumienia 

związków i uogólnień,  

b) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza 

mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,  

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, robi liczne błędy,  ma 

trudności w formułowaniu myśli,  

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:  

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową,  a 

braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,  

b) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim, elementarnym stopniu 

trudności,  

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy  i 

umiejętności.  

§57. 1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia:  

1) prace pisemne:  

a) sprawdzian/praca klasowa,  

b) kartkówka,  

c) referat,  

d) zadanie domowe, w tym wypracowania.  

2) wypowiedzi ustne:  

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,  

b) wystąpienia (prezentacje),  

c) samodzielne prowadzenie elementów lekcji,  

3) sprawdziany praktyczne;  

4) projekty grupowe;  

5) wyniki pracy w grupach;  
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6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace wskazane przez nauczyciela  do 

wykonania;  

7) aktywność;  

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.  

2. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów:  

1) praca klasowa/sprawdzian – obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona  na jej 

podstawie ma znaczący wpływ na ocenę śródroczną i roczną, przy czym:  

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac 

klasowych/sprawdzianów, które są odnotowywane w dzienniku elektronicznym,  

b) praca klasowa może trwać nie dłużej niż dwie godziny lekcyjne a sprawdzian nie 

dłużej niż jedna;  

c) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową/sprawdzian, 

w klasach IV - VI, w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa a w klasach VII-VIII  nie 

więcej niż trzy.  

d) zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane.  

e) każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem  

f) w przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze 

sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu  o 

tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może 

zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu.  

g) nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów  w 

terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu 

zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela 

oraz w okresach świąt, ferii.  

h) dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych 

- o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii.  

i) prace pisemne z języka polskiego winny być zaopatrzone w recenzje i omówione  

na lekcji oraz dane uczniom do wglądu.  

j) ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane  

są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego. Na 14 dni przed klasyfikacją 

powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianów 

wiadomości.  

2) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z maksymalnie trzech 

ostatnich tematów lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny   

z odpowiedzi. Mogą być niezapowiedziane, przy ich przeprowadzaniu nie występują 

ograniczenia wymienione w punkcie 1.  
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3. Forma zaliczenia kartkówki i sprawdzianu (pisemnie lub ustnie) 

jest ustalana  z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel 

oznacza wpisując w rubrykę ocen „nb”.  

4. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki 

obowiązywał w dniu pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej.  

5. Nauczyciel informuje w Przedmiotowych Zasadach Oceniania 

(PZO) o zasadach poprawiania ocen z przedmiotu, którego uczy.  

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące 

zasady przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów – niedostateczny;  

2) 30% - 49% - dopuszczający;  

3) 50% - 74% - dostateczny;  

4) 75% - 89% - dobry;  

5) 90-95%- bardzo dobry; 6) 96-100% - celujący.  

7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniów mających obniżone kryteria oceniania 

nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę:  

1) poniżej 19% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny;  

2) 20% - 39% - dopuszczający;  

3) 40% - 54% - dostateczny;  

4) 55% - 70% - dobry; 5) 71% - 89% - bardzo dobry; 6) 90% - 100% - celujący.  

8. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt obejrzenia pracy przez nauczyciela,  a 

nie sprawdzania zawartości merytorycznej  

9. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku elektronicznym:  

1) np – uczeń nieprzygotowany;  

2) bz – brak zadania;  

3) nb – uczeń nieobecny.  

10. Uczeń ma prawo być nieprzygotowanym do lekcji w ciągu semestru  bez 

uzasadniania przyczyny, jeżeli dane zajęcia edukacyjne przypada:  

1) 1 godzina tygodniowo – 1 nieprzygotowanie;  

2) 2 i więcej godzin tygodniowo – przynajmniej 2 nieprzygotowania.  

11. Swoje nieprzygotowanie uczeń zgłasza na początku lekcji. Nieprzygotowanie,  o 

którym mowa wyżej, obejmuje również zadania domowe oraz braki zeszytów z pracami 

domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywności na lekcji. W przypadkach 

uzasadnionych (np. dłuższa choroba) decyzję o zwolnieniu ucznia z przygotowania się  do 
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lekcji jak również okres obejmujący nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, 

podejmuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne.  

  

Rozdział 8 Ocenianie zachowania  

  

§58. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, 

nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) ustalanie przez radę pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania,  

2) ocenianie bieżące  

3) ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

4) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż proponowanej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;  

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;  

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach w zachowaniu się ucznia.  

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje 

uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 

zachowania, warunkach  i trybie uzyskania wyższej/niższej niż proponowana roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania.  

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ 

stwierdzonych zaburzeń  lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o 

potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.  

6. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna 

jest oceną opisową.  

7. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od 

klasy IV ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe – wz;  

2) bardzo dobre – bdb;  

3) dobre – db;  

4) poprawne – pop;  
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5) nieodpowiednie – ndp; 6) naganne – ng.  

8. Ocena  wychowawcy  jest  oceną  podsumowującą,  jawną, 

 umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez 

jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole oraz innych 

pracowników szkoły.  

9. W ciągu semestru, nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej 

klasie,  w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów 

w dzienniku elektronicznym o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań 

ucznia.  

10. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem paragrafu 59 ust. 6.  

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych 

opiekunów).  

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) 

wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.  

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o kulturę wypowiedzi;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 7) okazywanie szacunku innym 

osobom.  

14. Trzy tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować 

ucznia i jego rodziców  o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

§59. 1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnioskować w formie pisemnej  do 

wychowawcy klasy o podwyższenie oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 3 dni od 

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie później niż 

na tydzień przed radą klasyfikacyjną.  

2. We wniosku uczeń lub jego rodzice określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega.  

3. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku:  
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1) zaistnienia nowych okoliczności np. informacji o 

pozytywnych zachowaniach ucznia, 

osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz 

środowiska itp.,  

2) otrzymania pochwały dyrektora szkoły, ponadto:  

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia śródrocznej   

i rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń musi wykazać się aktywnością   

w przedsięwzięciach podejmowanych dla podwyższenia oceny;  

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoły i obowiązujących w szkole 

regulaminów;  

3) uczeń musi spełnić co najmniej jeden z poniższych warunków:  

a) aktywne włączenie się w przygotowanie uroczystości szkolnej lub klasowej,  

b) wykonanie prac na rzecz szkoły, w uzgodnieniu z wychowawcą lub dyrektorem,  

c) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajęcia z wychowawcą w swojej klasie 

i ich przeprowadzenie,  

d) uzyskanie znaczących osiągnięć w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,  

e) praca na rzecz poprawy wyglądu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, 

wyznaczonych przez wychowawcę.  

4. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego 

rodzicami terminie zleca wykonanie zadań. Powyższe czynności muszą odbyć się nie później  

niż 1 dzień roboczy przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną.  

5. Dokumentacja obejmująca przedstawiony powyżej wykaz proponowanych 

czynności podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.  

6. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie  

do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,  

że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów.  W 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

7. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze– jako 

przewodniczący komisji;  

2) wychowawca klasy;  

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  w danej 

klasie;  
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4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;,  

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;  

6) przedstawiciel rady rodziców; 7) rzecznik praw ucznia.  

8. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna  i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.  

9. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza 

ocen ucznia zawierający w szczególności:  

1) skład komisji;  

2) termin posiedzenia komisji;  

3) wynik głosowania;  

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

  

Rozdział 9 Kryteria ocen z zachowania uczniów na I etapie edukacyjnym  

  

§60. 1. Ocena z zachowania śródroczna i roczna w klasach 1-3 ma charakter opisowy.  

Oceny cząstkowe z zachowania mogą być wyrażone: słowem (pochwała/upomnienie); 

znakiem „+” lub „-”; symbolem literowym:   

1) W – zachowanie wyróżniające;  

2) D – zachowanie dobre/poprawne; 3) 

N – zachowanie nieodpowiednie.  

2. Ocenianie z zachowania ucznia klasy 1-3 polega na rozpoznawaniu  

przez wychowawcę klasy, innych nauczycieli, wychowawców świetlicy oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych: wywiązywania się z obowiązków ucznia, 

postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbałości o tradycje szkoły, 

dbałości o język, w jakim się komunikujemy z innymi, dbałości o bezpieczeństwo 

własne i innych.   

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego, indywidualnego kształcenia lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  
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Rozdział 10 Kryteria ocen z zachowania uczniów na II etapie edukacyjnym  

  

§61. 1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV 

ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe – wz;  

2) bardzo dobre – bdb;  

3) dobre – db;  

4) poprawne – pop; 5) nieodpowiednie – ndp; 6) naganne – ng.  

2. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta 

wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa to zachowanie 

lepsze  niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają 

zachowanie gorsze  niż przeciętne.  

3. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:  

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne 

oceny w stosunku do swoich możliwości i zdolności;  

2) aktywnie  uczestniczy  w  życiu  szkoły:  uroczystościach,  imprezach, 

bywa  też ich inicjatorem;  

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach 

zainteresowań;  

4) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych;  

5) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, 

organizację;  

6) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje;  

7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów;  

8) przejawia troskę o mienie szkoły;  

9) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne,  

schludnie wygląda;  

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;  

11) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym;  

12) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);  

13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, 

gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe;  

14) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film);  
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15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;  

16) przejawia postawę asertywną wobec innych;  

17) w miarę swoich możliwości udziela pomocy osobom potrzebującym;  

18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;  

19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);  

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, 

członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.  

4. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który:  

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 

kolegów, znajomych;  

2) przestrzega wymagań statutu szkoły i norm społecznych,  

3) przejawia troskę o mienie szkoły;  

4) pomaga słabszym i młodszym kolegom;  

5) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec 

innych;  

6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;  

7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;  

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;  

9) przestrzega zasad higieny osobistej;  

10) nie ulega nałogom;  

11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;  

12) nie spóźnia się na zajęcia szkolne;  

13) zawsze nosi odpowiedni strój i zmienia obuwie; 14) chętnie udziela się społecznie na 

rzecz klasy i szkoły.  

5. Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który :  

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej,  

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia,  

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych,  

4) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz 

klasy/szkoły,  

5) nosi odzież i obuwie wymagane statutem szkoły;  



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      65  

  

6) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, nie obraża 

innych: gestem, czynem;  

7) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły,  na 

wycieczkach i imprezach szkolnych;  

8) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  

9) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia;  

10) nie ulega nałogom;  

11) rozumie i stosuje normy społeczne;  

12) szanuje mienie społeczne;  

13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników 

szkoły;  

14) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów  

i pracowników szkoły;  

6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:  

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;  

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;  

3) sporadycznie spóźnia się na lekcje;  

4) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły/ klasy;  

5) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;  

6) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego;  

7) czasami zapomina o odpowiednim stroju (galowym, schludnym) czy o obuwiu 

zmiennym;  

8) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu;  

9) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią;  

10) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą;  

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;  

12) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich;  

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;  

14) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły;  

15) używa zwrotów grzecznościowych;  
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16) czasem pomaga koleżankom i kolegom.  

7. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:  

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;  

2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje;  

3) opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia;  

4) często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji;  

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia;  

6) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;  

7) w sposób lekceważący odnosi się do rówieśników, nauczycieli, pracowników szkoły, 

rodziców, osób starszych;  

8) jest agresywny w stosunku do innych;  

9) lekceważy zadania przydzielone przez szkołę, wychowawcę, zespół klasowy;  

10) w codziennym postępowaniu dopuszcza się kłamstwa;  

11) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych;  

12) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią;  

13) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, 

zajęcia na basenie);  

14) często zaniedbuje higienę osobistą;  

15) ulega nałogom;  

16) ma negatywny wpływ na swoich kolegów;  

17) lekceważy ustalone normy społeczne;  

18) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.  

8. Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który:  

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, 

nie odrabia zadań domowych, wagaruje;  

2) nagminnie nie wykonuje poleceń wychowawcy/nauczycieli;  

3) nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły;  

4) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły;  

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie 

własne i innych;  

6) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia;  
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7) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu; 8) ulega nałogom;  

9) celowo niszczy mienie szkoły;  

10) wchodzi w konflikt z prawem;  

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły.  

9. Dla ocen nagannych z zachowania śródrocznych i rocznych wymagane jest 

przedstawienie pisemnego uzasadnienia podczas posiedzenia klasyfikacyjnej rady 

pedagogicznej.  

Rozdział 11 Klasyfikacja śródroczna i roczna  

  

§62. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Czas trwania poszczególnych semestrów 

ustala dyrektor szkoły na początku roku szkolnego i umieszcza w kalendarzu roku szkolnego.  

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu 

osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania  i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą 

określoną  w niniejszym statucie.  

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim 

tygodniu pierwszego okresu.  

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i 

klasyfikacyjna ocena zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.  

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne,  a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.  

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych, z wyłączeniem religii/etyki,  nie ma 

wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

7. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  z 

poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez 

wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną.  

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w 

pierwszym okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną.  

9. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego 

przedmiotu.  
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10. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice są informowani  na 

zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego  lub pisemnego do 

oceny bieżącej lub śródrocznej.  

11. Dla ocen niedostatecznych z przedmiotów, śródrocznych i rocznych, 

wymagane jest przedstawienie pisemnego uzasadnienia podczas posiedzenia klasyfikacyjnej 

rady pedagogicznej.  

  

  

  

Rozdział 12 Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny z zajęć edukacyjnych  

  

§63. Przed roczną radą klasyfikacyjną poszczególni nauczyciele są zobowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców o proponowanej ocenie niedostatecznej z zajęć 

edukacyjnych w terminie na 21 dni wcześniej. Ostateczna ocena roczna może być niższa od 

proponowanej, jeśli uczeń zaniedbał swoje obowiązki.  

§64. 1. Za proponowaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę przewidywaną  przez 

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły.  

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie proponowanej oceny tylko o 

jeden stopień i tylko w przypadku gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego 

ocen cząstkowych  jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.  

3. Warunkiem ubiegania się o ocenę wyższą niż proponowana jest:  

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);  

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;  

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych;  

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych  

niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,  w tym – 

konsultacji indywidualnych.  

4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną 

prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 3 dni od ostatecznego 

terminu poinformowania uczniów o proponowanych ocenach rocznych.  

5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a 

nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3 i 4.  
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6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 3, 

nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.  

7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych 

w ust. 3 prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje 

na podaniu przyczynę jej odrzucenia.  

8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 5 dni przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego 

przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego 

tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań.  

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z PZO, zostaje dołączony do 

dokumentacji wychowawcy klasy.  

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy 

sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą.  

11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, 

niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach 

poprawy.  

  

Rozdział 13 Egzamin klasyfikacyjny  

  

§65. 1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej 

połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji.  

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny.  

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności  

nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę  

na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca 

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia 

lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody rady 

pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy 

szkoły.  

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie 

odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek 

szkolny  lub obowiązek nauki poza szkołą oraz uczeń, który wyrównuje różnice programowe  

w związku ze zmianą szkoły.  
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6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą  nie 

przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania 

fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie 

ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „ niesklasyfikowana”.  

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 

poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych.  

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu   

z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których 

egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3 i 4, 

przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego  przez 

dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki  lub 

obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, 

który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki  poza 

szkołą. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy.  

12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem  

oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać 

egzaminy w ciągu jednego dnia.  

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze 

obserwatorów rodzice ucznia.  

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 

zawierający imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład 

komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania 

(ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do 

egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć 

edukacyjnych  jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 15 oraz §66 i 67.  
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17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego 

ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych.  

  

Rozdział 14 Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym  

  

§66. 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  

 z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna  

z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości  

i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych.  

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora 

komisja w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się   

z uczniem i jego rodzicami.  

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej 

wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły– jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne,   

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu   

z dyrektorem tej szkoły.  

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie 

może  być niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego.  
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8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin 

sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

9. Do protokołu, o którym mowa w ust 8, dołącza się pisemne prace ucznia i 

zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.  

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  o 

którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.  

  

Rozdział 15 Egzamin poprawkowy  

  

§67. 1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy.  

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu  z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z których to 

przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego 

przedmiotu.  

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i 

rodziców.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora 

szkoły.  W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako 

przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji.  

4) w przypadku gdy w szkole zatrudniony jest tylko jeden nauczyciel danego przedmiotu  

i nie może uczestniczyć w pracach komisji, dyrektor szkoły powołuje nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne i zatrudnionego w innej szkole; powołanie 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoły;   



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      73  

  

8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor 

szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, 

dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, 

pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.  

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony  

z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach.  W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,  z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu  

z dyrektorem tej szkoły.  

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół 

zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik 

egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.  

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną 

ostateczną.  

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

14. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 

uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, 

dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie 

odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy § 50. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna.  

  

Rozdział 16 Promowanie i ukończenie szkoły  

  

§68. 1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej  jako 

obowiązkowy egzamin zewnętrzny. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły 

podstawowej.  

2. Tryb przeprowadzenia egzaminu określają odrębne przepisy.  
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§69. 1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo 

najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne 

promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo 

wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.  

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej  

z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne potwierdzające uzyskanie promocji  

z wyróżnieniem.  

3. Uczeń, który ukończył klasę programowo najwyższą, otrzymuje świadectwo 

ukończenia szkoły.  

4. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał 

klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 5.   

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje 

promocji  do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.  

6. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden  

raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim 

oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał  po 

ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana 

tej oceny na ocenę końcową celującą.  

8. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą  nie 

jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki  oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie ustala się oceny zachowania.  Brak klasyfikacji  

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy 

wyższej lub ukończenia szkoły.  

9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych 

średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje 

promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

10. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się 

roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 

najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia  do 

egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawie odrębnych przepisów.  
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11. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają 

odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym 

przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.  

12. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń  lub 

absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora 

oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.  

13. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, 

w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się :  

1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim  tytułem–  

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych  przez kuratora oświaty 

albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym  przez inne podmioty 

działające na terenie szkół;  

2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

środowiska szkolnego.  

  

  

DZIAŁ VII Organizacja wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego  

  

Rozdział 1 Główne założenia  

  

§70. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do świadomego   

i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych 

uwzględniających znajomość własnych zasobów, a także informacje na temat rynku pracy   

i systemu edukacji.  

2. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce, 

oczekiwane efekty i metody pracy.  

3. Plan działań szkoły z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny 

opracowuje szkolny doradca zawodowy wraz z zespołem nauczycieli ds. doradztwa 

zawodowego i podlega opinii rady pedagogicznej.  

4. W zależności od potrzeb i możliwości, a także otoczenia społeczno- 

gospodarczego szkoła nawiązuje kontakty, tworzy sieć współpracy z podmiotami, które 

angażują się  w działania z zakresu doradztwa zawodowego.  

5. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno- zawodowej;  

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;  

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;  
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4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;  

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;  

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym 

wyborze szkoły;  

7) wspieranie działań mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;  

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa 

zawodowego;  

9) w zakresie współpracy z rodzicami:  

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,  

b) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego.  

  

Rozdział 2 Sposoby realizacji działań doradczych  

  

§71. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach:  

1) zajęć grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin   

w jednym roku szkolnym;  

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane  na 

godzinach wychowawczych;  

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów;  

4) konkursy;  

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu   

i planowania dalszej kariery zawodowej;  

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców  i wychowawców,  

7) giełdy szkół ponadpodstawowych;  

8) praca z komputerem – śledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobów  

Międzyszkolnego Ośrodka Wspierania Aktywności Zawodowej czy korzystanie   

z wyszukiwarki „Informator o zawodach”.  

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:  

1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej;  

2) poznawanie siebie, zawodów;  

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia;  
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4) indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 5) pomoc  

w planowaniu rozwoju zawodowego;  

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów;  

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. §72. 

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:    

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia;  

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, wychowawcom) źródeł 

dodatkowej rzetelnej informacji na poziomie regionalnym i ogólnokrajowym na temat:  

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach 

świata pracy,  

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych  w 

życiu codziennym i zawodowym,  

e) alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami 

emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym,  

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;  

5) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów  do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;  

6) kierowanie,  w  sprawach  trudnych,  do  specjalistów:  doradców 

zawodowych w poradniach psychologiczno- pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy 

itp.;  

7) koordynowanie działalności informacyjno– doradczej szkoły;  

8) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy 

z uczniami itp.;  

9) współpraca z radą pedagogiczną w zakresie:  

a) tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 

zgodnie ze statutem szkoły,  

b) realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoły  

10) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji;  
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, wideo 

itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym;  

12) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: kuratoria 

oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno– 

pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, zakłady 

doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, organizacje 

zrzeszające pracodawców itp.;  

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej– 

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyborów zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla uczniów, rodziców, wychowawców, scenariusze zajęć, 

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce 

dydaktyczne);  

  

Rozdział 3 Zakres  odpowiedzialności za realizację doradztwa zawaodowego  

  

§73. 1. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez:  

1) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;  

2) wychowawców;  

3) nauczycieli przedmiotu;  

4) pedagoga szkolnego;  

5) psychologa szkolnego;  

6) bibliotekarzy;  

7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. poradni 

psychologiczno- pedagogicznej, powiatowego urzędu pracy, Międzyszkolnego Ośrodka 

Wspierania Aktywności Zawodowej);  

8) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów 

zawodowo- edukacyjnych.  

2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo- edukacyjnego są 

wszyscy uczniowie szkoły oraz ich rodzice.  

3. Zakres odpowiedzialności nauczycieli i wychowawców:  

1) rady pedagogicznej, pracowników instytucji wspierających działania doradcze:  

a) utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy 

na każdy rok szkolny,  

b) realizacja działań z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi 

edukacyjnozawodowej; 2) w klasach I-VI:    
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a) prowadzenie z uczniami zajęć psycho- edukacyjnych, rozmów indywidualnych 

celem rozpoznania przez uczniów znaczenia zmiany w życiu, sposobów radzenia 

sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejętności współpracy,  

b) zaprezentowanie rodzicom założeń pracy informacyjno– doradczej na rzecz 

uczniów.  

3) w klasach VII-VIII:  

a) zapoznanie uczniów z różnymi rodzajami ludzkiej działalności zawodowej,  

b) prowadzenie z uczniami zajęć psycho-edukacyjnych dotyczących samopoznania, 

samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i słabych stron,  

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, którzy mogą mieć problemy   

z wyborem szkoły i zawodu,  

d) podejmowanie wstępnych decyzji przez uczniów,  

e) prowadzenie zajęć psycho- edukacyjnych dotyczących podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych,  

f) prowadzenie pracy dotyczącej przekazu informacji zawodowej:  

 pogłębianie informacji o zawodach,  

 zapoznanie ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego,  

 zapoznanie z ofertą edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego;  

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkół i zawodów,  

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,  

i) indywidualna praca z uczniami, którzy mają problemy decyzyjne, intelektualne, 

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,  

j) współpraca z poradnią psychologiczno- pedagogiczną.  

  

Rozdział 4  Przewidywane rezultaty  

  

§74. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej:  

1) potrafią wprowadzić treści doradztwa zawodowego do swoich planów pracy;  

2) rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania 

własnych planów pracy;  

3) potrafią współpracować w środowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego 

uczniów;  

4) stosują metody, techniki i formy prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego;  

5) znają zakres treści z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;  
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6) potrafią realizować treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami 

oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami.  

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniów:  

1) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu,  

2) potrafią dokonać samooceny w aspekcie czynników decydujących o trafności wyboru 

zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,  

3) potrafią wskazać swoje predyspozycje, słabe i mocne strony,  

4) znają świat pracy, potrafią dokonać podziału zawodów na grupy  i przyporządkować 

siebie do odpowiedniej grupy, a także wiedzą, gdzie szukać informacji na ten temat,  

5) potrafią samodzielnie planować ścieżkę własnej kariery zawodowej i podjąć prawidłowe 

decyzje edukacyjne i zawodowe.  

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodziców:  

1) znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje 

dziecko;  

2) rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech 

charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy 

przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;  

3) wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;  

4) znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego;  

5) potrafią wskazać predyspozycje, mocne i słabe strony dziecka;  

6) potrafią pomóc swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji.  

  

DZIAŁ VIII Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi  

  

Rozdział 1 Pomoc psychologiczno– pedagogiczna  

  

§75. 1. Każdy uczeń ma prawo być objęty działaniami pedagogicznymi  

i psychologicznymi, mającymi na celu rozpoznanie jego możliwości psychofizycznych,   

w tym szczególnych uzdolnień, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz 

zaspokojenia tych potrzeb.  

2. Pomoc psychologiczno– pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:  
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1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) ze szczególnych uzdolnień;  

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

6) z zaburzeń komunikacji językowej;  

7) z choroby przewlekłej;  

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

9) z niepowodzeń edukacyjnych;  

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;  

11) sposobów spędzania czasu wolnego, kontaktów środowiskowych;  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą;  

13) ze środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem  za 

granicą.  

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne  

i nieodpłatne.  

4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

reguluje obowiązujące rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach  z ewentualnymi późniejszymi zmianami.  

  

Rozdział 2  Indywidualne nauczanie  

  

§76. 1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia 

uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.   

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia 

wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej,   

w poradni specjalistycznej i organizuje się je na czas określony wskazany w orzeczeniu.   

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający 

wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń.   

4. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów.   
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy 

kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu 

nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia.   

6. Dzienniki indywidualnego nauczania (dziennik elektroniczny) zakłada się   

i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.   

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania 

dyrektor, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia, może zezwolić na odstąpienie od realizacji 

niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego stosownie  do 

możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.   

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres i czas prowadzenia 

zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej.   

9. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego 

bezpośrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzącego, który określa ilość 

godzin do realizacji dla każdego ucznia.   

  

Rozdział 3 Indywidualny program lub tok nauki  

  

§77. 1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie 

uzdolnionym szkoła umożliwia realizację indywidualnego programu lub toku nauki.  

2. Uczeń realizujący indywidualny program nauki (IPN) kształci się w zakresie 

jednego, kilku lub wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych   

w tygodniowym rozkładzie zajęć dla danej klasy, według programu dostosowanego  do jego 

uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.  

3. IPN umożliwia rozwijanie wiedzy ucznia w określonych obszarach, w których 

wykazuje on szczególne - wyższe od przeciętnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany 

jest w czasie zajęć edukacyjnych w szkole. Program może uwzględniać także zajęcia 

pozalekcyjne i pozaszkolne, ale nie są one wymagane.  

4. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki (ITN) kształci się według systemu 

innego niż udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku  lub 

wszystkich obowiązujących zajęć edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkładzie 

zajęć dla danej klasy.  

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego 

roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być 

klasyfikowany,  i promowany w czasie całego roku szkolnego.  

6. Program ITN może być jednym z programów nauczania objętych szkolnym 

zestawem programów nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoły lub może być także 

indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzącego, czy 

opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoły 

wyższego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia 
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lub program ITN może być również opracowany poza szkołą. Wybór należy do nauczyciela 

prowadzącego zajęcia edukacyjne.  

7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki może być udzielone po 

upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej 

klasyfikacji ucznia.  

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 

mogą wystąpić:   

1) rodzice (prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;  

2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy 

wniosek - za zgodą rodziców. 9.  Wniosek składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem 

wychowawcy klasy. Wychowawca klasy dołącza do wniosku informacje o predyspozycjach, 

możliwościach, oczekiwaniach, a także dotychczasowych osiągnięciach ucznia.  

10. Klasyfikacja z zajęć edukacyjnych, które uczeń realizuje w ramach ITN odbywa 

się na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.  

  

DZIAŁ IX  

Organizacja współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno– 

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży  

  

Rozdział 1 Współpraca z poradnią psychologiczno– pedagogiczną  

  

§78. 1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno– Pedagogiczną nr 5  we 

Wrocławiu oraz innymi poradniami specjalistycznymi.  

2. Szkoła informuje uczniów i ich rodziców o formach pomocy, w tym 

warsztatach, konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracowników poradni poprzez 

umieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym.   

3. Na wniosek dyrektora szkoły poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne 

nauczycielom i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno– pedagogicznej w szkole.  

4. Poradnia współpracuje ze szkołą, w miarę jej potrzeb, przy dokonywaniu 

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadającego orzeczenie  o 

potrzebie kształcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespół nauczycieli  i 

specjalistów prowadzący zajęcia z uczniem.  
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Rozdział 2 Współpraca szkoły z instytucjami pozaszkolnymi działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci  i młodzieży    

  

§79. 1. Szkoła współpracuje z Policją i Strażą Miejską we Wrocławiu.  

2. Koordynatorami współpracy są pedagog szkolny i psycholog.  

3. W ramach współpracy Policji i Straży Miejskiej ze szkołą organizuje się:  

1) spotkania nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole z przedstawicielami 

powyższych instytucji zajmującymi się sprawami nieletnich oraz specjalistami ds. 

patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrożeń przestępczością  oraz 

demoralizacji dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym;  

4. spotkania tematyczne uczniów z przedstawicielami Policji i Straży Miejskiej  

na temat m.in. odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych 

aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości, a w przypadku młodszych uczniów zasad 

bezpieczeństwa drogowego. Tematyka spotkań wynika z programu wychowawczo– 

profilaktycznego realizowanego każdego roku w szkole.  

5. Szkoła informuje Policję o zdarzeniach na jej terenie mające znamiona 

przestępstw, stanowiące zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz demoralizacji uczniów.  

6. Szkoła zwraca się do Policji o udzielenie pomocy w rozwiązywaniu trudnych, 

mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na jej terenie.  

§80. 1. Szkoła współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej  

2. Współpraca obejmuje:  

1) rozpoznanie środowiska ucznia na wniosek szkoły;  

2) odejmowanie przez pracowników ośrodka działań wynikających ze zgłoszenia  przez 

szkołę Niebieskiej Karty;  

3) finansowaniu posiłków najbardziej potrzebującym uczniom;  

4) udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom, i ich rodzinom.  

§81. 1. Szkoła współpracuje z pielęgniarką szkolną lub higienistką.  

2. Pielęgniarka szkolna lub higienistka sprawuje opiekę zdrowotną nad 

uczniami zgodnie z uprawnieniami.   

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej lub higienistki należy w szczególności:  

1) wykonywanie testów przesiewowych (pomiary wzrostu i ciężaru ciała, bada wzrok, słuch, 

postawę ciała);  

2) udziela porad dotyczących stylu życia, samoobserwacji i samoopieki;  

3) udzielanie pomocy w nagłych wypadkach;  
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4) współpraca z dyrektorem szkoły i nauczycielami w sprawach dotyczących 

bezpieczeństwa uczniów, żywienia, warunków higienicznych w szkole oraz edukacji 

zdrowotnej;  

5) prowadzenie profilaktyki próchnicy.  

4.  Szkoła zapewnia pielęgniarce szkolnej lub higienistce gabinet profilaktyki 

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.  

  

DZIAŁ X Ceremoniał szkolny  

  

§82. 1. Sztandar szkoły:  

1) sztandarem  opiekuje  się  poczet  sztandarowy  pod  kierunkiem 

wyznaczonego  przez dyrektora szkoły nauczyciela.   

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska   

w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas 

starszych szkoły wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym 

zachowaniu;  

3) skład osobowy pocztu sztandarowego:  

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,  

b) Asysta - dwie uczennice;  

4) skład pocztu sztandarowego wybiera jego opiekun po konsultacji z wychowawcami klas;  

5) kadencja pocztu trwa dwa lata (począwszy od przekazania w dniu uroczystego 

zakończenia roku szkolnego);   

6) decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu;   

7) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami.   

W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;  

8) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia 

do lewego boku i białe rękawiczki;  

9) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie 

innych szkół i instytucji lub organizacji;  

10)  podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą 

(orłem);  

11)  podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży 

niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu;  



 Statut szkoły Nr 44 im. Jana III Sobieskiego we Wrocławiu      86  

  

12) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru 

wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy 

podaje opiekun;  

13) oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. 

Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla 

sztandar;  

14) sztandar oddaje honory:  

a) na komendę „do hymnu”,  

b) w czasie wykonywania „Roty”,  

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),  

d) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,  

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,  

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,  

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,  

h) w trakcie uroczystości kościelnych.  

§83. Logo szkoły umieszczane jest na stronach najważniejszych dokumentów 

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.  

DZIAŁ XI  

Postanowienia końcowe  

§84. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych   

w odrębnych przepisach.  

§85. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów  

i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami 

wykonawczymi do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.  

§86. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy.  

§87. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach  nie 

ujętych w statucie.   

 

 

Na podstawie Uchwały nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej 

nr 44 im. Jana III Sobieskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. 

Sprawdziła pod względem prawnym 

 


