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Zakladné informacie o pravnom subjekte

Zakladna skola kral'a Svitopluka je plnoorganizovana skola s 1. — 9. postupnym ro¢nikom, ktora

zabezpecuje primarne a nizSie sekundarne vzdelavanie: ISCED 1 a ISCED 2. Maximalna kapacita
Skoly podla poétu beznych uc¢ebni (18) a ich celkovej plochy (1 026 m?) je 450 Ziakov.
Jej stcast'ou je skolsky klub deti s 230 detmi a zariadenie Skolského stravovania. Pocet ziakov od
Skolského roku 2013/2014 zacal postupne klesat’ az na pocet 270 ziakov. V Skolskom roku
2015/2016 sa tento negativny vyvoj zastavil a do 1. ro¢nika nastupilo 58 prvakov v 3 triedach. V
Skolskom roku 2018/2019 m4 $kola 363 Ziakov v 17 triedach, z toho 236 ziakov v 12 triedach na I.
stupni a 127 ziakov v 5 triedach na Il. stupni.

Charakteristika prostredia Skoly:

Skola je situovana v peknom a pokojnom prostredi pod Zoborom obklopena parkovym
arealom. Vchod do arealu skoly je mozny z dvoch vedlajSich ciest. Napriek tomu, Ze v blizkosti
Skoly vedie dial'ni¢ny obchvat mesta, prijazdova cesta z juznej strany arealu je od Skoly oddelend
vysokym beténovym murom, ktory chrani nie len bezpecnost’ Ziakov, ale aj akusticky chrani a
esteticky sprijemiiuje okolie Skoly.

Skolska budova bola postavena v roku 1963. Skola ma $tyri samostatné budovy a jeden sklad.
Cleni sa na A pavilon (1.-3. roénik, SKD), B pavilon (4.-9. roénik, riaditel'stvo koly), telocviciu
a SJ. V dvoch pavilonoch je 17 kmefovych tried, kazda trieda ma svoju vlastn uéebiiu. V spolupraci
s poslancami mesta, ¢lenmi Rady $koly bola $kole poskytnuta finanéna dotacia z MSVVaS SR na
rieSenie havarijnych stavov na vymenu plastovych okien v pavilone A a B, ktora bola uskuto¢nena
V spolupraci so zriad'ovatel'om. Okrem toho mesto v roku 2015 zabezpecilo rozsiahlu rekonstrukciu,
ako zateplenie, opravu striech, vymenu d’alSich okien a dveri a regulaciu karenia. V roku 2016 bol
zrekons$truovany rozvod vody v pavilone B a vSade boli renovované umyvadlové kutiky.

Na realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu sluzia odborné ucebne ako kniznica - heriia,
ucebna PC 1, Ucebna PC 2, jazykova uCebna, kuchynka a dielfa. Neskor boli zriadené dve nové
odborna ucebiia BIO-CHE a odborna ucebiia FYZ. Progresivhym prvkom je postupné zavadzanie
keramickych tabul’ s IKT vybavenim (dataprojektor a PC alebo notebook pre ucitel'a) do vSetkych
tried. Vel'ky a priestranny areal plny zelene poskytuje prilezitost’ pre pobyt vonku a hry.

Charakteristika Ziakov:

Prevazna Cast’ naSich Ziakov je zo spadovej Casti Zobor. Niekol’ko Ziakov ma bydlisko v inych
lokalitach Nitry a niektori dochadzaji z blizkych obci ako Nitrianske Hrn¢iarovee (18 Zziakov),
Luzianky (8 ziakov), Stitire (5 Ziakov) a z d’al§ich obci ako Kolifiany, Hormé Lefantovce, Velky
Lapas, Badice ¢i Vycapy-Opatovce.

VSetci ziaci okrem 3 Ziakov mad’arskej narodnosti a jedného Ziaka talianskej narodnosti maji
slovensku narodnost. Na Skole s aj 3 cudzinci, z toho 2 ziaci s ruskym obcianstvom a 1 ziacka
s Ceskym. Az 14 Ziakov ma povoleni povinnu Skolski dochadzku mimo uzemia SR. Na Skole
evidujeme 23 zaclenenych ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, z toho jedna
ziatka ma individualny vzdelavaci plan. Okrem tychto Zziakov navstevuji Skolu aj d’alsi ziaci
S ndznakmi porach ucenia a spravania. VSetkym tymto detom sa venuje zvysSena pozornost’ zo strany
vsetkych vyucujucich, najmé Specidlnej pedagogicky a pedagogickych asistentov.

Charakteristika pedagogického zboru:

Pedagogicky zbor tvori priemerne 40 pedagogickych pracovnikov (12 na prvom stupni, 15 na
drunom stupni, 9 v SKD, 3 asistenti a1 8kolsky $pecialny pedagég). Vietci su pedagogicky
a odborne sposobili. Na Skole pracuje jeden vychovny poradca pre volbu povolania, dvaja
koordinatori prevencie drogovych =zavislosti a inych patologickych javov, 1 koordinator
informatizacie. Vekovy priemer pedagogickych zamestnancov je 43,1 rokov. Celkovym trendom
Skoly je systematické — cielené vzdelavanie jednotlivcov a celého pedagogického zboru.
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1. Hodnotenie predchadzajiceho obdobia — odpocet splnenych uloh poslednej

koncepcie

V novembri 2013 bola pri vyberovom konani do funkcie riaditel’a Skoly predlozena koncepcia Skoly
na najblizsich 5 rokov. Stru¢né hodnotenie plnenia koncepéného zameru:

Vychova a vzdelavanie

Rozvijat® osobnost’ Ziaka, jeho nadanie, rozvijat' CitatelI'ski gramotnost’” — uloha sa plni
kazdoroc¢ne, Skola mé kazdy rok vypracovanu Stratégiu rozvoja CitateI'skej gramotnosti.
Doplnit’ vybavenie kniZnice pocitatmi a pripojenim na internet, doplnit’ knizni¢né jednotky
— uloha ¢iastocne splnend, v kniznici je jeden pocita¢ a knizni¢né jednotky sa kazdorocne
obohacuju o jeden az dva sety (20 knih z jedného titulu) na mimocitankové Citanie.

Pracovat’ s modernymi informa¢nymi technolégiami — uloha splnend, na Skole bol
vykonany audit internetovych sieti, vSetky ucebne st napojené na vysokorychlostny internet
a vybavené modernou interaktivnou technikou.

Zapajat’ Ziakov do predmetovych vedomostnych sut’azi a olympiad — tloha sa plni, Skola
sa kazdoro¢ne zapoji v priemere do 35 sut'azi, do ktorych sa zapoji minimalne 45 % vsetkych
ziakov Skoly. Okrem toho ziaci ziskavaji vel'mi pekné vysledky v ramci krajskych aj
celoslovenskych kol, najmé v recitacnych ¢i cudzojazy¢nych sutaziach.

Dosiahnuti troven vedomosti merat’ testami — uloha splnend, Skola sa v poslednych
Styroch rokoch =zapojila okrem Testovania 5 a9 aj do celoslovenského Testovania
KOMPARO, kde si moZeme porovnavat’ svoje vzdelavacie vysledky s ostatnymi Skolami na
Slovensku aj v ostatnych predmetoch ako vlastiveda, prirodoveda, geografia, dejepis, fyzika
apod., teda nie len v slovenskom jazyku a literatiire a matematike.

Poskytnut’ talentovanym Ziakom d’alSie vychovno-vzdelavacie formy, kde mézu rozvijat
svoje nadanie v zaujmovy ¢innostiach — tloha splnena, napriklad v tomto Skolskom roku sme
ziakom ponukli 20 zaujmovych utvarov zameranych na rozvijanie ich nadania na Sport,
umenie alebo prirodné vedy.

Rozvijat’ jazykova gramotnost’, aby ziak komunikoval v cudzom jazyku na zodpovedajtcej
urovni — tloha splnend, Ziaci sa nielen kvalifikovane vzdeldvaju v cudzich jazykoch, ale aj
uspesne reprezentuju Skolu v tychto zruénostiach. Kazdoro¢ne spolupracujeme s lektormi
cudzich jazykov s inych krajin a to nie len v anglickom ale aj ruskom jazyku v ramci projektu
Educate Slovakia, alebo

Nadviazat’ kontakty so §kolami Vv Statoch hovoriacich nemecky a anglicky — tloha splnena,
ziaci nadviazali spolupracu v ramci projektu e-Twinning. Partnerskymi Skolami pre dany
projekt st Ziaci z Litvy, Lotysska, z Ceskej republiky a Chorvatska.

Zameranie vychovy na posiliiovanie ucty k Pudskym pravam, zakladnym sloboddm —
tiloha splnen4, Ziaci v ramci projektu Skola priatel'ska detom podporuju humanitarne aktivity
a zapajaju sa do zbierok v spolupraci s Ligou proti rakovine ale aj do Dalsich ako Hodina
detom, Biela pastelka, Cervené stuzky &i Tyzdeii dobrovolnictva.

Ctit’ si kultiru naroda, materinsky jazyk, narodné hodnoty krajiny — tloha splnena, pre
ziakov sa oOrganizuji exkurzie na vyznacné miesta slovenskych dejin ako Nitriansky hrad,
Ponitrianske miizeum, KoSariskd Bradlo — mizeum SNR, mincovne v Kremnici, misijného mizea v Nitre,

Aponnyho kniznica v Oponiciach, Miizeum starovekych kultir — Piestany, Novy zamok v Banskej Stiavnici,
synagéga v Nitre, mizeum Holokaustu v Seredi, mizeum PuSkina v Brodzanoch ¢ na KoSariskda — Bradlo.

Zaviest’ zaujmovy kruZok zamerany na rozvijanie folklérnych tradicii a nadviazat' na
bohatt minulost’ nitrianskych folklérnych suborov — tloha splnend, divadelno-tane¢ny krizok
Zoborcek uz Styri roky pripravuje s detmi rézne hudobno-tane¢né vystiipenia a prezentuju
svoje umenie pri roznych prilezitostiach nie len v KD Zobor ¢i Centre pre seniorov na Zobori,
ale aj na Svitoplukovom namesti na Viano¢nych trhoch.

Pripravovat’ Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi — tloha sa plni, pri
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dosahovani cielov pomaha najmi Ziacky parlament, ktory pripravuje rozne aktivity a pomaha
aj v boji proti Sikanovaniu ziakov.

e Venovat’ pozornost’ vychove zameranej na zdravy Zivotny $tyl — tiloha splnena, ziaci sa
naucili nie len ekologicky citit’, ale naucili sa o svoje zivotné prostredie starat’ a rozvijat ho na
prospech sebe i ostatnym Zivym tvorom. Ziaci separuju odpad, vysadzaju stroméeky a kriky,
staraju sa o Cistotu aupravu aredlu Skoly, vysadili trvalkovy kutik s rastlinami, cely rok
zberaju druhotné suroviny ako papier, plasty, baterky. Skola ziskala certifikt Zelenej §koly
a v tomto projekte hodlame pokracovat’.

o Nadalej realizovat’ projekt Skola podporujica zdravie — Gloha splnend, $kola dba na
zdravé a racionalne stravovanie ziakov ina to, aby v dostato¢nej miere Sportovali. Na to
vyuzivame aktivity ako Den Sportu, Den mlieka, Den zdravej vyzivy, Lyziarsky kurz,
Plavecky kurz, Kurz korculovania, kontrola potravin v Skolskom automate, kde
uprednostiiujeme racionalnu vyzivu pred sladkostami. Skola je zapojena do projektov
Skolské ovocie aj Skolské mlieko.

e Sirit’ dobré meno $koly, podporovat’ publikaént ¢innost’ u¢itefov v médiach o zaujimavych
aktivitach skoly — tiloha splnend, okrem toho, ze bola vytvorena Uplne nova webova stranka
skoly ktora sa sustavne dopliia a aktualizuje, vyuZiva sa na informacie pre Ziakov a ich
rodi¢ov nie len o znamkach, ale aj 0 domacich tlohach ¢i preberanom ucive z jednotlivych
predmetov. Na stranke tieZz informujeme 0 vSetkych Skolskych akciach S$koly. Na
informovanie Sirokej verejnosti vyuzivame aj Nitrianske noviny, regiondlnu televiziu ¢i int
regionalnu tlac.

o Realizovat’ $kolské projekty, zapajat sa do projektov vyhlasovanych MS SR — tloha
splnena, okrem beznych Skolskych projektov ako ZvySovanie kvality vzdelavania na
zakladnych a strednych S$kolach s vyuzitim elektronického testovania, Komplexny
poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov v §kolskom
prostredi, Moderné vzdelavanie — digitilne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie
predmety, Elektronizicia vzdelavacieho systému regionalneho S$kolstva, Aktivizujuce
metody vo vychove, Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych $kolach, Nové
trendy vzdelavania ucitel’ov anglického jazyka na zakladnych Skolach, sa Skola zapojila
aj do projektu zo strukturalnych fondov EU pre operaény program Ludské zdroje ,,Uspe$na
Skola“, vktorom sme ziskali finanéné prostriedky na mzdové ohodnotenie Skolského
Specidlneho pedagoga a dvoch asistentov ucitel’a na obdobie 3 rokov.

Personalna oblast’

e Zabezpecit’ viac ulitelov cudzich jazykov a informatiky — tloha splnena, na Skolu boli
prijaté dve kvalifikované ucitel’ky ANJ a jedna ucitel’ka na vyucovanie NEJ. Okrem toho
mame kvalifikované sily na vyu€ovanie RUJ a TAJ, 0 ktory zatial’ nie je zdujem. Vyu€ovanie
informatiky je zatial’ zabezpecené odborne len na 1. stupni.

¢ Dosiahnut’ 100%-nta odbornost’ pri vyucovani vSetkych predmetov — uloha nesplnena,
nemame zabezpecené vyucovanie kvalifikovanymi uciteI'mi predmetu chémia a na 50%
predmet informatika. Podarilo sa ndm dosiahnut' 100%-n0 kvalifikovanost’ predmetov
geografia, ob¢ianska nduka a etické vychova.

e Zabezpecit’ sustavné (celoZivotné) vzdelavanie pedagogickych zamestnancov V stlade so
Zakonom o pedagogickych zamestnancoch — tloha splnena, vSetci pedagogovia sa zapajajt
do dalSiecho vzdeldvania v stlade sPlanom kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov. Az 21 zamestnancov si pocas poslednych Styroch rokov zvysilo svoju
odbornost’ ziskanim novych vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania,
obnovovania, zdokonal'ovania, rozsirovania a dopifiania profesijnych kompetencii. Ziskali tak
kreditové priplatky, ¢im si zvysili aj svoju Zivotna Groven. 14 pedagdégov ma 1. atesticiu
apiati pedagogicki zamestnanci ziskali 2. atestaciu, pricom dalsi 3 sa pripravuju
V pripravnom atestaénom vzdeldvani. Neustale podporujeme odborny rast pedagogickych
zamestnancov a vytvarame podmienky pre kontinudlne vzdelavanie.
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e zamestnat’ na Skole Specidlneho pedagéga vzhl'adom na zvySujuici sa pocet ziakov, ktori su
zaCleneni pre r6zne poruchy ucenia a spravania — tloha splnena

e zvazovat’ prijatie Skolského psychologa pre zabezpecenie podmienok zaclenenych ziakov
najma pre rézne poruchy spravania — uloha nesplnena pre nedostatok finanénych prostriedkov

Materialne podmienky
Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Doplnit’ vypoctovou technikou ziacku kniZznicu — tloha splnena
e V ramci projektu rekonstrukcie a modernizacie Skoly zariadit’ multimedialnu ucebiiu — tloha
sa plni, v ramci projektu ,,Odborné ucebne* bude zriadena nova IKT ucebna
e ZabezpecCit interaktivnu techniku (projektor, PC, keramicka tabula) do kazdej triedy na L
aj Il. Stupni — tuloha splnena okrem jednej triedy, kde sa technika dokupi eSte tento rok
s vyzbieranych finan¢nych prostriedkov OZ Zobor z 2% z dani.
Skvalitnit’ materidlne podmienky rekonstrukciou exteriéru $koly a jej arealu.
e V spolupraci so zriadovatelom v ramci projektu na modernizaciu a rekonstrukciu Skoly
vymena okien za plastové a zateplenie budov — uloha splnena
e Na zaklade Zmluvy o prendjme casti aredlu Skoly s cielom vybudovania hokejbalového
ihriska participovat’ na jeho vyuzivani ziakmi Skoly — loha splnena
e Vytvorit tzv. ekoucebiiu v areali $koly na vyucbu prirodovednych predmetov — uloha
nesplnena
Skvalitnit’ materialne podmienky rekonstrukciami a opravami interiéru Skoly.
e Modernizovat Satnové skrinky pre ziakov skoly — illoha splnena
e Postupne zakupit’ a vymenit’ novy Skolsky nabytok (lavice a stoli¢ky), vratane Skolskych skrin
— uloha sa postupne plni v rdmci finanénych moznosti skoly
e Postupna vymena podlahovych krytin na chodbach a v triedach — tloha sa postupne plni, boli
zrekons$truované parkety vo vSetkych ucebniach v pavilone B
e Postupna vymena Skolskych tabul’ za keramické biele trojkridlové posuvné tabule — uloha
splnena
e Modernizovat a skvalitnit’ prostredie herne pre Ziakov SKD — uloha splnené
e Zaviest ¢ipovy dochadzkovy systém zamestnancov a ziakov Skoly — tloha splnend vratane
¢ipového systému na stravovanie Ziakov v SI.
Skvalitnit’ materialne a prevadzkové podmienky v Skolskej kuchyni.
e Modernizovat zariadenie S$kolskej kuchyne z finanénych prostriedkov na originalne
kompetencie od zriad’'ovatel'a — lloha splnena

Finan¢né prostriedky na skvalitiovanie materidlnych podmienok ziskavat’:
a. Usporami a uspornym hospodarenim z rozpo&tovych zdrojov.
b. Z mimorozpoctovych zdrojov — zapajanim sa do projektov a grantov.
C. V spolupraci s OZ, Radou rodicov ziskat’ finan¢né prostriedky na adrzbu rekreacnej Casti
arealu uloha splnena

2. Vizia

Oficidlnym dokumentom predstavujicim viziu d’alS§iecho rozvoja vychovy a vzdeldvania v
Slovenskej republike je Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania ,,U¢iace sa Slovensko*
ktory sa stal vychodiskom pre uskutocnenie zasadnej reformy Skolstva ktory posluzil ako jedno zo
zakladnych vychodisk pre samotny Ndrodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania na roky 2018 —
2027. Vizia $koly sa stotoziiuje s viziou tohto dokumentu, pri¢om vychddza zo Skolského
vzdelavaciecho programu ,,Univerzitna S$kola vedomosti, hier a radosti“, z doslednej znalosti
Skolského prostredia, socialnej klimy a zlozenia ziackeho kolektivu, odbornosti a kvalifikovanosti
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pedagogického kolektivu, poziadaviek rodiCov, ale aj d’alsich faktorov, ktoré ovplyviiuji vonkajsi aj
vnutorny zZivot Skoly.

Ziaci tejto $koly dosahuju vysoku vzdelanostni urovei

Skolu riadi vyskoleny kvalitny manaZment

Vzdelanie zabezpecuju tvorivi a spolocnostou vazeni pedagogovia

V skole aktivne pracuje a je kvalitne vyskoleny Ziacky parlament

Zastupcovia ziackeho parlamentu majii moznost’ zasahovat’ do skolskych "zdkonov" (Skolsky
poriadok, pravidla spravania sa v ucebniach, na Sportoviskéach a pod.) a spolupodiel’aju sa na
organizovani mimoskolskych aktivit

Skola vydava vlastny propagaény material a spolupracuje s regionalnymi médiami

Ucitelia vyuzivaju metddu CLIL, projektové, kooperativne a blokové vyucovanie

Kazda trieda ma aspon jeden pocita¢ pripojeny na internet a dataprojektor

Ziaci maju k dispozicii odborné u¢ebne

Skola poskytuje poradensky servis prostrednictvom vychovného poradcu a $kolského
Specialneho pedagoga pre ziaka - rodica - pedagogického zamestnanca

AN N NN

AN NN NAN

3. Analyza

3.1. Charakteristika Skoly — skryté kurikulum $koly

Skryté kurikulum Skoly odraza étos Skoly, klimu Skoly. Formuje sa dlhodobo a je vysledkom
viacro¢nej cielavedomej prace pedagodgov, rodi¢ov, ziakov. Spolu tvoria isty moralny a mravny
atribut, svojsky, neopakovatelny, pre danti kolu. Skola by mala byt esteticky najkrajsim a najlepsie
udrziavanym miestom pre deti. Prave potreba pozitivne vplyvat’ na vedomie deti, ktoré nickedy vo
vlastnom prostredi vidia malo krasy a poriadku je zakladnym motivom pre neustale udrziavanie
estetického prostredia $koly. Ziaci s vedeni k ochrane vytvorenych hodnét, starostlivo udrziavané
prostredie ich odobruje, motivuje Kk pozitivnym rozhodnutiam. Len zriedkavo sa stretivame
S prejavmi vandalizmu spdsobenymi ziakmi Skoly.

Pedagogicki zamestnanci vedd deti v triednych kolektivoch k empatii, vzidjomnému
reSpektovaniu sa, akceptovaniu potrieb navzajom. S pripadmi Sikanovania sa stretdvame zriedkavo.
Velky doraz kladieme na slusny pozdrav, dodrziavanie pravidiel slusného spravania, vzjomnej Ucty,
tolerancie a pochopenia.

3.2. Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poziadavky

SKOLA - ZRIADOVATEL

ZRIADOVATEL - SKOLA

Poskytuje kvalitni vychovu a vzdelavanie, plni
ciele stanovené v Narodnom programe, stanovuje si
splnitel'né ciele v stilade s poziadavkami humannej
Skoly, zabezpecuje plynult prevadzku.

ZabezpecCuje dostatok financii na prevadzku
Skoly, ocakava kvalitné plnenie tloh a kvalitné
sluzby verejnosti. Skola od zriadovatela
o¢akava podporu pri napiiiani cielov

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Skoly optimalne
psychohygienické
podmienky, zabezpeCuje moznosti dalSieho
vzdelavania, oboznamuje snovou legislativou,
vytvara ucinni organizacnil Struktiru, priestor na
realizaciu  atvorivost, prizndva samostatné
kompetencie, vytvara vnutorné Skolské predpisy
tak, aby sa s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

zamestnancov
podmienky,

Vytvara pre
pracovné

a Ciastkové  ciele  skoly,

vzdelavaju, st aktivni
a iniciativni, spolupracuju s rodi¢ovskou
verejnostou, UCinne spolupracuji s d’alSimi
partnermi Skoly, vytvaraju pozitivny imidz
Skoly. Kazdy c¢len pedagogického zboru ma
pravo participovat’ na tvorbe Skolskych noriem,
tiez na usmernovani chodu skoly.

Plnia  celkové
permanentne  sa

SKOLA - RODIC

RODIC - SKOLA

Skola poskytuje rodiovi ako objednavatelovi
kvalitné sluzby vramci vychovy a vzdelavania,

Rodicia spolupracuju so $kolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaju $kole, podielaju sa na
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poskytuje mimoskolské aktivity realizécii ciel'ov, spoluorganizuji Skolské akcie
pre deti a rodicov

SKOLA ORGANIZACIE, SPOLUPODIEL’AJUCE SA NA
VYCHOVE A VZDELAVANI

Prizyva organizacie k spolupraci Pomahaju plnit’ hlavné ulohy Skoly. Patri sem

najmi spoluprica s Mestskou policiou, CVC
Domino, UKF, Nitrianska galéria, Mestska
kniznica, Dopravny inSpektorat, CPPPaP
a d’alsie.

SKOLA - SKOLSKA SAMOSPRAVA SKOLSKA SAMOSPRAVA - SKOLA

Predklada samosprave koncepciu, plany prace, | Vyjadruje sa K hlavnym tloham, dava podnety
celoro¢né analyzy, podnety na pomoc a spolupracu, | a navrhy na skvalitnenie ¢innosti, spolupodiel’a

ocakéva pomoc sa na realizicii tloh, poskytuje pomoc.

SKOLA — OSTATNI PARTNERI MSVVaS SR, NADACIE, OBCIANSKE
ZDRUZENIA, PROJEKTOVI PARTNERI -
SKOLA

Skola prizyva k spolupraci Obéianske zdruZenia, || Skola oakdva od MSVVaS SR vypracovanie
projektovych partnerov, ofakiva pomoc, podporu, | Statneho vzdelavacieho programu  vychovy
doveru a vzdelavania, podnety avyzvy na realizaciu
projektov, podporu pri realizacii projektov od
0Z a dalsich partnerov

3.3.  SWOT analyza Skoly

Na vytvorenie koncepéného zadmeru je nevyhnutné urobit SWOT analyzu, poznat’ a zaoberat’ sa
slabymi a silnymi strankami Skoly, vediet’ aké ma prilezitosti a aké ohrozenia moze ocakavat'.

3.3.1. Silné stranky

% Vyucovanie zamerané na vyucbu cudzich jazykov — anglicky jazyk od 1. ro¢nika, nemecky,
rusky, pripadne taliansky jazyk od 6. ro¢nika plne kvalifikovanymi ucite'mi

Kvalifikovana praca so zaclenenymi Ziakmi

Starostlivost’ o nadanych Ziakov

Zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie

Plavecké a lyZiarske kurzy, kurz koréul'ovania a Skola v prirode

Fungujuce $portové aktivity

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Dobra pocitacova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov

Jazykova ucebna, odborné ucebne na vyucbu informatiky, biologie, chémie, fyziky, techniky
Vybavenie tried interaktivnou technikou

Internetova ziacka knizka, Cipovy elektronicky systém dochadzky ziakov, zamestnancov
a stravovania v SJ

Bohata ponuka zdujmovych utvarov

Aktivity na ziskanie mimorozpoctovych prostriedkov

Prezentacia Skoly na verejnosti a na webovej stranke Skoly

Zveladeny areal Skoly poskytujuci detské ihrisko, minigolfové a nové hokejbalové ihriska

L)

X/
X4

L)

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

X/
°

e

AS

e

AS

7/ K/ 7/
L XS X X4

3.3.2. Slabé stranky

7/
X4

L)

Technicky stav podlahovych krytin v triedach aj na chodbach skoly
Nedostatoc¢na vybavenost’ ucebni skolskym nabytkom vratane skrin
Nedostato¢na motivacia pedagoégov prostrednictvom finan¢ného ohodnotenia

K/
°e

7/
X4

L)
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Potrebna rekonstrukcia multifinkéného ihriska a bezeckej drahy
Potreba skolského psychologa

7 X/
L X X4

3.3.3. Prilezitosti

Rekonstrukcia multifunkéného ihriska a vybudovanie bezeckej drahy pre ziakov

Vymena skusenosti pedagogov s partnerskymi Skolami v zahranici

V maximalnej miere uspokojovat’ poziadavky objednavatel'ov Skolskych sluzieb, t.j. rodiCov
a ich deti

Vyuzivat’ moznosti Strukturalnych a inych fondov

Zmenit’ Skolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultary nielen pre ziakov

Viac sa zamerat’ na projektové vyucovanie a zavaddzanie modernych prvkov do vychovno-
vzdelavacieho procesu

/7 X/
LXGIR X 4

X/
°e

/7 X/
LXGIR X 4

X/
°e

3.3.4. Ohrozenia

R/
A X4

Staly nedostatok finanénych prostriedkov

Nedostatok priestorovych kapacit na zabezpecenie vhodnych priestorov pre ucitel'ov
Nedostatocny priestor pre budovanie d’alSich odbornych ucebni

Nedostato¢né vybavenie $koly novymi modernymi pomockami

Nedostatok finanénych prostriedkov na motivovanie pedagogickych i prevadzkovych
zamestnancov Skoly

X/
X4

R/
LX)

>

X/
*

L)

R/
A X4

4. Ciele a ulohy

V zmysle Skolského vzdelavacieho programu $kola nesie vo svojom nazve podtitul

LuUniverzitna §kola vedomosti, hier a radosti‘:
Luniverzitna* — podl'a zmluvy, ktortt ma skola uzatvorenu s Univerzitou Konstantina Filozofa
v Nitre,
»skola vedomosti — Skola chce poskytnut’ ziakom Siroké spektrum vedomosti zo vSetkych oblasti
Zivota
»Skola hier a radosti® — chceme naplnit’ dietat'u jeho prirodzenu tizbu po hre, ktora prinasa radost’
a spokojnost’ a prijemny pocit z pobytu v skole.

Nas absolvent musi byt” komunikativny, tvorivy, iniciativny, podnikavy, mat chut’ ucit’ sa
a vediet’, preco sa uci, musi vediet, Ze Gspech prinaSa celozivotné vzdelavanie. Musi sa stotoznit’
s filozofiou ,,u¢im sa pre seba“. Na§ absolvent musi byt vyborny v jazykovej, environmentalnej,
Sportovej oblasti, v oblasti IKT a polytechnickej vychovy.

4.1 Vychova a vzdelavanie

4.1.1. Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho nadanie, rozumové aj fyzické schopnosti tak, aby ziskal
kl'a¢oveé kompetencie cCloveka: komunikacné schopnosti, persondalne a interpersondlne schopnosti,
schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy, pracovat' s modernymi informacnymi technologiami.
a. Podporovat rozvoj $pecifickych nadani:
e Zapéjat’ skolu do sutazi a pripravovat ich na ne
e Poskytnut’ talentovanym ziakom d’alSie vychovno-vzdelavacie formy, kde mozu rozvijat
svoje nadanie napr. v Skolskom klube deti, v zaujmovych &innostiach v titvaroch
intelektualnych, umeleckych, Sportovych, manualnych zru¢nosti.
Termin: tloha trvala
Zodp.: ZRS, vietci vyucujici
Kontrola: RS, PR
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e Posilnit hodiny telesnej a $portovej vychovy v niz§ich roénikoch podl'a SkVP

Vytvorit’ Sportovu triedu od 5. ro¢nika paralelne s d’alSou triedou
Termin: od sk. roku 2019/20120
Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR

b. Dosiahnut’, aby napriek roznym socidlnym a spolo¢enskym bariéram ¢asti populacie dostali ziaci
prilezitost’ uplatnit’ sa na budicom trhu prace:

Posilnit hodiny prirodovednych predmetov matematika, fyzika, bioldgia v ramci
disponibilnych hodin SkVP
Zistovat’ uroven vedomosti ziakov pravidelnym testovanim KOMPARO
Zlepsit dosahované vysledky v Testovani 9 kvalitnejSou pripravou ziakov 2. stupia
v nosnych predmetoch — slovensky jazyk a literatira a matematika.

Termin: tloha trvala

Zodp.: RS

Kontrola: PR, SR

. Rozvijat’ Citatel’ski gramotnost’ na vSetkych predmetoch.

Vyuzivat skolsku kniznicu ako centrum rozvoja Citatel'skych zrucnosti.
Skolskti a Mestsku kniznicu vyuZivat’ ako komunikaény a informaény zdroj, $tudijné centrum
S podpornymi sluzbami, multimedialny priestor na moderné vyucovanie.
Vyuzivat’ ucebne IKT v ramci vSetkych predmetov vychovno-vzdelavacieho procesu.
Termin: tloha trvala
Zodp.: ZRS, vietci vyuéujuci
Kontrola: RS, PR
Pravidelne dopiiat’ knizniéné jednotky
Vytvorit' Citatel'ské kutiky pre ziakov na relax, motivaciu k dalSiemu vzdelavaniu
a vytvaraniu pozitivneho vzt'ahu k u€eniu a samostadiu. Termin: tiloha trvala
Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR

d. Rozvijat' analytické myslenie, schopnosti tvorivo akriticky rieSit problémy, pracovat
s modernymi informa¢nymi technoldgiami

ZvySenu pozornost’ venovat’ predmetom prirodovedného charakteru.

Podporovat’ timovu spolupracu

Zamerat’ sa na projektové vyucovanie.

Zapajat’ ziakov do predmetovych vedomostnych stt'azi a olympiad.

Doésledne vyuzivat’ medzipredmetové vztahy a prierezové témy zo SkVP.

Dosiahnutt trovent vedomosti merat’ testami. Termin: uloha trvald
Zodp.: ZRS
Kontrola: RS, PR

e. Rozvijat’ jazykovll gramotnost’, aby Ziak komunikoval v cudzom jazyku na zodpovedajucej urovni.

PokraGovat’ vo vyudovani cudzich jazykov podla SkVP od 1. Roénika
Druhy cudzi jazyk vyuéovat podl'a SkVP od 6. Roénika v ponuke z troch cudzich jazykov
(nemecky, rusky, taliansky)
Pokracovat’ v projektoch e-Twinning a Educate Slovakia a v kontakty so Skolami v zahranici
Termin: uloha trvala
Zodp.: ZRS, vyué. CUJ
Kontrola: PR, RS

f. Naucit’ ziakov pracovat’ s modernymi informaénymi technolégiami, rozvijat' zru¢nosti pracovat’ s
osobnym pocitatom, internetom, vyuzivat’ rozli¢né informacné zdroje

Termin: Gloha trvala
Zodp.: ZRS, vsetci vyucujuci
Kontrola: PR, RS
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4.1.2. Zameranie vychovy na posiliiovanie uicty k Pudskym pravam, zakladnym slobodam
a. Vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole usmerniovat’ tak, aby sa stala integralnou sucast'ou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako
I'udského jedinca a rozvoj medzil'udskych vzt'ahov v demokratickej spolo¢nosti
e V ramci projektu Skola priatel'ska detom podporovat’ humanitérne aktivity ako Defi narcisov,
Hodina detom, Biela pastelka, Tyzden dobrovol'nictva a zapajat’ sa do nich.
e Pozornost’ venovat’ uloham najma v predmetoch SJL, OBN, ETV, NBV, ale aj v ostatnych
predmetoch Termin: loha trvala
Zodp.: ZRS, vietci
Kontrola: PR, RS
b. Pozornost’ venovat’ vychove zameranej na posiliiovanie tcty dietat’a k rodic¢om, ku svojej kultare,
jazyku, k narodnym hodnotam krajiny, ctit’ si kultiru naroda, materinsky jazyk, narodné hodnoty
krajiny
e Organizovat’ exkurzie na vyzna¢né miesta slovenskych dejin
e Pripravovat’ skolské slavnosti akulturne vystipenia ziakov so zameranim na pdvodni
slovensku tvorbu ( piesne, basne..)
e Zapajat’ ziakov do predmetovych olympidd a sut’azi Termin: uloha trvald
Zodp.: ZRS, vietci
Kontrola: PR, RS
c. Venovat’ pozornost’ vychove zameranej na posiliiovanie tcty dietat’a k rodi¢om, ku svojej vlastnej
kultare, jazyku, hodnotdm, k narodnym hodnotam krajiny. Uvedenému ciel'u venovat’ pozornost’
vo vsetkych vychovno-vzdelavacich predmetoch.
e Organizovat vychadzky do historického centra mesta, zamerat’ sa na architektiru, vyznamné
udalosti, ktora suvisia s nasim mestom a Slovenskom
e Organizovat navstevy muzei, vystav, hradov, vylety, exkurzie a Skoly v prirode
e Pokracovat’ v zdujmovom krizku zameranom na rozvijanie folklornych tradicii ,,Zoborcek*
Termin: tloha trvala
Zodp.: ZRS, vietci
Kontrola: PR, RS

4.1.3. Pripravovat’ ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami.
e Eliminovat prejavy rasizmu, neznaSanlivosti, xenofobie, odstranit’ akékol'vek prejavy
Sikanovania.
e Dosledne realizovat’ Skolsky program Stratégia Skoly v boji proti Sikanovaniu.
e Do plnenia uloh zapojit’ vychovntl poradkyiu, koordinatora prevencie socialno-patologickych
javov a vychovnu komisiu
e Ulohy realizovat’ vo vietkych predmetoch aj v popoludiiajiej innosti.
e Vytvarat' vramci triednych kolektivov demokratickli atmosféru, spolurozhodovanie vo
veciach triedy.
e Vyuzivat vplyv Ziackeho parlamentu pri dosahovani cielov a poskytovat’ mu dostatoény
priestor na spolurozhodovani vo veciach vsetkych ziakov $koly.
Termin: uloha trvala
Zodp.: RS, vietci
Kontrola: RS

4.1.4. Venovat’ pozornost’ vychove zameranej na zdravy zivotny Styl.
e Vytvarat kvalitné medziludské vztahy vSetkych, ktori spolupdsobia vo vychovno-
vzdelavacom procese, ktorych vztahy sa vzajomne prelinaju a ovplyviiujl, teda ziakov,
pedagogov a rodicov.
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e Dbat’ aby sa ziaci stravovali racionalne a Sportovali v dostatocnej miere (Defi Sportu, Den
mlieka, Den zdravej vyzivy, Lyziarsky kurz, Plavecky kurz, Kurz koré¢ul'ovania ...)
e Ulohy realizovat v spolupraci srodinou aV zaujme spoluprace organizovat’ podporné
aktivity: Den otvorenych dveri, Dei rodiny...
e Nadalej realizovat’ projekt Skola podporujtca zdravie Termin: uloha trvala
Zodp.: RS, ZRS, vietci
Kontrola: RS, SR
4.1.5. Rozvijat’ projekt Zelenej Skoly, naucit’ Ziakov ekologicky citit’.
e Viest ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so surovinami a organizovat zber druhotnych
surovin.
e Tvorit estetické prostredie tried a skoly.
e Nadalej vysadzat’ stromceky a krikov, starat’ sa 0 ne.
e Separovat’ odpad v celom areali skoly. Termin: ulohy trvalé
Zodp.: RS a vietci
Kontrola: PR, RS

4.1.6. Sirit’ dobré meno $koly
Podporovat’ publika¢nu &innost’ uéitelov v médiach o zaujimavych aktivitach skoly, Gstavne dopinat’
a aktualizovat’ webovi stranku $koly, vyuzivat' IZK na informécie rodi¢ov o detoch.
e Nadalej aktualizovat’ webovi stranku $koly a zverejiovat’ vSetky aktivity skoly.
e Vyuzivat IZK na informacie rodi¢ov o prospechu zZiakov, spravani a dochadzke
e Vyuzivat webovl stranku Skoly na informovanie ziakov arodiCov o domacich ulohach
a preberanom ucive z jednotlivych predmetov
e O vsetkych skolskych akciach informovat’ Sirokli verejnost’ prostrednictvom webovej stranky
Skoly, Nitrianskych novinach, regiondlnej televizie, regionalnej tlace.
e Realizovat’ $kolské projekty, zapajat sa do projektov vyhlasovanych MSVVaS SR.
Termin: tloha trvala
Zodp.: ZRS, vietci uditelia
Kontrola: RS, PR

4.2. Personalne podmienky

4.2.1. Na skole su splnené personialne podmienky Vv zmysle uplnej kvalifikovanosti vsetkych
pedagogickych zamestnancov. Odbornost’ vyu¢ovania je na vel'mi dobrej tirovni.
e Po zvySenom pocte tried na 2.stupni zamestnat’ ucitel’a s kvalifikdciou na vyucovanie chémie
e Vzhladom na zvySujiuci sa poCet ziakov, ktori su zaCleneni pre rézne poruchy ucenia
a spravania zamestnat’ na Skole Skolského psychologa. Termin: september 2020
Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR
4.2.2. Neustile podporovat’ odborny rast pedagogickych zamestnancov a vytvarat' podmienky na
kontinudlne vzdelavanie. Kontinudlne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny
proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonal'ovania, rozsirovania a dopiiiania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
e Vypracovat’ ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Termin: september
Zodp.: RS
Kontrola: PR, zriad’ovatel
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4.3. Materialne podmienky

4.3.1. Modernizacia vychovno-vzdeliavacieho procesu.

Doplnit’ interaktivnou technikou poslednui ucebiiu Termin: 2018

Zodp.: RS

Kontrola: PR, SR
V ramci projektu ,,Odborné ucebne v spolupraci so zriadovatelom zriadit’ nova IKT ucebiiu
a novu jazykovua uc¢ebnu s modernym vybavenim a najnovsimi technoldégiami
Zaviest’ vedenie triednej dokumentéacie v elektronickej podobe (elektronicka triedna kniha,
katalogové listy ziakov, atd’.)
Zakupit tablety urcené na vedenie elektronickej triednej knihy a na vyucbu vsetkym vyucujacim.
Vybavit’ kabinety ucitelov novymi pocita¢mi a tla¢iarnami. Termin: 2019-2020

Zodp.: RS

Kontrola: PR, SR
Postupne obmiefiat’ zastarald IKT techniku za novil, modernejiu a pravidelne dopiiat
moderné uc¢ebné pomocky. Termin: tloha trvala

Zodp.: RS

4.3.2. Skvalitnit’ materialne podmienky rekonstrukciou exteriéru Skoly a jej arealu.

Zabezpecit' uzatvorenie celého arealu Skoly z bezpecnostnych dévodov pred motorovymi
vozidlami bez povoleného vstupu Termin: 2018
Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR
Na zéklade projektu Zelena Skoly zabezpecit’ osadenie esteticky vkusnych smetnych nadob na
separovany odpad v celom areali Skoly.
Instalacia kamerového systému z bezpecnostnych dovodov v areali Skoly
V spolupréci so zriad'ovatel'om zrekonstruovat’ budovu skladu so zatekajicou strechou
Termin: 2019
Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR
Na zaklade zapojenia Skoly do vhodného projektu vytvorit’ tzv. ekoucebiiu v aredli Skoly na
vyucbu prirodovednych predmetov.
Osadit’ viac laviciek a oddychovych zon v aredli Skoly Termin: 2019
Zodp.: koord. Zelenej Skoly
Kontrola: RS
Nad’alej zabezpecovat’ starostlivost’ o zeleni Skoly — vyrub starych a nebezpecnych drevin
a vysadba mladych porastov v spolupréci s kvalifikovanym zdhradnikom
V spolupraci so zriadovatelom hladat’ financné moznosti na rekonstrukciu multifunkéného
ihriska a na vybudovanie bezeckej drahy okolo neho pre ziakov $koly i obyvatel'ov Zobora.
Termin: uloha trvala
Zodp.: RS
Kontrola: SR

4.3.3. Skvalitnit’ materialne podmienky rekonstrukciami a opravami interiéru Skoly.

Modernizovat Satiové skrinky pre Ziakov pavilonu A.
Dokupit’ novy Skolsky nabytok do poslednych 3 tried a postupne zakupit nové skolské skrine
do vécsiny tried.
Zriadit’ Citatel'ské kutiky v pavilone A aj B pre ziakov
Zmodernizovat’ zboroviiu v paviléone B novym kvalitnym nabytkom.
Pokracovat’ v rekonstrukcii podlahovych krytin v triedach v pavilone A.
Termin: 2019-2023
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Zodp.: RS
Kontrola: PR, SR

Financné prostriedky na skvalitiovanie materidlnych podmienok ziskavat’:

S.

a) Usporami a aspornym hospodarenim z rozpoctovych zdrojov.
b) Z mimorozpoc¢tovych zdrojov — zapajanim sa do projektov a grantov.
c) V spolupraci s OZ Zobor a Radou rodi¢ov

Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie - o¢akavané
pozitiva.

Jednym zo zdkladnych kritérii su dosahované vysledky ziakov su vysledky dosiahnuté
V celosStatnych meraniach, spokojnost’ rodi¢ovskej verejnosti a napokon radost’ ziakov ztoho, Ze
maju moznost’ vzdelavat’ sa.

5.1 Kritéria na posudzovanie vysledkov plnenia koncepcie:

a.
b.

C.
d.
e.

narast poctu Ziakov v §kole — dokaz preferencie Skoly

vzdelavacie vysledky ziakov $koly (Celoplo$né testovanie deviatakov a piatakov, vysledky
prijimacich konani na SS, KOMPARO pre Ziakov 4. a 8. ro¢nika, vysledky in§pekcii,...)
uspechy ziakov v sutaziach

spokojnost’ objednavatel’'ov skolskych sluzieb — rodicov a Ziakov

spokojnost’ zriad'ovatel’a

5.2 Predpokladané zmeny dosiahnuté realizaciou koncepcie:

SKOLA, KTORA POSKYTUJE KVALITNE VZDELAVANIE

SKOLA, KTORA PRESADZUJE A REALIZUJE HUMANNO-TVORIVE METODY
VYUCOVANIA

SKOLA, V KTOREJ SU VYTVARANE PODMIENKY PRE ZIAKOV NA ZISKANIE
KLUCOVYCH KOMPETENCI{

SKOLA, KTORA DETOM POSKYTUJE ESTETICKE PRACOVNE PROSTREDIE
SKOLA, KTORA POSKYTUJE STAROSTLIVOST DETOM NADANYM, ALE AJ
DETOM VYZADUJUCIM OSOBITNU STAROSTLIVOST

SKOLA, KTORA VYVIJA PROJEKTOVE AKTIVITY

SKOLA TRETIEHO TISICROCIA



