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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia naSho klubu bola tvorba expertnych skupin, diskusia a vymena OPS z oblasti

metdd skupinovej prace a ich vplyvu na rozvoj financnej gramotnosti ziaka. Spolo¢ne sme

diskutovali, zdiel'ali OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: skupinova praca, rozvoj finan¢nej gramotnosti, diskusia.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Brainstorming OPS.

Expertné skupiny a ich aplikacia k podpore finan¢nej gramotnosti.

Diskusia.

Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdeldvania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Zdielanie OPS a vymena nazorov pomocou banky napadov.

2. Expertné skupiny — skupinové ¢itanie s porozumenim na predmetn tému, praca s odbornou
literatirou.

3. Diskusny kruh.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

V ramci aktivit pocas klubu sme sa zamerali na kooperaciu a jej implementaciu v projektovom
vyucovani pri rozvoji kI'iCovych kompetencii. Pripdjame otazky pre brainstorming, ktoré sa nam

osvedcili:

1. Precitajte si 3 definicie pojmu kooperacia (Definicie sme ziskali z odbornej literatiry). Vysvetlite
na zaklade definicii dolezitost’ kooperacie pri realizacii skolského projektu vychadzajuceho z

obsahového zamerania finanénej gramotnosti. Svoje vyjadrenia odévodnite v skupinovej diskusii.

Kooperacia A
Je to cielova Struktura vyucovania. Kooperacia existuje vtedy, ked’ ziaci chapu, ze mo6zu dosiahnut’
svoj ciel’ vtedy a len vtedy, ked’ ho dosiahnu aj ostatni ziaci, s ktorymi st spojeni pri rieSeni tlohy.

V danej ulohove;j situacii dosiahnu tiez svoj ciel’.

Kooperacia B
Kooperaciu mézeme vnimat’ tiez ako povahovu, osobnostni ¢rtu ziaka (presnejsie kooperativnost’).

Kooperacia C

Tretie vysvetlenie pojmu kooperacia sa vztahuje k spravaniu sa ziakov v skolskych situdciach.

2. Definujte pojem projekt. Porovnajte svoju definiciu pojmu projekt s definiciou citovanou z

odbornej literatiry.

Projekt — zahfna teoretické a praktické ¢innosti, ktoré smeruju k vytvoreniu produktu. Znaky
projektu: zodpovednost’ za vlastné ucenie, samostatné objavovanie poznatkov, usilie ziaka o
dosiahnutie ciel'a (vytvorenie produktu). Produkt dava praci na projekte zmysel, motivuje ziaka,

zakladom projektu je téma zo zivota.




3. Charakterizujte jednotlivé roly na zaklade ich ¢innosti v skupine.
Roly v skupine: koordinator, pracovnik s informaciami, sekretar — tajomnik, pozorovatel’ —
hodnotitel’, reportér — zapisuje, kontrolor, propagator, kontaktna osoba — zamerana na kontakt s

ucitelom a inymi skupinami.

4. Porovnajte jednotlivé typy kooperacie, urcte spolo¢né a rozdielne znaky obidvoch typov
kooperacie.

Typy kooperacie:

A Kooperacia ako vypomoc
Kooperacia ako vypomoc je zaloZend na asistencii jednej osoby druhej, doraz je kladeny na spojenie
medzi ziakmi, na pritazlivost’ ciel’a pre vSetkych Ziakov a na kooperacii v praci pri dosahovani
ciela:
e  kooperacia ako vypomoc sa casto objavuje v Skole vo forme tutoringu, ked’ spoluZziaci
alebo vrstovnici pomahaju jeden druhému v procese ucenia,
e  komunikacia zahfiia diferenciaciu roli (jeden uci, druhy sa uci),
e  pri tejto metdde stanovujeme zavislost’ v tlohove;j situdcii tak, aby kazdy ziak prezentoval
urcity diel prace a vSetci spolo¢ne prezentovali celok prace,
e zavislost by sme mali nastavit’ tak, aby vykon kazdého ziaka v skupine prispieval k
odmene, ktortl dostane cela skupina,
e v tomto type kooperacie je dvojica vekovo nevyrovnana, optimalny vekovy rozdiel je
2 — 3 roky (cross-age tutoring),
e minimum pre pracu tutora: uloha, in§trukcie na splnenie tilohy, model efektivneho
spravania tltora, zakladné informacie o uspesnosti u¢ebnych zasahov,
e Zhodujeme sa, Ze osobnostne sa takmer rovnako rozvija ten, kto uéi, aj ten, kto sa

uci.

Kooperacia ako vzajomnost’

Podstata tejto charakteristiky spociva v tom, Ze na plneni ciel’a a realizacii procedur veducich k
tomuto ciel'u sa podiel’aju vsetci ziaci. Od zaciatku ulohovej situacie Ziakov spaja zodpovednost’ za
pracu s informéciami, orientacia ucenia na rieSenie problému a hodnotenie. Hodnotenie sice moze
byt zaloZené na vykone jednotlivca, ale byva eSte prepojené s hodnotenim skupinového usilia, ku
ktorému kazdy prispel. Cela trieda moze fungovat ako skupina skupin s medziskupinovymi

vztahmi, zaloZenymi viac na spolupraci ako na siitazeni.




Odportcame ziakov viest' k akceptovaniu a plnenie spolo¢nych ciel'ov skupiny, ¢im
minimalizujeme individualistické usilie a konfrontaciu (podpora priatel'stva, tolerancie, socialnej
znasanlivosti). Ide o vyuZitie roznorodych zdrojov dostupnych v skupine zameranych na prehibenie

porozumenia, spresnenie hodnotenia a rozsirenie poznania.
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