PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SOBIALKOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021



Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty;

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

c) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

e) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

f) Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli;

g) Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét;

h) Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego dla szkotly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

Preorientacja zawodowa w oddzialach przedszkolnych

1. Zalozenia ogodlne programu:

a) rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;
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b) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;;
c) ksztalttowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych;
d) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e) rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej aktywnosci.

2. Gléwny cel preorientacji zawodowej:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i sSrodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i

proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

3.Tresci programowe dla przedszkola:

1.Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore
wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko
uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale ycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wltasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych
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czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie 1 w ramach dziatan grupy réwiesnicze;.

Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych sa spdjne z tresciami realizowanego na tym etapie programu edukacji

przedszkolne;.

Ponadto w ramach preorientacji zawodowej beda realizowane, wedtug uznania i potrzeb nauczyciela, wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania

z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te beda spdjne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

4. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.:

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monitorowane. Za monitoring odpowiada dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy oddziatéw klasowych;

b) monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i modyfikacji WSDZ;

c) dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym i wychowawcami oddzialow klasowych, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji;

d) ewaluacja przeprowadzana jest co roku;

e) rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i prace doradcy zawodowego oraz os6b

zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



Orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoly podstawowej

1. Zalozenia ogoélne programu:

a) orientacja zawodowa rozumiana jako ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztaltowanie u
uczniéw klas I —VI szkoly podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie
wlasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy;

b) uwzglednienie etapéw rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

c) powigzanie dzialan realizowanych w ramach orientacji zawodowej z tresciami ksztalcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszta karierg zawodowa;

d) uwypuklenie roli kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci,

przedsigbiorczosci, innowacyjnosci 1 wspotpracy zespotowe;).

2. Glowny cel doradztwa zawodowego:

Celem orientacji zawodowej w klasach I — VI szkoly podstawowej jest wstepne poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniow z ré6znymi
zawodami na rynku pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



3. Dzialania zwiazane z orientacja zawodowa i ich adresaci:

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:

a) uczniow:

prowadzenie zaje¢ grupowych,

udzielanie porad 1 konsultacji indywidualnych,

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

prowadzenie kot zainteresowan,

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stron¢ internetowg szkoty, tablice informacyjng, e-dziennik,
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich, jak np. targi edukacyjne,

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,

organizowanie w salach lekcyjnych kacikéw zawodoznawczych,

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,

organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy

odniesli sukces zawodowy).

b) rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcag zawodowym w szkole,
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
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* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw,

* informowanie o targach edukacyjnych,

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke, strong www szkoly, tablice
informacyjna, e-dziennik),

*  wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.

¢) nauczycieli:
* umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
* prowadzenie lekcji otwartych,
* zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,
* organizowanie wizyt studyjnych w firmach,
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,
*  wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

4. Tresci programowe dla Klas I-I11 szkoly podstawowej:

1.Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2.8wiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny.

3.Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale ycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrédia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji

celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

5.Tresci programowe dla klas IV-VI szkoly podstawowej:

1.Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujagc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2.Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegolnych grup, opisuje
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rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca 1 jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie
Uczen:
3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

W roku szkolnym 2020/2021 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez zajecia w ramach lekcji z wychowawca
na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI —

szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/):
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. Ja- co to znaczy? — kl. IV.

. Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem — kl. IV.
. Jak si¢ uczy¢ szybciej i1 efektywnie— mdj indywidualny styl uczenia sie- kl. V.
. Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe — kl. V

. Wybieram ten zawod, bo... — kl. VL.

. Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci. — kl. VI

6. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W szkole podstawowej w realizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:
a) dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
* zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego poprze planowanie
1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze,
b) nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w Swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy):
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
* pomagaja uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
* prowadza zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
* cksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tre$ciami programowymi orientacji

zawodowej,
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wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j,
realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa na godzinach wychowawczych,

wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j,
wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,
wspolpracuja z doradecg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

prowadza kola zainteresowan,

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze,

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnos$ci i uzdolnienia ucznidéw,

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy:

a)_poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP);

b) osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN);

©)
d)
e)
f)

)
h)

biblioteki pedagogiczne;

szkoty ponadpodstawowe;

centra ksztalcenia praktycznego (CKP);

urzedy pracy;

cechy rzemiost roznych i przedsigbiorczos$ci, izby rzemie$lnicze, CWRKDIiZ;

ochotnicze hufce pracy (OHP), centra edukacji 1 pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery;
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1) pracodawcy;
J) kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin;

k) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE).

8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.:

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy oddzialéw klasowych;

b) monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i modyfikacji WSDZ;

c) dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym 1 wychowawcami oddziatow klasowych, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji;

d) ewaluacja przeprowadzana jest co roku;

e) rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz osob

zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
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Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII szkoly podstawowej

1. Zalozenia ogodlne programu:

a) program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikoOw oraz specyfike typodw szkot, systemowej koncepcji
doradztwa zawodowego rozumianego jako: uporzagdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow klas VII — VIII
szkot podstawowych oraz ucznidow i stuchaczy szkot ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

b) uwzglednienie etapéw rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;;

c) powigzanie dziatan realizowanych w ramach doradztwa zawodowego z tresciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i przyszta karierg zawodowa;

d) uwypuklenie roli kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci,

przedsigbiorczosci, innowacyjnosci 1 wspotpracy zespotowe;).

2. Gléwny cel doradztwa zawodowego:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery 1
podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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3. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:
a)uczniow:

* prowadzenie zaje¢ grupowych,

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

*  prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z doradztwem zawodowym,

*  umozliwienie dost¢gpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strong¢ internetowa szkoty, tablice informacyjna, e-
dziennik,

* okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego,

*  prowadzenie kot zainteresowan,

*  organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

*  stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich, jak np. targi edukacyjne,

*  umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

* informowanie o ofercie ksztatlcenia w szkotach programowo wyzszych,

*  organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,

*  organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy

odniesli sukces zawodowy),
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*  stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia praktycznego —

zgodnie z ich zainteresowaniami 1 potrzebami.

a) rodzicow:
* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcag zawodowym w szkole,
* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,
* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,
* informowanie o targach edukacyjnych,
* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke, strong www szkoty, tablice
informacyjna, e-dziennik),

*  wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

b) nauczycieli:

* umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego,
* prowadzenie lekcji otwartych,

* zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,

* organizowanie wizyt studyjnych w firmach,

*  organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

* udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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4.Tresci programowe dla klas VII-VIII szkoly podstawowej:

1. Poznanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych
0soOb oraz innych Zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasnag hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
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2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych
zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wltasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.
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4. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej:
a) dyrektor:
* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego,
» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie

dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

b) nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy):
* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
* pomagaja uczniom w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
» prowadzg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
» cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa
zawodowego,
* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,
* wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,
* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym,
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* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych,

* prowadzg kota zainteresowan,

* opracowuja, aktualizuja i udostepniaja zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
* rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow,

* wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. WarunKki i sposoby realizacji programu:

Okreslone w programie cele realizowane s3 podczas:

a) grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego, a wynikaja z ramowych planéw
nauczania;

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

c) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;

d) prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

e) innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze)

lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

6. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:
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a) biblioteczka z materialami i publikacjami dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materialty zawodoznawcze, ulotki, broszury, itp.);

b) sprzet do ekspozycji materialdéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty, stojaki na ulotki itp.);

c) sprzet do powielania materialow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

d) zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e) zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

f)  materialy wspomagajace pracg doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

g) materialy biurowe i1 inne niezbgdne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

h) tablice (multimedialna, §cienna, magnetyczna).

7. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy:

a) poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP);
b) osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN);
c) biblioteki pedagogiczne;
d) szkoty ponadpodstawowe;
e) centra ksztalcenia praktycznego (CKP);
f) urzedy pracy;
g) cechy rzemiost r6znych i1 przedsigbiorczosci, izby rzemieslnicze, CWRKDiZ;
h) ochotnicze hufce pracy (OHP), centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery;
1) pracodawcy;
j) kuratoria o$wiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin;

k) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE).
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8. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w kl. VII-VIII w roku szkolnym 2020/2021:

Obowigzkowe zajecia z doradca:

KLASA VII
Lp. Temat zaje¢c Metody i formy realizacji Realizatorzy Terminy Podstawa
realizacji programowa
1 Jakie wartosci sg dla mnie gra dydaktyczna, autorefleksja, pogadanka doradca zawodowy wrzesien 1.7,2.6
wazne?
2 Praca jako warto$¢ w zyciu asocjogram, praca w grupach, dyskusja doradca zawodowy wrzesien 24
cztowieka. kierowana, gra dydaktyczna, zdanie
niedokonczone
3 Moje portfolio. gietda pomystéw, dyskusja, praca w grupach doradca zawodowy wrzesien 1.3
4 Moje umiejetnosci- moje dyskusja, praca indywidualna, praca w grupach, doradca zawodowy wrzesien 1.2
sukcesy. analiza filmu
5 Rozpoznaje swoje aspiracje. Autorefleksja, dyskusja — praca grupowa, metoda | doradca zawodowy pazdziernik | 1.6
przewodniego tekstu — praca grupowa, rozmowa
kierowana, dyskusja
6 Ograniczenia czy mozliwosci. | zdania typu prawda czy fatsz, rozmowa doradca zawodowy pazdziernik | 1.1,1.4, 1.5
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kierowana, praca w grupach, dyskusja,
niedokonczone zdania

7 W jakich zawodach praca w grupach, praca indywidualna, praca z doradca zawodowy pazdziernik | 2.1
wykorzystam wiedz¢ z...?7 tekstem, kalambury

8 Kim chcg zosta¢ w mapa mysli, praca indywidualna, praca w doradca zawodowy pazdziernik | 4.2
przysztosci? grupach

9 Zawody wokot nas. dyskusja, praca w grupach, kolaz doradca zawodowy pazdziernik | 4.4

10 Wolontariat-wstepem do kula $niezna, gietda pomystow, praca w grupach, | doradca zawodowy listopad 2.5
kariery. dyskusja, technika plakatu, pokaz filmu

KLASA VIII

1 Badanie preferencji test preferencji, pogadanka doradca zawodowy luty 4.2
zawodowych.

2 Autoprezentacja, czyli sztuka | pogadanka, burza pomystow, mapa mentalna, doradca zawodowy luty 2.7
przedstawiania siebie. drama

3 Jak dhugo si¢ uczymy? rozmowa kierowana, debata, praca w doradca zawodowy luty 34

grupach/parach

4 Moje zasoby 1 preferencje a praca w grupach, studium przypadku, analiza doradca zawodowy luty 2.2
oczekiwania pracodawcow. tekstu zrodlowego, autorefleksja

5 Szkoty branzowe-szkotami Skojarzenia, dyskusja, debata, praca doradca zawodowy marzec 3.1

pozytywnego wyboru.

indywidualna, praca w grupach
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6 Marzenia do spelnienia. dyskusja kierowana, praca w grupach, praca doradca zawodowy marzec 2.1
indywidualna — autorefleksja, plakat
7 Co dwie glowy to nie jedna. rozmowa kierowana, autorefleksja, plakat, praca | doradca zawodowy marzec 4.1,4.3
Kto moze mi pomdc w w grupach, zdania niedokonczone, rundka pytan
wyborze szkoty 1 zawodu?
8 Informacje w zasiggu reki, praca w grupach, praca z tekstem (analiza doradca zawodowy marzec 3.2
czyli poznaj¢ oferte szkot ulotek), dyskusja, plakat
ponadpodstawowych.
9 Co gwarantuje mi szkota? Krzyzowki, debata za i przeciw, praca w grupach, | doradca zawodowy kwiecien 33
analiza tekstu (oferty pracy), gielda pomystow
10 Jak scharakteryzowac mapa mentalna, praca w grupach, burza doradca zawodowy kwiecien 2.3
wspotczesny rynek pracy? pomystow, miniwyktad
L. Zajgcia z nauczycielem wychowawca: (na podstawie scenariuszy https://doradztwo.ore.edu.pl/programy)
a) Klasa VII — ZdolnoSci 1 uzdolnienia.
b) Klasa VIII — Wybieram zawdd czy szkote.
¢) Organizacja konkursow zawodoznawczych.
I1. Udziat w TARGACH EDUKACYJNYCH.
III. Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych.
IV.  Indywidualne doradztwo zawodowo — edukacyjne.

25




9. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.:

f) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy oddzialow klasowych;

a) monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i modyfikacji WSDZ;

b) dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym 1 wychowawcami oddziatléw klasowch, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji;

c) ewaluacja przeprowadzana jest co roku;

d) rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spolecznego sa informowani o realizacji doradztwa
zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz osob

zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
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