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Nazov programu
vzdelavania

Stratégie a techniky formativneho hodnotenia Ziakov

Anotdcia programu

Program vzdeldvania je zamerany na vyuzitie vybranych stratégii

vzdeldvania a technik formativneho hodnotenia na podporu motivacie Ziakov
ucit’ sa. Absolvent programu vzdeldvania dokdZe pouZivat’
zékladné stratégie a techniky formativneho hodnotenia vo
vychovno-vzdeldvacom procese a reflektovat’ vlastné skisenosti
z oblasti formativneho hodnotenia na konkrétnych ukéazkach
edukacnych aktivit.

Odborny garant PhDr. Darina Gogolova, PhD.

programu

vzdelavania Podpis: ..o

Druh vzdelavania

Inovaéné vzdelavanie

Rozsah vzdelavania

50 hod.

Forma vzdelavania

Kombinovand (24 hodin prezenéne/online; 26 hodin distanéne)

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Rozvijat’ a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov
v oblasti implementacie stratégii atechnik formativneho
hodnotenia Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Ciastkové ciele

e  Odlisit’ charakteristiky a funkcie formativneho
a sumativneho hodnotenia.

e  Aplikovat’ aktualne poznatky o taxonémiach edukadnych
ciel'ov pri planovani metdd a technik formativneho
hodnotenia vo vlastnom vychovno-vzdelavacom procese.

e  Analyzovat’ navrhy vyu€ovacich hodin s vyuzitim stratégii
a technik formativneho hodnotenia ziakov.

e Reflektovat’ skuisenosti z implementacie stratégii a technik
formativneho hodnotenia Ziakov vo vychovno-vzdelavacom
procese.




Tematické celky a ich rozsah

Rozsah
prezencne

®)

Rozsah
diStanéne

@)

Obsah tematického
celku:

1. Charakteristiky
a funkcie formativneho
a sumativneho
hodnotenia ziakov

1.1 Analyza konkrétnych ukazok
nastrojov formativneho
a sumativneho hodnotenia Ziakov
vo vychovno-vzdeldvacom procese.

1.2 Hladanie suavislosti medzi
formativnym hodnotenim a meniacou
sa rolou ucitel’a.

3h

3h

Obsah tematického
celku:

2. Stratégie, techniky
a nastroje
formativneho
hodnotenia ziakov

2.1 Formativne hodnotenie Ziakov vo
vizbe na edukacné ciele,

2.2 Formativne hodnotenie ako
podpora motivécie Ziakov ucit’ sa.

23 Kritéria
formativneho hodnotenia.

a indikatory

Zadanie diStanc¢nej Glohy ¢. 1:
Sformulovat’ ciastkové/Specifické
ciele edukaénej aktivity a vytvorit’
analyticki  sadu kritérii na jej
hodnotenie.

Vystup distan¢nej alohy ¢. 1:
Vytvorena analytickd sada kritérii na
hodnotenie ~ vybranej  edukacnej
aktivity vsilade so stanovenymi
cielmi podla zadania diStanénej
ulohy. Rozsah 1 strana, format A4,
textovy editor, elektronicka podoba
dokumentu.

Reflexia diStan¢nej tlohy ¢. 1.

2.4 Stratégie, techniky a nastroje
formativneho hodnotenia:
- Spétna vézba a praca s chybou.
- Sebahodnotenie.
- Rovesnicke hodnotenie.
- Kladenie otazok.
- IKT  nastroje
hodnotenia.

formativneho

Zadanie distan¢nej alohy ¢. 2:
Vypracovat’  navrh  vyulovacej

2h

2h

3h

5h

11h

15h




jednotky s vyuzitim rdznych stratégii,
technik a néstrojov formativneho
hodnotenia Ziakov vo vizbe na jej

edukadéné ciele.

Vystup diStanc¢nej
Spracovany navrh

jednotky podla zadania diStanéne;j
ulohy. Rozsah 2 — 3 strany, format

ulohy ¢. 2:

vyuéovacej

A4, textovy editor, elektronicka
podoba dokumentu.
Obsah tematického | 3.1 Prezentovanie navrhov 3h
celku: vyucovacich  jednotiek  vratane
sebahodnotenia a rovesnickeho
3. Analyza navrhov | hodnotenia ucastnikov vzdelavania
vyucovacich jednotiek | a lektora.
s vyuzitim stratégii,
technik a nastrojov | 3.2 Navrh korekcie vyulovace; 3h
formativneho jednotky na  zdklade reflexie
hodnotenia ucastnikov vzdelavania a lektora.
Prezen¢ne = 24 hodin
SPOLU Distanéne = 26 hodin

Spolu = 50 hodin

Ciel’ova skupina

Kategoria - ucitel
- uditel’ profesijného rozvoja
Podkategoria podkategorie ucitel’a:

podkategérie
rozvoja:

uditel’ prvého stupiia zakladnej koly
ucitel’ druhého stupria zékladnej $koly
ucitel’a  profesijného

lektor vzdelavania
metodik profesijného rozvoja
konzultant atestatného konania

kariérovy stupeil -

zacinajici pedagogicky zamestnanec
samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky  zamestnanec s prvou
atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

kariérova pozicia

Ziskané profesijné
kompetencie

Absolvent vzdeliavacieho programu dokaze:
e charakterizovat’ vybrané stratégie a techniky formativneho




absolventa programu
vzdelavania

hodnotenia ziakov na konkrétnych ukazkach vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

e pouzivat zakladné stratégie a techniky formativneho
hodnotenia Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese,

o reflektovat

vlastné

sktisenosti  z oblasti  formativneho

hodnotenia Ziakov na konkrétnych ukézkach edukacnych

aktivit.

Opatrenia na
zabezpecenie kvality

PoZiadavky na
pedagogického
zamestnanca pri
zaradeni na

Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedene] kategorii,
podkategérii  a kariérovom stupni, ktory
spifia kvalifika¢né predpoklady v stlade

vzdelavanie s vyhlagkou MSVVa$ SR &. 1/2020 Z. z.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvacieho
programu na zaklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel' vzdelavania na zaklade
prihlasky, v pripade potreby aj dokladov
o dosiahnutom vzdelani uchadzaca.

Persondlne Odborny garant programu vzdelivania

zabezpecCenie spifia poziadavky § 55 ods. 6 zakona

vzdelavania a ¢.138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
poziadavky predpisov.

poskytovatel'a na Clen a predseda komisie spina

odbornost’ poziadavku §56 ods. 2  zékona

personalneho ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich

zabezpelenia predpisov.
Lektori: ulitelia profesijného rozvoja,
skiseni pedagogicki zamestnanci s prvou
alebo druhou atestdciou s najmenej 5-
ro¢nou praxou v danej oblasti, odbornici
zZ praxe S najmenej S-ronou praxou
v danej oblasti.

Materialne, Materidlne: Studijné texty, metodické

technické a materidly, podklady na vypracovanie

informaéné ulohy distanénej Casti vzdeldvania.
zabezpecenie Technické: notebook a dataprojektor pre
vzdeldvania lektora s pripojenim na internet,

softvérovy balik pre tvorbu vyucbovych
elektronickych kurzov.

Informaéné:  Néklady  spojené  so
vzdelavanim budli financované v silade
s § 63 ods. 4 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov.




Podmienky 1. Najmenej 75 % osobnda ucast
ukoncenia na prezenénej forme vzdelavania.
vzdelavania
2. Vypracovanie a odovzdanie vystupu
diStan¢nej formy vzdelavania.

3. Vypracovanie a predstavenie
zéverecne] prezentacie pred
troj¢lennou komisiou v sulade s § 56
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

Obsahom zaverecnej prezentacie bude
reflexia oduéenej vyuCovacej jednotky
s vyuzitim  formativneho  hodnotenia
v nadvdznosti na jej edukaéné ciele.
Spracované v textovom editore, v rozsahu
2 - 3 strany, format A4, v elektronickej
podobe dokumentu.

Ukjoncenia
vzdelavaniaMeno, e-
mailova adresa a tel.
¢islo autora programu

PhDr. Jana GaSparovicova, PhD.
jana.gasparovicova@mpc-edu.sk

PhDr. Darina Gogolova, PhD.
darina.gogolova@mpc-edu.sk, +421 903 264 243
Mgr. Adriana Kvetkova
adriana.kvetkova@mpc-edu.sk, +421 917 291 179
Mgr. Maro§ Maslen

maros.maslen@mpc-edu.sk

Mgr. Daniela Mocikova
daniela.mocikova@mpc-edu.sk

PaedDr. Veronika Szabdova
veronika.szaboova@mpc-edu.sk

Mgr. Ivana Sirillova
ivana.Sirillova@mpc-edu.sk, +421 917 672 956
PaedDr. Stefan Siska

stefan.siska@mpc-edu.sk, +421 917 967 086

PaedDr. Jana Tomaskova, PhD.
jana.tomaskova@mpc-edu.sk, +421 917 505 154

Meno, e-mailova
adresa a tel. ¢islo

PaedDr. Maria Onuskova

hodnotitel’ov maria.onuskova@mpe-edu.sk, +421 917 204 243
rogram
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