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Organizacia Zakladn4 $kola s materskou Skolou s VIM
Identifikacné ¢islo organizdcie (ICO) 37861115
Obec a PSC 946 39 Eza
Ulica a Cislo Datelinova 296
Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizicia
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Schvlil 31.8.2023 | riad. skoly G. Velebova MU, o 202150501
Cielovad skupina pedagogicki zamestnanci $koly
Ucinnost odo diia 1.9.2023
Za dodrZiavanie zodpovedd Riaditel’ Skoly

Riaditel'stvo Zakladnej $koly s materskou $kolou K. Domeho s VIM v IZi zastipené riaditel’kou
Skoly Mgr. Georginou Velebovou, na zaklade § 52 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 596/2003
7.z. o §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
znenim bodu €) v odst.2 § 5 a vychadzajuc z § 154 ods. a) Zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zdkon) vydava smernicu o hodnoteni zamestnancov:

Clanok 1. Uvod
Tato vnutornd smernica uruje systém a postup pri hodnoteni zamestnancov Skoly pri
vykonavani ich pracovnej ¢innosti uvedenej v naplniach prace. Hodnotenie je zamerané na
ziskavanie informdcii o schopnostiach, pracovnom vykone a spravani jednotlivych
zamestnancov Skoly.
Systém hodnotenia ma pozitivne vplyvat’ na pracovni vykonnost’ zamestnancov, motivovat’ a
efektivne ich stimulovat’ plnit’ si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat’ osobnu
angaZovanost k skvalitiiovaniu edukaéného procesu, sledovat’ a hodnotit’ svoj pracovny vykon
a pracovné spravanie a menit’ ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho profesijného
vzdelavania a sebavzdeldvania, a tym zvySovat kvalitu celej organizécie.
Aktivne a samostatne podavat’ ndvrhy na zlepSenie &innosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté
planované ulohy a dosiahla sa strategicka vizia Skoly.
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Vysledky hodnotenia zamestnancov st podkladom pri:
= uplatiovani odmerniovania podl'a skuto¢ného vykonu zamestnancov,
®= riadeni kariéry zamestnancov,
= rozhodovani o skonceni pracovného pomeru,
* rozhodovani o premiestiiovani zamestnancov,
= vypracovani planu kontinualneho vzdelavania.

Clinok 2. Spésob hodnotenia

Hodnotenie zamestnancov vykonava:
a) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti zadinajiceho pedagogického zamestnanca
alebo uvadzajuci odborny zamestnanec zalinajiceho odborného zamestnanca priebeZne a na
konci adapta¢ného obdobia.
b) Priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat ro¢ne najneskdr do konca Skolského roka na
zaklade vopred stanovenych kritérii a metéd hodnotenia.
Systém kontroly a hodnotenia vykonov je monitorovanie aktivit zamestnancov a ich formativne
hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

= pozorovanim pocas hospitacii a kontrol, /priloha ¢.1/

= zriadenych rozhovorov,

* analyzou predpisanych pisomnych prac,

» 7z oficidlnych vysledkov Ziakov, ktorych pedagdg vyucuje,

=z vysledkov porovnavacich didaktickych testov,

®  z osobnych vyjadreni Ziakov a rodicov Ziakov,

* zinych zdrojov.

Hodnotenie prebicha v dvoch oblastiach
a) vyhodnotenie pracovného vykonu, /hospitacie, dotaznik /priloha ¢.2/, pozorovanie/
b) vyhodnotenie pracovného spravania, ku ktorym sa vyjadruje ako hodnotitel’, tak i hodnoteny.
Metddy hodnotenia:

= {iselné — bodmi, znamkami,

»  verbalne — formou rozhovoru,

= na zaklade hodnotiacich dotaznikov
Hodnotenie sa zaklada na bodovom a slovnom hodnoteni :
1) 4 body aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé plnenie obsahu
kritéria: mimoriadne dobré
2) 3 body plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou 1, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu: vel'mi dobré
3) 2 body priemerné plnenie obsahu Kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich
vplyvov alebo vnuitornej motivacie: §tandardné
4) 1 bod dostadujuce plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a obsiahnutého v kritériu: postacujice
5) 0 bodov nedostacujuce plnenie obsahu kritéria: nepostacujtice
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Clanok 3. Postup pri hodnoteni

Zaver hodnotenia sa realizuje formou hodnotiaceho dotaznika a pohovoru. Priamy nadriadeny
pribezne zhromazd’'uje podklady pre hodnotenie, na zdklade ktorych hodnoti vykonéavanie
pedagogickej a odbornej ¢innosti zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Nadriadeny oboznami podriadeného s jeho vysledkami, ich dosledkami a umoZni vyjadrit’ sa k
hodnoteniu. Sucast'ou rozhovoru si aj navrhy na zlepSenie pracovného vykonu zamestnanca.
Ak zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim:
a/ uvedie sa v stanovisku
b/hodnotenie sa opét’ preukazatelne prerokuje v pritomnosti zastupcu zamestnancov, v pripade
opakovaného nesuhlasu sa k hodnotiacemu pohovoru prizyva d’al$i, funkéne vy$sie postaveny
nadriadeny/ poznamka: napr. hodnotenie vedie zastupca riaditela, vy$§ie postaveny nadriadeny
bude v tomto pripade riaditel’ $koly /.
Poslednym  krokom je vyhotovenie tladiva Pisomny zdznam o hodnoteni
pedagogického/odborného zamestnanca /priloha ¢.3/ priamym nadriadenym, v ktorom sa
uvedie celkovy vysledok hodnotenia slovne podla nasledujtceho:
Zaver hodnotenia v %:

®*  91% - 100% z celkového poétu moZnych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré

= vysledky

= 61% - 90% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia — vePmi dobré vysledky

*  31% - 60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — $tandardné vysledky

* 11% - 30% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia — Eiastoéne vyhovujice

= vysledky

= 0% - 10% z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuce vysledky
Pisomny zdznam z hodnotenia sa vyhotovi v troch exemplaroch, z ktorych jeden je ureny
zamestnancovi, druhy do osobného spisu a podlieha legislativoym normam o archivacii a treti
je uéeny hodnotitela.

Clanok 4. Kritéria hodnotenia kvality vykonavania vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Kazda organizicia si vypracuva vlastné kritéria hodnotenia. K zdkladnym kritériam, ktoré st
zakladom hodnotiaceho systému nasej Skoly:
schopnosti a zruénosti — kompetencie — odborné vedomosti a zruénosti, organizaéné schopnosti,
iniciativa a samostatnost,, cielavedomost’ a ctiZziadost’, tvorivost’, schopnost’ organizovat’,
otvorenost’ pre zmeny, zmysel pre zodpovednost’ a podobne, pracovné spravanie — pristup k
plneniu tloh, re$pektovanie pravidiel a nariadeni, hospodarnost’ konania, vedenie
dokumenticie, podavanie navrhov, dochadzka do zamestnania a podobne, socidlne spravanie —
uroveti spoluprace, komunikacia s nadriadenymi, podriadenymi, rodi¢mi, Ziakmi, $tyl vedenia
Pudi, pracovné vysledky (vykony) - kvalita a celkovd tdroveii prace, naro¢nost’ vykonu
pedagogickej ¢innosti
A/ Edukaény proces:

= dokaze stanovit’ edukalné ciele vo vizbe na utebné osnovy

= dokaZe stanovit’ eduka¢né ciele orientované na Ziaka

» dokaZe vybrat’ obsah vzdelavania, metody, formy a prostriedky v nadviiznosti na ciele
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dodrziava didaktické zasady

vytvéra dobru klimu v triede, ma prirodzenui autoritu

vyuZiva zazitkové uéenie, kooperativne uéenie a iné formy socialneho ucenia
uplatiiuje inova¢né metddy vo vyu€ovani, modernizuje vychovno-vzdelavaci proces
dodrZiava pravidla hodnotenia deti, priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok
dokazZe stanovit' vhodné kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ deti

vytvara podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
motivuje Ziakov k Géasti na sut’aziach

B/ Vo vzt'ahu k dietat’u:

dokaze rozpoznat’ individualne charakteristiky Ziakov

reSpektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija silné stranky osobnosti

dokaze motivovat’ Ziakov k uCeniu

rozvija u Ziakov ki"ai¢ové kompetencie

rozvija vysSie trovne poznavaniaziakov, logické myslenie, kritické myslenie, analyzu,
tvorivost’

rozvija personalne zru¢nosti — samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie, sebatictu
a pod.

rozvija socidlne zru€nosti Ziakov — spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost’ a
pod.

pristupuje k Ziakom individudlne, pomaha detom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi

potrebami

reSpektuje nazory Ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie, primerané
sebavyjadrenie

je Ziakmi akceptovany, ma prirodzenu autoritu

C/ Postoje zamestnanca:

k plneniu povinnosti vyplyvajacich z naplne prace
k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti
k profesijnému rozvoju

D/ Iné aktivity a tlohy :

prinos pre Skolu — propagéacia, prezentacia $koly na verejnosti,
spracovanie, realizicia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov skoly
organizovanie mimoskolskych aktivit — besedy, $portové aktivity
organizovanie mimovyucéovacich aktivit — konzulta¢na ¢innost’
tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie akcii pre zamestnancov $koly

estetizdcia prostredia, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii
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E/ Profesionalne spravanie:
* dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj eduka¢ny proces a vlastné spravanie
= dokaze vymenovat svoje silné a slabé stranky
= dokaZe planovat’ svoj profesijny rast
= dokaze pracovat’ v time
®  vyytvéara priaznivi klimu v triede i pracovnom kolektive
= efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, so Ziakmi, s rodi¢mi, s inymi
organizaciami
= dokaze riesit konflikty, zvlada zataZové situacie
= je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzenu autoritu
* pini svoje tlohy spolahlivo, spravne a v¢as
® podiela sa na zvySovani kvality $koly, Siri jej dobré meno
= podiela sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani Skoly

F/ Sebarozvoj:
= uplatiiuje sebahodnotenie vo vzt'ahu k praci i sebe samému
* ma4 jasne stanovené osobné i pracovné ciele, planuje svoj profesijny rast
= absolvuje rozne formy kontinualneho vzdelavania
* nové, ziskané vedomosti a zruénosti uplatiiuje vo svojej praci
= vyuZiva IKT v profesijnom rozvoji a v praci
= vyvija publika¢nu ¢innost’
» yytvara novy uéebny material, didaktické pomécky
G/ Normy:
= pracuje v silade s platnymi veobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi
= dodrziava interné predpisy
= zvySuje svoje legislativne vedomie
= dodrZiava a vyuZiva pracovny ¢as
= plni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace
= gpravne vedie pedagogickti dokumentaciu
» 7zicastiiyje sa pracovnych porad a pedagogickych rad
= reSpektuje prikazy nadriadenych
= zivery poslednej SSI su pozitivne
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Hospitaény ziznam z vyudovacej hodiny

Meno vyucujiceho: _ Predmet:

Téma vyuéovacej hodiny:

Typ vyuiovacej hodiny: Datum: Tricda:
Kritérium hodnotenia Pocet BM‘_W,"
bodov | rozpiitie
1. Cicle a pripravenost’ uditel’a na hodinu
Stanovil a oznamil uéitel ciel vyudovacej hodiny konkrétne a jasne ako 0-5
konkrétnu znalost/osvojenic?
Bol stanoveny ciel’ a uéivo v stilade s osnovamiy TVVP? 0-5
Bol vyucujici odborne pripraveny na hodinu? (orientacia v danej 0-5
problematike)
Bol vyucujtici didakticky pripraveny na hodinu? (premyslena stavba a 0-5
posob vedenia hodiny, pripravené pomécky)
2. Vedenie a pricheh vyudovacej hodiny
Bola hodina vedena v stlade s cielmi hodiny a odvijali sa od toho vietky 0.5
ystamné éinnosti? )
Bolo u¢ivo rozvijané na hodine systematicky. v nadviznosti na 0-5
rredchadzajice ucivo?
Bolo ucivo prezentované primeranc moznostiam ziakov a podmienkam 0-5
prostredia? .
Motivoval ucitel’ Ziakov, aby prejavili o vyucovanie zaujem? 0-5
Vytvoril uéitel’ na vyucovacej hodine pozitivnu pracovnti klimu? 0-5
Bola re, intonécia. hlasovy prejav ucitela vhodny a primerany? 0-5
Viedol vyucujici ziakov k samostatnému riceniu problémov? 0-5
Struktara vyucovacej hodiny bola adekvatna? 0-5
Bol na hodine jasne oddeleny zaver/zhrnutie? 0-5
Prebichla na hodine kontrola stavu vedomosti a zruénosti ziakov? 0-5
3. Metédy, formy
Vyuzival u¢itel na hodine rézne formy préace a vhodne ich striedal? 0-5
Vyuzival u¢itel primerané didaktické postupy? 0-5
Vyuzival ucitel’ tvorivé, inovativne postupy/metody vo vyuéovani? 0-5
Uplatioval vyucujici individualny/diferencovany pristup k ziakom? 0-5
. Pomdcky
Vyuzival uéitel na hodine nazorné pomécky? | | 05
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narasali hodinu?

Vyuzival ucitcl na hodinc didaktickd techniku? 0-5
Pouzivali Ziaci Studijny material”? /Gasopisy, encyklopédic. softvéry, 0-5
zvukové a vidconahravky!

5. Hodnotenie

Viedol ucitcl Ziakov k schakontrole a schahodnotcniu pri osvojovani si 0.5
uciva?

Zhodnotil vyuéujiici vkony jednotlivych ziakov. vysvetlil im klady a 0-5
ncdostatky vykonu?

Kontroloval a hodnotil u¢itel vysledky prace ziakov spravodlivo a 0-5
objcktivnce?

6. Vysledky

Bol splncny cicl’ vyucovacc) hodiny. boli rozvijané kli¢ové kompetencic? 0-5
Vedel si uitel’ udrzat” disciplinu a mal dostatoéna autoritu u Ziakov? 0-5
Vedcl si uéitel’ poradit’ s ncéakanymi alcbo stresujicimi faktormi, ktoré 0.5

Celkové bodové hodnotenie — max. pocet bodov je 135

vyborné 135- 115
vel'mi dobré 114- 95
dobre 94- 75
JELN 74- 55
ncdostatoéné 54 a mencj

Hodnotenie vyuéovacej hodiny hospitujitcim

ICelkov¢ hodnotenic na zaklade bodovania:

[Pripomicnky. zistenia, odporucenia hospitujuccho:

Hodnotenie vyucovacej hodiny vyucujicim

Vyuéujici hodnoti hodinu ako:
numoriadne fspesnl,  uspeSnl:  priemerni:  slabi:  velmi slabi

In¢ pripomicnky vyucujiccho:

Bol (a) som oboznameny (1) so zaznamom hospitacic (podpis vyucujiccho):

Podpis hospitujiiccho:
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Priloha ¢&. 2

HODNOTIACI DOTAZNIK
Meno, priezvisko a titul hodnoteného zamestnanca: ..................o.coooooooooioroooooo
HOANOIENE OBAODIE: ........ovoeeeeeit ettt e se s s ees e e se e e
Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotitela: .....................ccoooovveoooooooeoo
Bodové hodnoty:

1) 4 body aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, viasné a spolahilivé plnenic obsahu
kritéria — mimoriadne dobré

2) 3 body plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s hodnotou |, ktoré
neovplyviiuju ciel ¢innosti obsiahnutej v kritériu — veP'mi dobré

3) 2 body priememé plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich
vplyvov alebo vaitorne) motivicie — §tandardné

4) 1 bod dostaujiice pinenie iba zikladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériu — postadujace

5) 0 bodov nedostatujuce plnenie obsahu kritéria — nepostadujiace

2) 91% - 100% z celkového poétu monych bodov hodnotenia — mimoriadne dobré
vysledky

b)61% - 90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — veP’'mi dobré vysledky
€)31% - 60% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia — Standardné vysledky

d) 11% - 30% z celkového poétu moznych bodov hodnotenia — Eiastoéne vyhovujiice
vysledky

€) 0% - 10% 2z celkového poétu moznyeh bodov hodnotenia — nevyhovujiice vysledky
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Priloha ¢. 3
Kritéria Indikitory Hodnotenie
Hodnoteného Hodnotitela
E dokazc stanovit cdukaéné cicle vo vizbe na
D uccbné osnovy
| dokazc stanovit’ cdukaéné cicle oricntované na
K ziaka
A dokazc vybral’ obsah vzdclavania.metody.
& formy a prostricdky v nadvaznosti na cicle
3? dodrziava didaktick¢ zasady
Y vytvara dobrii klimu v tricde, ma prirodzenii
autontu
vyuziva zazitkove ucenic, kooperativne uécnic
a in¢ formy socialncho uécnia
uplatijc inovacné metddy vo vyucovani,
R modemizujc vychovno-vzdelavaci proces
{? dodrziava pravidla hodnotenia deti, pricbezne
( hodnoti snahu. vikon a osobny pokrok
E dokazc stanovit’ vhodné kritéria hodnotcnia a

sumativnc hodnotit’ deti

vytvara podmicnky pre dosahovanic
primeranych vychovno-vzdelavacich
vysledkov

motivujc Ziakov k d¢asti na sat'aziach

Sibrnné hodnotenie kritéria

Kritéria

Indikitory

Hodnotenie

Hodnolcného Hodnotitcla

0

dokazc rozpoznat' individuilnc charakteristiky
ziakov

respektuje danosti a potencial ziaka. rozvija
silné stranky osobnosti

dokazc motivoval' ziakov k uécniu

rozvija u ziakov klié¢ove kompetencic

rozvija vysiic Grovne poznavaniaziakov.
logické myslcnic, kritické myslenic, analyzu,
Ivorivost’
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rozvija persondlne zruénosti - samostatnost’,
zodpovednost', schahodnotenie, sebatctu a

pod.

rozvija socidlne zruénosti Ziakoy

S22 =N

spolupricu, cmpatiu, komunikaciu,
spravodlivost’ a pod.

A

pristupujc k ziakom individuainc,
pomiha det'om so Specidlnymi
vychovno-vzdclavacimi potrchami

respektuje nazory ziakov. podporuje ich
samostatn¢ vyjadrovanic, primerané

schavyjadrenic

jc Zziakmi akccptovany, ma prirodzeni
autoritu

S =Em -

Sidbrnné hodnotenie kritéria
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Kritéria Indikitory Hodnotenie
Hodnotencho Hodnotitcla
P k pincniu povinnosti vyplyvajicich z naplne
0 pracc
5 k pIncniu iloh nad ramec pracovnych
T povinnosti
0 k profcsijnému rozvoju
J

Sthrnné hodnotenie kritéria

Kritéria Indikitory Hodnotenie

Hodnoteného Hodnotitela

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia
skoly na vercjnosti,

A spracovanic, realizacia a hodnotenic

K rozvojovych projcktov, programov skoly

T organizovanic mimoskolskych aktivit - besedy.

1 Sportove aktivity

A organizovanic mimovyucovacich aktivit

I konzultaéna ¢innost’

r tvorba uécbncho matenalu. didaktickych testov

v
tricdny uéitel’

A ziskavanic sponzorov

U

L - — —
spoluprica s rodiémi, inymi organizaciami

0

H g . = .

v organizovanic akcii pre zamestnancov skoly

eslctizacia prostredia, skoly

podiclanic sa na zavadzani zmicn alcbo
inovacii

Sthrant hodnotenie kritéria




Zakladna Skola s materskou skolou Karolya Déomeho s vyuéovacim
jazykom mad’arskym, Datelinova ul. 296, 946 39 Iza

Hodnotens oblast’ Pracovné sprivanie

Kritéria Indikitory Heodnotenie
Hodnoteného Hodnotitela

P dokazc hodnotit’ a reflcktovat’ svoj edukaény
R proces a vlastné spravanic
0 dokaze vymcnoval’ svoje silné a slabé stranky
F dokazc plinovat’ svoj profcsijny rast
E:‘ dokazc pracovat’ v time
S vytvira priazniva klimu v tricde i pracovnom
I kolcktive
A cfcktivne komunikuje s vedenim skoly. s
L kolcgami, so ziakmi, s rodi¢mi. s inymi
N organizaciami
E dokaze ricsit’ konflikty, zviada zarazové
. situacic
: Je respektovany svojim okolim, ma priredzent
autoritu
],‘ plni svojc dlohy spolahlivo, spravne a véas
I:: podicla sa na zvySovani kvality skoly, 3id jej
A dobré meno
N podicla sa na modcrizacii, inovaciach a
I zlcpsovani skoly
E

Sihrnné hodaetenie kritéria

Kritéria Indikatory Hodnotenie
Hodnotcného Hodnotitela

5 uplatiuje schahodnotenic vo vztahu k praci i
E scbe samému

B ma jasnc stanoven¢ osobné i pracovné cicle.

A planujc svoj profesijny rast

R absolvuje rozne formy kontinuilncho

0 vzdelavania

z nove, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiujc
v VO svojc) praci

0 vyuziva IKT v profcsijnom rozvoji a v praci

J vyvija publikaéni ¢innost’

vytvara novy u¢cbny matcrial, didaktické
pomocky

Stihmné hodnotenie kritéria




Zikladna skola s materskou skolou Karolya Déomeho s vyufovacim
jazykom mad’arskym, Datelinova ul. 296, 946 39 1za

Kritéria Indikatory Hodnotenie

Hodnotencho Hodnotitcla

pracujc v silade s platnymi vicobeene
zaviiznymi a rezortnymi predpismi

N dodrziava intemé predpisy

0O zvysuje svoje legislativne vedomic

R dodrziava a vyuziva pracovny cas

M plni si povinnosti vyplyvajucc zo svojcj naplne
Y pricc

spravne vedie pedagogickt dokumentaciu

respektuje prikazy nadriadenych

zavery posledncj SSI sa pozitivne

Sihrnné hodnotenie kritéria




Zikladna Skola s materskou skolou Karolya Démeho s vyuéovacim
jazykom mad’arskym, Datelinova ul. 296, 946 39 1za

Pisomnyzaznam

o hodnoteni pedagogického/odbornéhe zamestnanca

V sulade s § 52 zakona ¢. 317/2010 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pracovnym poriadkom $koly vo
veci hodnotenia, VAM...........cocoociiiiiiiiiieiiciciiccieeece e , riaditel’ka ZS tymto oznamuje

vysledok hodnotenia za obdobie od

v QO e
Pedagogicky ZameStNANEC: ......c..eiieireieiiiieecnie e see et e s ssae et esesae s s besssaeerns e beaesneeenne e
naradeny fa/. ........ s R R T S N S e
kategoria uCitel’ pre primarne— niZSie sekundarne vzdelavanie, zaradeny do kariérovej pozicie

utitel’ pre nizsi sekundarny stupeil u zamestnavatela Zakladna $kola s MS KD s vyuéovacim

jazykom mad’arskym, Datelinové 296, 946 39 I*a na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje .......ccceciiiiiiicininiiiiicniinennenn. Vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.
riaditel’ka

Na vedomie:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel



