GYMNAZIUM, JABLONSKA 301/5, MYJAVA
Jablonska 301/5, 907 01 Myjava

20 OZ PsaV na Slovensku
pri Gymnaziu, Jablonska 301/5, 907 01 MYJAVA

uzatvaraju

Podla § 2 ods. 3 pism. d) zékona &islo 2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2018

* v zmysle zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme



1. VScobecné ustanovenia

I/1 - Kolektivna zmluva vy3sieho stuptia na rok 2018 zo diia 7.12.2017 je uzatvorend v stlade s

§ 2 ods. 3 pism. d) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.

I/2 Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych a platovych podmienok a
podmienok zamestnavania.

II. Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

1I/1 Dizka pracovného &asu.
Dizka pracovného &asu na rok 2018pre zamestnancov Gymnazia, Jablonské 301/5, Myjava je
v stlade s KZVS nar. 2018: 37 a % hodiny tyZdenne v jednozmennej prevadzke.
1172 Zakladna vymera dovolenky.
Z&kladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel’a §koly a jeho zastupcu, ugitel'ov je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku..
11/3 Platobné tarify
Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme;‘osobitnd
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych -
tarif vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov sa.zvysia od
1. januara 2018 0 4,8%. '
11/4 Odchodné.
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi &innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. R
Pri skongeni pracovného pomeru apo priznani pred€asného starobného dbchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
11/5 Prispevok zamestnavatel’a na DDS
Vyika prispevku zamestnavatel'a na DDS v zamestnévatel'skych zmluvéch uzatvorenych pocas
roka 2018 je najmenej 2 % z objemu ziStovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na DDS.
Vyska prispevku zamestnavatela na DDS v zamestndvatel'skych zmluvéch uzatvorenych do

31.12.2017 zostava zachovana a je 2 % z objemu z(&tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych

na DDS. J ‘ .
Ak zamestnavatel! ma uzatvoreni zamestnavatelska zmluvu, ale nemd wuzatvorenu
zamestnavatel'ska zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec,
je povinny uzatvorit zamestnavatel'ska zmluvu stouto DDS do 30 dnif odo dia, vktorom sa
zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

11/6 Tvorba socidlneho fondu:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) daldim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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1. Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uzatvéra sa na rok
2018, nadobuda t¢innost’ 1. januara 2018 a kon&i 31. decembra 2018.

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat vyjednavadi na poziadanie jednej zo
zmluvnych strén. Po tomto hodnoteni méZe ktorakol'vek zo zmluvnych strdn poziadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exempléroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
exemplari.

V Myjave 20.12.2017
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Mgr. Viera Horndkovd - Mgr. Alena JagoSova
Predseda ZO OZ poverena riadenim



