
DOHODA Eislo 14/27 l05lll07

o zabezpe6eni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek I zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
ztrkonnika(,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

ilfnok I.

Uiastnfci dohody

Urad prfce, socidlnych veci a rodiny Banskri Stiavnica

Sidlo: A. Trrichleho - Sytnianskeho 1180,969 58 Banskf Stiavnica

zastupeny riaditel'om Ing. Stefanom Sulekom

reo 37949624

(d alej len ,,frad")

a

Zamestnfvatel'

Zdkludnd ikola Jdna Zemuna, Novti Bafia

Sidlo: St otsM 44/6 968 01 Novf Baria

zastripeny Statut6rnym z6stupcom u PO : Mgr. Mfria PovaZanov{

Iio: :z 831 879

SK NACE Rev. 2: 85.20.0 - zrikladnd Skolstvo

azztvrirajr[

tirto dohodu:



2.

Clfnok II.

1.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prfn a povinnosti zamestnilatel'a a riradu (d alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykoni:ania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finanin!'ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddza(ov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ud,elom ziskania odbornlfch
zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatela, ktord zodpovedajri dosiahnutdmu
vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov ,

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zilkona
(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zttkonov vzneni
neskorSich predpisov (d alej len ,,26:kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26
rokov veku, ktorf ukondil prisluSnym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie
v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarudenim do evidencie uchidzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

tk{nok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnflatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskti prax podfa tejto dohody, obsahujrici Specifikdciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Mennl;; zoznam- priloha d. I
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenre prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody nahradi dortedy platnir a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sfdast'tejto dohody s tym,
Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

l.

2. Urad posudzuje v62nost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnlfch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. rJrad, povaLuje za prekaLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnf:atef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestni:atef,
c) viine zdravotnf, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v61nost'posridi rirad.

4. Urad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba



vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnfxatefom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Pr6va a poyinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnflatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyl.denne.

2. Zamestnhvatel sa pre vykonSvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le'.

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z|kladnych prostriedkov, materi:ilu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfnaznymi prdvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

a
J" Zamestndvatef sa zavdzuje, Ze najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne ur(,i za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu stupriu vzdelama absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestntwatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zv ereny ch povinnosti.

Zamestnfxatef sa zavan4e, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventskd prax vykon6van6.

6. Zamestnixatef sa zavazuje, 2e oznitmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

4.

5.



+ Zamestnfwatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preuktuanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

8. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zi:azky
vyplfvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestntxatef sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnfryatel sa zavazuje, Le umoLni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnlfm orgdnom vykonat'kontroly zameranf, na plnenie podmienok tejto dohody.

17. Zamestnixatel sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mdprflo odstripit'od dohody akzisti,2e zamestnilatef:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorlf je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym spdsobom poru5uje prtwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. TJrad, m6 pr6vo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych dOvodov preru5i alebo ukondi vykonSvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade,Lenazftklade tejto dohody zamestnf:atel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prfwa a povinnosti
zameslnfxatel'a t;fkajrice sa absolventa Skoly, ktorlf je ddvodom tak6hoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost'infch ustanoveni
tejto dohody.



4.

5.

Zamestndvatel'm6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnfxatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6,

zamestnfnatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a

povinnosti zamestninatela tfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' in;fch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznamema druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do fdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

1.

Cldnok VI.

ZhvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kai:dy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' diom nasledujircim po
splnenim z6vazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanlkaju
dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu zd6vodov

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktor6 majuvzt'ahkzfxazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevlfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

6.

2.

3.

4.

5.



Y Lamovici, dria ..,.,.::...'.:....!.:,.':.

'\

Mgr. M6ria Povai,anov|
Statut6rny zhstup c a zamestn6vatel'a

Prfloha k teito dohode.' ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikrlcia pracovnfch miest navykon{vanie absolventskej praxe,,


