
ZInluvaこ。 5/2021/SE》V
o duilnoinl vzdelivanf

(ごall akO,,Z旦」uY旦“)

uza付oКni podra ustanoveni§ 16 zttonaこ .61/2015Z.z.o odbomom vzdel術 anfa plprⅣ e

a o mcnc a d9plncnfnickoけ Ch zakonov(d'dl ako,,z墨 ⊆on“)a zakonaこ .245/2008Z.z.ovフchovc

a VZdel加anf a O ZmCnC a dOplneni niehOけ Ch ZttOnOV(d'att akO"Sk01Stt ZttOn“ )medZi:

Zmluvne strany:

Skola:            Obchodni akad6nlia POvattsk`Bystrica
so sfdlolin:         Jesenskё ho 259/6,017 44 PovaiZsk五 :Bystrica

zas■lpena:       PhI)r.Kttarina Dudrov盗 ―riaditel'ka ζkoly

ICO:          00162086
DICAC DPH:     2020712309
banka:             Statnapokladnica

I:Bノヘlヾ:             SK878180 0000 0070 0050 6169
zriad'ovacia listina vydana:Trenこ ianstt samospravny kra so sfdlom v Trenこ ine

(d'da lcn"sλο′α“)

a

ZamestnixatePz
so sidlom:
zastupeqf:

NELLYORK,s.r.o.
Na」γlesde slobody 1656/21,020 01 Pichov

11lg.:Lenka Jakubfkova¨ konater

ICO:          45290105
DIC:           2022919096
1BAN:           SK17611000000002924827429

Zaplsally v obchodnonl reglstri:(])ST'N,oddiel:Sro,vlo2kaこ islo:22300/R

Registr6cia

Registradnd dislo

osveddenia pre SDV:

2176/SDV/RUZ/2021 NELLYORK,s.r.o.,:Dvory 1932,

020 01 Pichov

(d'alej len,, Zame stndvatef ")

tLlnok I.
Predmet zmluvy

PredLetom plnenia zmlur,y je zdvazok Zamestndvatelia poskltovat' Ziakom Skoty praktick6
rryndovanie a zodpovednost' a zilazok St<oty poskytovat' Ziakom teoretick6 r4yudovanie,
organizovat akoordinovat' odborne vzdel|vanie a priprar,rr Ziakov vsyst6me duSlneho
vzdel|varia.

Prev6dzka:
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dlfnok II.
St"Ail"yodbor,vktoromsabudeposkytovaf praktick6quioranier:](;*,rr'i:-, rcho

vzdelfvania, Skolsky vzdelfv aci program

Zamestndvatell bude poskytovat' Ziakom St<oty praktick6 ryudovanie v oftd
ktor6 sir uvedenf v osveddenf o spdsobilosti zamestnttvatela poskltor a: lr'' - - ' -

v syst6me du6lneho v zdelttv ama (d'alej len,,osveddenie") :

Studi odbor
Dokla.i. i-.:il
vzdelani,,, ,ii ::;-

[n alifila.u
■ヽ
~STこ

ここ
=■

:τ

o lnatunI「_ぎ 5.:二 il t

Vychovu a vzdel6vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho v1'udovania uZameslnar a:e-''

a teoretick6ho vl.gdovania v Skole budri zmluvnd strany poskltovaf Ziakom v syst6me du6lne:lc

vzdel1vania podfa Skolsk6ho vzdelfacieho programu pre prislu5ny Studijnli odbor uvedenl

v bode 1 tohto dl6nku Zmluvy. Skola poskytne Zameslnitvatel'ovi prislu5ny Skolskf vzdel6r'aci

program v elektronickej verzii najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskyovania

praktick6ho rry.udovania a n6sledne pri zmene Skolsk6ho vzdelfwacieho programu vZdy do konca

augusta prislu5n6ho kalendSrneho roka, v ktorom bola zmena schv61en6.

dlfnok III.
Forma praktick6ho rYuiovania

1. Praktick{ vyudovanie btde Zanestn6vatell poskytovat' v odbore Stridia formou:

Stuai odbor

Clinok IV.
Poiet Ziakov

Zanestndvatell bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovat'

praktick6 rry.udovanie v syst6me du6lneho vzdelSvania v jeden vyudovaci def, pre nasledovny

maximSlny podet Ziakov:

odbor

pod,et Liakov prv6ho rodnika prislu5n6ho 5kolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatell

poskyovat' praktick6 vyudovanie azoznamLiakov, s ktorymi zarnestnhvatell uzatvoril udebnri

zmluvu aktoqirn bude zamestn6vatell poskltovat' praktickd r,yudovanie vjednotliv'ich

rodnikoch Studia vprislu$nom Skolskom roku je uvedeny vPrilohe d. l, ktor6 je

neoddelitellnou sridast'ou tejto zmluvy.
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Stupeil
dosiahnut6ho
vzdelivania

ForIIla

Stidia

DLka
Stidi

a

Nizov odboru
こtidia

K6d odboru
gtidia

fpln6 stredn6

odborn6 vzdelaniedenn6 4 rokyobchodllム akadёrnia6317ヽ4

Forma prakti生6ho nttC01:型坐_Nlzov odboru btidiaK6d odboru gtidia
。dbornaobchodna akadё lnla6317ゝ4

Maximdlny poiet
iiakov v jeden
wuiovaci def,

Prevddzka:Nizov odboruこ tidia
K6d odboru

btidia

2Dvory 1932,020 01 Prichovobchodna akad61lnla6317ヽ4



dlfnok V.
Miesto vykonu praktick6ho ryuiovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktickeho rluioranLa- kt.'r''l- re

organizadn6 sridastl zamestndvatel'a alebo iny priestor. ku ktordmu ma zanlestnavatei' ', rastl.--\e

prlro alebo uZivacie pr6vo. Miesto vykonu praktick6ho vlucorania a jeho rozsah s'-t ur eiene r.

Prilohe t,.2,ktord je neoddelitefnou sfdast'ou tejto zmluly'

2. praktick6 vyudovanie mOZe zamestnflatel poskltovat' Ziakom aj v dielni 5ko11 alebo u ineht]

zamestnhvatelia, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho r1'udovania r1-kon6r andho r dielni

alebo u in6ho zmluvn6ho zamestnitvatelia, neprekrodi v dielni 50 o/o a u indho zamestnaYatel'a

50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho rryudovania Liaka podas celej dizkl- Stirdia 2iaka.

Zamestnitvateli pisomne oznitmi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho iiaka a Ziakori rrkon

praktick6ho vyulovania v Skole alebo u in6ho zamestnitvatel'a, spOsob organiz6cie a dasorr

harmono gram praktick6ho v1'udovania.

3. Ak to r,yZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripraruje-

m6Ze sa odborn6 prax dodasne vykon6v at' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce

urdenom zamestnitiatel'om. pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel'

povinny zabezpedit bezpednost'a ochranu zdravrapri pr6ci Liakapodlia $ 25 ods. 5 z6kona. Ind

miesto qfkonu praktickdho vludovania preuk(natellne oznamuje zamestn6vatel' z6konndmu

z6stupcovi neplnoletdh o Ziaka a Liakovi sp6sobom uvedenym vo vnittornom poriadku

pracoviska praktick6ho rryT rdovania.

4. Odbornri prax bude zamestntlatel' poskyovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnovdch

predmetu odboma prax v Skolskom vzdellvacom programe pre prislu5ny odbor vzdel6vania, v

tto.o11 sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizitcie praktick6ho

vyudovania v j ednotlivych v1'Lrdovacich mesiacoch.

dHnok VI.
Poiet hlavnfch in5truktorov a inltruktorov

1. Odbomri prax bude zamestnhvateli lykon6vat' pod vedenim inStruktora alebo hlavn6ho

inStruktora

2. podet a zoznam hlavnlich in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budri Ziaci

vykon6vat' praktick6 rry.udovanie u zamestndvateta v rozsahu meno, priezvisko a dhltm

narodenia, je uvedenf v Prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitellnou sridast'ou tejto zmlur'y.

tHnokVII.
dasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

1. praktick6 rrygdovanie bude zamestn6vatell poslqtovat' podlia dasov6ho harmonogramu

praktick6ho yygdovania v sflade s ustanovenou orgarizhciou rn-icholy a vzdel|vartia v

strednych 5kol6ch.

2. Skola azanestn1vateli najneskdr do 31.8. kalend6meho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracujri dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestnilatet zaprac'tie n6vrh
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dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska
praktick6ho r,'yrdovania zarnestndvaterav sirlade s $ 21 ods. 6 zfikona.

Praktick6 vyudovanie bude zarrrestn6vatel' poskytovat' podlia rozvrhu rryudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatellom. Rozvrh rryrrdovacfch hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh rryrrdovacich hodin Skola
poskytne zamestn6vatellovi elektronickou formou. Rozvrh vyudovacich hodfn obsahuje
zataderie a poradie vyrdovacich predmetov na jednotliv6 l,yrdovacie dni v kalend6rnom
tyildnl Harmonogram striedania dni teoretick6ho r,yudovania a praktick6ho vnrdovania je
uvedeny v Prilohe d.4.

2

iUnok YIII.
Spdsob triiasti hlavn6ho inStruktora a in5truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Liaka v predmete odborn6 prax, ktory zodpovedil forme praktickdho r,,yrdovania, sa
klasifikuje stupf,ami: 1-vfbomlf ,2-chviiitebny, 3 -dobry,4-dostatodny,5-nedostatodny.

Hlavny in5truktor alebo in5truktor praktick6ho r,,yudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho inStruktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v Prilohe d. 5, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmlur,y. priloha d. 5
obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu yyudovaniu, ktor6 podfa dohody zmluvnych
str6n mOZe byt'pouZivanf v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory vykon6va praktick6 vyrdovanie pod vedenim hlavn6ho
in5truktora alebo in5truktora, vykonitvanazikladepodkladov a d'al5fch inform6cii od hlavn6ho
in5truktora alebo in5truktora urdeny uditel' odbornej praxe, ktordho urdil riaditef ikoly podl,a $
9 ods. 3 zfkona, ak zamestndatel nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

Klasifikri.ciu Liaka na praktickom vyudovani u zarrrestnilatela zamestn6vatel' pisomne
oznamuje Skole minimdlne 4-k{6t za Skolsky rok v terminoch urdenlich Skolou, ktor6
zodpovedajri terminom hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prisluSn6 klasifikadn6 obdobie
(5tvrt'rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikfcia Ziakov).

F in an in 6 zab ezp ei er r. ;lfr"I iI r r, u zatb ezp eien ie ziaka

Zamestndvatel poskltne Liakom, s ktoqirni uzatvoril udebnri zmluvu podfa $ 19 z6kona
finandn6 a hmotn6 zabezpedenie Liaka, ato podas praktickdho r,yudovania na jeho pracovisku
v sirlade s niZ5ie uvedenjnni pravidlami.

Zamestnixateli poskyhre Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych a
ochranqich pomOcok zamestnancovi zamestnixateta, ktoqf vykon6va povolanie, na ktor6 sa
Ziak priprar,uje na jeho pracovisku.

Zame\tndvatel zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
spdsobilosti Liaka ak si to qikon praktickdho rryudovania apnprava na povolanie vzhlladom na
charakter povo lania vy Laduj e.
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4. Zamestnilatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani r'1kon6r ajri prodLrktir nr: pracr"t

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutl'ch v udebnej zmluve so 2iakom a za

podmienok urdenych internym predpisom zamestn6vatel'a, najmenej r o rrike 509 o minimdlne-1

hodinovej mzdy.

5. Zamestnfwatel mdLe poskynrit' Ziakom podnikovd Stipendium za podmienok dohodnuFch r

udebnej zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.

6. Zamestndvatef posky.tne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho v1'udovania v sillade s

ustanoveni amt zftkona a s internym predpi s om z ame stn6vatef a.

7. Zakladny rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpederia Ziakov je upravenf v
Prilohe d. 6, ktor6 je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy'

dHnok X.
Sp 6 s ob ri iasti Zamestniv atel' a na o db orn ei zloLke matu ritnej skrfl5ke

1. Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' maturitnou skri5kou

podlia zitkona (). 24512008 Z. z. o qichove a vzdelixani (5kolshj zakon) a o zmene a doplneni
niektoqich z6konov v zneri neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky zikon") a vyh165ky d.

318/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednych 5ko15ch v zneni neskor5ich predpisov.

2. Praktick6 dast' odbornej zloilky maturitnej skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho

rryudovania zarnestndvatelia. Organiz6ciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spoluprici so

zxnestndvatellom. Zamestnitvateli je povinny vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technickd

podmienky na r,ykonarrie praktickej dasti odbomej zloLky maturitnej skri5ky na svojom
pracovisku praktick6ho rryudovania.

3. Zatnestn|vateli je povinnli pisomne oznimit Skole najnesk6r do 30. apnla ski5ajriceho z6stupcu

zamestn6vatelia, ktoqi bude dlenom skri5obnej komisie pre praktickri dast' odbornej zlolky
maturitnej skri5ky. Skri5ajrici zdstupca zanestndvatefa musi splilat' predpoklady urden6

ustanoveniami $ 81 a $ 83 Skolsk6ho zitkona.

dklnok XI.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnych prfv a povinnosti zmluvnfch strfn

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zanestndvatel a Skola zverqnia na svojich webovych sidlach

ozn6menie o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel|varue a pripralu v prislu5nom Studijnom

odbore v syst6me du5lneho vzdellvaria podlia $ 17 ods. I zdkona. Zvereinenie m6Ze byf
uskutodnen6 aj inymi sp6sobmi, napr. vyvesenim v sidle spolodnosti.

2. Skoh v spolupr6ci so zamestn6vatellom vypracuje Skolskf vzdeliwaci program pre prislu5ny

odbor vzdelilvania. Skola pri vypracovani 5ko1sk6ho vzdelilacieho progtamu zohladiuje
p o Zi adavky zamestnhv atelia Qikaj rice s a naj mii :

- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,

- podielu praktick6ho r,l.udovania z celkov6ho podtu vyudovacfch hodin za Studium,

- skladby oblasti vzdel6vania obsahov6ho avykonovdho Standardu Stitneho vzdel6vacieho

programu pre prislu5ny odbor vzdel|vania.
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Skoh urdf spolu so zamestndvatelom v rSmci pripravy prijimacieho konania podet iiakov ta
prijatie, ktoqim zatrcstnSvatef bude poskytovat' praktickd vl.udovanie v syst6me duiilneho
vzdeli:atia, formu prijfmacej skriSky, jej obsah a rozsah podfa vzdelilvacich itandardov
St6tneho vzdelitvacieho programu odboru vzdelSvania v ziklidnej Skole, jednotn6 krit6ri6 na
rispe5n6 vykonanie skri5ky a ostatn6 podmienky pryatia na Stridiurn pre oba terminy
prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona, ktor6 Skoh zverejni ia
svojom webovom sidle najnesk6r do 3!. marcakalendrlrneho roka.

Skoh urdi pre koordin6ciu praktick6ho rryudovania u zamestnhvatela s teoretickym
vyudovanim v Skole a La metodick6 usmeriovanie zamestnancov zamestnilvatela
r'ykon6vajricich praktickd r4yudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly.
Zamestnitvatell umoZni pedagogickdmu zamestnancovi 5ko1y, kt;ri sa preuk6Ze pfsomnym
poverenim Skoly, r,ykon6vat'koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym qnrdovanim v
priestoroch zodpovedajricich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zarnestniwatel pieukazatelne
poudf urden6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov
zamestnixatela, o pravidl5ch bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci q;kajricictr sa
zamestnancov inych zamestnf:atefov a o povinnosti zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s
ktoqfmi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej fidasti na praktickom
vlrrdovanf v priestoroch zarnestndvatela a ktorych prezraderue by mohlo sp6sobit,
zamestndvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aty tieto skutodnosti
neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinnli zachovdvat
mldanlivost' aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticlym r,,yrdovanfm u
zarnestndvatera. v pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusf po$,ny zarnestnhvatefa,
povinnost' zachovdvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zarnestnixateta, je
zamestnixatel' opr6vnen5i odmietnut' d,al5ie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakinat mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost,
sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vset(fch qfchto
skutodnostiach je Skola povinn6 svojho zamestnanca riadne pouuit.

Zamestnilatel a Skola sa budit vzflomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
tykajricich sa plnenia si Skolskych povinnostf Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom
vlrrdovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organtzbciepraktick6ho a teoretick6ho
vyudovania, ktor6 m6Zu ovplyvnit' organizitciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania
alebo teoretick6ho rryudovania. Skota urdenym zamestnancom zamestnixatela za u1elom
vymeny lichto inform6cii umoZni vyazivat'informadny syst6m skoly.

Zamestnilatel m6ile odmietnut' uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu
organizovanri Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevbdzky zarnestndvatela alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktickdho vyudovani aLiaka.

ilinok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva o dur{Inom vzdelivani.ozatv{ra

zmluvao dudlnom vzdelitvaru sa uza*lrana dobu urdihi, a to do 31.0g.2025.

Pred uplynutim doby, na ktoru bolaZmlwa o du6lnom vzdelixanitzatrrorenl, moZno zmluvu
ukorqdit' pisomnou vypoved'ou z d6vodov podfa dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou
jeden mesiac' Zmhvu o du6lnom vzdelilani moZno ukon8it' pisomnou r.rypovedou aj bez
udania d6vodu, pridom vlpovedn6 doba nesmie skondit' sk6r ako doba do ukondenia
prisluSndho Skolskdho roka.
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dHnot<XIIL
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfaha

1. Zarnestnitvatell mOZe vypovedat' zmluvu podlia $ 16 ods. 5 Zikona ak:

a) samospr6vny kraj neurdf pre Studijnli odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zarrcstndvatel' 
poskpuje praktick6 rryudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zbkona,

U) Stofa presiala spifd podmienky urden6 normativom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedetia ut.bo St6tnym vzdellvacim programom pre Studijnf odbor, v ktorom

zamestn6vatef poskytuj e praktick6 r4yudovanie,

c) Ikola zabezpe8uje teoretick6 vyudovanie odborn6ho rryudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru, v ktorom zamestndvatel poskyfuje praktick6 vyudovanie, pedagogicklim

zamestnancom, ktory nespif,a kvalifikadn6 predpoklady podfa zdkona d,. 31712009 Z. z. o

pedago gickf ch zamestnancoch a o dbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden|zo siete 5k61 Slovenskej republiky alebo

e) 5ko1a opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl;fizajirce zo zmluvy,

0 dohodou zmluvnfch strdn.

2. StrednS odbornS Skola m6Ze r,ypovedat'zmluvu podlia $ 16 ods. 6 zikonaak:
a) zriailovateli Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na in;i typ

strednej odbornej SkolY,

b) zanikla spOsobilost' zamestn6vatelia podfa $ 15 ods. 1 pism. a) zikona a zanestnixatel

nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti zamestn5vatefa podlia zlkona,

c) zariklasp6sobilost' zamestn6vatelia podlia $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zikonaalebo
d) zamestnivatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

tlinotrXIV.
Doruiovanie

1. Dorudovanie sa riadi v hmotnoprSvnom reZime dorudovania pisomnosti, a to zikladnym

predpisom, ktoqi/rn je Obdiansky zakonrrik v platnom zneni'

2. Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za dei,

dorudenia pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zhsielka s dorudenkou

sa povaZujl takisto dei:
a) v ktorom tito zmluvnS strana ju odoprela prrlat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit' so

z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend poznirrrka,,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres6t je neznfurny" alebo ind poznimtka, ktor6 podlia po5tov6ho poriadku znamend

nedoruditellnost' zdsielkY.

3. pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruden6 driom dorudenia

uvedgnlfon na qtladenej spr6ve o ich rispesnom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie

a dorudenie do elektronickej schranky podlia Ztkona o e-Governmente sa povaZuje pisomnost'

za dorudenri v def, rispe5n6ho odoslania emailovej sprSvy na urdenri emailovri adresu alebo e-

schrdnky, aj ked sa adresSt s obsahom emailovej spr5vy alebo spr6vy v e-schr6nke

neobozn6mil.



4 T,mlrxnestrany sri povinn6 navzi$om,si oznSmit' zmenu adresy na dorudovanie' disla faxu a

erektronickej adresy (e-mail) v lehote ao r+ kalend6rnych dni od ich 
?meny- 

Ak zamestnbvatet

alebo skola v stanovenej lehote dfuhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie

f i s omno sti za riadne lrykonan6 na po sl e dnir znhmtt adre su'

dhnok XV.
Zixereinl ustanovenia

1.zmluva nadobida platnost,aiこ innosぜ (1五。m podpisu zmluvy oboma zmluVnttni Strallarni・

2.P五padnё zlneny zlnluvy sa vyhotovtti vo formc riadne oこ
islovalych pis011lmych dOdatkov,

korё musia bメ'pOdpisanё  Oboma zmluvnini stranami.Zmluvnё  strany sa dohOdli,乏 c prilohy

こ.1,2,3,4,5a6deje potrebnё  medぜ brinou dodatkov k tcjto Zmluve a budi menenё
 tak,乏 e

sk。 la vぅprac司 c zncnic prfloh nancsk6r do 31.8.aktuanehO kdCnd激
・ncho roka dcbo V in′ ch

dohodnuけch tcrminoch a taho zmenen6 prf10hyこ .1,2,3,4,5a6doruこ f zamCStnavaterovi.

Pr■Ohyこ。1,2,3,4,5a6sa stavai neoddelitel'■ ou siこaSt'ou Zmluvy v mome戴 c doruこeda

3 Pr加ne vガahy v tato zmluve neuprⅣ Cn6 Sa五 adia uStanOVedaniも k・ Zよ°na'Ztt°na°

v′chovc a vzdcl加 a」,zttona o statna spr術 evこ k01S情e a gk01Ska samospr討 e,Obぬ Odn6hO

zょ。nnika,。 bこianskcho zょ。nnika a ostatn′ Ch SiViSiaCiCh pr討 町 Ch preфiSOV V iCh platnOm

znenio sporn6。 tttkyけkaice sa predmetu tato zmluvy vzniknutё  pOこaS rCaliZれie praktiCkぬ°

v)砒こ。vania a teoraickёho v)はこ。vama v zmysle tato zmluvy a v SiViS10Si S dmi,budi rieこ
iぜ

iba zasmpcOvia zmluvn′ Ch Str激l na tO pOVereni Z°  Straly riaditel'a gk° ly a tttatutを a

zamestn6vatellovi.

zamestn6vatella.

″″  ″′ ′
'`′

'′

v Pova2ska Bystrici dia:丞生二
.アイ・メリん/

oBcHoDNA AKADEIMIA
Jesensk6ho 259/6

01744

(1)bchodna akad6:glia Bystrica

V Prichove 轟a:tt即

4. Prava a povinnosti zo zlnluvy prechadzl町
u na pravnehO nastupcu zlnluvneJ Strany.

5。 ZimluvajevyhotovenaVdVOChrOVnopisOCh,pojednoln prc zaincstnaVttCl'a a gkolu.

6.Zlnluvn6 strany vyhlas司
`,2c si tito zlnluvu preこ

idi,j● obsahu porozulneli,pova芝 i司iju za

dostat。 こnejasnt wこ iti a zrozumitcrnt neuza甘 奮 巧iju v tiCSd a ani Za nttadne neV′ h°dn′Ch

podmienok,priこ 。m na znak toh。 ,2e t乱。zmluva zodpoveda ich skutoё nd a S10bOdnei V61i,titO

podpiS司 i・

彎

'ヽ

らヽ ch.T,■・ ヽ
=

8

PhDr.K江額ina ―riad■el'ka lng. Lenka

s.r.o

千魏鑽纏琴譴

れ&ぎ tη `3越



Prilohy:

1. Podet Ziakov 1. rodnika azozfiatrtZiakov Skoly, sktoqimi Zamestnitvatet tzafroril udebnir

zmluvuaktorj'mbudezamestn6vatefposkytovat'praktick6vludovanie'

2. Miesto qikonu praktick6ho '''lyudovania a jeho rozsah'

3. Podet a zozfiarfluditeliov odbornej p'*L, ktori sir zamestnancami zamestn6vatefa a pod

vedenimktor:j,chbudriZiacivykon6vat,praktick6rryrrdovanieuzamestn|vateta.Podeta
ZozBamuditel]ovodbornejpraxe,ktorisirzamestnancamiSkolyapodvedenimktoqichbudf
Liaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn 6vatefa' Podet a zozfiam hlavnlich

instruktorovain5truktorovpodvedenimktorjchbudirZiacivykon6vat'praktick6vyudovanie
u zamestnivateYa.

4. Casoqi harmonogram praktick6ho rryudovania'

5. Hodnotiaci rist ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho instruktora alebo inStruktora na

klasifik6cii a hodnoteni Liaka'

Finandn6 zabezpederue Ziakov a hmotn6 zabezpedente Liaka'
6



Prilohaこ。1

1. Poiet Ziakov 1. roinika, ktorym zamestnfvatel'bude poskytovaf praktick6lyuiovanie
v prfslu5nom Skolskom roku.

Odbor vzdelilvania Potet Йiakov SkOISk′ rOk

6317ゝ4 obcllodina akad61nia 2 2021/2022

2. Zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnfvatel' uzatvoril uiebnri zmluvu a ktorym bude
zamestnfvatel' p osky tov at' p raktick6 lyuiovanie v Skolskom roku 2019 /2020.

」_  ′′ _  _ .

V POVttkej BySttiCi dia:些 ・イ
′
ν ′/ V Prichove dia:

oBCHODNAAKADEMIA
Jesensk6ho 259/6

017 Bystrica
■■1301幸

Obchodni Bystrica
PhDr. Katarina ―riaditelka Ing. Lenka J

Por`

C.

Priezvisko a meno Liaka Trieda (:)dbor gtidia De益

zaこiatlku

PV

Casovy rozvrh
PV (dei v tyZdni,

pripadne
oznaienie tfidila
pfrny/nep:lrny)

1 Emma Hromadov6 I.C
obchodni
akad6rnla

02.09。2021 pondelok v tyidni

2

:.II黎::

1・:

.0.



Prilohaこ。2

1. Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miesto qikonu praktick6ho ryuiovania - 6317 M obchodnf akad6mia

1. roinik

2.roこnfk

3.roこnfk

4. rocnlk

Adresa pracoviska praktickdho rlardovania zamestniw atel a

NELLYORK, s.r.o., Dvory 1932,020 01 Prichov

Od:02.09。 2021 II)o:31.08.2022

Adresa dielne

od: Do:
Adresa pracoviska praktickdho l,yudovania in6ho zmluvn6ho zamestn6vatefa

od: Do

Adresa pracoviska praktick6ho r,lrudovania zamestn6vatefa
NELLYORK, s.r.o., Dvory 1932,020 01 Prichov
(])d:  02.09.2022 I)o:21.08.2023

Adresa dielne Skoly

od: Do
Adresa pracoviska praktickdho vl.udovania in6ho zmluvn6ho zarrrcstnix atel a

od: Do

Adre s a prac ovi ska praktick6ho r,yudovania zamestnfn atel a

NELLYORK, s.r.o., Dvory 1932,020 01 Prichov
(])d:02.09.2023 I)o:31.08.2024

Adresa dielne 5ko1y

od: Do
Adresa pracoviska praktickdho r,lrrdovania in6ho zmluvn6ho zamestndv atel a

od: Do:

Adre s a pracoviska praktick6ho vl.udovania zame stn tw atet a

NELLYORK, s.r.o., Dvory 1932,020 01 Prichov
(])d:02.09.2024 I)o:31.08.2025

Adresa dielne Skoly

Od:  l Do
Adresa pracoviska praktickdho vl.udovania in6ho zmluvn6ho zamestn|v atel a

od: Do

11



Rozsah praktick6ho lyuiovania - 6317 M obchodnf akad6mia

Roこnfk Poiet ryuiovacich hodin
predmetu odborni prax v

roiniku*
1. roこnfk 198

2. rocnlk 231

3. roこnfk 462

4. rocnlk 420

*Pozn.: Skutoiny rozsah zamestndvatefom poslrytnutdho praktickdho tyuiovania vo forme odbornej praxe
za prisluiny ikolsb! rok zavis{ od vyuiitia kalenddrnych tyidfiov jednotlivych vyuiovacich mesiacov
(sv i atky, i ko I s kd prdzdn iny).

V Povttskl Byslci dtta:2盤
`」
立・∠幽lノ

OBCHODNA AKADEMIA
JeSenSk`ho 259/6

017 44 Povattsk蚕 trica

Obchodn`akad6:Π lia Bystrica
PhI)r.Kttarina r̈iaditellka

v PichOvc dia:24、 マィ、2● 21

=‡
:ヽ年 3 4

1ヽどl.,會鸞ネ001賓
●卜

“
,,::

NELL
Ing. Lenka J

.0.

12
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Prflohaこ。3

1. Po[et 
^zoznam 

hlavnych inltruktorov ain5truktorov, pod vedenim ktorych budrft Ziaci

vykon {vat' p raktick6 lyuiovanie u zamest nfv atel' a.

1. IIlavlli ingtruktori

Hlavny in5truktor
(priezvisko a meno)

D6tum narodenia

FN6`ι ご剰ヒ′今 p,tl B r-(,,:VA- ∫.、ユ′19ツ

2.In6truktori

InStruktor
(priezvisko a meno)

Ddtum narodenia

三I~■
~~~~~｀     一       ^

′'(nNrcb♪ v∧  ′
p冷 クこ√～ォ 29、 P.′ 98り

et,' t.1 'tn'.1
V PovaZskej Bystrici ifia'. 'L' '' ' 'rP- v Pichovc dia: 8《 7′ゼじど′

OBCHODNA AKADEⅣ IIA
JeSenSk`ho 259/6

肛■|,ヽ普●li■ ■1

01744〕POva Bystrica

(])bchodni akad6inia Bystrica
PhDr. Katarina Dudrov6 - riaditelka

.■ |1嗜
.5F櫛 1

●■,゛,●

Ing. - konatel'
s.r.o.

13
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Pri10haこ。4

Casovy harnlo■ ogranl praktick6ho Vyuこ ovania:
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Priloha i.5

L. Hodnotiaci list iliaka ako podklad pre fiast' hlavn6ho insfruktora, instruktora na

klasifikrlcii a hodnoteni iiaka.
2. Mesain6 hl6senie o absencii iliaka na praktickom lyuiovani.
3. Mes ainy vykaz p raktick6ho vyuiovan ia iliaka'
4. Evidencia dochidzlry Ziaka na praktick6 ryuiovanie'

1. HODNOTIACI LIST ZIA:KA NA PRAKTICKO卜 I VYuCOVANI

Zamestnivatel'

StrednA odborn嵐 もkola:

OBCIIODNA AKADEⅣIIA,Jesensk6ho

259/6,017 44 Povattski Bystrica

Mesiac:

Hlavny lngtruktor/1ngtruldor: Ziak:

4 5 k iinnostiam1 2 3Oblast' hodnotenia
Odborn6 vedomo sti Liaka k vykon6vanej

Hodnotenie praktickych zrudnosti Liaka ptr

Samostatnost' Ziaka

Kvalita Ziaka

a をiaka k

Pristup Liaka k pokynom in5truktora
a vedricich zamestnancov
Dodrttiavanic BOZP a PO乏 iakoln

ln6 vyj adrenia zamestn 6v atet a:

Hodnotenie sa vykon6 vyznadenim disla vo forme X.

Sk6luhodnotenia:1-fbornf,2-chvhlitebqi,3-dobr1i,4-dostatodny,5-nedostatodnli

Hodnotiaci list Ziaka spracov6va hlavnf in5tmktor alebo in5truktor minim6lne2xza 5kols(i rok

v termine rokovania pedagogickej rady Skoly o klasifik6cii ziaka.

V PovaZskej Bystrici dila:

podpi$ hlavn6ho in5truktora/in5truktora

podpis uditella odbomej Praxe

15

zdsbtp ca zame stndv atet a



2.M:ESACNE IILASENIE O ABSENCII ZIAKA NA PRAKTICiKO:M[VYUCOVANI

IIlaVn′ inζ truktorДngtruk10r/uoP:

Zamestnivatel,: Mesiac:

Por. t. Priezvisko a meno iiaka Ospravedlnen6 Neospravedlnenri Nedorie5enf Spolu

01.

03

04

06

07

08.

09

10

11

12

13

14

15

16.

17

Ddtum:

Podpis hl. inbtruktora/in5truktora/UOp: ...

Podpis uiitel,a odbornej praxe Skoly: ..

16

02.

05.



3。 MESACNY VYKAZ PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKA

OBCⅡODNA AICADEⅣIIA Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa PPV:

Zamestndvatel Meno Liaka:

Datum Od Do
Spolu
hodin

Vykon6van 6 pracovnd dinno st' Podpis Liaka
PoфiS m.

inStruktor″ingtruktora

Odpracovan6 hodiny
spolu:

K[lasi」 lkacia ziaka za uvcdel16。bdobie

(Z曇甲ka):

Podpis hl. in5truktora/inStrukto ra/uditef a odbomej praxe:

Podpis vedirceho oddelenia/riseku a pod.:

POZn・ :ZιSαど
“
ラツジ姥 P/′αルαツッp舅だααらpFα

`θ
ツイツα χJαル●此7ι″ 力θ″″θ′

“
″ ′αルαるα″ω力ε

zndmkou). Hlavny in|truktor / instruhor / uiitef odbornej praxe a riadiaci pracovnfk
potvrdia sprdvnosf ildajov. Pracovny list odovzdd Ziak na konci kalenddrneho mesiaca
koordindtorovi SDV u zamestndvatefa alebo uriendmu HR pracovnikovi u zamestndvatefa.

17



4. EVIDENCIA DOCⅡADZKY ZIAKA NA PRAKTICKE VYUCOVANIE

Pom.:Do prisluSneho diia sa uvedre podet hodin praktickdho vyudovania.

Ak sa Xak nezudastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. 44, dak chlibal 4 h). ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom riste.

Evidencia praktick6ho v;uEovania v organizicii - skolslcf rok20nr/20s
pre ffakov SOS..., adresa 5koly

`′

α力αr

`′

α″αr narodenia iiaka:

物 ″αr

`′

αルα「 0″ιο′ぶ′ι
`グ

′αr

Organizdcia: odborndho vi,cviku:

2 J イ 5 6 II 12 Iθ Iイ ′5 I∂ 19 22 25 27 2∂ 31
September

0ル′びらι′

Janudr

Damm:

Podpis in5trul'lora:

18
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Pri10haこ .6

TINAN iN it Z ptrlq Zp B d r, Xrn Zl ll-rd,A HM O TN it Z tr,nZpp C nNrB Ll alXn'

Finanこn6zabczpeこcdc ttaka m6乏 e poskメ OVポ zamestnavatCl'v rozsahu:

/ podnikovё  ttipendiuin,

/ Odmena za produktivnu pracu.

Podnikov(5も重要 ndl理里 m6乏e zamcstn肘 atcl'posk,OVポ 乏iakom vjednotliV′ Ch roこnikoCh

vzょladna wζke:

Stud菫重⊇」塾Ql■」堕■1生』望=2_堅≧ユ
`X:型

E墜1≦

`型

:堅型:生

1.■0こFlik xx El■■

2.rOこnik xx:EIIR

3.rOこ n」(xx:EUR
4.rOこ 11lk xx EUR

pre Йiaka a prc jednotliv6 roこ nfky

denn6hoこtlldia:

studlnフ 0凸Or:6317 M obchodnaよ ad6mia

l.rOこ」k25%min.hod.mzdy za aktuanc Obdobic v platnom zneゴ

2.rOこ」k30%min.hod.mZdy za aktuane obdobie v platnom znenf

3.rOこ」k40%min.hod.mzdy za akmanc Obdobie v plttnom zneni

4.rOこ」k50%min.hod.mZdy za aktuttne obdobic v platnom zncnf

zamcstn加ater m6乏e poskメovポ in狙こn6 ZabCZpCこ CniC 2iaka V Silade S prⅣ idlami

poskメ。vania inanこ

“

ho zぁezpeё eniaを iaka,kor6 zamcstnavatel'vydal po v"adrcni Sa

zastupcOv zaincstnancov u zaineStnaVttel'a,S ktOryinl preukazttel'nc oboznttni zaincstnaVatel'

zakonnych zastupcov neplnoletёhO ttiaka a Zialka・

Hmotn6 zabezpeienie ziaka m)Leposkytovat' zamestnSvatell v rozsahu:

- poskytnutie stravovania u zamestnirvateta v reZime stravovania zamestnancov

zamestn6vatefa,

Posky堕立二2_stravovanla u zarnestnavatera pre ziakov vこ
asc praktiCk6hO Vyuこ OVania Sa rn6Ze

uskutomovダ  rOvnaけm sp6sobom, よ′rn sa poskメ可e stravOVanic zamestnancom

zamcstn討 atcra podra i威 crnёho prcф iSu ZameStn加 atera,hott upravuり e poskメ OVttiC

stravovania zamcstnancom zamcstnavatcra v siladc so zakonnikOm pracc.

Pozn': Zamestndvatef mOZe uriif aj in!' spdsob finanindho ahmotndho zabezpeienia iiaka'

ako je uvedeny v tomto Pr{klade-

v Povttska Bystrici dia:些生:∠笙_生髪グ

。3(:壼○》‖ÅARAD鴛卜
′饉A,

V Prichove dia:Zと イイ( ム,2ブ

Jesensk6h0 2

o1744

Obchod111ム akadёrnia Bvstrica Prichov
- konatef

PhDr.Kttarina ―riaditellka

19

Ing.

s.r


