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11. Manazérske zhrnutie:

Anotécia:

Stretnutie pedagogického klubu ,,Inovativni ucitelia“ otvorila koordinatorka pedagogického
klubu Mgr. Aneta Vargova, ktora oboznamila pritomnych s programom stretnutia.
Hlavnou témou bolo vyuzivanie aktivizujicich metdod pre zvySenie jazykovych zru¢nosti
a Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

Kruacové slova:

aktivizujuce metddy, vyuzitie ré6znych foriem, inovativne vyucovanie, aktivna ucast’ Ziakov,
atraktivnejSie vyuCovanie, praca v dvojici, praca v skupine, interakcia ziak-ziak, brainstorming,
simulacia, roleplay, rozvoj kIai¢ovych kompetencii Ziaka, rozvoj Ustneho prejavu

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Téma stretnutia:
Vyuzivanie aktivizujicich metdd pre zvysenie jazykovych zruénosti a itatel'skej gramotnosti
ziakov.

Priebeh stretnutia:

Vyucujuce a vyucujici spolocenskovednych predmetov slovensky jazyk a literatara a anglicky
jazyk sa podelili o skdsenosti s vyuzivanim aktivizujucich metéd na svojich hodinach. Na
zaklade podnetnej diskusie pritomnych bolo zistené, ze kazda z vyuzitych aktivit sa efektivne
podielala na rozvijani jazykovych, ale aj mimojazykovych schopnosti a zruénosti ziakov na
vyucovacich hodinach. Aj napriek ¢asovej naro¢nosti priprav jednotlivych aktivit sa ich vyznam




prejavil najmi na pracovnej moralke ziakov a viditeI'ne motivovanom kolektive Ziakov, ktori
privitali interaktivne zamerand formu vyucovania. Vyucujici a vyucujice zucastnené na stretnuti
tak mohli pozorovat’ a nasledne pripomienkovat rozdiely v tradi¢nom vyu¢ovani a vo vyucovani
s vyuzitim aktivizujicich metdd. Vzajomne sa zhodli na potrebe vyuzivania aktivizujicich metod
v su¢asnom Skolstve a to najmd z dévodov rychlo sa meniacich sociokultirnych podmienok
a z nich prameniacich poziadaviek modernej $koly, osobitosti Ziakov ¢i prirodzenej potrebe
inovovat’.

AKTIVITA: SEST MYSLIACICH KLOBUKOV na hodine SJL (Mgr. Aneta Vargovi)

Téma: Analyza a interpretécia epickej basne S. Chalupka — Mor ho!

Tematicky celok: Epicka poézia — verSovy systém

Ro¢nik: druhy

Ciele:

Kognitivne:

o charakterizovat’ obdobie romantizmu a jeho znaky,

o priblizit’ tvorbu Stirovcov.

Afektivne:

e yyjadrit’ svoj nazor na ideu slobody ako zakladnej hodnoty Zivota ¢loveka,

e akceptovat’ nazor inych.

Psychomotorické:

o precitat’ ukazky z diela jazykovo spravne a rytmicky vyrazne,

e prezentovat’ nazor skupiny pred spoluziakmi,

e vyhl'adat’ na internete informacie k basni Mor ho!

Pomdcky: ukazka basne S. Chalupka: Mor ho!, ¢itanka pre 1. roénik gymnézii a SOS, u¢ebna

pomocka pre ziakov - Sest’” mysliacich klobukov, Sest’ papierov A3, pisacie potreby, internet

a tablety

Cas trvania: 40 min.

Formy prace: skupinova, frontalna

Motivécia:

V prvej faze hodiny som Ziakom v rdmci motiva¢ného rozhovoru kladla otazky typu: Vedeli by
ste objasnit’ spolo¢ensk, kultarnu a literarnu situéciu na Slovensku v obdobi romantizmu? Mohli
by ste uviest’ hlavné znaky romantizmu? Vedeli by ste vysvetlit’ vyznam Starovej §koly pre rozvoj
jazyka, literatlry, vedy a politiky na Slovensku? Diskusia.

Metodicky postup:

Aktivitu som realizovala na celej vyu€ovacej hodine a bola zamerana na dosiahnutie vSetkych
cielov stanovenych v Uvode aktivity.

1/ Vybrani ziaci nahlas precitali z ¢itanky ukazku basne S. Chalupka: Mor ho!

2/ Pred rozborom basne som rozdelila Ziakov do 6 skupin. U¢ebna pomdcka pre Ziakov — Sest’
mysliacich klobdkov — bola umiestnena na lavici vpredu. Kazda skupina si vybrala jeden
klobuk, pri ktorom bol nastrihany pasik rovnakej farby ako farba klobuka, ktory si ¢lenovia
skupiny zobrali so sebou.

3/ Na zaciatku som ziakom vysvetlila pravidla a postup aktivity :

e Skupina s bielym klobdkom — Ziaci pracovali s internetom — za ulohu mali najst’ v basni fakty
Z histérie, pricom sa mali zamerat’ na obdobie rimskych vojen. Museli sa vyjadrovat’ objektivne,
svoje subjektivne pocity a ndzory neprejavovali.

o Skupina s cervenym klobikom — ziaci mali vyjadrit’ svoje pocity, ktoré mali pri ¢itani basne. Ich
ulohou bolo rozlisit’ a pomenovat’ na zaklade konania postav ich pocity. Mali sa vcitit’ do lohy




kolektivneho hrdinu basne a pomenovat’ pocity slovenskych junakov v jednotlivych Gastiach
ukazky a poukazat’ na negativne pocity — Carov hnev.

e Skupina s ciernym klobiikom — Ziaci sa mali zamerat’ na omyly a chyby postav v basni, odhalit’
priciny, preco sa postavy dopustali omylov a aky dopad malo ich konanie na d’al§ie pokracovanie
deja.

o Skupina so zitym klobiikom — Ziaci mali vyhl'adat’ v ukazke pozitivne pasaze, vyzdvihnat konanie
kladnych postav, poukazat’ na dobro a pozitivne posolstvo basne.

e Skupina so zelenym klobukom — ulohou ziakov bolo menit’ dej basne, poradit’ postavam, ako sa
mohli zachovat’ a akym spdsobom mohli zvratit’ nestastny koniec hlavnych hrdinov basne.

e Skupina s modrym klobukom — ziaci mali uréovat’ poradie prezentujucich skupin, pozorne
sledovat’ prezentacie vSetkych skupin a po niekol'’kych minutach sa dohodnut’ na zavere, v ktorom
obsiahnu vsetky pohl'ady na basen, objektivne vyhodnotia situaciu.

4/ Ziaci sa premiestnili na T'ubovolné miesta v triede, aby sa navzajom nerusili. V skupinach
navzajom spolupracovali. Po uplynuti ¢asového limitu si skupiny zvolili svojich zastupcov, ktori
prezentovali ich spolo¢nu pracu. Pri zaverednej prezentacii urGovala poradie skupina s modrym
klobtikom. Ostatné skupiny poradie respektovali.

Zaver: Ked zastupcovia jednotlivych skupin predniesli pred ostatnymi svoju tvorbu, skupina

s modrym klobukom dostala 5 — 7 minut na zavereéné zhrnutie a objektivne zhodnotenie poznatkov,

ku ktorym sa ziaci na hodine dopracovali. U¢itel’ bol skupine pri zavere¢nom zhrnuti a zhodnoteni

napomocny. Najlepsia a najtvorivejsia skupina bola ohodnotenad znamkou.

AKTIVITA: RECEPCNY - vyuZitie pantomimy na hodine ANJ (Mgr. Patrik Madar)
Ro¢nik: prvy
Jazykova trovei: Bl
Téma: Problémy v hoteli
Tematicky celok: Prakticka angli¢tina
Ciele:
e kognitivne: rozvinit' pouzivanie kazdodennych fraz spojenych s navstevou hotela,
precvicit’ vyslovnost’ fraz a spojeni v simulovanych situaciach
o afektivne: rozvinit’ spolupracu v dvojici a skupine, rozvinit' neverbalne zru¢nosti pri
komunikécii v anglickom jazyku (pantomima, gestikulacia, hlasové tony)
e psychomotorické: rozvinat’ schopnosti vyuZivania fraz a spojeni v uvolnenej atmosfére,
vyuzit humorny aspekt pri osvojovani si novych jazykovych struktur
Pomdcky: karticky s popisom situacii, tabul’a
Vyudovacia metéda: pantomima, roleplay
Formy prace: skupinova praca, praca vo dvojiciach, brainstorming
Cas trvania: 20-25 min
Motivacia: motiva¢ny rozhovor — When was the last time you were at the hotel? Were there any
problems? (Kedy ste naposledy boli v hoteli? Zazili ste po¢as pobytu v hoteli nejaké problémy?)
Metodicky postup:
1. faza — Ucitel so ziakmi vedie motiva¢ny rozhovor zamerany na problematiku problémov v hoteli.
Ziaci metodou brainstorming prezentuju svoje skiisenosti v spojeni s témou hodiny. Ugitel’ zapisuje
napady ziakov na tabul'u.
2. faza - Ziaci sedia v tvare U. Pred nimi sedi jeden Ziak, ktory predstavuje recepéného v hoteli.
Ostatni Ziaci st hotelovi hostia, ktori vietci stratili hlas zo zdhadného dovodu. Ziaci si Zrebuji —
vyberu karti¢ku s popisom situdcie. Pomocou neverbalnej komunikacie — mimiky, gestikulécie a
hlasovych ténov, vyjadruju svoje poziadavky. Ziak, v ulohe recepéného v hoteli, sa snazi slovami




o najpresnejsie popisat’ dant poziadavku. Ziaci sa nasledne striedaja v ulohe recepéného. Ziak s
najvyssim poc¢tom uhadnutych poziadaviek v ulohe recepéného ziskava najvyssi pocet bodov a je
nasledne ohodnoteny zniamkou. Ziaci st okrem motivacie znamkou podporovani aj samotnou
atmosférou hodiny.

3. faza -V zavereénej faze aktivity su Ziaci rozdeleni do dvojic. Kazda z dvojice si vyzrebuje jednu
z karti¢iek a nasledne pripravi kratku roleplay zameran(i na vyrie$enie situacie. Ziaci sa po 2 min.
vystriedaju v ulohe recepcného a zakaznika hotela. Ucitel' pozoruje pracu ziakov a upravuje

vyslovnost jazykovych Struktir. Na z&ver Ziaci zapisuju problémové frazy do zoSita.

Karticky s popisom situacii:

HELP! Come quickly! There is a crocodile in
the bath.

Can you change this €10 note into 5c pieces?

I need 2 tickets for the opera tomorrow night.
Can you book them for me? | would like to sit
in row 5.

There is a naked man on my balcony!

The people in room 403 are extremely noisy.
Can you ask them to be quiet?

I have a train to catch tomorrow morning at 7
a.m. Can | have a wake-up call at 5.30?

I"d like to book a sightseeing tour for this
afternoon. Could you tell me what time it
starts, how long it lasts and how much it

My husband/wife is going to call me today.
Can you tell her/him that I"ve lost my voice
and give him/her this note?

costs?

AKTIVITA: RieSenie problémovej ilohy na hodine ANJ (Mgr. Adridna Mirilovic)
Rocnik: stvrty
Jazykova trovei: Bl
Téma: Sport
Ciele:

e kognitivne: pomenovat’ pomocky potrebné na vykonavanie jednotlivych druhov $portov

o afektivne: spolupracovat’ v skupinach, navzajom komunikovat, suhlasit’, nesuhlasit’,

argumentovat’

Vyucovacia metoda: simulacia
Pomécky: papier, pero
Forma prace: skupinova
Cas trvania: 20 — 25 min.
Motivacia: motiva¢ny rozhovor — Do you like your PE lessons? What do you do during your PE
lessons?
Metodicky postup:
Rozdelime ziakov do skupin. V kaZdej skupine budu 4 ziaci. V pripade jazykovo menej zdatnych
ziakov vytvorime heterogénne skupiny.
Zadame tieto instrukcie: Our school has been given a grant of 5, 000 euros to be used for buying
new sports equipment for PE lessons. Talk about the sports equipment our school should buy and
what would be the most useful and popular. Explain why and discuss your opinions.
Ziaci diskutuja v skupinach, vyjadruji svoje nazory, argumentujd, sthlasia, prip. nesthlasia
s navrhmi inych ¢lenov skupiny. U¢itel’ monitoruje pracu skupin, ale nezasahuje do ich diskusie. Po
ukonceni diskusie v skupinach poziadame kazdu skupinu, aby prezentovala pred ostatnymi svoje
navrhy, ku ktorym dospeli v spoloénej diskusii vSetci ¢lenovia skupiny. Ostatné skupiny moézu




Kk prezentovanym nadvrhom vyjadrit' suhlas, pripadne nesthlas, ktory podlozia vhodnymi
argumentmi. Nakoniec ucitel’ zhodnoti pracu v skupinach a navrhované riesenia.

Metoda simulacie, pri ktorej ziaci pracuju v skupinach, je u ziakov oblibena, pretoze sa mozu
navzajom poradit’, usmernit. Tato metdda je vhodna na rozvijanie Ustneho prejavu na hodinach
ANJ.

AKTIVITA: SIMULACIA vo vyudovani konverzécie v anglickom jazyku (Mgr. Zuzana
Fejercakova)
Roc¢nik: treti (hodiny konverzacie v anglickom jazyku)
Aktivita: Simulacie (Simulations)
Jazykova urovei: B1
Téma: Shopping and Services (Nakupovanie a sluzby)
Ciele:
e vSeobecny: podnecovat a viest’ Ziakov k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a k
bezprostrednym prirodzenym reakciam v cielovom jazyku
e Kkognitivny: pouzivat’ a upeviovat’ slovni zasobu vztahujicu sa k téme nakupovanie a
sluzby
e afektivne: spolupracovat’ v skupinach, navzajom komunikovat, vyjadrovat’ stihlas/nesuhlas,
argumentovat’, improvizovat’
Pomaocky: karti¢ky s popisom situacii
Formy prace: praca vo dvojiciach, skupinova praca
Pomadcky: karti¢ky s popisom situacii
DiZka trvania: cca 25 - 30 min.
Metodicky postup:
Postup: Ziaci st rozdeleni do skupin (napr. do 3 skupin po 5 Ziakov). Kazdy Zziak si v skupine
vylosuje karticku s popisom ulohy a prezentuje jeho reakciu na danu situdciu pred ostatnymi ziakmi
v skupine. V ramci skupiny si ziaci vyberu najlepsie pripravenu simulaciu, ktort prezentuje Ziak uz
pred celou skupinou, a to s odévodnenim daného vyberu. Na zaver kratka reflexia zo strany Ziakov
a uCitela — zhodnotenie adekvatnosti pouzitej slovnej zasoby, presnosti a plynulosti prejavu a
ako pohotovi su ziaci v danej situacii.
Karti¢ky s popisom situacii:
a)You work in a pub. It is 12.30 and you have just closed the bar. A drunk person comes in and
wants another drink. You must say “No“. The drunk person gets angry and you throw him/her out
or to call the police. How would you solve the istuation and why? (Pracujes v bare/kréme. Je pol
jednej v noci a prave si bar zatvoril. Podnapita osoba vSak este stihla vojst’ do vnutra a pozaduje
eSte nieco na pitie. Musis ho odmietnut’, no dany ¢lovek sa nahneva a ty ho musis vyhodit’ von alebo
zavolat’ policiu. Ako by si vyriesil danu situaciu a prec¢o?).
b)You are a car sales person. You have an old car that you want to sell for 6000 pounds. The person
looking at the car finds lots of problems. She/he wants to buy the car but doesn’t want to pay more
than 5000 pounds. How would you reach an agreement with the person? (Chces predat’ staré auto
za 6000 libier. Clovek, ktory ho chce kipit’, vidi na fiom vel'a a chyb a nechce zaplatit’ viac ako
5000 libier. Ako by si sa s danou osobou dohodol?).
c)You are in a clothes shop, trying on a dress. You think it is beautiful, but the shop assistant thinks
that it is too small and too short. The shop assistant offers some other styles. You become very
offended.Would you react in a kind or angry way? What would you say? (Si v obchode s oble¢enim
a skusas si Saty, avSak predavacka si mysli, Ze su prili§ malé a prili§ kratke. Predavacka prichadza




aj s ponukou inych $tylov. Velmi ta to urazi. Reagoval by si milo alebo nahnevane? Co by si
povedal?).

13.

Zavery a odporicania:

Koordinatorka pedagogického klubu stru¢ne zhrnula obsah stretnutia, sformulovala zavery
a pod’akovala pritomnym za i¢ast’.

Zaroven informovala ¢lenov pedagogického klubu, Ze témou nasledujiceho stretnutia bude
zhodnotenie ¢innosti Ziakov a vymena skisenosti v rameci mimoskolskej ¢innosti.

14.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Adridna Mirilovic¢

15. Datum 22.2.2023

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Aneta Vargova
18. Datum 22.2.2023

19.

Podpis




Priloha:
Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogickeého Klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: zboroviia Strednej priemyselnej skoly strojnickej, Duklianska 1, PreSov
Datum konania stretnutia: 22. 2. 2023
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod. do 18.00 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. | Mgr. Daniela BeliSova Stredna priemyselna $kola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

2. |Mgr. Zuzana Fejer¢akova Stredna priemyselna $kola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

3. | Mgr. Judita Gel'hoSova Stredna priemyselna $kola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

4. | PaedDr. Jana Kipikasova Stredna priemyselna $kola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

5. | Mgr. Patrik Madar Stredna priemyselna Skola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov




6. | Mgr. Adriana Mirilovi¢ Stredna priemyselna Skola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

7. | RNDr. Hedviga Rusinkova Stredna priemyselna Skola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

8. Mgr. Aneta Vargova Stredna priemyselna skola strojnicka,
Duklianska 1, PreSov

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie s ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis Institucia




