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Zmluva o spolupraci v programe Teach for Slovakia

w4 TEACH FOR
Zi'W SLOVAKIA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna gkola Jilie Biléfkovej, Budkovce 355
50 sidlom: 072 15 Budkovce 355

t€0: 35542225

(dalejlen ,Skola™)

Manageria o.2.

50 sidlom: Kysuckd 5, 811 04 Bratislava,
I€0: 421 36 571

{dalej len ,ZdruZenie”)

Preambula

S oficidlnou podporou Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a3portu bol na Slovensku spusteny prestizny
medzindrodny program Teach For All {na Slovensku pod ndzvom Teach for Slovakia).

Skola bola zaradend medzi tizku skupinu inovativnych zdkladnyeh 3kdl pdsobiacich v socidlno-ekonomicky
naroénom prostredi, ktoré boli vybrané pre realizdciu programu.

V ramei programu Teach for Slovakia budd na 3kole vyuéovat Spigkovi absolventi obvykle neuéitelskych smerov,
ktori su Epecidine vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu uéitela v taikych socioekonomickych
podmienkach podla prevereného zahraniéného modelu. Tento nedtandardny postup zapajania absolventov bez
pedagogického vzdelania ma plnd podporu ministerstva.

Predmet spoluprace

Zmluvné strany sa dohodli realizovat na Skole projekt Teach for Slovakia, 50 zretefom na spoloény ciel, ktorym je
zlepsovaf kvalitu a vysledky ikoly, aby raz vietky deti ziskali kvalitné zakladné vzdelanie.

Hlavnou napliou spoluprace v ramci projektu Teach for Slovakia je zapojif do pracovného kolektivu Skoly
najlepsich absolventov vysokych kdl z najroznejiich odborov, zo Slovenska i zahranitia.

Predmetom tejto Zmluvy je prava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strin v sdvislosti so zapojenim 3koly
do projektu Teach for Slovakia.

O programe Teach for Slovakia

Teach for Slovakia je obéianska iniciativa pre lepéie vzdelanie a budacnost nadich deti,

Viac lidrov. To je to, éo nadmu Skolstvu najviac chyba. Preto vyhladdvame a zapajame do Teach for Slovakia tych
najlepiich absolventov vysokych $kdl zo Slovenska i zahranicia.

Ti vdaka svojmu liderstvu v triede | mimo $koly dokaZu menit Zivoty deti, byt partnerom riaditelovi v rozvoji skoly,
ako aj inipirovat daldich mladych ludi k praci pre Skolstvo. Zdroved, po dvoch rokov na 3koldch v najiaidich



Povinnosti Zdruzenia voi Skole

Poskytnut Skole dvoch &lenov TFS splfiajucich poziadavky dohodnuté so Skolou.

Zabezpetit ¢lenom TFS pred ndstupom na Skolu intenzivhe letné Skolenie zamerané na zvladnutie
zakladnych pedagogickych a didaktickych zru€nosti a na metodiku Teach For All (priloha 4) v rozsahu
najmenej 200 hodin.

Organizovat pre Elenov TF5S celoroény rozvojovy program v rozsahu najmenej 200 hodin ako aj zabezpedit
podporu osobného mentora.

Riaditelovi, pripadne celému vedeniu 3koly podrobne predstavit metodiku pedagogiky Teach For All,
pripadne diskutovat inovativne postupy identifikované v inych krajinach.

Riaditela 3koly a uvadzajliceho uditefa élena TFS pocas roka pravidelne informovat o hodnoteniach élena
TFS mentorom a vzajomne konzultovat vhodné kroky pre daldie zlepienie jeho pedagogickej Cinnosti
zadinajuceho uéitela.

Poskytnuit riaditelovi pristup k vyhodam a prilefitostiam v ramci Klubu riaditefov Teach for Slovakia

Vopred konzultovat vietky navitevy 3koly ajej okolia, a dbat na to, aby ndvitevy Teach for Slovakia
neruéill pracu ostatnych uéitefov, chod a dobru povest Skoly.

Vsilade skoncepciou rozvoja Skoly aposlanim Skoly vytvarat prilegitosti pre prepojenie Skoly
s vyznamnymi podporovatelmi Teach for Slovakia zradov politikov, médii ¢i lidrov biznisu formou
navitevy Skoly alebo organizovanim spolognych podujati,

VI.
Povinnosti Skoly voé&i ZdruZeniu

Poskytnut pedagogické miesto dvom élenom TFS na obdobie $kolského roka a uzavriet s nimi pracovni
zmluvu v zmysle platnej pravnej Upravy.

Zabezpeéit pre &lenov TFS potrebny rozsah pedagogickych &innosti {napriklad triednictvo, adaptacné
vzdeldvanie, kriikova Einnost) pre dosiahnutie mesaéného hrubého prijmu vratane odmien {mesacny
oscbny priplatok, vianoéné ¢i koncorofné odmeny) v priemere 1050EUR,

Zabezpetit pre élenov TFS uvddzacieho ucitela a adaptacné vzdeldvanie pre zaéinajlcich ucitelov.

Ponechat €élenom TFS silnt zodpovednost a autondmiu v prici so svojimi Ziakmi, s moznostou aplikovaf
inovativne postupy vo vzdeldvani a reSpektovat principy metodiky Teach For All.

Zaradit kolenia Teach for Slovakia do planu kontinudlneho vzdeldvania, @ umoinif élenom TFS Gcast na
tychto skoleniach v rozsahu 5 dni za jeden ikolsky rok.

Zuéastnit sa sldvnostného otvorenia programu a vybranych daldich aktivit organizovanych Zdruienim v
ramci Klubu riaditefov 3kdl zapojenych do programu,

So suhlasom riaditefa §koly umoinit mentorom, partnerom, expertom & inym hostom Teach for Slovakia
navitivit vyu€ovacie hodiny clena TFS, zapajat sa do poobednych aktivit na $kole alebo navitev rodin
a komunit.



Priloha €. 1

Ochrana osobnych lidajov

1. Spoluprdca podra tejto zmluvy moie zahfdat aj spracovanie a zdiefanie osobnych Udajov medzi Zdruienim a Skolou
v miere nevyhnutne] na plnenie tejto zmluvy alebo na uskutognenie, administriciu a propagdciu programu Teach for
Slovakia. V rdmci programu mdiu byt spracivané osobné udaje uéitelov, Ziakov, pripadne inych osdb podielajicich sa na
programe, ktoré zahffaju identifikaéné a kontaktné ldaje, tdaje tykajuce sa organizdcie Ekolskych aktivit, fotografie,
zvukové alebo video zdznamy 20 Bkolskych aktivit alebo ddaje tykajuce sa vyhodnocovania program Teach for Slovakia
{napr. informacie obsiahnuté v dotaznitkoch alebo zdznamoch z osobnych rozhovorov). Zmluvné strany vystupuji ako
spolo&ni prevédzkovatelia pri aktivitich podfa tejto zmluvy.

2.

6.

Spracovanie osobnych tdajov podlieha ustanoveniam Nariadenia (EU) 2016/679 Eurépskeho parlamentu a Rady o
ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje
smernica 95/46/£S (dalej len ako ,Nariadenie”} a zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov {dalej len ako
LZakon“}.

Skola je povinnd zabezpeiit, aby dotknuté osoby boli informované o spracovatelskych aktivitdch aspoii v rozsahu
podfa £ldnku 13 a 14 Nariadenia. ZdruZenle za tymto icelom poskytne siéinnost.

V pripade, ie sa spracovatelské aktivity zakladaji na sthlase ako na pravhom zdklade, Skola zabezpeéi ziskanle
stihlasu od dotknutej osoby alebo od zdkonného zdstupcu a vedie evidenciu sohlasov. V pripade, ie dotknutd oscba
alebo jej zdkonny zastupca odmietne udelit sihlas, je Skola povinnd podniknit kroky k tomu, aby osobné tidaje
dotknutej osoby neboli ziskavané (napr. zabezpetit, aby v pripade nahrdvania videozaznamu z vyutovace] hodiny boli
Ziaci, ktori odmietli udelif sihlas mimo zdberu kamery). Zdruienie za tymto uéelom poskytne siéinnost.

Zmluvné strany su povinné

a. bezodkladne informovat druhi zmluvnd stranu o prijatf Ziadosti dotknutych oséb v stvislosti s vwkonom ich
prév uvedenych v Nariadeni a poskytovat si navzdjom siginnost pri plneni povinnosti reagovat na Ziadosti;

b. poskytnit si navzdjom sicinnost pri zabezpefovani pinenia povinnosti na zdklade Clinkov 32 - 36
Nariadenia;

c. prijat vietky opatrenia podfa Eldnku 32 Nariadenla, najmi prostrednictvom prijatia primeranych
technickych a organizaénych opatreni s ciefom zaistit Urovefi bezpe€nosti primeranu riziku spracivania;

d. zabezpefi, aby osoby oprdvnené na spraciivanie osobnych tdajov boli viazané miéanlivostou a povinné
zachovat dovernost osobnych ddajov;

e. bez zbytoného odkladu od zistenia poruienia ochrany osobnych idajov o tom informovat druhd zmluvnd
stranu;

f. dodriiavat povinnosti podfa éldnkov 44 — 50 Nariadenia pre prenos osobnych ddajov do tretich krajin;

g- poskytnit druhej zmluvnej strane vietky ddaje, ktoré si nevyhnutné na preukdzanie spinenia povinnost/
vyplyvajucich z Nariadenia alebo Zikona.

V pripade, ak pri urfitych spracovatelskych aktivitdch tykajucich sa plnenia tejto zmiuvy a po dobu platnosti tejto
2mluvy a v rozsahu stanovenom cldnkom 1 tejto Prilohy vystupuje jedna zmluvna strana ako prevddzkovatel a druhd
ako sprostredkovatel, zavdzu|e sa zmluvnd strana ,sprostredkovatel*

a. spracivat osobné (daje vyluéne podla pokynov prevadzkovatela, na Ufely plnenia tejto zmluvy a v rozsahu
nevyhnutnom naz jej plnenie a poéas jej platnosti, s vynimkou pripadov, ked ma zakonni povinnost konat
inak. V tom pripade je sprostredkovatel povinny pred zafatim spracliivania prevédzkovatefa o tejto
povinnosti informovat, pokial prévny poriadok takéto ozndmenie zo zdvainych dévodov verejného zaujmu
nezakazuje;

b. po ukonZeni spoluprice podfa tejto zmluvy, vratit druhej zmluvnej strane vietky osobné udaje, ktoré
spracuvala ako sprostredkovatel, a vymazat vietky existujuce kdpie osobnych Gdajov, pokial zékon neuklada
povinnost na uschovanie osobnych ddajov;

t. umoinil prevadzkovatelovl v oddvodnenych pripadoch vykonanie auditov, vedtane kontrol v rozsahu
vykondvaného spraclivania osobnych tidajov a na tento Géel mu poskytne svoju suéinnost;

d. zabezpefif, ie kaidad osoba, ktord md pristup k osobnym tidajom, bude osobné tdaje spracivat len na
pokyn prevddzkovatela, pokial mu prisluiny pravny predpis v oblast! spracivania osobnych ddajov neuklads
inak;

e. informovat prevddzkovatefa o akychkolvek zamyifanych zmendch, a umoinif mu namietat proti nim,
v stvislosti s daléimi sprostredkovatelmi, na ktorych pouiitie si zmluvné strany navzdjom udefluji vieobecné
povolenie. Daldim sprostredkovatelam musia byt uloZené povinnosti ochrany osobnych ddajov aspod
v rozsahu v akom su stanovené v te|to Prilohe.



Priloha é.3

Kritéria pre vyber uéitelov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapdjame najlepSich absolventov vysokych 8kél, silné osobnosti, ktoré su
nadejnymi buducimi l{drami v $kolstve, biznise, médidch & politike, a zdrover maju potencidl zvliddnut rofu uéitela.
Kaidy dspesny kandidat musi preukazat silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE
Ma vasen a odvahu vytyéit si ndroéné ciele

RIESENIE PROBLEMOV
Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaZe navrhnuf efektivne rieenie

BUDOVANIE VZTAHOV
Ma dprimny zdujem spoznat druhych fudi a schopnost porozumiet a poméct im

OVLYVNENIE OKOLIA
DokaZe zapalit druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie

VYTRVALOST
V naroénych situdciach sa nevzddva a netinavne prekondva prekazky

EXCELENTNOST
Ma vydrz dihodobo sa venovat vybranej oblasti a neustdle sa pritom uéit a zlepSovat

VIERA V DETI
Veri, ze kaidé diela si zasluZi prileZitost a dokaze ziskat kvalitné vzdelanie pre uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP
VyZaruje pozitivhu energiu, ked narazi na prekaZku s nadienim hfada riesenie

CESTNOST
Je doveryhodny a robit vidy to €o je spravne, aj ked'je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTVO
Md ochotu venovat svoj talent a energiu na zlepSovanie skolstva

REALIZACIA PLANOV
Dobre pldnuje, dodriuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACIA
Svojim vystupovanim dokéze zaujaf a udriat pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V ramci 3-stupriového vyberového procesu absolvuju vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, atiez modelovi vyuéovaciu hodinu. Vyberovd komisiu tvoria skuseni
persondlni riaditelia, uspeinl lidri 2 biznisu, riaditelia 3ké] a experti z Teach For All,

V pripade, ie o i len jeden élen komisie s kandiddtom nesuhlasi, neméze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.

V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepiich do programu TFS



Priloha ¢.4
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov 3pecidlne pre potreby 3kdl
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostava z 5 zakladnych elementov, v ktorych uéitelov TFS
ikolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykondvaju pocas svojej praxe na Skole:

1.

b

oy

STANOVENIE NAROCNYCH CIELDV

Kaida trieda, kaidy Ziak, musia maf pred sebou velky motivujici meratelny ciel, ktori s uéiteflom pocas
roka dosiahnu. Tento ciel by mal by{ jasne prepojeny na uiitoénost vich Zivote. Elenovia TFS maju
zodpovednost tieto ciele stanovit, viditelne v triede zobrazif a pravidelne vyhodnocoval pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV 50 ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socidlne slabych spoloéenstiev ¢asto neveria, Ze uéenie je k nieomu dobré. Ugitelia
Teach For All si buduju silné vzfahy s defmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukazat, preo aj pre nich je vzdelanie doleZité. Vdaka osobnym vztahom su
neskdr Ziaci ochotni nasledovat uéitela a jeho rady a ulohy.

Aby ufitel tieto vztahy v triede zatal budovat, potrebuje si nastavit jasné pravidla a postupy, k nim jasné
dosledky za ich poruienie, a odmeny za ich dodrZanie, na ktorych musi désledne dbat,

EFEKTIVNE PLANOVANIE

UspeEni uéitelia maju kaidd svoju hodinu detailne pripravend, a venuji jej velkl ast tomu aby si Ziaci
cvicili nové zruénosti, & aktivne osvojovali nové uéivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kaidu hodinu
pre nich pripravia dlohy tak, aby kaidé dieta pofas hodiny napredovalo. KaZda hodina ma jasny ciel, a
utitel presne vie i ho dosiahli vietci Ziaci. Ak nie, planuje podia tohto daldie hodiny, & pripadne
doucovanie.

PRACA 5 DATAMI

Ucitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych &i osabnych - svojich Ziakov
a zo svojich hodin. Travia vela ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hiadali sposoby
ako zmenit svoje hodiny, aby dosiahli lep3ie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Utitelia Teach For All vedia, Ze uéenie je mimoriadne ndrocna praca, a nekonti zvonenim. Aby ich triedy o
najviac napredovali, venuju vela ¢asu Ziakom aj mimo vyufovania - organizuju krizky, vylety i Sportové
aktivity. Zaroven trdvia vela asu pracou na sebe, aby sa stali lepSimi ucitefmi - Studuji, absolvuju
seminare i zlepiuju svoje pripravy hodin.

Vietky body uvedenej metodiky su zavazné pre kaidého utitefa TFS.



