n{./{fu’:fv Zamestnavatel'ska zmluva 37910485

TATAA BANKA GROUPR

Cislo zmluvy (IEO spolo&nosti)'

Zmluvné strany:

1. Doplinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia; Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Viozka Gislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolo¢nost”) a

2. Zamestnavatel: | Zkladna Skola s materskou 3kolou ] io: | 37910485 i
Registracia: Statisticky trad Bankové spojenie: lSKOG 5600 0000 0016 5094 9001 ]
Sidlo* J. D. Matejovie 539 03301 Liptovsky Hradok 1

KoreSpondenéna adresa®: 1

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: [Ing- Lubica Kertesz l Funkcia: Iriaditel'ka ]
Rodné Gislo®:| 726102/7763 | Adresa pobytu:| Na Ziari 971/9, 032 02 Zévazni Poruba

Statna prislusnost: [ slovenska ] Druh a éislo dokladu totoZnosti: IOP- MR 092251

b) Titul, meno, prlezvisko:l I Funkcia: l
Rodné éislo':| | Adresa pobylu:[
Statna prisluénost: | I Druh a &islo dokladu totoZnosti: |

Kontaktna osoba
a) urcena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: | Méria Uzikova .
Tel. &islo (vritane predvolby): | +421 44 522 2568 | E-mail: | uzikova@zsmatejkalh.eu.sk |
b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priazvisko:1 Miria UZikova ] E-mail/Tel. &islo: ]uzikova@zsmawjnlh.eu.sk /+421 44 522 2568

(dalej len ,zamestnavatel™) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢. 6560/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za G¢elom umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podfia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace"”).
2. Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzaf prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili u¢astnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaj rizikove prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili icastnicku zmluvu a vykonavajl rizikové prace,
~ ato v silade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénosfou ucastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispeviy na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého Gc¢astnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%%, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
1. 2 | [ | | | { | { |
g i) | | | | | [ | |
- g | | J | 1 |1 |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypir'laf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviesf adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktori treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) VySka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



- ¢ I |

. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto élanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie (dalej len ,pravidla”), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarmeho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spolocnosti, pokial’ sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Zze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenif, doplnif, inak upravit alebo Upine

nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknut odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

. Vypovedat zamestnavatelskd zmluvu méze spolo¢nost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-

hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacdina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorucéeni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli

v suvislosti s vwkonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkového spo-

renia a bez zbytocného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyto¢ného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo

ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou moze poskytnut spoloc¢nosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefénne Cislo na spracuvanie, ato za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spolocnosti poskytnut a nesie plni zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
ne udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o dalSich skutocnostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti i¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, $tatutmi doplnkovych
dachodkovych fondov, kltcovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozneé menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Ucinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloc¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Gcinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a Uéinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v sulade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkove déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a daldimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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Zikladna $kola s materskou Skolov  Zakladn4 $kola s materskou $kolot

8) Doplnif meno, funkeiu a nazov spoloénosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”

VFA Feid 134.134001 || ing Maritn Burza
Siet Identifikacne cislo Meno a priezvisko

Podpis



Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

TATEA BARCY spisany viazanym financnym agentom na zéklade informacii poskytnutych klientom podl'a zakona €. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
s sanca snour  stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno financného sprostredkovatela: Ing. Marian Burza

Sidlo: Rastislavova 1298/1, 957 04 Banovce nad Bebravou
ICO: 41 372 565

Registracné ¢islo v zozname viazanych finanénych agentov

v podregistri doplnkového déchodkového sporenia: 267010

Interné dislo siete: 134.134001
(dalej len ,VFA")

VFA wykonava sprostredkovanie dopinkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds") na zaklade zmluvy s jednou finanénou instittciou, a to s Dopinkovou

déchodkovou spoloénosfou Tatra banky, a.s., HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu

Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradni povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dnom ucinnosti zamestnavatel'skej zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaZnosti na éinnost VFA

je mozne podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavanim finanéného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsuhlaseni zmluvnymi stranami riesit mimosudne podfa zakona ¢. 420/2004 Z. z. 0 media-

cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finanéna institlicia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient :

Obchodné meno klienta: Zakladna $kola s materskou $kolou

Adresa: | J: D. Matejovie 539 03301 Liptovsky Hradok |
IO | 37910485 ; |

Tel- | +421 44 522 2568 | E-mail: | uzikova@zsmatejkalh.eu.sk |
(dalej len ,klient")

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajlce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvo-
lenu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

Predmet finanénej sluzby | Ma zaujem o dds | Ma skusenosti | Ma postaéujice znalosti
Dopinkové déchodkové sporenie | ’ ] | ]

Klientova financna situacia s ohfadom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximaina vyska vydavkov, tykajlca sa prispevkov na dds, zuctovana do nakladov je maximalne 6 % zo zlctovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je tcastnikom dds.

[:] Klient odmieta poskytnut udaje o svojich poziadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej finanénej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poziadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na volbe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatel'skej zmluvy

Oddvodnenie odporacania produktu dds: vybrané a prerokované otazky s klientom (v rozsahu poZzadovanom klientom, podrfa klientovych poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefnazné pinenia (dalej
len ,odmena").*

VFA informuje klienta, Zze moze poziadat o zverejnenie vysky odmeny.

Vyhldsenie klienta

VWyhlasujem, ze som bol informovany o vSetkych skutoénostiach podlia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom ¢asovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Ustne na zaklade viastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, Zze ak som poziadal o zverejnenie vySky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vySke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie.

Viyhlasujem, ze mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vy$sie uvedent finanénu sluzbu tykajlicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, Ze moje poZia-
davky a potreby tykajlice sa predmetnej financnej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povaZzujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych pefiaznych prostriedkov na Uhradu dds.
Suéasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA vocéi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatelskej zmiuvy.
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Podpis klienta
* Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatel'sku zmiuvu.



