Kolektivna zmluva

uzatvorend dnal5. 2. 2013 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole s materskou 8kolou Pod hajom 967 v Dubnici nad Vahom ,0C 73-1012-302, zastipenou Mgr.
Nadezdou Bacinskou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 8. 2. 2013 (dalej
Odborova organizacia)

Zakladnou skolou s materskou skolou Pod hdjom 967 v Dubnici nad Vahom,
ICO: 35678119 zastapenou

PaedDr. Sonou Kacikovou, riaditel’kou $koly

(dalej Zamestnavatel)

nasledovne

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zédkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvéizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z splnomocnenia zo dna 8. 2. 2013, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Nadezdu Bacinsku, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie z 8. 2. 2013 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 1. 1. 1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa bude pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", a namiesto kolektivnej dohody na rok 2013
skratka "KD".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudu v budacnosti
pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
15. februara 2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*“ a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.
(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit® ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v

zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

/1 /Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

/2/ Odborova organizicia sa zavédzuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia zverejnenim prostrednictvom vyvesnych tabul, ktoré st
rozmiestnené na kazdom pracovnom useku. Z oboznadmenia s obsahom KZ bude vyhotovena prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

/3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢éast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ)

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu .

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu .

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla ods. 5 az 7.

(6) Zamestnavatel’ méze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku az do vysky sumy jeho funkéného platu.



(7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel'’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti nahradu. /Nie pohotovost’ poc¢as pracovnej doby./

(8) Plat a nahradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla platnych predpisov.
Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia hodina alebo hodina priame;j
vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej, resp. vychovnej prace.
Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mozZe zamestnanec za vykonanu pracu cerpat’ nahradné
vol'no do troch mesiacov.
Pedagogicki zamestnanci si mo6zu Cerpat’ ndhradné volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin, po
dohode aj v ¢ase mimo nich.

Clinok 8
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac

zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu platného poriadku odmenovania.

/3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou V
eurdch, ak budu dovody na jeho priznanie.

/4/ Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov a pracovnej discipliny alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany (nespiiia kritéria).

/5/ V pripade dosahovania mimoriadnych pracovnych vysledkov moze zamestnavatel’ poskytntat’
zamestnancovi osobny priplatok aj nad rdmec schvalenych kritérii.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deil po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.



Clinok 10

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné v zmysle § 76 ZP

2 ) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, patri zamestnancovi odchodné vo vySke dvoch funkénych platov.

3) Kritéria pri uvolfiovani zamestnancov podl'a § 63 ZP st nasledovné:
1. Pracujtci doéchodcovia a zamestnanci, ktori dovfsili déchodkovy vek.
2. Zamestnanci prijati na dobu ur¢it
3. Zamestnanci, ktorym bola udelena vynimka zo vzdelania .
4. Podrla kvality a vysledkov prace, v silade s platnym pracovnym poriadkom.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom urenym v zamestnavatel'skej
zmluve av prilohe tejto KZ. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaji pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz§i, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. ¢
553/2003).



Clinok 13
Pracovny Cas zamestnancov

/1 'V  zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania Sa U
zamestnavatel'a v roku 2013 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a Y4 hodiny tyzdenne.

[2] Zamestnanec ma v roku 2013 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajticeho odseku.

/31 V pripade nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej prace je mozné dohodnit’ sa na
pruznom pracovnom case.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZ vysSieho stupfia na rok 2013 a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok poskytne zamestnavatel’ pedagogickym pracovnikom dovolenku na zotavenie v rozsahu 45
dni. Nepedagogickym a odbornym zamestnancom poskytne o 5 dni dovolenky viac , ako je zdkladna
vymera dovolenky stanovena zakonom.

Clinok 15
Pracovny pomer na urcitu dobu

/1/ Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu nad dva roky je
mozné v zmysle Zakonnika prace na vykonavanie prace asistenta ucitel’a.

Tretia cast’

Kolektivne vit’ahy a prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

/1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.



Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

12/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z
KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

/3/ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenic dohodnutého zavizku v sume desattisic slovenskych korin. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit len na ucel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
in$pekcie prace alebo na stude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizdcie

/1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajlcej z §240 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’
jej
a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)pouzivat’ skolsku telefonnu /faxovi/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo



pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj néklad,
d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a

vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti ~ pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s
ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejilovanie informacii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,

funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu
vyucovania).

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia

prdva na informdcie a na kontrolnit ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fou v
nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a .
o vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)
e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)
e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestaivky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§



49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preptstani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)-vid'.KZ.
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovantl nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33€
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.2 a § 239 ZP)



Clinok 20

Zavizky odborovej organizdcie

/1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

/2/  Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

/3/ Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a § 8a
az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucCel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :
a/  zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d/  kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraiiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii
e/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,
f/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho Gcasti,
g/odstraniovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
h/ poskytovat’" zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a
dezinfekcéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv
i/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi
jl vypracovat’ hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
k/' dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za tymto ucelom
budi zabezpefovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného zédkonom ¢. 377/2004 Z.
z. 0 ochrane nefajciarov.



Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani pric¢in
pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat zamestnavatel'a na pracu nadcas a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zacCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
e 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
e 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariadeniami vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad (pocas
hlavnych prazdnin alebo vedl'ajsich prazdnin) v rozsahu 1 pracovného dna raz za dva roky.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelna, lieCebni a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 24
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti umozni pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov, rekreaciu vratane detske;j.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 15 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.



Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajliice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre
tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona .
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 Eur na jedno hlavné jedlo

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom, Ktori st na dochodku bez tihrady
rezijnych nakladov.

(5) Zamestnancom, ktori sa pre zavazné zdravotné dovody potvrdené lekarom - Specialistom
nemozu stravovat’ vo vlastnom stravovacom zariadeni , poskytne zamestnavatel’ stravné listky. Stravné
listky poskytne zamestnancom aj v pripade, Ze nie je schopny im inak zabezpecit’ stravovanie.

(6)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute]
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clinok 27

Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie
/1/Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
e povinnym pridelom je vo vyske 1 %
d’alSim pridelom vo vyske 0,25% zo sihrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Stvrta cast’
Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenia zavidzkov a prév tejto kolektivnej zmluvy
dvakrat rocne. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.januara nasledujuceho
kalendarneho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Dubnici nad Vahom, dna 15. 2. 2013

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



PRILOHA ¢&. 1

Splnomocnenie

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Pod hajom 967.

Dubnica nad Vahom splnomociiuje tymto Mgr. Nadezdu Bacinsku, predsednicku ZO OZ, aby
zastupovala v pInom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o
uzatvorenie KZ narok 2013, a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013

v mene nasej zakladnej organizacie.

Dubnica nad Vahom, dna 8. 2. 2013

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam 8. 2. 2013

Mgr. Bacinsk4 Nadezda



PRILOHA ¢&.2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

~

CL1

VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu(d’alej len "SF") v zmysle novely zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde.

121 Zamestnavatel’ poskytne prispevok z fondu na uhradu ndkladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjedndvania medzi prislusnym odborovym organom a zamestnavatel'om; celkova
suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto tcely je 0,05 % zo zékladu ustanoveného zakonom o
socialnom fonde. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na tcely podla prvej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze
byt pouzita v nasledujicom kalendarnom roku,pripadne po vzdjomnej dohode oboch stran

mozu byt uvedené financné prostriedky pouzité na ¢innost ZO OZ.

/3/ 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizéciou.

/4. Zic¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevaddza do nasledujuceho roka.

/5/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom uc¢te zamestnavatela ¢.0 :4497529003 /5600.

Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskér do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

/6/  Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

11/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF su zodpovedni: povereny zéstupca OZ, za
zamestnavatel'a RS a povereny zamestnanec zamestnavatel'a p. Anna Chalupkova.


http://jaspi.justice.gov.sk/

Cl.2

Rozpocet socidalneho fondu

Prijmy do SF :

Zostatok SF z roku 2012 1626,31 €
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013 6 800 €
/ povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,25% /
Prijmy spolu 8 426,31 €
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2013 :
a/ stravovanie 1100 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 700 €
¢/ socialna vypomoc navratna a nenavratna 700 €
d/ prispevky pri zivotnych jubileach ,dary ,pefiazné odmeny 200 €
e/ lieCebna starostlivost’, prispevok na lieky a vitaminy 500 €
f/ prispevky na zdravotné pomocky 500 €
g/ rekreacné pobyty zamestnancov 300 €
h/ detské rekreacie 300 €
i/ regeneracia pracovnej sily 1000 €
j/ kulturna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost’ 2000 €
k/ telovychova, spolo¢né Sportové a rekreaéné pobyty 1000 €
1/ prispevok na tthradu nakladov ZO OZ 126,31 €



CL3
Pouitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedalni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 Eur

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat

lal  Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v NH zistenej SU SR . Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je
zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény
plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

Prispevok je 100% vynalozenych nakladov.

b/ Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 33,-
Eur/v pripade vzdialenosti bydliska od pracoviska do 15 km/ a 50,-Eur/v pripade vzdialenosti nad 15 km/
na jeden rok tym zamestnancom, ktori utho odpracovali najmenej jeden kalendarny rok.

Sociilna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine v tychto pripadoch :

a/ Pri umrti rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujt na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druha, druzky, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) vo vyske 200,-Eur

b/V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc diferencovane
v zavislosti od vySky sposobenej skody , avSak v maximalnej vySke 350 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti



[2] Zamestnavatel’ mbze poskytnut’ prispevok na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach
zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 70,-Eur

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu lickov lekarom

/3] V pripade PN trvajucej viac ako 3 mesiace nepretrzite méze zamestnavatel’ poskytnut’ jednorazovy
prispevok do vysky 100,-Eur

14/ Na $pecializované zdravotné tikony ako napr. operacie o¢i a hlasiviek, okuliare, plastické operacie,
chirurgické zakroky, oSetrenie chrupu a pod. (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi zdravotna
poistoviia,.) mdze zamestnavatel’ poskytnit’ prispevok diferencovane do vysky 50,-Eur 1x za 3 roky
tym zamestnancom, ktori utho odpracovali minimélne 12 mesiacov.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

e potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

e potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené: ndklady,
ktor¢ hradi poistovina a néklady, ktoré hradi poistenec)

/5/ V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine /netiplna rodina, samozivitel’, nezaopatrené a
Studujuce deti/ diferencovane, do vysky 100,-Eur, vypomoc mozno poskytnat’ raz za dva roky.

Dary a peniazné odmeny

Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom dary a petiazné odmeny po preukdzani
naroku:
e zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku zivota 20 Eur
pri prvom odchode do déchodku vo vyske 35 Eur
za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 35 Eur
za zachranu zivota vo vyske 100 Eur
na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 25 Eur
e prinarodeni dietata 35 Eur

Liec¢ebna starostlivost’

Zo socialneho fondu moéze zamestnavatel' zamestnancovi prispiet’ na:

e ambulantnu liecbu do vysky 50 Eur na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby 1x za 3 roky,
ak u zamestnavatel'a odpracoval najmenej 12 mesiacov

o rehabilitaciu do vysky 50 Eur pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia



Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok vo vyske najviac 10 Eur, ktory zamestnanci vyuziji na
regeneraciu / navstevu sauny, posiliiovne, plavarne ¢i iného zariadenia urCeného na regeneraciu
pracovnikov/, alebo ho vyuZije v kozmetickom ¢i kadernickom saldéne podl'a vlastného vyberu, pokial’
tymto zamestnancom nebude umozZnené zucastnit® sa regeneracného diia, ktory bude organizovat’
zamestnavatel’.

O poskytnutie prispevku musi zamestnanec zamestnavatela poziadat’ a K ziadosti prilozit doklad
0 zaplateni za poskytnuta sluzbu.

Rekreac¢né pobyty

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatel'om a

odborovou organizaciou, na exkurzno-vzdelavacie z4jazdy a individualne doplnkové rekredcie v
tuzemsku i1 v zahrani¢i do vysky 50 Eur 1x za 3 roky za podmienky, Ze zamestnanec uiiho
odpracoval najmenej 12 mesiacov. Udastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispeje na regenera¢no-oddychovy pobyt prip. $kolu v prirode ¢i lyZiarsky vycvik pre
deti zamestnancov do vysky 50 Eur, 1x za 3 roky. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti
uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou podla planu prace / turistika, volejbalovy turnaj, plavaren a pod./,
ako aj na spolo¢né Sportovo-rekreacné pobyty.

Kultiirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

e 70 socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kulturnych podujati, spolocenskych
posedeni so zamestnancami .

e na uhradenie poplatkov pri rekvalifika¢nom $tadiu poskytne jednorazovy ro¢ny prispevok vo vyske
50 Eur za podmienky, ze zamestnanec uitho odpracoval najmenej 12 mesiacov a rekvalifikaéné
Studium zamestnanca je v zaujme zamestnavatela.



Uhrada nakladov ZO OZ
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na tthradu nakladov ZO OZ vynalozenych na :

e spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania

e nevyhnutné vydavky na skolenie vyjednavacov zastupujucich pri vyjednavani ZO OZ, napriklad
pri zmene zavaznych zakonov, vratane cestovnych nakladov

e vydavky na tlaciarenské, postové, telefonické a obdobné sluzby, ktorych pouzitie je nevyhnutné
Vv stvislosti s kolektivnym vyjednédvanim

e iné nevyhnutné naklady spojené s ¢innostou ZO OZ

Uhrada vydavkov ZO OZ sa uskuto¢fiuje na zaklade preukézania. Prijimatel’ sumy prispevku, ktorym je
70 OZ musi thradu vydavkov dolozit’ zmluvou, faktarou, G¢tovnymi dokladmi o uhrade a pod.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diiom 15. 2. 2013.

zamestnavatel’ za Z00Z



