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Dodatok
Ku kolektivnej zmluve schv6lenej 01.01.2020

Y zilujme vyfvr{rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok zamestnania

zamestnancov na rak 2021

Zmluvnd strany
Zamestninatelia v srilade s $ 1 ods. 1 pism. ai aZ

niektoq.ich zamestnancov pri vykone pr6ce vo
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

a

Konf-eder6cia odborovych zviizov SR
lJzatvfuali Kolektivnu zmluvu vyS5ieho stupira na rok 2A2l pre zamestn6vatel'ov. ktori pri

odmef,ovani postupujri podl'a zirkona d. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych

zamestnancov pr:i vykone prfc vo verejnom zbuime.

it. I

Y5eobecn6 ustanovenia

L Kolektivna zmluva r,rySiieho stupila na rok 2021 (d'alej len ..kolektivna zmluva") je

uzatvoren6 v sflade s $ 2 ods. 3 pism. d) z6kona t,.2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v
zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o kolektivnom vyjerJndvani").

il rt

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnivania

1. Pracovn,こaS Zamestnanca je 37 a%hodinyけЙdenne;pracovnす こaS Zalnestllanca,
ktory ma pracwny cas roⅣ rmuけ tak,ze prⅣ idelne vybttva pracu striettvo

v oboch zln釦嵐h vdv● zmcllllq prevttzke jc 36 a1/4 hOdin17け えdeme a pracovlly
ёas zamesmanctt ktoけ ma pracOⅥl,こaS rOttrmuけ tak,ぉ pravideine vykonおa pMcu

striedavo vo vSet,ch menれ h V ttjzmemtt preV“ 晨 debo v nepК磁壼可
prev猛量eje 35 hodinけЙdenne.

Z`kl面 、ぅなnera dOvolenky je paF t′ 乏diOV・ Dovolenka vo v′mere ζiestich けЙd通OV

patt zallnestnanco宙 , ktott dO kOnca kalend如∝ho roka doWこ i n4men可

33 rokov veku a zalnestnanco宙 , kbけ sa trVde sttta o diど a.Dovolenka

zamesttmcov ustanovenych v§ 103 ods.3Z泳 o■直ka prace je devr t,d益。v

v kalend激
“

m roku.

こ。1

il zbkona d. 55312003 Z. z. o odmefiovani
verejnom zinlme &a zrrLefie s doplneni

つ
４

/
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3. Zamestnfvatef poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku df,u
30. novembra 2021 najmenej Sest' mesiacov odmenu podfa
$ 20 ods. I pism. g) zdkona o odmef,ovani v sume 100 eurl narok na poskytnutie
odmeny nevznik6 zamestrancovi, ktordmu plynie skriSobn6 doba a zamestnancovi,
ktordmu plynie vypovedn6 doba. Odmena bude vyplateth vmesiaci december
vo vfplate za mesiac november 202t.

4. Zanestndvatel'poskytne zamestnancovi odstupnd pri skondeni pracovn6ho pomeru
z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism. a) alebo b) Zrikonnfka pr6ce nad rozsah
ustanoven;f v $ 76 ods. I a 2 Zfukowtika price v sume jeho funkdn6ho platu.

5. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf naroku na starobny d6chodok
alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' ztirobkovri dinnost' je viac
ako 7A Yo, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6
nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1 Zikomtka prdce vsume jedn6ho funkdn6ho
platu zamestnanca. Pri skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasn6ho
starobndho d6chodku zamestniwatef poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $
76a ods. 2 Zdkotnika pr6ce v sume jedndho funkdndho platu zamestranca.

6. Zamestndvatel'poskytne v prvom polroku kalendrirneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost' podl'a $ 141 ods. 3 pism. c) Zrikonnika pr6ce jeden dei pracovn6ho
vol'na; za (as pracovn6ho volha patri zamestnancovi nrihrada frurkdndho platu.

7. Vf5ka prispevku zamestnilvatefa na doplnkovd d6chodkov6 sporenie v
zamestnSvatefskych zmluvdch uzatvorenych podas roka 2021 je najmenej
2 Yo zobjemu zridtovanfch platov zamestnancov zriiastnen;fch na doplnkovom
dOchodkovom sporeni. U zamestndvatel'a, u ktordho sa v podnikovej kolektivnej
zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2020 dohodla urditd vliSka platenia prispevkov
na doplnkovd ddchodkovd sporenie, a u zamestndvatefa, ktory uzatvoril
zamestnfvatetskri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnostbu
do 31. decembra 202A, zostdva dohodnutd vy5ka platenia prfspevkov zachovanh
a v roku 2021 je najmenej 2 % z objemu zirdtovanfch platov zamestnancov
zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.
Ak zamestn6vatet md uzatvoremi zamestn6vatefskri zmluvtl ale nem6 uzatvorent
zamestndvatel'skri zmluw s doplnkovou ddchodkovou spoloInost'ou, s ktorou m6
uzatvorenri fdasfiricku zmluw jeho zamestnanec, je povinnli uzatvorit'
zamestn6vatefskri zmluvu s touto doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou,
a to 30 dni odo dia v ktorom sa zamestaiwatet o tejto skutodnosti dozvedel.
V podnikovej kolektivnej zmluve mdZu zrnlurmd strany dohodnrit',
ile ak zamestn6vatef nem6 uzatvorenri Ziadnu zamestnixatel'skri zmluvu, uzafron
zartrcstndvatellskri zmluw s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, s ktorou
m6 uzatvorenri ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dnf odo dia, v ktorom sa
zamestndvatel' o tejto skutodnosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do sociiilneho fondu je tvorenli:
a) povinnym pridelom vo qf5ke 1 Yo a
b) d'alSim pridelom najmenej vo qiSke 0,05 yo

zo sthrnu hrubfch platov zridtovan:fch zameshancom fla vfplatu za kalenddrny rok.
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et. tu
Rozsah poclnikov,vrh kolektivnych zrnlfv

1. \''podnikovei kolektivneri zmluve moZno upravit' priaznivejSie pracovne podrnienky
a podmienky zan:estnar,ania, ak to prisluiny pravny predpis umoiiiuje.

ct. lr.,
Zriverein6 ustanovenia

t. Kolektivna znrluva nadotrirda platnost diiom podpisu zmlur.ni.mi stranami. Kolektivna
znrluva sa uzatvara na rok 2021. nadobuda fidinnost' l. januara2{)21 akonii il. clecembra
20?t

V Knrietnici 20.01 2021

Zmluvnd strany vyhlasujit. 2e tirto kolektivnu znrluvu
a preto ju na znak tohto podpisuf u.

si preditali, suhlasia s jej obsahorn

Za zamestnttvatel'al PaedD「  11lg ()Ieζovi VlAl‐ ia,
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