Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19. 1. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Gymnaziu, Srobarova 1, 042 23 Kosice, ICO: 4224 9937,
zastapenou Mgr. Tatianou Andrasovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 ods. 2 stanov zékladnej organizacie a na zéklade
splnomocnenia zo dia 19. 12. 2022
a
Gymnaziom, Srobarova 1, 042 23 Kosice, ICO: 00160989, zastupenou Mgr. PaedDr. Zlaticou
Frankovicovou, riaditel’kou $koly
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

nasledovne:

Clanok .
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia 19. 12. 2022,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Tatianu Andrasova, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dna 19. 12. 2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.03.20009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.!

3. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
»KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zdkon o vykone prace vo

verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

1Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat namiesto slov "zalozenu zriad'ovacou listinou" slova
"na zaklade zdkona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ a namiesto ,..riaditel'a Skoly..“ oznacit funkciu
Statutarneho orgdnu zamestnavatela
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Clanok II.
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) je uzavreta v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona ¢.

311/2001 (Zakonnik prace, d’alej ZP), zakona ¢. 552/2003 (Zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme ), Zakon ¢&. 318/2018 Z. z, ktorym sa meni a dopiiia Zakon ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme a 0 zmenea
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a prislusnej uc¢innej kolektivnej zmluvy
vysSicho stupna (dalej KZVS) a upravuje vzajomné a pracovnopravne vztahy medzi
zmluvnymi stranami a zamestnancami zamestnavatel’a.

2. Tato KZ je vyhotovenas ZO OZ PSaV pri Gymnéziu, Srobarova 1, v $tyroch rovnopisoch
podpisanych oboma zmluvnymi stranami, z ktorych po dva dostant bezodkladne po podpisani obe
zmluvné strany.

3. Zmeny a doplnenia tejto KZ je mozné uskutoc¢iovat’ len pisomnou formou za podmienky
pisomného suhlasu oboch zmluvnych stran.

4. Tato KZ je u€inna v ¢ase od 19. 01. 2023 — 31. 12. 2023.

Clanok I11.
Zakladné vzajomné vztahy zmluvnych stran
1. Odborova organizacia:

a) sa zavdzuje vopred oznamit' zamestnavatelovi Cas a miesto konania podujati odborovej
organizacie na pracovisku,

b) zamestnavatel’ ma pravo poziadat’ organy ZO OZ (¢lenska schddza, vybor, predseda) o ucast’
nim poverenych zastupcov na zasadnuti Vyboru ZO alebo na ¢lenskej schddzi ZO alebo na
prerokovavani uré¢itych bodov programu,

C) sa zavézuje bez zbyto¢ného odkladu informovat’ zamestnavatel'a 0 vzniku situacie veducej
k ohrozeniusocialneho mieru,

d) sa zavdzuje bez zbyto¢ného odkladu informovat zamestnavatel'a 0 personalnych zmenach

na urovni predsedu ZO OZ.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) za predpokladu splnenia podmienky la) poskytntt’ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad

za ucelom vzdelavacich cCinnosti odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,

na zasadnutie odborovych organov a na slavnostné podujatia stuvisiace s ocenenim prace



b)

d)

f)

9)

h)

Zamestnancov,

za predpokladu splnenia podmienky 1a) umoznit uskuto¢nenie schddze, resp. iného
podujatia odborovej organizacie v Case, v ktorom nie je naruseny pracovny proces a
nevznikaju zvysené organizacné naroky na zabezpecenie pracoviska,

umoznit' odborovej organizacii v primeranom rozsahu pouzivat telefon, kancelarsku a
vypoctovl techniku zamestndvatela na naklady zamestnavatela pre ucely plnenia uloh
odborovej organizacie,

umoznit’ odborovej organizacii na naklady zamestnavatela zriadenie a prevadzku e-mailovej
schranky a vyuzivanie internetu v primeranom rozsahu pre ucely plnenia tloh odborovej
organizacie,

poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informacii 0 ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

vyclenit’ primerany priestor na uverejiiovanie informacii odborovej organizacie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho pdsobi, v rozsahu
zdkladnych udajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahfiiaju
najméd nazov, sidlo, adresu elektronickej posty, telefonne ¢islo a adresu vyhradeného priestoru
v ramci elektronického informacéného systému zamestnavatel’a, a to

e najneskor do siedmich dni odo diia zacatia jej pdsobenia u zamestnavatel’a,

e najneskor do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborova organizicia zacala u zamestnavatel'a pdsobit’ pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,

e najneskor do siedmich dni odo dila, ked’ o to odborova organizacia poziada z dévodu
zmeny zdkladnych udajov,

e jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova
organizacia poziada (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umoZni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit'® S$kolskii mailovi komunikaciu a EduPage

S pristupom na urovni ucitel’a pouzivany zamestnavatel'om.



3. Pouzivanie a tvorba prostriedkov socidlneho fondu, informovanie o pouzivani prostriedkov
socialneho fondu:

a. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny 1,25% zo0 suhrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

b. Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu na zabezpecenie slavnostného stretnutia pri
prilezitosti ukoncenia $kolského roka a pri prilezitosti Dna ucitelov prispevok Vv sulades
moznost'ami socidlneho fondu podl'a dohody s odborovou organizaciou. Zamestnavatel’ moze
po dohode s odborovou organizaciou na podobny tucel poskytnut prispevok zo

socialneho fondu aj pri inych prilezitostiach.

C. Zamestnavatel v termine najneskor do 31. januara nasledujiceho roku odovzda odborovej
organizacii spravu o tvorbe a pouzivani prostriedkov socialneho fondu za predchadzajuci
kalendarny rok a uvedie predpokladant vysku finanénych prostriedkov socidlneho fondu na
aktualny kalendarny rok. Na zéklade danych informacii pripravi ZO OZ néavrh ¢erpania
prostriedkov socialneho fondu na aktualny rok, ktory bude prerokovany s vedenim skoly
a nasledne schvaleny.
d. Odborova organizacia bude pisomne informovana o kazdom pouziti prostriedkov socialneho
fondu, ktoré nebolo zahrnuté v navrhu Cerpania prostriedkov socialneho fondu na aktudlny

rok.



1. Plat

Clanok IV.

Individualne prava zamestnancov a zavizky zamestnavatel’a

a) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne.

b) Zamestnavatel moze udelit’ zamestnancovi odmenu za pracu. Postup v rozhodovani
o urcovani mimoriadnych odmien je zalozeny spravidla na bodovych kritériach
prerokovanych s odborovou organizaciou, v ktorych je jednotlivym ¢innostiam, resp.
dovodom priradeny bodovy rozsah a kritéria st uvedené v smernici 0 odmenovani zo dna
01.09.2019 v zneni jej dodatkov. Tato odmena sa vyplaca v mesiaci spracovania miezd,
teda v novembri prislusného kalendarneho roka, v pripade ukonéenia pracovného pomeru
Vv priebehu skolského roka do 31.08., resp. v mesiaci ukoncenia pracovného pomeru, na
zaklade internej smernice o odmenovani zamestnancov zo dna 01.09.2019 v zneni jej
dodatkov.

C) Zamestnavatel’ sa zavizuje v pripade zaujmu oboznamit’ kazdého zamestnanca o jemu
pridelenych bodoch podl'a jednotlivych kritérii a v pripade zdujmu zamestnanca dolozit’ to
aj pisomnou formou.

d) Zamestnavatel’ sa zavédzuje udelit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu.

e) Zamestnavatel’ sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny

plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna.

2. Stravovanie

a) Kazdy zamestnanec ma po 4 odpracovanych hodinach narok na obednajsiu
prestavkua narok na prispevok na thradu €asti sumy hlavného jedla zo socidlneho fondu
bez ohl'adu na vysku pracovného uvézku.

b) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske

55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

C) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
Zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na

jedno hlavné jedlo.



3. Rekreacna starostlivost’
Zamestnavatel’ vytvori organizaéné a Casové podmienky v rozsahu najmenej jedného
pracovného diia na zaciatku hlavnych prazdnin pre ucely ucasti zamestnancov na relaxacnom
pobyte organizovanom odborovou organizaciou. Zamestnavatel umozni zamestnancom
¢erpat’ na tento Gcel nahradné vol'no alebo dovolenku. Zamestnavatel’ poskytne na ucel ucasti
na tomto pobyte zo socialneho fondu prispevok pre zamestnancov v sulade s moznostami

socialneho fondu podl'a dohody s odborovou organizaciou.

4. Dovolenka a pracovné vol’'no s nahradou mzdy
a) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP o jeden tyzden
/ro¢na vymera dovolenky je ur¢ena v KZVS/,
b) Zamestnanec ma pravo ¢erpat’ dovolenku aj mimo planu dovoleniek v ¢ase vyucovania
S0 sthlasom zamestnavatela v rozsahu 15 dni alebo alikvotnu Cast’ pocas patro¢ného

obdobia, ktoré zacalo plynut skolskym rokom 2022/2023.

C) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na zabezpeéenie ich Ginnosti a

poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
e predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
e ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku.

d) Zamestnavatel’ sa zavédzuje V pripade imrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh,
druzka, diet’a, rodi¢) poskytnit’ zamestnancovi dva dni pracovného vol'na s ndhradou mzdy

nad ramec Zakonnika prace (§141 ods. 2, pis. d) ZP).

e) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou platu predsedovi vyboru
Z0O OZ 4 dni v roku, za tc¢elom ucasti na poradach organov Odborového zvizu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku.

5. Pracovny ¢as
Dizka pracovného ¢asu zamestnanca je 37 a % hodiny a jeho rozpis je dany vo Vnutornom

pracovnom poriadku Skoly pre zamestnancov.



Clanok V.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym V
zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit' zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v

ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

V KoSiciach dita 19.01. 2023

V. T. V. T.
Mgr. PaedDr. Zlatica Frankovi¢ova Mgr. Tatiana Andrasova
zastupca zamestnavatel'a zastupkyna ZO OZ



a.

Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
Clanok |.

Iné pouZzitie finan¢nych prostriedkov zo SF

Socialna vypomoc nenavratna
Po schvaleni ZO OZ poskytne organizacia zo SF jednorazovu vypomoc zamestnancovi
diferencovane podrl'a socialnej situacie v rodine:
- pohrebné trovy pri umrti rodinného prislusnika,
(manzel, manzelka, nezaopatrené dieta do 25 r., druh, druzka, ak zili v spolo¢nej
domacnosti po dobu aspon dvoch rokov) bude vyplatena finanéna vypomoc vo vyske 332,-
€.
- pohrebné trovy pri umrti zamestnanca,
poskytne sa rodinnému prislusnikovi (manzelovi, manzelke, druhovi, druzke, detom do 25
r., pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o thrade nakladov) nenavratna finan¢na
vypomoc na pohrebné trovy vo vyske 332,- €.
Socialne vypomoci v bodoch a) a b) sa poskytuju na zaklade Ziadosti zamestnanca,
rodinného prislusnika, alebo pozostalého, dolozenej dokladom (kopiou imrtného listu).
- dlhodoba PN — od 6 mesiacov —jednorazovy prispevok do vysky 200,- €. Dolozenym
dokladom: doklado pracovnej neschopnosti,
- mimoriadne zavazné dévody (Zivelna pohroma, vybuch plynu, poziar obydlia) —
do vysky 300,- €.
Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc — mimoriadne zavazné dovody:
a) potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca 0 vyske skody,
b) potvrdenie poistovne 0 vyske thrady $kody,
c) fotokopiu listu vlastnictva nehnutel'nosti,

d) potvrdenie miestnej prislusnej samospravy 0 vzniku udalosti,

b. Zivetné jubileum — 50. narodeniny, 60. narodeniny
Zamestnancovi, ktory v danom kalendarnom roku oslavi okruhle zivotné jubileum 50 alebo
60 rokov veku, bude poskytnuta odmena vo vyske 150,- €. Tato odmena bude odsthlasena

Z0O OZ PsaV abude vyplatena zamestnancovi Vv prislusnom mesiaci



kalendarneho roka, kedy toto zivotné jubileum dovfsi. Finan¢ny prispevok ma nenavratny

jednorazovy charakter.

c. Uzavretie manzelstva

Zamestnancovi, ktory v danom kalendarnom roku uzavrel manzelstvo, bude poskytnuta
odmena vo vyske 150,- €. Tato odmena bude odstihlasend ZO OZ PSaV a bude vyplatena
zamestnancovi v prislusnom mesiaci kalendarneho roka, kedy bolo manzelstvo uzatvorené.
Finan¢ny prispevok ma nenavratny jednorazovy charakter. Dokladuje sa Sobasnym listom

alebo inym hodnovernym dokumentom.

d. Narodenie dietata

Zamestnancovi, ktorému sa v danom kalendarnom roku narodilo dieta, bude poskytnuta
odmena 150,- €. Tato odmena bude odsthlasena ZO OZ PsaV a bude vyplatena
zamestnancovi v prisluSnom kalendarnom roku. Finan¢ny prispevok ma nenavratny
jednorazovy charakter. Dokladuje sa rodnym listom dietata alebo inym hodnovernym

dokumentom.

e. Ziskanie Janskeho plakety

Zamestnancovi, ktory vdanom kalendarnom roku ziskal Janskeho plaketu, bude
poskytnuta odmena za:

Zlata plaketa: 100 €

Strieborna plaketa: 70 €

Bronzova plaketa: 40 €

Finan¢ny prispevok ma nenavratny jednorazovy charakter.

f. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Z0 socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i na regeneraciu pracovnej sily po dohode zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ pri

Gymnaziu, Srobarova 1, Kosice. Strany dohodnti vysku prispevku na zamestnanca.

g. Mikulasske bali¢ky pre deti zamestnancov $koly
Zamestnancovi, ktory 0 to pisomne poziada, zabezpeci zamestnavatel’ Mikulassky balicek
v hodnote do 20,-€ pre kazdé nezaopatrené diet’a, ktoré dovisilo 12. rok veku v danom

kalendarnom roku.



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu, Srobarova 1,
042 23, ICO: 42249937, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie,
zo dia 19. 12. 2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto
Mgr. Tatianu Andrasovu, predsednicku zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj
splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene nasej
zakladnej organizacie.

V Kosiciach dna 19. 12. 2022

za Vybor ZO OZ Mgr. Lucia Partilova Formenderova

Splnomocnenie prijimam.

V Kosiciach dna 19. 12. 2022

Mgr. Tatiana Andrasova
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