KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2018

uzavreta

medzi

Zamestnavatel’om: Zakladna skola s materskou skolou, M. NeSpora 12/1,
97245 Bystricany

a
Zakladnou organiziciou OZPS a V na Slovensku

pri ZS s MS v Bystritanoch



Kolektivna zmluva
uzatvorena dria 28. 2. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej 3kole s materskou $kolou ul. Mirka Nespora, 972 45 Bystri¢anoch, ICO 35666170,
zastipenou Mgr. Andreou Steinerovou, predsednickou ZO OZ PSa V

Zdakladnou Skolou s materskou $kolou so sidlom v Bystri¢anoch, Ul. Mirka Nespora 12/1,

1CO 36126659, zastipenou Mgr. Kamilom Steinerom, riaditel'om 3koly.

Prva éast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani obéanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu odborovej
organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizicie a zo splnomocnenia zo diia 13. 2. 2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
3tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie
zo dida 13. 2. 2018 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovaciu listinou zo dia
1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

Cldanok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace (d’alej len ZP) ako
svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.
Odborova organizacia uzniava zamestnivatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zaviizuji, Ze nebudi v budicnosti
pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3

Pédsobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje vieobecné podmienky a podmienky
zamestnavania, individudlne akolektivne vztahy medzi zamestniavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zaviizna pre zmluvné strany a vzt'ahuje sa na zamestnancov zamestnavatel'a,
ktori u neho pracuji na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as 37,5 hod a na zamestnancov, ktori
u neho pracuju na &iastoény aviizok. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigidnickej
praci §tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Uéinnost’ KZ sa zagina diiom 1. 3. 2018 s platnostou jeden kalendérny rok.

Cldanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpottu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 3

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uchovaji tito KZ podP'a platného registratiirneho poriadku Z$
s MS Bystri¢any.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatea s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizaicie s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych
zamestnancov.



(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2. ZP.

Druha ¢éast’

Vzt'ahy zmluvnych strdan v dobe ticinnosti kolektivnej zmluvy, individualne priva
zamestnancov Z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aZnosti

Clanok 7

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rie§enie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok, stanovenych v zikone &. 2/1991 Zb. z.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Cl. 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 8

Rie$enie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ {ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podla predchadzajiceho odseku, vyuzif' na ziklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 9

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reipektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopraivnych vztfahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie price alebo na siide, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Pri pracovnopravnych sporoch riesenych sidom sa &lenom OZ PS a V poskytuje
bezplatna pravna ochrana, ktori zabezpe¢i OZ PS a V. Neélenom sa bezplatna pravna ochrana
neposkytuje.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavidzuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZznost’ bola
predetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu ( § 13 ods. 4 ZP ).

Cldnok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborove) organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionilne rie§it’ zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajticej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materialov odborovej organizacie

b) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, poditatové zariadenie
a internetové spojenie)

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov

e) zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as
zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo odborovym
zvizom.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného ¢asu alebo poskytne zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie funkciondrom odborovych organov, na
zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v tychto organoch.



Cldnok 11

Zrazky ¢lenskych prispevkov odborarov

Zamestnadvatel’ sa zaviizuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na

dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizdcie vo vyske 0,50 % z ¢isteho mesaéného prijmu ¢lena vzdy do 25. diia v mesiaci, za
ktory sa plat vyplaca.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou:

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a,
prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§111 ods. 1 ZP),

skratenie doby 14 dni v ktorej je zamestnavatel' povinny oznamit' zamestnancovi
uréent dobu éerpania dovolenky na zotavenie,

vyplata platu v inom mieste neZ na pracovisku a v inom nez pracovnom ¢ase,
upustenie od vymahania zvy3nej sumy nahrady 3kody od zamestnanca,
vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ods. 2 ZP,
vydanie Vniutorného predpisu o stravovani zamestnancov,

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani, pouZiti a poskytnuti prispevkov OZ
(§ 3, §7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde),

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytne 100 % jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia, ktoré bude uskutoéiiovat’ za ufelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani,

opatrenia na zlep$ovanie pracovného prostredia a ochranu prace,
prevedenie zamestnancov na int pracu pri ich nesihlase,

vypoved' alebo okamzZité zrulenie pracovného pomeru so zamestnancom,



- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov,

- organizané zmeny, za ktoré sa povaZujiu obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepast'aniu zamestnancov,
- opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného €asu,

- vydanie vnitorného mzdového predpisu,

- vykonavanie periodickych previerok BOZP,

- odstranovanie zistenych nedostatkov v ablasti BOZP,

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

- rozhodnutia o vyske poZadovanej nahrady $kody od zamestnanca a spdsobe jej
uhrady,

- spdsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania,

- nariadenie price v diioch pracovného pokoja.

c) pisomne informovat odborovu organizaciu najmi o:

zasadnych otazkach svojho rozvoja,

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch,

- zameroch personalnych zmien,

- socialnej politike zamestnavatel'a v prislusnom roku,

- rozpisovom liste rozpoétovych limitov a ukazovatelov,

- o chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vzt'ahov,

- na zadiatku roka po prijati rozpoétu a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej
a finan¢nej situdcii a v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisiusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

d) umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zaviizkov, vyplyvajlcich z tejto
KZ aza tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a doklady podla §239
ZP.



Clanok 13

Zavizky odborove) organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavéizuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om podl'a tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich
organov zistupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ o kaZzdej zmene v odborovom
organe ZO posobiace) u zamestnavatel'a.

Cldanok 14

Individualne priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy, odstupné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéil pracovny pomer
z dévodov, uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP odstupné:

a) nad ustanoveny rozsah podla §76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca (t. j. spolu vo vyske 2 - 5 funkénych platov podfi'a dizky trvania pracovného
pomeru),

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude
vykonavat' prace spojené s likvidaciou, az do skonéenia likvidacie zamestnavatel'a, odstupné
vo vyske uvedenej v pism. a).

(2) Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na
vydanie potvrdenia o zdpoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemermnom
zarobku dosiahnutom u neho.

Cldnok 13

Pracovny pomer na uréitii dobu

(1) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné podl'a § 48 ZP ods. 4, pism. d) z dévodu
zastupovania zamestnanca pocas vykonu funkcie riaditel'a Skoly.



Tretia cast’
Ziviizky, prdava a povinnosti zmluvnych strin

a zamestnancov v oblasti odmefoevania

Clanok 16
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne
realizovat’ podl'a zakladnych mzdovych zaleZitosti, ktoré st spracované

- vo vnitornom mzdovom predpise

- v katalogu pracovnej éinnosti, ktory je su¢ast’ou dokumentécie 3koly.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje pri stanoveni miery vyufovacej povinnosti ucitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat’ nariadenie
vlady SR &. 422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jednej z dvanastich platovych tried, v ktorej
je podla katalégu pracovnych ¢&innosti zaradena najnaro¢nejsia pracovna cCinnost, ktorej
vykon sa od neho vyZaduje.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje oboznamit’ ¢lenov odborovej organizacie véas s ich
zaradenim do platovej triedy podl'a zdkona o verejnej sluzbe a nar. vlady, ktorym sa uréuju
katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe.

Cldnok 17
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje priznany osobny priplatok podfa ods. (1) uréit’ pevnou sumou
zaokrihlenou v euréach.

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov, ak pominii dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany, alebo z dovodu preukazatel'ného nedostatku rozpoctovych zdrojov.

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje vo vyplate platu za mesiac november upravit' vysku
mimoriadnych odmien zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na
mesiac december prisludného roku vy&erpal mzdovy fond podl'a schvalen¢ho rozpoétu.

(5) Osobné priplatky budu priznavané a prehodnocované podla vniutornych kritérii, ktoré su
doplnkom vnutorného platového predpisu. Spdsob rozdelenia mzdovych prostriedkov na
osobné priplatky a priznavanie vietkych druhov odmien bude pred jeho schvalenim



prerokované s odborovou organiziciou. Vyska osobného priplatku, resp. odmien bude
zamestnancovi individudlne ozndmena a zdévodnena.

Cldnok 18
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ mdze poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov takto :

e pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku podla pracovnych zisluh najviac v sume jeho
funkéného platu. Odmena sa poskytuje len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum.

Clinok 19

Plat a nahradné vol'no za pracu nad¢as

(1} Plat a nahradné volno za pracu nad¢as realizuje zamestnavatel' podl'a platnych
predpisov. Za pracu nad¢as sa u uéitel'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povaZuje
vyudovacia a vychovna praca prevySujiica uréentl tyzdenni mieru vyuéovacej resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢, 422/2009 a
Pracovného poriadku pre zamestnancov ZS s MS v Bystri¢anoch.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadéas hodinovii sadzbu
jeho funkéného platu zvy$eni o 30%, aak ide oden nepretrZitétho odpoéinku v tyZdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnanec vykondva pracu nadéas v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a §§ 16 — 18 zakona &. 39/2009
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme.

(3) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom st mdZe zamestnanec za vykonanu
pracu nadéas ¢erpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si méZu po
dohode ¢erpat’ nahradné vol'no v ¢ase vedlajsich a hlavnych prazdnin.

(4) V &ase vedlajsich prazdnin umoZni zamestnavatel' samovzdelavaciu a tvorivu
pedagogicki ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

(5) Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny o
100 % priemerného hodinového zarobku sadzby jeho funkéného platu, pokial sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna.

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

(7) Zamestnavatel' presne vymedzi, ktora vychovno-vzdelavacia &innost” bude
posudzovana ako prica nadCas, za ktort si zamestnanec mézZe Cerpat’ nahradné volno
v pracovnej dobe, az do vysky 3 prac. dni — 15 hodin v 3k. roku bez poziadavky predloZzit’
doklad.

Poznamka: nahradné vol'no za skutoéne oduéené hodiny

- zastupovanie za ucitel'a, alebo vychovavatel'a v SKD



(8) Zamestnavatel' umoZni podla konkrétnych podmienok pracoviska ¢cerpanie
dovoleniek aj pocas §k. roku a to najmid v pripadoch kupelnej lie€by, rodinnej rekredcie
v okrajovych terminoch prazdnin a $kolského roka.

Cldnok 20
Vyplata platu

(1) Vyplata platu sa realizuje raz mesatne najneskoér 15.defi po ukonéeni
predchédzajliceho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné i€ty zamestnancom, ktoré si
zriadili pefiaznych Ustavoch podia vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné G¢ty, umozni prevziat’ plat pofas pracovnej doby na pracovisku.

Cldnok 21

PrekaZky v praci na strane zamestnavatel'a

(1) Ak pedagogicky zamestnanec nemdzZe vykonaval svoju pracu z vaznych
prevadzkovych dovodov podl'a § 142 ods. 4 zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskor3ich
predpisov (Zakonnik prace), patri mu nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného
zarobku. Za vazne prevadzkové dovody sa povazuje nepritomnost’ Ziakov na vyucovani
podl'a rozvrhu v éase $kolského vyuéovania.

Cldanok 22

Zavizky zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel' bude informovat’ odborovii organiziciu o zaviznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2017, ktoré im boli uréené, ako aj o jeho zmenach.

(2) Zamestnavatel' bude pravidelne $tvrtroéne informovat’ svoju odborovi organiziciu
o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(P1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najmi v suvislosti s
aplikdciou zikona o vykone prac vo verejnom zaujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuji katalogy pracovnych éinnosti.

Cldnok 23
QOdchodné

(1) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny ddéchodok, invalidny dochodok {ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %), zamestnavatel zamestnancovi poskytne
odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca. (t.j. spolu vo vyske 2 funkénych platov)



(2) Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca (t.j. spolu vo
vyske 2 funkénych platov), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na ziaklade
#iadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 24
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku. Dovolenka ugitelov
a vychovavatel'ov, vratane riaditel'ov §kdl a ich zastupcov, uéitelov materskych 3kél, vratane
riaditel'ov tychto 3k6l a ich zastupcov, je devit tyZdilov v kalendarnom roku.

Stvrta éast’

Vzijomné ziviizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socidlna politika

Cldnok 25

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a §5 — 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. (Zakon o BOZP), je povinny vytvarat’ pre
zamestnancov podmienky pre bezpe¢ni a zdravotne nezdvadni pracu.

(2) Zamestnavatel' sa v zaujme toho zavézuje:

a) zriad'ovat' potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSoval, vykonavaf
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP

b) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi
predpismi na zaisteniec BOZP, tak veducich pracovnikov ako aj ostatnych
pracovnikov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

¢) zarad'ovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného (razu prislusnému
odborovému orgéanu,

e) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené pri¢iny portich a havarii

f) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat’ ich prislusnym orginom, vykondvat” opatrenia na ich Gpravu



2)
h)

i)
k)
D

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o kiorej
sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv
tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat” v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpefovat’ riadne hospodarenie s
nimi

vydavat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov,
umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSa V,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto d&elom budi zabezpetovat' dodrZiavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréia zdkaz fajéenia na pracoviskach; kde
pracuju nefajciari.

Cldnok 26

Kontrola odborovym organom

(1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

a)

b)

d)

€)

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v siilade s §149 ZP:

kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i
sustavne vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezivadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vy$etruje pracovné urazy, zidastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a na zdklade zavdzného pokynu odstranenie zavad v
prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota a =zdravia zamestnancov
a ostatnych oso6b, zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim

upozornit’ zamestndvatela na pricu nadfas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’

minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlep3eniu stavu

| x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v silade snariadenim vlady €. 395/2006 Z. z. o minimalnych



poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Cldanok 27

Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovatl' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy, priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Podrobnosti o stravovani upravuje Vnitorny predpis
o0 stravovani zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
podrobnosti o poskytovani stravovania zamestnancom su upravené vo vnutornom predpise
skoly.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zikona & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov. {vid'
socialny fond)

Cldanok 28
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpeti pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom v pracovhom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo.

Clanok 29

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie a dbat’ na to, aby zamesinanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' pre zabezpetovanie rekvalifikdcie bude vytvdrat' pracovné a
hmotné podmienky v zmysle zikona o zamestnanosti v silade s potrebami 3koly a Skolského
zariadenia. aj prostrednictvom uradu prace.



(3) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdaciu podla planu kontinualneho
vzdelavania alebo maju uzavreté prisluiné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’
pracovné lavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

Cldnok 30
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zuétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny kalendarny rok.

(2) Rozpocet a Eerpanie SF tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Cldnok 31
Doplnkové dochodkové poistenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové dochodkové sporenie bude od zamestnavatel'a 2 % z objemu zii¢tovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' bude prispievat’ tym zamestnancom, ktori maji uzavretd
zamestnanecki zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou (DDS), sktorou ma
zamestnavatel' podpisani zamestnavatel'ski zmluvu. Ak zamestnavatel nema uzatvorenu
zamestnavatel'skii  zmluvu s DDS, sktorou ma uzatvoreni ucéastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto DDS, a to do tridsiatich
dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Piata ¢ast’

Clénok 32

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ raz rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden podpisany rovnopis.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tuto kolektivhu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.



V Bystricanoch diia  28. 2. 2018
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Rozpodéet socidlneho fondu na rok 2018

Prijmy:

zostatok z roku 2017 1910,00
predpokladany povinny pridel z miezd 2 500,00
spolu 4 410,00
Vydavky:

stravovanie 27 x 0,33 x 22 x 9 (do 31.3.2018) 588,06
stravovanie 27x0,35x22x6(do31.12.2018) 124740
d’al3i prispevok na stravovanie 3,38x3x 27 273,78
Kultirna, spolo¢enska,

vzdelavacia a §portova &innost’ 1 800,00
rezerva 500,76
spolu 4 410,00

Poznamky k ¢erpaniu rozpoctu:

- od 1.1. 2018 do 31. 3. 2018 je prispevok na jedno jedlo pre zamestnanca 0,33 € za kazdy
pracovny den,

-od 1. 4. 2018 do 31. 12. 2018 je prispevok na jedno jedlo pre zamestnanca 0,35 € za kazdy
pracovny defi; poskytuje sa podl'a vnitorného predpisu koly,

- kazdy zamestnanec, ktory odpracoval najmenej pol roka, dostane v novembri tri stravné
listky v minimalnej hodnote zo zdkona

V Bystri¢anoch 28. 2. 2018



Splnomocnenie priloha &.1

Zakladna organizicia OZ PS a V pri ZS s M§, M. Nespora 12/1, 97245 Bystri¢any, na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ ¢. 01/2017 zo dia 13. 2. 2018 splnomociiuje Mgr. Andreu
Steinerovi, predsednicku ZO, aby zastupovala nafu organiziciu v plnom rozsahu bez
obmedzenia v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni KZ na rok 2018. Spinomociiuje ju
i na podpisanie KZ na rok 2018 v mene nasej organizacie.

—
V Bystri¢anoch 13. 2. 2018 Vybor ZO OZPSaV M

Aoty

Bostors]

,——Orn & 3-1629-3n7 —
2"\

Splnomocnenie prijimam.

V Bystricanoch 13. 2. 2018



Priloha &. 2

Zakladna organizacia OZ PS a V na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou kolou,
M. Nespora 12/1, 97245 Bystricany

Zakladna skola
M. Nespora 12/1
07245 Bystri¢any

Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018.

VaZeny pan riaditel’,

predkladime Vam navrh kolektivnej zmiuvy na rok 2018. V zmysle § 8 zakona ¢&. 2/1991
Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov Vas Ziadame najneskor do 30
dni oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesihlasite.

Bratislava 14. 2. 2018 — Dra. & 3 2

Mgr. Andrea Steinerova
predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2018



