V stilade s ¢1. 36 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky a v sulade s § 2 ods. 3a Zakona o kolektivnom
vyjednavani ¢. 2/1991 Zb, zo dia 4. 12, 1990 v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci Gymnazia, Golianova 68, Nitra zastipeni odborovou organizaciou, v mene ktorej
vystupuje predsedkyna

PhDr. Maria Kristofi¢inova

Gymnazium, Golianova 68, Nitra, zastupené riaditel’kou skoly

RNDr. Martou Racovou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2013



Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 17. 12. 2012, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Maériu
Kristofi¢inovi, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 17. 12. 2012 tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.7.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel’ky $koly, ako $tatutarnej zastupkyne zamestnavatela.'

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zikona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v buducnosti pocas Uc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1 janudra 2013 a kon¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné néroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.




Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedkyne odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a v jednej
triede, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatok v sume 5% jeho platovej tarify a platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cCinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca priplatok za vykon S$pecializovanej €innosti priplatok v sume 4 % jeho
platovej tarify a platovej triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 24% v pripade jedného za¢inajiceho
pedagogického zamestnanca.

(3) Priplatok pre zacinajiceho pedagogického alebo odborného zamestnanca je 6% z jeho
platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy.

(4) Pedagogickému aodbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej triedy a pracovnej skupiny, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych a uznanych riaditelkou Skoly podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac za 60 kreditov.

(5) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpdtia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

(6) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(7) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(9) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.
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Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(10) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za €as pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou penaznli nahradu v sume
jeho funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti ndhradného vol'na s ndhradou
mzdy.( § 96b ZP).

(11) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ka na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a ods.1 uréit’ sumou v zmysle
vnutorného platového predpisu podla limitu mzdovych prostriedkov na kalendarny rok v rozpocte
skoly.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plat zasieclat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné, a to v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
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(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 1 funkény plat, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 1 funkény plat, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel’a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2013 st 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny Cas na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ moze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo
pracoviska.
Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zidklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stulade so vsSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej

a) zaplatenie vSetkych prevadzkovych néakladov (energie, spojové poplatky a pod) na svoj

néklad,
b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a

kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(D Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
— vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
— urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
— urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
— rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
— naurCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
— vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),
— urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
— rozhodnutie zamestnavatel'a, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods.76 ZP)

b) informovat’ odborovi organizaciu najma :
1. pisomne :
— ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac
pisomne predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
— pri hromadnom preptstani o
a) dovodoch hromadného preptistania
b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
27P),
— o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2 a 4
zp),
2. vhodnym spésobom :
— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
— o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),
— o pracovnych miestach na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),



d)

(M
2
3)
“4)

— zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu  uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

Za vhodny sposob informovania sa pre potreby tejto kolektivnej zmluvy rozumie informovanie

celého kolektivu na planovanych pracovnych poradach.

prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

— opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

— opatrenia, ktoré¢ mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

— nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

— rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujtcej 50 € na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

— zésadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii vediicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).



Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o0 BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢) bezodkladne oznadmit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ureny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenému pracovnikovi Mgr. Jurajovi Horvathovi OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 10
zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne utvara
podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastnovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ upozornit' zamestnivatela na pracu nadfas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavdzuje vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarnic¢iek udrziavat' v zmysle platnych noriem.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok. Tuto povinnost' ma voc¢i zamestnancovi, ktori odpracuje na
pracovisku viac ako S$tyri hodiny. Vynimku tvori zamestnanec, ktory je docasne prace neschopny
aprejavi zaujem o stravovanie v Skolskej jedalni. Takémuto zamestnancovi patri tiez prispevok na
stravu zo socialneho fondu.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zadkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyuCovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila pracovného
volna podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.
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Clanok 26
Socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe ¢.2, ktora je sticast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok
najneskor do 30. augusta a za cely rok do 28. februara v prislusnom roku. Po tomto hodnoteni méze
ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exempléaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nitredna .................

PhDr. Maria Kristofi¢inova RNDr. Marta Racova
predsedni¢ka ZO OZ riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1.

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Gymnaziu na Golianovej ulici ¢. 68 v Nitre splnomociiuje
tymto PhDr. Mariu Kristofi¢inova, predsedkyniu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na
rok 2013, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2013 v mene naSej

zakladnej organizacie.

Nitra 17.12.2012

za vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

Nitra 17.12.2012

PhDr. Maria Kristofi¢inova

12



Priloha ¢. 2.

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov

W

—_—

\S]

z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

C11
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 4: 7000311855/8180.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a uctovnicka a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a) povinny pridel vo vyske 1% a d’alsi pridel podla §3 odst.1b 5700,00 €
b) zostatok SF z predchéadzajtcich rokov 572,15 €
¢) iné prijmy 0,00 €

Spolu: 6272,15€

. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013

b)

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 3572,15€
b) socialna vypomoc nenavratna 1 100,00 €
¢) kulturna, spolo¢enska, vzdelavacia a $portova ¢innost’ 1 600,00 €

Spolu: 6272,15 €

CL.3
Vydavky socidlneho fondu

Stravovanie zamestnancov : prispevok na stravu vo vySke 0,30 € na jedno jedlo odobraté
v Skolskej jedalni. V Case prazdnin, t.j. mimo prevadzky Skolskej jedalne, zamestnancom
prinalezi stravovacia poukazka v pripade, Ze odpracuje na pracovisku viac ako 4 hodiny. Na
stravovaciu poukazku sa poskytuje prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,30 €.
Socialna vypomoc poskytnuta na zaklade Ziadosti o priznanie prispevku, doloZzenych dokladoch
a po schvaleni zastupcami OZ a vedenia $koly.:
1. prispevok na novonarodené dieta vo vySke 70 €/dieta (doloZeny dokladom : rodny list
dietata)
2. prispevok osamelym zamestnancom na nezaopatrené dieta vo vySke 50 €/diet’a. V pripade,
7ze vtomto roku zanikni podmienky na zaklade ktorych dieta bolo posudzované ako
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nezaopatrené, vyplati sa zamestnancovi alikvotna cast’ tohto prispevku za kazdy aj zacaty
mesiac. (dolozené prehldsenim zamestnanca o splneni podmienky podl'a § 40, ods. 1 a2
Zakonnika prace)

3. jednorazovy prispevok pri socidlne tazivej situacii :

A. tmrtie Clena rodiny (t.j. : manzel, manzelka, dieta) vo vySke 100 € (doklad : amrtny
list)

B. strata zamestnania manzela/manzelky vo vyske 100 € za kazdych 6 mesiacov
evidencie na UPSVaR (dolozené dokladom : potvrdenie z UPSVaR o evidencii
nezamestnaného).

C. vykradnutie domu/bytu, povoden, poziar — vietko dolozené vySkou skody nad 1 000 €,
vo vyske 200 € (Dolozené dokladom : vyska skody + zaznam z policie),

D. dlhodoba prace neschopnost’ — nad 6 mesiacov sprevddzana vznikom socidlnej nudze
— prijem pod hranicou minimélnej mzdy, prispevok vo vyske 1 tarifného platu
zamestnanca za kazdych 6 mesiacov prace neschopnosti (dolozené dokladom :
potvrdenie o vyske nemocenskych davok)

¢) Kultarne a spolocenské akcie zamestnancov skoly :

a. prispevok na zabezpecenie Oslavy Dna ulitelov — posedenie vSetkych zamestnancov
Skoly do vysky 8,00 €/ osobu.

b. prispevok na zabezpecenie Vianocného posedenia — posedenie vSetkych zamestnancov
Skoly do vysky 5,00 €/osobu.

c. prispevok na jednodnové kultarno-$portovo-spolo¢enské podujatiec  vSetkych
zamestnancov Skoly do vysky 5,00 €/osobu.

Uvedené¢ akcie bude organizovat’ OZ v spolupraci s vedenim Skoly.

V Nitredna .....................
PhDr. Maria Kristofi¢inova RNDr. Marta Racova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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