KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzatvorena dila 8. 1. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Novych skolskych odborov na Slovensku pri Zakladnej Skole SSV,
Skuteckého 8, Banské Bystrica, ICO: 50265326 zastupenou Mgr. Janou Mi¢kovou,
predsedom zakladnej organizacie (d’alej ZO), ktora je opravnena na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podrla ¢l1.5, ods.2 stanov ZO
a
Zékladnou $kolou SSV so sidlom na Skuteckého 8, v Banskej Bystrici ICO: 35677716,
zastapenou riaditel’kou Mgr. Katarinou Stevéinovou (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluy
J4 A% 7] Y

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu od 1. 1. 1997 zalozenu zriad’ovacou listinou zo
dia 25. 11. 1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizicie azamestnavatela oznacenie “zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka “KZ*“, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka “ZP*, namiesto oznacenia
Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (zakon €. 552/2003 Z. z.) skratka “ZOVZ®,
namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (zakon €.553/2003 Z. z.) skratka “OVZ* anamiesto kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna na obdobie 1. 1. 2023 - 31. 8. 2024 skratka “KZVS*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2) Zmluvné strany sa zaviazuju, ze nebudi v budicnosti pocas Gc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.



Clinok 3
Pésobnos, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je =zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatela V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 8. januara 2024 a kon¢i podpisom novej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, ato Vv zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a v troch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecdit jej distribiciu na pracoviska v lehote 30
dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ svojmu c¢lenovi na zaklade
ziadosti kopiu tejto KZ

3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2



Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to
umoziuje dostatok mzdovych prostriedkov, ur¢eny na zaklade vopred stanovenych kritérii.

2) Zamestnavatel’ v zavislosti od vySky finan¢nych prostriedkov moze vyplatit
zamestnancom odmeny za splnenie mimoriadnych tloh:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek - vyplaca sa vo vyplate za mesiac jun

kalendarneho roka v zavislosti od finan¢nych moznosti,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov — vyplaca sa vo vyplate za mesiac november,

resp. aj december prislusného kalendarneho roka tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych

prostriedkov na mesiac december vycerpal, podla aktualnych moznosti, cely ro¢ny
mzdovy fond,

¢) v priebehu roka pri plneni mimoriadnej pracovnej tlohy.

3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s
prihliadnutim na pracu nadcas (§ 19 ods. 3 OVZ).

4) Ostatni vedtci zamestnanci maja pripadnt pracu nad¢as zohl'adnenu v priplatku za
riadenie av OP (§ 97 a 121 ods. 2 ZP).

5) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) v pripade, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 3
a viac rokov. Ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok,
ale menej ako tri kalendarne roky, vyplati zamestnavatel’ takémuto zamestnancovi odmenu vo
vyske 50% z jeho funkéného platu.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného
platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ) v pripade, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela 5
a viac rokov. Ak takyto zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako dva kalendarne
roky, ale menej ako pét’ kalendarnych rokov, vyplati zamestnavatel’ takémuto zamestnancovi
odmenu vo vyske 50% z jeho funkéného platu.

7) Organizacia bude d’alej postupovat’ v sulade so schvalenym Pracovnym poriadkom
(ktory obsahuje casti o tvorbe a cCerpani nahradného volna, nadcasovej préce, Cerpani
dovoleniek, lekarskych vySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov $koly v platnom zneni).



7. A Priplatok za riadenie

1) Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli na priplatku za riadenie v
zavislosti od naroc¢nosti riadiacej prace a stupna riadenia, podl'a jednotlivych stupiiov riadenia
u zamestnavatel'a podla § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ pre nasledujticich zamestnancov:

- zastupcov riaditel’ky skoly,

- koordinatora MYP,

- vedtcu SJ,

2) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelke uréi zriadovatel' v ramci
rozpitia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

3) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a
podriadenych zamestnancov.

7. B Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého dila zastupovania a zamestnavatel’ ho urc¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7.C Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
V jednej triede, priplatok 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySeny 0 14%,



b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
Vv dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§13bOVZ),

€) pedagogickému zamestnancovi  alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajaceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych odbornych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%.

e) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
supervizora.

7. D Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho
odborného zamestnanca

1) Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do karierového stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

7. E Priplatok za pracu v noci

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace. (§16 OVZ)

2) Zamestnavatel’ sa méze vopred dohodnit’ so zamestnancom na priznani hodin
nahradného vol'na za pracu v noci.

7. F Priplatok za pracu v sobotu, nedel’u alebo vo sviatok

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace. (§17
oVvz)



2) Zamestnancovi prislucha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvyseny
o 100 % priemerného hodinového zdrobku, pokial sa zamestnavatel so zamestnancom
nedohodli na poskytnuti ndhradného vol'na, vtedy mu toto zvysSenie neprislicha (§ 122 ods. 1
a 2 ZP). Zamestnavatel sa moéze vopred dohodnut’ so zamestnancom na priznani hodin
nahradného vol'na za pracu v sobotu, nedel’'u a vo sviatok.

7. G Priplatok a nahradné vol’'no za pracu nadcéas

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, Vv
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. F tohto ¢lanku (§ 16 az 19 OVZ).

2) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu v noci, sobotu, nedel'u, alebo vo sviatok, postupuje sa podla ods. 7. F tohto ¢lanku.

3) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace, patri
zamestnancovi priplatok podla ods. F, G. Za cas cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funkény plat (§ 18 ods. 2 OVZ).

4) Plat a nahradné volno za pracu nadCas realizuje zamestnavatel' podl'a platnych
predpisov. Za pracu nadCas sa u pedagogickych a odbornych zamestnancov povazuje
vyucovacia a vychovna praca prevysujlica urcenu tyZdennti mieru vyucovacej resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a Nariadenia vlady SR ¢.
201/2019 v platnom zneni a Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni. Po dohode zamestnavatela so
zamestnancom mozZe zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné volno do 6
mesiacov od doby, kedy na ndhradné volno vznikol nérok, pripadne v inom dohodnutom
case. Dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zactuje az za Cas Cerpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas (§ 121 ods. 4 ZP). Pedagogicki a odborni zamestnanci budu, po dohode, Cerpat’
nahradné vol'no hlavne v ¢ase vedl'ajSich a hlavnych prazdnin.

5) V case vedlajSich prazdnin moze zamestnavatel umoznit’ samovzdelavaciu a
tvorivu pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

6) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50%, a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného
platu. Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla §16 az 18 aplat za pracu nadCas podla § 16 OVZ. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodne na poskytnuti nidhradného volna za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nadhradného volna. Za Cas Cerpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

7) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost
mimo pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti



a) Nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,

b) Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonaniu prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

8) Zamestnavatel' umozni zastupovanie chybajucich ucitelov z prvého stupna
kvalifikovanym pedagogickym zamestnancom zo Skolského klubu a naopak, bez nahrady
mzdy za zastupovanie maximalne patkrat pocas Skolského roka.

9) Zamestnavatel' poskytne platené pracovné vol'no zamestnancovi, v ten den,
ked’ tento zamestnanec dobrovolne daruje krv maximalne dvakrat za kalendarny rok. Tiez
poskytne platené pracovné vol'no zamestnancovi, na ¢ast’ diia, ked’ mu bude udelené ocenenie
za darcovstvo Krvi.

10)  Zamestnavatel poskytne zamestnancom Skolskej jedalne v Case zniZenej
prevadzky (pocas Skolskych prazdnin) nahradné volno vtrvani pdt dni rocne ako
kompenzaciu za pranie osobnych pracovnych odevov.

11)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na poziadanie pracovné volno s
nahradou platu v rozsahu 1 dent v kalendarnom roku 2024 a to po vzdjomnej dohode. Takyto
denn sa chape ako tzv. ,Sick day®, ktory zamestnanec vyuziva pri ndhlych zdravotnych
tazkostiach nezdvazného charakteru, ktoré nevyzaduju navstevu lekara.

7. H Osobny priplatok

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, za
pracu v medzinarodnom programe alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zaklade navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani dohodnuté kritéria.

3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov urc¢it pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zacCiatku
Skolského roka a na zaciatku kalendarneho roka.

4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z
dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky) alebo z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov.

5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

7. | Priplatok za profesijny rozvoj

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume



a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,ﬁ)

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,®”)

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Gispesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,™)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.ﬂ)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel' prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.”’")

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.ﬁ)

8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. J Cestovné nahrady

1) Cestovné nahrady bude zamestnavatel’ poskytovat podla ustanoveni zakona
0 cestovnych ndhradach v platnom zneni. VySka cestovnych nahrad je upravend aktudlnym
Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Clinok 8
Plat, zarad’ovanie do platovych tried. Preddavok na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel' je povinny zaradovat’ zamestnancov do platovych tried a
poskytovat’ zamestnancom za vykonanu pracu plat, a to v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich predpisov, Zakonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnatornym predpisom.

2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
Vv 15. deni po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
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3) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

4) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
s ucinnost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej
praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej
praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysSuje
00,5 %.“

5) Zmluvné strany sa zavazuju, ze pripadné zvysenie platovych tarif alebo zmena
zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkcnych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

6) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdaklade
dohody 0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov,
ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonéavat® doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) dvoch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov,

b) troch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Styroch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) piatich jeho funk¢énych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvoch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) troch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
a menej ako pat’ rokov,

c) Styroch jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
a menej ako desat’ rokov,

d) piatich jeho funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
a menej ako dvadsat’ rokov.



e) Siestich jeho funk¢énych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok odchodné, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch
jeho funkcnych platov, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje urcCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaja
pracovné cCinnosti remeselné¢, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
Vv najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat urceny
podl'a zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4 OVZ)

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

1) V zmysle KZVS bod Il.1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok apodmienok zamestnavania avzmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace
zamestnavatel’ urcuje pracovny €as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby pracovnik mal najneskdér po 6 dopoludnajSich
vyucovacich hodinach prestavku na obed.

4) Dozory pocas prestavok budu nad’alej delené, celodenné len po vzijomne;j
dohode.

5) Zamestnavatel  poskytne  zastupujucemu  zamestnancovi  preplatenie
nad¢asovych hodin za PN, OCR a D.

6) Zamestnanec ma pravo si zvolit' namiesto preplatenia, cerpanie ndhradného

volna, ak zamestnavatel’ nerozhodne inak.
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Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

1) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

2) Vymera dovolenky pre pedagogického zamestnanca je podl'a ZP osem tyzdnov
podla vyssej kolektivnej zmluvy devét tyzdiov v kalenddrnom roku (ucitelia, riaditel’,
zastupcovia, vychovavatelia, odborni zamestnanci).

3) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 dieta.

4) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom cerpanie dovolenky i pocas Skolského
roka v odévodnenych pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Tretia cast’
Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Y P p

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ

2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mé6Zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk  a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢&. 2/1991
0 kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predloZenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
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3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol jeho kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 400 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vylGctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizéacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavazuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu ( §13 ods.6 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavédzuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) telefonnu (faxovil) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia

alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uUcelom vzdelavacich cinnosti

odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
S uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov,

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,

0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov- priestor na nastenke v zborovni.
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2) Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecCenie nevyhnutnej ¢innosti V nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny cas s ndhradou mzdy vsume jeho funkéného platu na ucast na povinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§138 ZP) a na
odborné $kolenia aj v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy

funkcionarom, ktori st voleni do organov Rady OZ.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania pre
rokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- Vvydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§240 ods.7 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods.2 ZP),

- UrCenie zaciatku akonca pracovného casu ana rozvrh pracovnych zmien (§90
00ds.4ZP),

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§91 ods.2 ZP),

- UurCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 100% jeho funkéného
platu (§142 ods.4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods.7 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§152 ods.5 pism. a/ ZP),

- rozSirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods.5 pism. b/ ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
Z00Z v nevyhnutnom rozsahu (zak. ¢. 152/1994 Z.z o socidlnom fonde),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP).
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b) Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 3
mesiace predtym
v’ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu
v 0 dovodoch prechodu
v’ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
v’ planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§29
0ds.1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok (§47 ods.4
ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods.7 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§49 ods.8 ZP),
pri hromadnom preptstani o
v' ddvodoch hromadného prepustania
pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat’

LSRN NN

kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§73 0ds.2 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73
ods.2a4 ZP),

ZrozumiteInym spo6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, informovat 0 svojej hospodarskej a financnej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti, v ramci toho aj o zdvdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur€il zriad’'ovatel, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske
a Statistické vykazy (§229 ods.1,2 ZP),

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP §6 ods.l pism. k) zdkona NRSR ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

€) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovnej ¢innosti (§86 ods.1 ZP),

Opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(8§29 ods. 2 ZP),

Opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.2
ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§81 ods.1 ZP),

odli$né urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§98 0ds.6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141 a/ ZP),
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Opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP),

Opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO Zmenenou

pracovnou schopnostou (§159 ods.4 ZP),

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak

presahuje 50 eur (§191 ods.4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo

Vv zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pism. d/ ZP),

Opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§237 ods.2 pism. e/ ZP).

d) Umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrzovania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajicich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§237 ods. 4 a §239 ZP)

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP) s ndhradou mzdy

funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborovej organizicie

V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

Predseda vyboru ZO 4 dni v roku
Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1) Odborovéa organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat

socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii

vedticej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich

organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej
zmluvy.
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Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a sulade s ustanoveniami § 146 a §
147 a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z. 0 BOPZ v zneni neskorSich predpisov,
ktorych sa dopliia zakon &. 124/2006 (d’alej len zakon o BOZP) a doplneni nicktorych
zékonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. a ¢. 355/2007 Z. z. sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Clinok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
stistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
b) Kkontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sama vySetrovat,
C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad z prostriedkov soc. fondu,
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,

) po dohode s odborovou organizaciou v ramci soc. fondu v odévodnenych pripadoch
prispievat’ na kiipel'nd, lie¢ebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 30% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70%

denného vymeriavacieho zékladu (§8 zak.c.462/2003 Z.z.)

2) Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24
mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreidciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac vSak vsume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty
pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvySSia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najbliz$i eurocent nahor.
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3) Zamestnavatel méze poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
U zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na
Sportovl ¢innost” dietat’a v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur
za kalendarny rok v uhrne na vsetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratSi pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu ¢innost
dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému ¢asu. Prispevok na Sportovi ¢innost’ diet'at’a sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent
nahor.

Clinok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna
cestu.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo
vyske 55% hodnoty jedla, najviac v8ak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

4) Zamestnavatel' bude prispievat’ na stravovanie zamestnanca v sume 3 eur/ 1
obed. Prispevok SF na stravu je 0,60 eur.

5) Zamestnanec bude hradit’ 1,50 eur/1 obed z celkovych nakladov na obed.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a zamestnavatel poskytol

pisomny suhlas s ucast'ou a Skoleniach, seminaroch a Studijnych pobytoch bude poskytovat
pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 24
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
zamestnavatel’ bude prispievat’ do fondu sumou 1,05 % MP.
5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere (nie
déchodcovi) pri jubileu odmeny nasledovne:
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6) 50. vyrocie veku — 100 eur

7) 60. vyrocie veku - 150 eur

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere (nie
ddéchodcovi) pri odpracovanych rokoch odmeny nasledovne:

3) po odpracovani 25 rokov — 50 eur

4) po odpracovani 30 rokov — 100 eur

5) pri odpracovani 35 rokov — 150 eur

6) pri odpracovani 40 rokov — 200 eur

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ a st uvedené
V prilohe.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesaéne odvadzat do poistovne 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

5) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO
a dohodne so zamestnancom.

Stvrta cast’
Clanok 25
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy 1x rocne.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Banskej Bystrici, dia 08 . 01. 2024

riaditel’ koly predseda ZO NSO

Prilohy: 1) Vnutorna smernica o socialnom fonde
2) Plan a rozpocet Cerpania socialneho fondu na rok 2024
3) Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
platna od 1.9. 2023
4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme platna od 1.9.2023
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3% § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zakona €. 138/2019 Z. z.
%) § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod zakona &. 138/2019 Z. z.
303) § 64 ods. 2 pism. a) treti bod zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
30ky § 64 ods. 2 pism. a) stvrty bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
30M § 10 aZ 12 zakona &. 138/2019 Z. z.

30°) § 31 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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