
na roky 2023 - 2028

Základná škola kráľa Svätopluka, Dražovská 6, NITRA

Vypracovala: Mgr. Alexandra Ďurišová



Vízia školy vychádza zo Swot analýzy, ŠkVP „Univerzitná škola vedomostí, hier
a radosti“, z dôslednej znalosti školského prostredia, sociálnej klímy, zloženia
žiackeho kolektívu, odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektívu,
požiadaviek rodičov a ďalších faktorov, ktoré ovplyvňujú vonkajší aj vnútorný
život školy.

Za školský rok 2021/2022 sa škola umiestnila na 262.mieste na Slovensku 
s celkovým hodnotením 6,8, čo bolo 31.miesto v Nitrianskom kraji a 
6.miesto v meste Nitra.
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počet žiakov spolu

počet tried

počet žiakov v 1.
ročníku

školský rok

počet 
žiakov 
spolu

počet 
tried

počet 
žiakov v 
1. 
ročníku

priemern
ý počet 
žiakov na 
triedu

2013/2014 316 17 32 18,58
2014/2015 271 16 25 16,94
2015/2016 293 16 59 18,31
2016/2017 304 15 54 20,27
2017/2018 323 15 57 21,53
2018/2019 362 17 63 21,29
2019/2020 418 18 63 23,22
2020/2021 428 19 58 22,53
2021/2022 431 19 45 22,68
2022/2023 460 20 51 23
2023/2024 464 20 51 23,2

Nárast počtu žiakov v škole – dôkaz 
preferencie školy  a plnenia výsledkov 
koncepcie



žiaci                                                                        učitelia
pripravení na ďalšie                                                pozitívne pracovné
štúdium na SŠ                                                         prostredie, dostupné
radosť z vyučovania                                                ďalšie vzdelávanie,
škola poskytuje priestor                                          odborný a osobnostný 
aj na ich voľný čas                                                   rast                                                  

rodičia                                                                    MŠ SR, Mesto Nitra   
ktorí dôverujú škole, že                                                    škola spolupracujúca,
ich deti sú v bezpečí a                                                      s kvalitnými výsledkami                         
učenie ich baví,                                                                 pomáha skvalitňovať
areál školy je aj ich areál                                                   život obyvateľom mesta

budovanie zdravého a bezpečného prostredia 
podporou wellbeingu na škole



Projekt v spolupráci so 
zriaďovateľom:

• Rekonštrukcia elektroinštalácie
• Bezbariérovosť – stoličkový výťah
• Nové podlahy
• Rekonštrukcia chodníkov
• Vonkajšie elektrické žalúzie
• Vonkajšia učebňa
• Konvektomat do ŠJ



Rekonštrukcia hokejbalového ihriska

Bežecká atletická dráha

Projekty  na rozvoj pohybovej aktivity žiakov:

Tréneri v škole

Aktívna škola
24 učiteľov zo SR workshop v Šamoríne

Rekonštrukcia minigolfu



Prestrešenie vchodu do ŠJ

Bezbariérový prístup do areálu 
školy z Dolnozoborskej ulice

Projekt „Školské zóny“ 
zvyšovanie bezpečnosti 
v okolí školy
4 pilotné školy - dotazníky

Pravidelný dendrologický
prieskum stromov



-využiť Projekt Slnečné strechy 
s umiestnenými fotovoltickými
panelmi v škole na výrobu vlastnej 
energie ako edukačný nástroj pre 
žiakov k šetreniu energiami napr. 
na hodinách fyziky; 
-Získané finančné prostriedky za
odpredaj energie       do výučby
Energetická kríza:
(eliminácia dopadov)
Dofinancovanie energií, 
vyúčtovanie plynu, 
zmena zmluvy



• celoslovenská súťaž  so súhlasom MŠ SR
• 15.ročník pod záštitou predsedu VUC p. Becíka
• spolupráca s Maticou slovenskou a UKF Nitra
• podpora úradu vlády (p. Galbavá)
• prezentácia školy  aj mesta Nitra na Slovensku 

a v zahraničí
• spolupráca rodičov a miestnych podnikateľov 

(Artin, AT Stav Nitra, Quo Vadis, Dynamik
Holding a.s., Sebestační, s.r.o....)

• priestory KC Zobor s podporou mesta
• zapojenie zahraničných Slovákov a 

družobných ZŠ z Kroměříža

Dobré meno školy – prezentácia na verejnosti



•Kurikulálrna reforma školstva - zapojenie školy o 
jeden rok skôr
•SmartBooks učenie - nástroj na učenie, 
opakovanie a zdokonaľovanie učiva zo školy, 
pomoc časovo vyťaženým rodičom
•Vysokoefektívne učenie a bezpečná klíma v škole, 
používanie efektívnych vyučovacích stratégií 
založených na spolupráci
•Využívanie virtuálnej a rozšírenej reality 
pomocou vizualizácií môže učiteľ preniesť žiakov 
do iného sveta
•Finančná gramotnosť rozvíja systematické a 
kritické myslenie. konkretizuje žiakom abstraktné 
učivo a jeho využitie v reálnom živote.
•Výučba cudzích jazykov – ERASMUS+ (Nice, 
Malta), plurilingvizmus, zahraničná spolupráca



 Zriadenie CVČ pri škole
 Spolupráca s organizáciami (Mladí programátori, 

ZUŠ, športové kluby, jazykové školy
 Vedenie záujmovej činnosti odborníkmi, trénermi
 Práca Žiackeho parlamentu
 Využitie športového areálu
 Spolupráca s TV Nitrička



Otvorený areál pre miestnu komunitu počas 
víkendov, letných mesiacov
Deň rodiny
Nový projekt „Dnes učím ja“
Organizovanie workshopov pre rodičov
RZ formou ŽUR
Uvedením kolekcie školského oblečenia 
prehĺbiť spolupatričnosť a hrdosť na svoju 
školu



Inklúzia - rozmanitosť 
žiakov a k individuálnym 
rozdielom pristupovať 
ako k príležitostiam pre 
obohatenie všetkých.

Autoevalvácia školy, v rámci ktorej škola bude sama, ale aj za pomoci 
vonkajších subjektov zhromažďovať a vyhodnocovať informácie o oblastiach 
svojej činnosti s cieľom zlepšiť sa. 
Zaradíme do svojej činnosti sebahodnotiace procesy. 
Na jednej strane sa vytvorí priestor na iniciatívu 
a tvorivosť pedagógov a na strane druhej ich bude 
viesť k prevzatiu zodpovednosti za kvalitu svojej práce.

Vytvoriť také prostredie, v ktorom 
sa všetci zúčastnení cítia dobre.

zavádzanie podporných 
opatrení – podporovať a 
rozvíjať individuálny 
potenciál žiakov

Budovať kvalitné a rešpektujúce 
vzťahy v škole (mentoring, kaučing...)

Organizovať teambildingové aktivity.

Klásť dôraz na duševné zdravie



Milujem svoju prácu a napriek dlhoročným skúsenostiam 
ma bavia inovácie, modernizácie, zmeny, mám stále chuť sa zlepšovať, 

pracovať na sebe a zanechať po sebe prosperujúcu školu.


