Zakladna skola krala Svatopluka, Drazovska 6, NITRA
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VIZIA

Vizia $koly vychadza zo Swot analyzy, SkVP ,Univerzitnd kola vedomosti, hier
a radosti“, z doslednej znalosti sSkolského prostredia, socialnej klimy, zlozenia
ziackeho kolektivu, odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektivu,
poziadaviek rodicov a dalSich faktorov, ktoré ovplyvnuju vonkajsi aj vnutorny
zivot Skoly.
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HODNOTENIE SKOLY (2019 - 2022)
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Za Skolsky rok 2021/2022 sa Skola umiestnila na 262.mieste na Slovensku
s celkovym hodnotenim 6,8, ¢o bolo 31.miesto v Nitrianskom kraji a
- 0.miesto v meste Nitra.




POCTY ZIAKOV ZA OBDOBIE 2013 -2023
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URCENIE CIELOV A PRIORIT SKOLY

ziaci _ucitelia

pripraveni na dalksie = Jpozitivne pracovné
studium na SS prostredie, dostupnée
radost’ z vyucovania dalsie vzdeldvanie,

skola poskytuje priestor | odborny a osobnostny
aj na ich volny cas rast

rodicia
ktori doveruju skole, ze
ich deti su v bezpeci a
ucenie ich bavi,

aredl skoly je aj ich aredl

MS SR, Mesto Nitra
skola spolupracujuca,
s kvalitnymi vysledkami
pomdha skvalitriovat
Zivot obyvate/lom mesta



Vyzva z Planu obnovy: S 2
REKONSTRUKCIA A MODERNIZACIA SKOLY

Projekt v spolupraci so
zriad'ovatelom:

« Rekonstrukcia elektroinstalacie
 Bezbariérovost - stolickovy vyt ah
* Nové podlahy

» Rekonstrukcia chodnikov

» VonkajsSie elektrické zaluzie
» Vonkajsia ucebna
« Konvektomat do SJ




Rekonstrukcia hokejbalového ihriska

Projekty na rozvoj pohybovej aktivity ziakov:
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aktivny aktivne Skolské  wytvdranie  Sportovd Sportové iportové  testouanie aktivne
transport  prestavky horlwe proaktivnehs o telesna by lewrzy pohybougeh SKD

prostredia  wgjchoua

www.skolskysport.sk

tivna skola
4 ucitelov zo SR workshop v Samorine

www.trenerivskole.sk

Tréneri v skole




Bezbariérovy pristup do

Skoly z Dolnozoborskej ulice
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Pravidelny dendrologicky
prieskum stromov

Projekt ,Skolské zény*
zvysovanie bezpecnosti

v okoli skoly
4 pilotné Skoly - dotazniky




Spotieba

S 7 2,83 Mwh
Zelena skola

-vyuzit Projekt Slnec¢né strechy ke o
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~Ziskané financné prostriedky za
odpredaj energie — do vyucby

Vykon systému

Vykon a ener
Energi

Energeticka kriza:

(elimindcia dopadov) .
Dofinancovanie energii, Dnesni yroba 150 . I I I

1¢ i 12 kwh
vyuctovanie plynu, 427w
Zmena Zmluvy Aktualni solarni

solar A

Pfinos pro Zivotni prostredi
K Uspora emisi C02 Ekvivalent zasazenych
stromu

262,31 8
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Tento mésic Tento rok Celkem ’J\I\l.ﬂ s%
549 kwh 666 kwh 666 kwh

Vyrobena energie




Svatoplukovo kralovstvo oziva

P

Dobré meno skoly - prezentacia na verefnosti r TN
- celoslovenskd sutaz so sthlasom MS SR 5L P
« 15.roCnik pod zastitou predsedu VUC p. Becika B

PROGRAM

 spolupraca s Maticou slovenskou a UKF Nitra

- podpora tradu vlady (p. Galbava) Srloms viaen

« prezentacia Skoly aj mesta Nitra na Slovensku
a v zahranici

 spolupraca rodicov a miestnych podnikatelov
(Artin, AT Stav Nitra, Quo Vadis, Dynamik
Holding a.s., Sebestacni, s.r.o....)

« priestory KC Zobor s podporou mesta

« zapojenie zahranicnych Slovakov a
druzobnych ZS z Kroméfiza




Vychovno-vzdelavaci

*Kurikulalrna reforma Skolstva - zapojenie Skoly o
jeden rok skor

*SmartBooks ucenie - nastroj na ucenie,
opakovanie a zdokonalovanie uciva zo skoly, =
pomoc casovo vytazenym rodic¢om
‘Vysokoefektivnhe ucenie a bezpecna klima v skole,

Vyisic
potreby

Potreby

pouzivanie efektivnych vyucovacich stratégii

zalozenych na spolupraci ity s

*Vyuzivanie virtualnej a rozsSirenej reality e

pomocou vizualizacii m6ze ucitel preniest Ziakov Poucey bepetia

do iného sveta Eysilogické porohy

‘Financ¢na gramotnost rozvija systematické a

kritické myslenie. konkretizuje Ziakom abstraktné e

ucivo a jeho vyuzitie v realnom zivote.
‘Vyucba cudzich jazykov - ERASMUS+ (Nice, |
Malta), plurilingvizmus, zahranicna spolupraca




Vol'ny cas deti - prevencia

Zriadenie CVC pri §kole
Spolupraca s organizaciami (Mladi programatori,
ZUS, sportové kluby, jazykove skoly

Vedenie zaujmovej Cinnosti odbornlkml trenerm|
Praca Ziackeho parlamentu o O i
Vyuzitie sportoveho arealu
Spolupraca s TV Nitricka




Otvorena skola pre
verejnost e

QOtvoreny areadl pre miestnu komunitu pocas |
vikendov, letnych mesiacov | )
QDen rodiny

QMNovy projekt ,Dnes ucim ja“

QOrganizovanie workshopov pre rodicov

QRZ formou ZUR |
QUvedenim kolekcie skolského oblecenia > ‘ |
prehlbit spolupatricnost a hrdost na 5v0/u %

skolu | T




Podpora wellbeingu na skole

Vytvorit také prostredie, v ktorom
sa vSetci zucastneni citia dobre.

; e 2 5, Inkltizia - rozmanitost

Budovat kvalitné a respektujuce Siok K individual

vzt ahy v Skole (mentoring, kaucing...) Gt S AL LD L
rozdielom pristupovat
ako k prilezitostiam pre
obohatenie vsetkych.

Organizovat teambildingové aktivity. _

Wellbeing S ; i
zavadzanie podpornych
opatreni - podporovat a
rozvijat individualny
potencial ziakov

Klast doraz na dusevné zdravie

Autoevalvacia Skoly, v ramci ktorej Skola bude sama, ale aj za pomoci
vonkajsich subjektov zhromazd'ovat a vyhodnocovat informacie o oblastiach
svojej ¢innosti s cielom zlepsit sa.

Zaradime do svojej ¢innosti sebahodnotiace procesy. o

Na jednej strane sa vytvori priestor na iniciativu eE———
a tvorivost pedagogov a na strane druhej ich bude =
jest k prevzatiu zodpovednosti za kvalitu svojej prace.




Milujem svoju pracu a napriek dlhorocnym skusenostiam
ma bavia inovacie, modernizacie, zmeny, mam stale chut sa zlepsSovat,
pracovat na sebe a zanechat po sebe prosperujucu Skolu.

DAKUJEM ZA POZORNOST




