
NIANDATNA ZMLIJVA

Mandant : &oiend ikola,
Kremniika 10, 971 05 Banskd Bystrica

v zastfpeni: PaedDr' Milan Ponicky' riaditet

Iio: '12 195 446

IC OPH: 2023333202

bankov6 spojenie: Stiitna pokladnica

d" ridtu: 7000431616 / 8180

L

Mandatiir : Ing. Petr Pazrtrik , arfiorizovany bezpeinostn!'technik

Magurskd i. 53,974 ll Banskd Bystrica

rio: 42 ool 163

DIi: 1075549750

bankov€ spojenie: mBank S"A'' poboika zahraniinej banlry

d. irdtu: 520700 - 4203449171 / 8360

registr6cia: OU BB, d' Zivn' reg":620-31281
mantlattir nie.ie Platcom DPH

lzawilrajipodl,a$566anasl.obchodn6hoz5konnikatirto

MAND{TNA ZMLT]VA

tt. t
PREDMET PLNENIA

Udastnici sa dohodli, Ze predmetom tejto zmlur'y je vykon6vanie dinnosti mandat6ra' zamerand

na qikon funkcie odborn6ho pracovniki bezpednosti pr6ce (bezpednostno-technick6 sluZba)

,, orgunira"ie a v objektoch, ktor6 m5: vo vlastnictve alebo v tLivani mandant

Spojend Skola, Kremniika 10,914 01 Banski Bystrica'

Predmetom plnenia nie s[ dotknutd rilohy vyplfvajfice pre mandanta zo zilkonnika pr6ce v zneni

zitkonaNR SR d. j11/2001 Z.z. vrrreni r,lstti5ich-predpisov $ 146 a $ 147, z6kona NR SR

t,.12412006 Z.z. obezpednosti a ochrane zdraviapri pr6civ zneni neskorsich predpisov $ I a $ 8 pism'

aaLfvoblasti zodpovednosti vedricich zamestnanco, (zamestnancov v pracovno-pr5vnom vztaht) za

plnenie irloh v oblasti BOZP.



PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA

Bezpeinost' a achruna zdravia pri prdci:

1.

1.1"

Mandatdr sa zavflzuje:
Ze bude v zmysle $ 22 a $ 23 Zitkona d,. 12412006 2.2., v zneni neskor5ich predpisov a zmien,
zabezpedovat' a vykon6vat' irlohy pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
lbezpe(n.- techn.sluZba/, konkr6tne:

kontrolovat' rirovei starostlivosti o bezpednost' a ochranu zdravia na pracovisk6ch mandanta
a upozoriovat' na nedostatky a rozpory z hl'adiska BAZP. Po zisteni nedostatkov v oblasti
BOZP lypracuje n6vrh na ich odstrinenie s urdenim garanta a terminu odstr6nenia zitvad,.
Spr6vu odovzd6 prislu5ndmu vedfcemu kontrolovan6ho pracoviska,

Skolit' novoprijatych zamestnancov v rozsahu $ 47 odst. 2 zhkonnika prdce lobozn6menie
s povinnost'ami lypllivajfcimi z pracovn6ho pomeR], pracovnlf'm poriadkom, s prdvnymi
aostatnfmi predpismi na zaistenie BOZP, pripadne kolekt. zmluvou ain;imi vnritornymi
predp./. Skolenie vykon6vat'podl'a dohovoru so zdstupcom mandanta,

zist'ovat'a vy5etrovat'pracovnd firazy - pridiny pracovnfch urazov :

- ostatnfch pracovnj'ch firazov v zmysle zbkona NR SR d. 12412006 2.2., v zneni
neskoriich predpisov azmien, $ i7 * Pracovn! iraz, iny traz, choroba zpovolania... pri
vykone pracovnej dinnosti. Navrhovat'opatrenia na ich odstriinenie a zamedzinie opakovania
sairazu, viesf ich evidenciu a lykon6vat registr6ciu,

v plnom rozsahu poskltovaf mandantovi poradenskd sluZby v oblasti BOZP, ktor6 pre
mandanta i.ypllfvajri zo Zbkona d. 12412006 Z"z" , v zneni neskor5ich predpisov a zmiln,
z6konnika pr6ce a ostatnych z6konnych ustanoveni a prisluinlich technickych noriem,

sluZby uvedend vbodoch 7.1., 1.2., 1.3., 1"4. a1.5., bude mandat6r poskyovat,na z6klade
dohovoru a potreby mandanta v priebehu fakturadndho obdobia - prfslusndho mesiaca.

1.5 
"

1.6.

2. Mandatir je povinnf pri svojej dinnosti
profesion6lnej irrovni a chriinit' jemu znhme
zdravia pri pr6ci.

postupovat' s odbomou znalost'ou, pracovat' na
zdujmy mandanta v oblasti bezpednosti a ochrany

3.

4.

Dalej je mandat6r povinny upozoriovat mandanta na novoprijate zitkony a ryhl65ky a v5etky
zmeny v oblasti BOZP. Po dohode s mandantom podl'a osobitnej fakturdcie za dohodnutu
odmenu, rozpacuje mandadiir prislu5nd novoprijat6 ustanovenia formou prikaznych listov
a smernic (pripadne inou formou)"

V5etky ridaje a informdcie, poskytnut6 mandat6rovi v sirvislosti s-ieho dinnost'ou uchov6va v
tajnosti a zavazuie sa, Ze ich nebude roz5irovaf okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
ner.yhnutnd za ildelom splnenia tejto zmluqr.

PredloZit' k6pie opr:ivneni na rykonSvanie dinnosti v oblasti BOZP (Zivnostensky list,
osveddenie - autorizovanyf bezpednostnj technik,) ako prilohu k mand6tnej zmluve.



cl.3
pnAve A PovrNNosrr MANDANTA

1. Mandant sa zavlzuje:
1.1. vystavit' mandatSroii splnomocnenie pre v'-ikon dinnosti - funkcie pracovnika BOZP"

odovzdat, mu v5etky iniorm6cie, irdaje a doklady, ktor6 sir potrebn6 na splnenie zmluvy'

Sirdasne sa zavazuje, 2e na poLiadanie bude spolupracovat' s mandat6rom a umoZni mu vstup

do vseth-ich objekiov organiz6cie bez ohfadu na vlastnicky vzt'ah objektu,

1.2. Le obchodn6 ahospod6rske informScie, ktor6 mu boli zverend zmluvnym partnerom

nespristupni inym osob6m a nepouzije ich na ind irdely ako pre plnenie podmienok tejto

zmluvY.

2. Mandant je povinnf zaplxit mandat6rovi dohodnutir zmluvnf fakturadnir cenu, uvedenir

vdl.4 tejto zmluvy. Mandant sa dalej zavazuje uhradif mandatdrovi mimoriadne n6klady

nevyhnutne a ridelne rynaloZend pri plneni lejto zmluvy a presahujirce beZn6 vydavky

mandat6ra. Mimoriadne n5klady mandat6ra mandant uhradi len v pripade, ked' rozsah a ridel

boli vopred dohodnut6.

3. Mandant ryd6 vnirtropodnikov,-i pokyn podpisanlf Statut6rnym zA:stupcom na odstrd:nenie

nedostatkov zistenych tontrolou rtuuu gbZP s urdenim garantazodpovedndho za odstr6nenie

zistenych nedostatiov ako aj terminu odstr5nenia tychto nedostatkov. Vo vmitroorganizadnom

pokyne sa d'alej stanovi povinnost' jednotlivych garantov podat' pisomn6 hlSsenie o stave

v odstrailovani zistenych nedostatkov'

1.

2

dt. +

ODMENA MANDATARA

V srilade so Z6konom NR SR (,. 1811996 Zz" o cenirch sa zmluvnd strany dohodli, Ze odmena

za vykon funkcie odborndho pracovnika BOZP /rozsah dinnosti uvedeny v d1'2l' bude

vykon6van6 na zitklade osobn6ho dohovoru a podmienok ustanovenych touto zmluvou'

paus5lnou sumou, ktor6 sa zlednitva vo vySke 70,- EUR mesaine aktorS bude uhr5dzan6

prevodom na ridet mandatSra, vidy k 10. dilu nasledujriceho mesiaca.

V pripade mimoriadnych poZiadaviek mandanta bude odmena dohodnut6 osobitne za kaLdu

poskytnutri sluZbu navyie zvli$f "

V p.ipua" mimoriadnych udalosti (hav6rii a porrich technic(fch zariadeni, Setrenia zfxaLneho

pracovndho irazu'a spracovania protokolu zich do5etrenia, taktiei r'ykon6vania

nad5tandardnych sluZieb -'Skolenia Specialistov a \ypracovanie opatreni, vnftropodnikovfch

predpisov a pod.), bude odmena dohodnut5 osobitne za kaLdi sluZbu navy5e zv165f, podl'a

rozsahu lykonanlich Pr6c.

dr. s
SANKCIE

v pripade, ze mandant je v omeskani s plnenim podfa dl. 4, m6 mandat6r pr6vo nepokradovat'

v dinnosti urdenej v di. 1 a2 tejto zmluvy.

v pripade, 2e mandatLr neplni vietky nSleZitosti tejto zmluvy, je mandant oprSvneny

primerane zniLit zmluvnir odmenu.

J.

1.

2.



ZA\'ERTCNE USTANOVENIA

T6to zmluva nadobrida platnost'dflom 1.3.2015 auzatuilra sa na dobu uriitri -
do ukonienia verejn6ho obstarfvania. Udinnost'ou tejto zmluvy kondi platnost'
predch5dzajircich zml0v. Zmluvn6 strany mdZu trito zmluvu vypovedat', a to v zmysle
platnych ustanoveni Obchodn6ho zdrkonnika, $$ 574 a575" Vfpovednf lehota je tri mesiace
a plynie od prv6ho dria v mesiaci, v ktorom bola v.-ipoved pisomne doruden6. (Po vz6jomnej
dohode je moZn6 zmluvu rypovedaf okamZite.)

Yztahy medzi zmluvnymi stranami, ktord nie sf upraven6 touto zmluvou sa riadia
Obchodnym zSkonnikom, pripadne d'alSimi v5eobecne zi:aznymi priivnymi predpismi.

Zmeny a doplnky k tejto zmluve m6Zu b1,t' vykonand len
oboma zluvnymi stranami.

Zmluvaje vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, pojednom pre

V Banskej Bystrici, 26.2.2015

t

d
\"

Spojen6 Skola
Kremni6ka 10

974 05 Banski BYstrlca
.1.

pisomn;im dodatkom podpisanim

kaldfi zo zridastnenfch str5n.

podpis

€1
" /-';;;;;;;;


