Zmluva ¢. 11/2019/DV
0 duilnom vzdeldvani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/ 2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborni $kola

so sidlom: Bratislavska 439/18, 018 41 Dubnica nad Vahom
zastipena: Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ SOS

ICO: 42026393

DIC/IC DPH: 2022668703

banka: Statna pokladnica

¢islo udtu: 7000505078/8180

zriad’'ovacia listina: vydana
(d’alej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: MATADOR Industries,a.s.

so sidlom: Tovarensk4 1, 018 41 Dubnica nad Vahom, Slovenska Republika
zastiipeny: Ing. Branislav Poliak, riaditel’ spoloénosti

ICO: 31 632 301

DIC/IC DPH: SK2020437738

banka: VUB,as.

Gislo udtu: SK 42 0200 0000 0026 2893 6356

registracia: v Obchodnom registri Okresného stidu Trenéin, oddiel: Sa, viozka &. 285/R

registraéné &islo osved@enia pre SDV: 137/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestndvatel'™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

L Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat iakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Fiakov v systéme duélneho
vzdeldvania.

Clénok II.
gtudijny odbor a uc¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch tadia:

gtudijn}’i odbor

Koad Forit Diska Stupert Doklad o ziskanom
odboru Nazov odboru $tidia S ey dosiahnutého vzdelani/odbornej
o Stadia Stadia ‘ " Fe A
stadia vzdelavania kvalifikacii

UpIné stredné vysvedcenie
2411 K Mechanik nastavovag denné 4 roky odborné 0 maturitnej
vzdelanie skuske/vyuény list




Uéebny odbor

, v Doklad
Kod ‘. Stupeii ;
i e Forma Dlzka ; ; o ziskanom
odboru Naizov odboru §tiadia - e dosiahnutého A .
e r qe studia Studia . vzdelani/odbornej
§tadia vzdeldvania P
kvalifikacii
- stredné odborné ;
2423 H nastrojar enné 3 rok 4 juény list
) d Y vzdelanie ey

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuSovania u Zamestnévatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duédlneho vzdelédvania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislugny $tudijny odbor a utebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat 3kolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF.

Clénok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

I. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktor4 je
neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyulovania v stlade s osved&enim pre
poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme duédlneho vzdelavania v jeden vyufovaci den
praktické vyuCovanie pre maximélne nasledovny podet Ziakov:

Kdd odboru §tadia Nizov odboru $tidia Maximalny podet Ziakov
2411 K mechanik nastavovaé 30
2423 H nastrojar 10
2. Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna sudast’

Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe &. 1, ktor4 Je neoddelitelnou sudastou
tejto zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Studijny odbor
Kégdtgg;:loru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyufovania
2411 K mechanik nastavovaé Dudlne vzdelavanie
Ucebny odbor
Kégtggil:)ru Niazov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
2423 H nastrojar Dudlne vzdelavanie




Clinok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uéitePov odbornej praxe alebo ugitePov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnévatel’ vykonévat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
a odborni prax bude vykondvat' Zamestndvatel pod vedenim ud&itela odbornej praxe, ulitela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou stidastou tejto
zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonavat’ praktické vyugovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonédvat praktické vyulovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Clanok VI
Podet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim intruktorov.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyufovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktor je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Clénok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnévatel' poskytovat’ podl'a asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelévania v strednych $koléch podla §
21 ods. 3 pism. a) zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
stcast’ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Clanok VIIL
Sposob iéasti inStruktora na hodnoteni a klasifik4cii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci pedagogicki ¢innost'.
InStruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto
zmluvy.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim in§truktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’al$ich informécii od indtruktora ur&eny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnévatel’a, alebo majster odbornej vychovy, uitel’ odbornej praxe a
u¢itel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdeldvani
a priprave, ak Zamestnivatel’ nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu

Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy, aktord zmluvné
strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyugovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikainé obdobie (§tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikécia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnévatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluvu podra § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpegenie uvedené v prilohe &. 6, ktora Jje neoddelitel'nou
sudast'ou tejto zmluvy, a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskér do 2.9.2019.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnivatel’a na zdverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skii§ky alebo
absolventskej skuske

UkonCovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévere&nou
skaskou, maturitnou skiskou a absolventskou sktiskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon€ovani §tidia na strednych koldch v zneni neskordich predpisov.

Praktickd &ast’ skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnivatela.
Organizaciu ukon&ovania §tadia zabezpeti Skola v spoluprici so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skgky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skiSajliiceho zéstupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skiSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky,
skasobnej komisie pre zéveretnt skiidku alebo skugobnej komisie pre absolventskii skiigku. Skuasajuci
zastupca Zamestnévatela musi spliiat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorich predpisov.

Clénok XL
Sposob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislugnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje 8kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
Stidia. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacie programu zohladriuje poZiadavky
Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,



- percentudlneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poétu vyudovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelédvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisludny odbor Stadia a pre
systém dualneho vzdeldvania.

Skola urgi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdel4vani (§kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu&ovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnivatel'a vykondvajucich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umo¥ni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyu&ovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukédzatelne poudi urdeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeé¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov a o povinnosti
zachovat' mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej i¢asti na praktickom vyutovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priSom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnévatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d'alSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakizat mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ md prévo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela,

Clanok XII.
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdelivani nzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréiti do 30.11.2022. ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o sposobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyugovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dualnom vzdel4vani uzatvorena, ju moZno ukongif
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace.

Clanok XIIL.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podl'a § 16 ods. 5 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:



a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna Skola prestala spifiat podmienky urené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo §tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie,

¢) stredna odborné 8kola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyugovacieho predmetu
Studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podla § 7
zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov,

d) strednd odborné 8kola bola vyradend zo siete §kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborné Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborn4 Skola mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odborne; Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnivatela
podl'a uvedeného zékona,

c) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

3. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyuCovanie Ziakov zabezpeéi ind strednd odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o duélnom vzdeldvani alebo
- strednéd odborna skola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym m4 uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdelévani alebo v dielni. Ak Skola nemé4 dieliiu spitiajiicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi stredna odborna Skola, ktorti uréi samospravny kraj.

5. Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a t€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2, Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborné $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelédvani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak ddjde k ukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredné odborné Skola pisomne oznami tiito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.



Zamestnavatel' najneskdr do 15 dnf odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Z&kona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zakona o $titnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyudovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi riedit’ iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatone jasni, urditi a zrozumitelni, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito

podpisuju.

V Dubnici nad Vdhom, diia: 2.9.2019

STREI
B
018 4
Stredna odborna $kola, Dubnica nad Vahom MATAT
Ing. Miroslav Dziak, riaditel’ §koly Ing. Branislav Adocnosti



