Zakladna Skola Eduarda Schreibera, Ul. Schreiberova 372,
Lednické Rovne )
Zakladné organizacia odborového zvizu pri ZS Led. Rovne

Kolektivna zmluva
na rok 2022

December 2021



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 07. 12. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole, Lednické Rovne, zastipenou Ing. Evou Cizovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou Eduarda Schreibera, Ul. Schreiberova 372, Lednické Rovne, 1C0:31202462,
zastapenou PhDr. Cubou Potocnou, riaditel’kou skoly (d’alej len ,,zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznacéenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zidkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto

KZ odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti pocas udinnosti tejto KZ —spochybiiovat

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucCinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



(O8]

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
¢isluja sa v poradi v akom su uzatvoreng¢.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela.
Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia, ked'ze
sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1ZP (§ 16 OVZ). ‘

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o dei nepretrzitého odpoCinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati



zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. 1, 2 a 3 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

(5) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. Odmena bude vyplatena v najblizSom
vyplatnom termine po nadobudnuti jubilea.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje vyuzivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat” priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany, alebo z nedostatku financii.

(3) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clinok 9
Vyplata platu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. deii po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2. ZP.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovil &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods. 2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje mesagne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca v sume 2 % tarifného platu zaokrdhlené na celé eura nahor.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sume urcenej v
zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové sporenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

Clinok 12
Tarifny plat

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto ur&eny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clinok 13

Zamestnavatel’ sa zavizuje preplatit’ zamestnancovi poplatok zaplateny za posudok o zdravotnom
stave, ktory mu nariadil vykonat’ zamestnavatel’.

Clanok 14
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdiiov. Dovolenka vo vymere siedmich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovsi najmenej 33 rokov veku.



Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je desat’ tyzdiov v
kalendarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe i¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit' na zaklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 18
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vpbavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom



indpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vseobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavézuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou
b) pouzitie telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie
sprav e-mailom a vyuzivanie internetu, za u¢elom odborarskej €innosti

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP), -
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
- urcenie Casu potrebného na osobnt o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),



b)

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
Zp),

zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP), -
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),



- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpe&enie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.17.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
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Clinok 22
Ochrana prdce

(1)Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)
e)

2)

h)

)

k)

D

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

bezodkladne ozndmit'" vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

uhradit’ néklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonCeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zuCastniovat’ sa na rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpe¢i postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
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kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizicii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel zabezpedi na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie

zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' s tym, Ze sich menami budu oboznameni vsetci
zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

n)

p)

qQ

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zii€astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na prcu nad¢as a no¢nl pracu, ktora by ohrozovala bezpeCnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

Cldnok 25
Rekrealna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréiti mozno predlzovat' alebo opdtovne dohodovat' nad
rozsah ustanoveny ZP § 48 ods.2 podl'a potreby zamestnavatela pre zamestnancov, ktori:

- vykonavaju pracu asistent ucitel'a —

- vykonavaja pracu uditel’a predmetu nabozenska vychova - pracovny pomer uzatvoreny podla § 49,
ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny cas.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu. (3)
Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
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Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnii zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel” prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume
0,33 € na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vySke 1% a dal$im
pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov ziictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.
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Stvrta East’
Cldanok 29

Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrocne.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch, ktoré budu rozdelené nasledovne:
- riaditel’ka Skoly
- odborova organizacia
- zborovna pre 1. stupern
- zborovna pre Il. stuperl
- kancelaria veducej $kolskej jedalne

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Kolektivna zmluva bude zverejnena dnia 07. 12. 2021
(5) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

(6) U¢innost kolektivnej zmluvy sa uréuje ditom 01. 01. 2022

\Edl/]i_ckych Rovniach dna 07. 12. 2021 =

Ing. Eva Cizova PhDr. Luba Potoéna
Predseda ZO OZ riaditel’ skoly

PV SORES S SR PN



14

Priloha K7

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
vratane rozpoctu

il
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dbchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

2/ Ziadosti predkladd zamestnanec zamestnavatelovi, ktory ich schvaluje spolu
s Odborovou organizaciou.

/3/  Zo SF mozno prispiet’ na akcie a ¢innost’ organizovani pre zamestnancov .
/4/  V priebehu roka sa mdze rozpodet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/5/  Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/6/  Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.G 1633193353/0200.
Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaji do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro&ného zakladu na urenie povinného pridelu. Ziactovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

/7/  Zamestnavatel je povinny odsahlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/  Povereny odborovy funkcionar ma pravo na pravidelné informacie o vyske SF
a moznost nahliadnut’ do G¢tovnych dokladov SF.
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Cl 2
PouZitie a Cerpanie sociglneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vsSeobecne
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,33 €.

Doprava
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednordzovy prispevok na dopravu do zamestnania.
Prispevok sa prepocita podl'a poétu odpracovanych mesiacov.

Secialna vypomece
Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

- Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov)
- V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnt socialnu vypomoc podla
individualneho posudenia situacie v rodine
Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovia,.)
- V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine

Dar

Zo socidalneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:

- za zachranu Zivota

- na zakdpenie venca pri imrti zamestnanca, byvalého zamestnanca, ktorého zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku, ak sa poslednej rozlucky
zGCastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu

-z prilezitosti Zivotnych a pracovnych sviatkov a jubilei

o

0O

Liefebna starostlivest’
7o socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje
na rehabilitaciu pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny alebo plavarne
- pri dlhodobej nemoci

Rekreaéné pobyty
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty doméce i zahrani¢né

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnévatelom a
Odborovou organizaciou

Kultdrna, spoloCenska a vzdeldvacia ¢innost’
Zo socizdlneho fondu sa poskytne prispevok
- na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami
bud sa hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahraniéi zamerané na
doskolovanie zamestnancov.
- Prispevok na $tadium pri ukondeni studia
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ClL.3.
Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2022

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 6 000,00
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 9 689,74
Spelu: 15 689,74 €

/1/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie 3 689,74
b/ na dopravu 2 000,-
¢/ socialna vypomoc 3 500,-
d/ dary 500,
¢/ liedebna starostiivost’ 500,-
f/ rekreacné pobyty 3 000,-
g/ telovychova 2 5006,-
Spolu: 15 689,74 €
zamestnavatel Odborova organizacia



