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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dila 07. 12.2021 rnedzi zmluvnVmi stranami:

Z6kladnou organiziiciou Odborov6ho zvhzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Z6hladnej
Skole. Lednick6 Rovne, zast[tpenou Ing. Evor.r CiZovoLr. splnomocnencom na l<olektivne vyjedniivanie
a uzatvorenie kolektivnej znluvy (d'alej Odborov6 organiz6cia)

a

Z6kladnou Skolou Eduarda Schreibera, Ul. Schreiberova 372, Lednicki Rovne, teO::1202162.
zast[ipenou PhDr. I-ubou Potodnou, riaditel'kor-r Skoly (d'alej len ..zarnestn6vatel')

nasledovne:

Prvri iast'
IJt,odni ustonovenit

ttinok I

Na rhdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZfvat'na spolodne oznadenie odborovej organizdcie a

zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvni strany". namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "K2".
namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka "2P", nalniesto oznadenia zirkona o odrneriovanf
nief<torych zamestnanc6v pri vykone pr6ce vo verejnorn z6ujrne skratlia "OVZ", namiesto z6kona it
ochrane verejndho z6ujmu skratka ,.ZOYZ".

ttdnok 2
Uznunie odborovej organiaicie t zomeslndvute l'u

(l)Zarnestn6vatel'uzniva v zmysle $ 231 ods. I ZP. ako svojho zmluvn6ho partnera na
KZ odborovti organizSciu.

(2)Zmluvrr6 strany sa zavazujfi, Ze nebudir v bLrdfrcnosti podas [rdinnosti tejto KZ
vzajomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn5 strana tejto KZ.

uzatvorenie tejto

-spochybfiovaf

Ctinok 3
POsobnost', platnost' u riiinnost' koleklh,nej zmluvy

(l) frlto KZ upravuje pracovnd podrnienky a podmienky zamestn6vania individr-r6lne a kolehtfvne
vzt'ahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6:va a povinnosti zmluvnych str6n.

(2) T6to KZ je zivaznir pre zrnluvnd strany a zamestnancov, ktori sir u zanrestndvatel'a v pracovnom
potnere na ustanoveny tyZdenny pracovnl, das a v pracovnom polrere na kratSf pracovrry das. v ktororn
je rozsalr pracovn6ho dasu 20 a viac hodin t;iZdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnaltcov
zamestn6vatel'a, ktori u neho pracuj{i na dohodu o vykonani priice a na dohodu o pracovnej cinnosti.
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tttinok I
Z me na ko le ktfv nej zml uvy

(l) KZ a jej rozsah sa mdZu menit'len po dohode jej zmluvnfch strdn, nazilklade pisomn6ho nSvrhu

na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a

dislujf sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) Zmltvne strany sa zavaztjtt dodatkom ku KZ zmenit do budricna ustanovenia KZ, ktore
zakladaji finandn6 n6roky, t. j. dklnky a to v z6vislosti od schv6len6ho rozpodtu zamestnfvatel'a.

Zmluvne strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto

KZbez obmedzenia.

ihinok 5
Archivovanie kolektlvnei zmluvy

Zmluvnd strany uschovajf ttfio KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola kolektivna
zmhxauzavret|.

thrtnok 6
O bo zndmenie zamestnancov s ko le ktivno u zmluv o u

(1)Odborovd organizilcia sa zavdzuje zabezpedit' oboznimenie zamestnancov zamestnSvatel'a s obsahom

tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborov| organizficia, ked2e

sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. Z oboznhmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zfipisnica,

,, ktorej priloha bude prezendnd listina oboznSmen;fch zamestnancov. Odborov6 organizicia sa

i zavazuje poskytnirt' svojmu dlenovi na zbkladejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 3 dni od

poliadania.
(2)Novo prijimanlfch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestnhvatel' s touto KZ v tdmci

plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Individutttne vzt'ahy, prdvne ntiroky?-;H:T:*estnancov z kotekt{vnei zmluvy

tldnok r
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(l) Zamestniwatel vyplati zamestnancovi za hodinu priice v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej viak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a $ 123 ods.

1zP ($ 16 OVZ)

(2) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu piSce v sobotu alebo v nedel'u priplatiok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej

podfa $ 122a ods. 1 a S l22b ods. 1 ZP ($ 17 OVZ).

(3) Zamestnhvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 10002

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 18 OVZ).

(4) Zamestnilatel vyplati zamestnancovi za hodinu prSce naddas hodinovri sadzbu jeho funkdn6ho

platu zvliSenfi o 30%o, a ak ide o defi nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni zamestn|vatel' vyplati
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zamestnancoyi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho funkdn6ho platu zvli5enri o 60Yo. Ak
zamestnanec pr6cu naddas vykonSva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods. l, 2 a3 tohto dl6nku ($ 19 OVZ).

(5) Zamestninatel' sa zayazuje, Le vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zdsluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vliSke jeho funkdndho platu. Odmena bude vyplatenS v najbliZ5om
vlfplatnom termfne po nadobudnuti jubilea.

ildnok I
Osobnit prfplatok

(l) Zamestnivatel sa zavdzuje vyulivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanlfch pracovn;ich vlisledkov zamestnanca alebo za vykonhvanie
prhc zamestnancom nad r6mec jeho pracovn;ich povinnosti.($ 10 OYZ).

(2) Zamestnancovi m6Le zamestnbvatel'odobrat' priznany osobn;f priplatok len z d6vodu
zhor5enia pracovnly'ch vlisledkov alebo ak pominri ddvody pre ktor6 mu bol osobny priplatok
priznany, alebo z nedostatku financii.

(3) Zamestnilvatel' je povinnf vopred prerokovaf so ziistupcami zamestnancov nSvrh na
znihenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

ildnok 9
Vj,plata platu a zrdiky z platu

(1) Zamestn|vate| sazavazuje uskutodnit'qfplatu platuraz mesadne najnesk6r v 15. deii po
ukondenf predchidzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn|vatel sa zav'azuje plat zasielat na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6 si zriadili
v peiaZnfch ristavoch podl'a vlastn6ho vyberu.

tldnok 10
Odstupnd a odchodnd

Zamestnbvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovn;y' pomer z ddvodov
uvedenychv$63ods.1pism.a)ab)ZPodstupn6vrozsahuustanovenomv$76ods.1a2.ZP.

Pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nSroku na starobnj'd6chodok alebo
invalidn;f ddchodok, ak pokles schopnosti vykonSvat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o,

zamestn|vatel'poskyne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. I ZP v sume
jedn6ho funkdndho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru apo priznani
preddasn6ho starobn6ho ddchodku zamestnixatel'poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a
ods.2 ZP v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca.
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Pr[spevok na doplnkovi ddchodkovd sporenie

(l) ZamestnLvatel' sazavdzuje mesadne platit aodvildzat do poist'ovne prispevok na doplnkov6

d6chodkovd sporenie zamestnanca v sume 2 Yo tarifneho platu zaokrtihlen6 na cel6 eura nahor.

Zamestnanec m5 pr6vny nSrok na prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v sume urdenej v

zamestn6vatel'skej zmluve.

(2) Zamestnitvatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkov6 sporenie

v zamestnSvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so

zamestnancom.

ehtnok 12
Tarifnit plat

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje urdit' tarifn!, plf zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornfm zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt' niZ5i,

ako by bol tarifn;f plat urdenj podl'a zaradenia do platov6ho stupfia ($ 7 ods. 4 OYZ).

ildnok 13

, ZamestnSvatel' sa zav'azuje preplatit' zamestnancovi poplatok zaplateny za posudok o zdravotnom

i stave, ktoqf mu nariadil vykonat' zamestnhvatel'.

ihrtnok t4
Pracovnj, das zamestnancov

(1) V zSujrne vytv6rania priaznivej5ich pracovnli,ch podmienok a podmienok zamestn6vania sa u

zamestn|vatel'a ustanovuje pracovny das zamestnanca na37 a%hodiny tyLdenne.

(2) Zamestnhvatet sa zavdzuje umoZnit' pedagogicklim zamestnancom vykondvat' dinnosti srivisiace

s priamou vlrudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim vzdelfvanim mimo

pracoviska.

ildnok 15
Dovolenka na zotavenie

Zikladni vymera dovolenky je Sest' lfZdfiov. Dovolenka vo vymere siedmich lfZdf,ov patri

zamestnancovi, ktorli do konca kalendi{rneho roka dovfii najmenej 33 rokov veku.
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Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3
kalendilmom roku.

Zbkonnika pr6ce je desat' tliZdfiov v

K o t e kt iv n e v zr a h y, ;:;;: ::::, 
" 

o s t i zmt uv ny c h str d n

ehinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany reipektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vlinimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V prfpade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenlim v dlSnku 4 ods.l KZ m6Lu
zmluvn6 strany pouLit aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a qfluku, pri
splnenf zilkonnych podmienok stanovenlfch v 2dk.t,.211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov a podmienok uvedenlich v tejto dastiKZ.

1

tltinok 17
Rieienie kole ktfvnych sporov

(l) Kolektfvnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zhvdzku zKZ lak nevznikS zneho nSrok priamo
zamestnancovi / v dobe ridinnostiKZ alebo v dobe irdinnostijednotliqf ch zdvdzkov znej.

(2) Zmluvnd strany sa zav'arujfi, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie
zixazku zKZ, vyuLit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapisan6ho v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany sa zavazujtt, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatelbm
podl'a predchbdzajriceho odseku, vyuLit na zhklade spolodnej dohody rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

tldnok t8
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovunie ich st'aZnosti

(1) Zmluvn6 strany sa zavazuji re5pektovat' privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
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inSpekcie pr6ce alebo na stide, bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani

s ostatnjmi zamestnancami.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektivne, v srilade so v5eobecne zbvaznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavazujit upravit'
podrobnej5ie postup rie3enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdd st'aZnost'

bola preietren6 a vysledok ozn6meny zamestnancovi bez zbytodndho odkladu.

tldnok 19
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizbcie, aby mohla riadne vykonrivat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplliruajricej z $a:240 ods.3 ZP sa zamestn6vatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
o r ganizircie p o s kytnrit' j ej
a) miestnost's nevyhnutn;fm vybavenim a uhradi n6klady spojen6 s ich prev6dzkou

b) pouZitie telefonickdho spojenia, faxov6ho spojenia alebo poditadovdho spojenia na odosielanie

spr6v e-mailom a vyuZivanie internettr, za irdelom odbor6rskej dinnosti
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj nfklad za irdelom vzdel|vacich dinnostf odborovych

funkcionarov a vedricich zamestnancov zamestn6vatel'a v oblasti pracovnopr6vnej a kolektivneho
vyjednSvania, oboznfimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektfvnou zmluvou, na kolektivne
vyjedn6vanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odboroqfch org6nov a na sl6vnostnd
podujatia sfvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.

d) priestory na zverejfiovanie inform5cii o ochrane prilce, o kolektfvnom vyjednSvani, o
pracovnoprdvnych othzkach a odborovej dinnosti v zh\me zabezpe(enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

,*nrroof;!11{ior'fo*"rspoturozhodovania,prerokovunia
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnft iinnost'v tejto oblasti

( I ) Zamestn |vate| sa zav'azuje plnit' povinnosti vyplliruajtce mu z privnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) VyZiadat' si predchhdzaifici srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnff po dohode
s fiou v nasledovn;fch pripadoch:

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods. 2ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. I ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2ZP),
- zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozvrh pracovn;fch zmien ($ 90 ods. 4 ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnf odistu po skondeni prilce, ktorj sa zamestnancovi zapodita

do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnej5ich podmienok poskynutia prestSvky na odpodinok a jedenie vrhtane jej

predlZenia ($ 9l ods. 2ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyhdni ($93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
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- vymedzenie okruhu tai:kych telesn;fch prhc a du5evnfch pr5c, pri ktorych by mohlo d6jst'k
ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prisluinf rok ($ 111 ods. I ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 I I ods.2 ZP),
- zavhdzanie noriem spotreby prirce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vdLnych prev6dzkoqfch d6vodov, pre ktor6 zamestnbvatel nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat prhcu a pri ktorlfch sa mu poskytuje 60% jeho funkdn6ho platu ($
142 ods. 4ZP),

- vypoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na ktorych sa

vztahuje zvylenh ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),
- urdenie pridelu do sociSlneho fondu, jeho derpani a pouLiti a poskytnuti prispevku odborovej

organizhcii (S 3, $ 7 ods. 3 zhk. d,.152/1994 Z. z. o sociSlnom fonde);

a) pisomne informovat' odborovf organizfciu najmii:

- ak m6 d6jst' k prechodu prbv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najnesk6r jeden
mesiac pred$an

a) o d5tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o d6vodoch prechodu,
c) o pracovnoprSvnych, ekonomicklfch a soci6lnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o plSnovanlfch opatreniach prechodu vztahtjtrcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych noqich pracovnfch pomeroch u zamestnivatelarazza rok($ 47 ods. 4ZP),
- o pracovnjch miestach na neurditli das, ktord sa u neho uvolhili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnli das a na ustanoven! titLdennf pracovnlf

das ($ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepri5t'anf o

' a) ddvodoch hromadn6ho prepri5t'ania,
b) podte a Struktrire zamestnancov, s kto4fmi sa m6 pracovnlf pomer rozviazat,

, c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestnhva,

. d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodf,ovat',
" ") krit6riSch na qiber zamestnancov, s kton-fini sa m6 pracovny pomer skondit' ($ 73 ods. 2 ZP),

- o vlfsledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

- o praviddlnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgrln ($ 98 ods. 7
ZP),

- zrozumitelhfm sp6sobom nazaliatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na konci
rokaza celf rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom qivoji jeho
dinnosti; v rSmci toho aj o limite mzdoqfch prostriedkov na prisluiny rok, ktor6 mu urdil
zriatovatel', ako aj o jeho zmenbch, o pouZitf mzdovych prostriedkov a poskytovat'
hospod6rske rozbory a Statistick6 vykazy (5 229 ods. 1,2 ZP);

b) vopred prerokovat's odborovou organizdciou najmli:
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prhv a povinnosti z pracovnoprSvnych vzt'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predist' hromadn6mu preptSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2 ZP),
- vfpoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (S 74 ZP),
- rovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZndho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadeniaprhce v drioch pracovndho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
- organizdciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6ZP),
- dodasn6 preruSenie vfkonu pr6ce zamestnancovi ($ l4la ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prSce ($ 144a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom posky,tovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v prSci ($

152 ods. 8, pism. a)ZP),
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umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo r6mca ronrrhu pracovnych zmien

zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

roz5irenie okruhu osdb, kton-fm zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie ($ 153 ZP),
opatrenia na utvSranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej n5hradu od zamestnanca ($ I 9 I ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnSvatetaza Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri pracovnom

iraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
stav, Struktriru a predpokladanf vyvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmii, ak je
ohrozen6 zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
zisadne otizky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktor6 mdZu viest' k zfusadnym zmenhm v organizilcii pr6ce alebo v zmluvnych
podmienkach ($ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizadnd zmeny, za ktord sa povaZujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn|vatel'a alebo jeho dasti, zltdenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy
zamestnfvatela($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predch6dzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pfsm. e) ZP);
zabezpedenie mimoriadnej lek6rskej prehliadky vo vzt'ahu k pr5ci ($ 30e ods.6 z6kona

d.35512007 Z. z.)
urdenie dZdenn6ho rozsahu priamej vfchovnovzdel6vacej dinnosti ($7 ods. 3 zilk. d,. 13812019

Z.z.\
pl6n profesijndho rozvoja ($a0 ods. 4 zdk. t,. 13812A19 Z. z.)

c) umoZnit' odborovej organizfcii vykonSvanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a z|vazkov vyplli,rajricich z tejto
kolektfvnej zmlury azatym ridelom jej poskytovaf potrebn6 informicie, konzult6cie a doklady ($

239 zP)' 
ehinok 21

Z tiv iizky o db o rov ej o r gan izdc ie

(1) Odborov| organizhcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat' soci6lny
mier so zamestnhvatelbm v zmysle dlSnku 16 tejtoKZ.

(2) Odborovh organizitcia sa zavdzuje informovat' zamestnivatel'a o situScii vedricej
k poruieniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov| organizilcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy5Sich org6nov
z6stupcu zamestnivate|a za irdelom hodnotenia plnenia zhvazkov z kolektivnej zmluvy.
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tltinok 22
Ochrana prdce

(l)Zamestndvatet vrozsahu svojej pdsobnostiavsrilade sustanoveniami $ 147 ZP a $$ 5 aLl0
zitkona NR SR (,. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sa zavazuje
ststavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prirci a na ten ridel
vykondvat potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpe(ovania prevencie, potrebnfch prostriedkov
a vhodndho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2)Zamestninatel v ziulme toho sa zavazuje:

a) zaratovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikadn6 predpoklady a odbornri spdsobilost' (g 6 ods. 1 pism. o/
zitkonao BOZP),

b) bezodkladne oznitmit vznik registrovandho pracovn6ho liurazu prislu5ndmu
odborov6mu org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I ztkona o BOZP),

c) zabezpedit vykon6vanie zdravotndho dohl'adu vr6tane lekrlrskych preventivnych
prehliadok vo vztaht k pr6ci, a to v pravideln;ich intervaloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, ($ 6 ods. I pfsm. ql zdkona o BOZP),

d) odstraf,ovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
e) vypracovat' zoz:nam poskytovanych OOPP na zitklade posridenia rizlka a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajricich zpracovndho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6

ods. 2 pism. a) zikonao BOZP),

D poskl'tovat' zamestnancom, u ktorych to vyladuje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
7 bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannf pracovnf obuv, ak pracujri
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu ($ 6 ods. 1 pism. b)
zdkonaoBOZP),

h) zabezpedovat' zamestnancom pitny reLim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravra a poskytovat'im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie
telesnej, hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zamestntxatet povinn;f upravif
vnritornym predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zdkonaoBOZP),

i) zabezpetit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie,
a umoZnit' im vykon5vat' funkciu v rimci ich oprilvnenf, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu pracovn6 vol'no s nShradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na vykon
ich funkcie ($ 240 Zdkonnikapr6ce a $ 19 ods.3 a 5 zilkonaoBOZP),

j) umoZnit' vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu
in5pektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a g 29 zdkona
o BOZP),

k) uhradit n6klady, ktord vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na
prdcu vrbtane n6kladov, ktor6 vznikli v srivislosti s posudzovanim zdravotnej
sp6sobilosti na pr6cu pred uzatvorenim pracoVnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobndho
pracovn6ho vztahu a po skondeni pracovnopr6vneho vzt'ahu alebo obdobn6ho
pracovn6ho vzt'ahu($3Oe ods.l8 zdkona 35512007 Z. z.)

l) Zamestnixatef je povinny umoZnit' ziistupcom zamestnancov pre bezpednost'
ztidastilovat' sa na rie5eni problematiky bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a

vopred s nimi prerokrivat' otivky, ktor6 m6Zu podstatne ovplyvriovat' bezpednost' a
ochranu zdraviapri pr6ci. ($ 10 z6kona o BOZP)

m) Zamestndvatet zabezpe(,i posridenie zdravotndho rizlka z expozicie faktorom prirce a

pracovn6ho prostredia a vypracovanie pisomn6ho posudku o riziku aj prikaldej zmene

pracovnfch podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo

ヽ
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kateg6riu pr6ce z hl'adiska zdravotn6ho rizrka a poskytne k6piu posudku o riziku s

kategorizdciou pr6c z hlladiska zdravotn6ho rizlka odborovej organizircli( $30 ods.l
zitkora35513007 Z.z.)
Zamestnilatel zabezpe(i na ziklade n6vrhu odborovej organizircie menovanie

ziistupcov zamestnancov pre bezpednost' s lim, Ze s ich menami budri obozn6meni v5etci

zamestnanci dotknutych pracovisk.

ihinok 23
Kontrola odborovlch orgdnov v oblasti BOZP

( I ) Odborov 6 organizilcia sa zav'azuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatel'a.
(2)Odborov6 organiziciav zilujme toho bude v srilade s $ 149 ZP

n) kontrolovat' ako zamestnSvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sfstavne
uvhra podmienky bezpednej azdravotne neskodnej prhce, pravidelne preverovat' pracovisko a

zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat' hospod6renie zarnestndvateta

s osobnlfmi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
o) kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pridiny pracovnlfch 'Arazov, zridastiiovat' sa na

zist'ovani pridin pracovnlich irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',

p) poLadovat od zamestnivate|a odstrSnenie nedostatkov v prevhdzke, na strojoch a

zariadeniach. alebo pri pracovn;fch postupoch a preru5enie pr6ce v pripade bezprostredndho

avdLneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrLiavajtcich sa

v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatelh s jeho vedomim,
q) upozornit'zamestn6vatelh na prdcu naddas a nodnir prdcu, ktor6 by ohrozovala bezpednost' a

ochranu zdr av ia zamestnancov,
r) zridastflovat'sa rokovani o othzkachB0zP.

ekinok 24
Z dr av ot n ic k o sl aro stlivo st'

Zamestn6vatel' sa zavdzuje :

al umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
b/ vybavit' pracoviskii prislu5nymi hygienickymi porn6ckami a stav lek6rnidiek udrLiavat v zmysle
platnych noriem.

tldnok 25
Rekreaind starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(l)Pracovnj pomer uzatvoreny na dobu urditir moZno predlZovat' alebo opiitovne doho-dovat' nad
rozsah ustanoveny ZP $ 48 ods.2 podl'a potreby zamestn6vatel'a pre zamestnancov, ktori:

- vykon6vajf priicu asistent uditel'a -
- vykonrivajf pr6cu uditel'a predmetu niiboZensk6 vlichova -

ods. I Ziikonnika priice na krat5i pracovnli das.

(2) Zamestnhvatel' sa zavazuje poskytovat' pracovnd vol'no ($
vlfboru odborovej organiz6cie a funkcioniirom odborovej
Rady odborovej organizdcie a do orgiinov Odborov6ho
Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej
Zamestn|vatel' sa zavaztje poskyovat' pracovn6 volho ($
vyboru odborovej organizScie a funkcion6rom odborovej

pracovnlf pomer uzatvoreny podl'a $ 49,

136 ZP) s n6hradou mzdy funkcion6rom
organizicie, ktori sri zvoleni do org6nov
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
organizhcie v nevyhnutnom rozsahu. (3)
138 ZP) s n6hradou mzdy funkcion6:rom
organizilcie, ktori sir zvoleni do org6nov
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Rady odborovej organizhcie a do org6nov Odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

ildnok 26
Stravovanie

(1) Zamestnhvatel' sa zavdzuje v zmysle 5 152 ZP zabezpedovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajrice zhsaditm spr6vnej vyiivy priamo na pracovisku, s vlfnimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnri cestu.

(2) Zamestn|vatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepldho hlavn6ho jedla,
vrtfiane vhodndho nSpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnfi zmenu sa

pre tento ridel povaZuje vykon prSce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestnhvatet prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnhvatefa sumu vo vliSke 55 %
hodnotyjedla, najviac v5ak do vlf5ky 55 Yo stravndho poskyovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aL

l2 hodin podl'a zhkona o cestovnjchnbhradhchU2S312002Z.z.v zneni neskor5ich predpisov.

(4)Zamestnbvatel' sa zav'anuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v sume
0,33 € najedno hlavn6 jedlo.

1

ehinok 27
Starostlivost' o kvalifikdciu

(1) Zamdstnhvatel' sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestnhvani pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej
kvalifik6cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikdciu a ma},u uzavretd prislu5nd dohody so

zamestnhvatel'om, bude poskytovat' pracovn6 ril'avy a ekonomicke zabezpedenie podl'a platnfch
predpisov.

ehinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka sociSlneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvorenlf povinn;im pridelom vo vlfike loh a dallim

pridelom vo vy5ke 0,050 zo sfhmu hrubych platov zridtovanych zamestnancom na vyplatu za

kalend6rny rok.
Zhsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sri6ast' tejto KZ a sri uveden6 v prilohe.
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Stvrtd iast'
Ctinok 29

Zdvereind ustanoveniu

(1) Zrrluvn6 strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaydzkov a prix tejto kolektivnej
zm luvy vykon6val polrodne.

(2) T6to KZ je vyhotovenS v piatich exempl6roch, ktord budir rozdelen6 nasledovne:
- riaditel'ka Skoly
- odborovii organizicia
- zboroviia pre I. stLrperi

- zborovfla pre II. stuperi
- kancel6ria ved[rce.l Skolskej jed6lne

(3) Zmluvn6 strany vyhlasirjri, Ze t[rto kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej obsahonr a
preto.ju na znak toho podpisujt.

(4) Kolektivna zrnluva bude zverejnend dila 07 . 12.2021

(5) Kolektivna zmluva nadob[rda platnost'driom podpisu zrnluvrrytni stranarni.

(6) Ucinnosf kolektivnej zmluvy sa uriuje driorn 0 1 . 01.2022

V Lcttick(Ch Rovnttch dia 07 12 2021

Ing.Eva Cf2ovA

Predseda Z0 0Z

・　

　

プ
／

PhDr.Luba Potoё n盗

riaditeF gk。 ly
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影oti4ol'ova鸞 ic zattestnancc,7.

‐   を)ri3pcvok ttaもを通d:じ ■確p:・ lu甕 o■ de■ fもを寝懸:a
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巳も、β。

爵θ響 ∂ε締 ∫θε麟鰐瀕 oル躍ご闘麟歴∫∂詩2m2

ヾrettp⑬ kttam騒 濾ま ,貯(:3撻欺 SOC會血苺濾eh⑬ ∫o塗醸躾 識輿 ぶoR尋 0鵞黛

a/Povinnフ ジ『facl vcl vメζkC

c/zostttok SF z prcdchttdz鎌 血CiCh rok()v

判⑮⑫量繊:

J1/Vま なavky露 o socξ爾 撻le撫⑬ 宦 餓狡瞳 簸轟 rok黛 021

a/stravovarミ :c

b/na dopravtl

c/soc:盗 ina vypolttoc

a/dary

c/∫ icdcbnA starostiivosピ

71・cRreaё楡6 pob)ヽy

s/tclovメ chOVa

$Do量 験:

6争 00,00

9589,74

覆S689ぅ ?べ C

`

3699,↑バ

2◇ 00,…

3500)、

500,¨

_ki00、 ¨

3000,―

2500,…

15轟8ず、ギ総議

Odborovi orsa,1:『 Acia
7を1:mcstnttvそ lし tc:う


