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Zatgcznik nr 2 REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 12
im. Janusza Korczaka w Krakowie

DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWE)J Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI NR 12

W KRAKOWIE

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko urzednicze:

specjalista ds. BHP

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

bardzo dobra znajomos¢é przepiséw BHP i p. poz,,

niekaralnosc¢ za przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
znajomos¢ obstugi komputera /Windows, pakiet Office, Internet/

Wymagania dodatkowe

1. Ukonczone szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
stuzby bhp.

2. Umiejetnosé analitycznego myslenia.

3. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

4. Komunikatywnos$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, odpornos$é na stres, zdolnosci
negocjacyjne.

5. Znajomos¢ wybranych zagadnien prawa o$wiatowego, dotyczgcych warunkéw bhp
w szkole.

6. Znajomosc i przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres zadan na stanowisku referenta ds. BHP

1.

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bhp,

nadzér w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo
w zakresie przepiséw oraz zasad bhp

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i poétrocznych
analiz dotyczacych wypadkow ucznidw i pracownikoéw szkoty oraz stanu bhp,
opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdélnych stanowiskach pracy,
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy pracownikow szkoty a takze
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw ucznidw szkoty, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkéw



7.

10.
11.
12.

13.

14.

prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy pracownikéw szkoty oraz stwierdzonych choréb
zawodowych,

uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych
komisjach zaktadowych zajmujacych sie problematykg bhp sporzadzanie
protokotéw z prac komisji bhp,

udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawianie
propozycji rozwigzan zapewniajgcych poprawe stanu bhp

prowadzenie wewnetrznych szkolen z zakresu BHP,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna,
Straz Pozarna, itp.),

realizacje wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468),

Wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez  dyrektora  szkoty.

4. Warunki pracy na danym stanowisku

1) wymiar zatrudnienia 0,25 etatu -10h

2) czas pracy: w uzgodnieniu z dyrektorem

3) stanowisko i wynagrodzenie: Specjalista ds. BHP, zgodnie z grupg zaszeregowania

4) miejsce pracy: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 12, al. Kijowska 3, 30-
079 Krakow

5.Informacja o wskazniku os6éb niepetnosprawnych zatrudnionych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze - 0 oséb

6. Wymagane dokumenty:

=

ok o

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie swiadectw pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

kwestionariusz personalny kandydata

kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje, dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscig jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za skazanie prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona
propozycja zatrudnienia).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginaty dokumentow.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: Komplet dokumentédw w zamknietej
kopercie z dopiskiem:



,NABOR NA STNOWISKO: ..oreoeereeerrreerere. w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 12 w Krakowie” nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 w Krakowie (sekretariat) lub droga
pocztowa na adres:

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 w Krakowie
Al. Kijowska 3, 30-079 Krakéw

w terminie do dnia (nie krétszym niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP) tj.

21 pazdziernika 2023 r. (liczy sie data wptywu do Szkoty)

10. Osoby, ktére spetnia wymagania niezbedne (formalne) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej beda informowani drogg elektroniczng na wskazany adres
e mailowy

11. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszen Szkoty
Podstawowej z oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Krakowie takze na stronie
internetowej Szkoty i w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty.



Zatgcznik nr 1 REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

W SZKOLE PODSTAWOWEJ z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 12
im. Janusza Korczaka w Krakowie

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy:

SPECJALISTA DS. BHP

Komérka organizacyjna:

administracja

Kategoria, zaszeregowania na stanowisku pracy - na podstawie ROZPORZADZENIA RADY
MINISTROW z dnia 18.03.09. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych / Dz.
U. Nr 50, poz.398./

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA: XIlI grupa

Wymagania niezbedne:

1. Spetnianie wymagan wynikajgcych z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004 r. Nr 246, poz. 2468),

Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
stuzby bhp.

2. Umiejetnosé analitycznego myslenia.

3. Umiejetnosé wspodtpracy w zespole.

4. Komunikatywnos$é, samodzielno$¢ w dziataniu, odporno$é na stres, zdolnosci
negocjacyjne.

5. Znajomos¢ wybranych zagadnien prawa oswiatowego, dotyczacych warunkéw
bhp w szkole.

6. Znajomosc i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wiedza specjalistyczna:

Znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie bhp, Kodeksu Pracy

Umiejetnosci i zdolnosci:

1. Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
2. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
3. Komunikatywnos¢, samodzielnos¢ w dziataniu, odpornosé na stres, zdolnosci negocjacyjne.

Czynnosci podstawowe na stanowisku pracy:
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przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,
nadzér w zakresie bhp nad uczniami i pracownikami szkoty oraz doradztwo
w zakresie przepiséw oraz zasad bhp

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy rocznych sprawozdan i pétrocznych analiz
dotyczacych wypadkdéw ucznidw i pracownikdéw szkoty oraz stanu bhp,
opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdélnych stanowiskach pracy,
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy pracownikéw szkoty a takze
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej, oraz opracowywanie wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkédw ucznidw szkoty, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkéw

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy pracownikdéw szkoty oraz stwierdzonych choréb zawodowych,
uczestniczenie w pracach powotanej przez pracodawce komisji bhp oraz innych
komisjach zaktadowych zajmujacych sie problematyka bhp sporzadzanie protokotéw z
prac komisji bhp,

udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoty oraz przedstawianie
propozycji rozwigzan zapewniajgcych poprawe stanu bhp

prowadzenie wewnetrznych szkoleh z zakresu BHP,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

wspotpraca z zewnetrznymi organami kontroli (Inspekcja Pracy, Inspekcja Sanitarna,
Straz Pozarna, itp.),

realizacje wymagan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004 r. Nr 246, poz. 2468),




