ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania ziakov SOS Levicka 40 Nitra

Zmluvné strany :

1. Sprava zariadeni socialnych sluzieb, Bani¢ova 12, 949 01 Nitra
Pracovisko : Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej &innosti — stredisko
OLYMPIA, Tr. A. Hlinku 57, Nitra
Zastiipenie $tatutarnym organom (riaditelka):
Ing. Zuzana Janovi¢ova, PhD.
Bankové spojenie : Slovenska sporitelfia, a.s.
Cislo Giétu : 5052764988/0900
DIC : 2021936169
ICO : 37966456
(d’alej len SZSS)

2. Stredna odborna §kola gastronomie a cestovného ruchu, Levicka 40, 949 01 Nitra
Zastupena (riaditel’ka) : Mgr. Alena Panisova
Bankové spojenie : Statna pokladnica
Cislo u&tu : 7000305201/8180
DIC : 2021103117
ICO : 00596876
(dalej len SOS)

Clanok L.
Predmet a ucel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je uréenie vyucbového pracoviska SZSS za ucelom
praktického vyucovania Ziakov SOS formou odborného vycviku (d’alej len OVY)
v prevadzkovych priestoroch prevadzkovatel'a SZSS na Useku stravovacich
zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti — stredisko OLYMPIA, Tr. A. Hlinku 57,
Nitra.

2. Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej
vyuéby ziakov. Harmonogram tvori Prilohu ¢&. 1 tejto zmluvy. V pripade potreby
#iaci vykonavaju OVY na inom zmluvnom pracovisku praktického vyucovania po
vzdjomnej Ustnej dohode obidvoch stran. Pokyny ziakom vydava majster
odborného vycviku alebo uréeny instruktor.
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Clanok I1.
Vyucbové pracovisko

Vyuébové pracovisko — SZSS — Usek stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti
- stredisko OLYMPIA, Tr. A. Hlinku 57, Nitra sa zavdzuje vytvorit primeran¢
podmienky potrebné na ziskavanie praktickych zruénosti zZiakov SOS.

V zmysle zékona 61/2015 Z.z. § 48 odst. 2 oodbornom vzdeldvani praktické
vyutovanie sa organizuje tak, aby sucet tyzdenného poltu vyucovacich dni
teoretického vyutovania a tyzdenného poétu vyucovacich dni praktického vyutovania
nepresiahol pit dni. V dfioch pracovného pokoja sa vyu¢ovanie nevykonava.

Odborny vyevik sa vykonava iba pofas pracovnych dni. Odborny vyecvik Ziaka
treticho ro¢nika sa mdze za¢inat od 7.00 hod. Vyuovacia hodina trvd 60 minut.
Prestavky Ziakov na odbornom vycviku st vrovnakom ¢ase ako prestavky
zamestnancov na vyu¢bovom pracovisku.

Clanok II1.
Vyudba

Vyuébou sa pre G&ely tejto zmluvy rozumie praktické vyucovanie Ziakov SOS. Prilohu
&. 2 tvori menny zoznam Ziakov a meno inStruktora.

Vyucbu zabezpecuje indtruktor uréeny SOS.

Rozsah &innosti Ziakov poas OVY je stanoveny ulebnymi osnovami daného
Studijného odboru.

Organizaéné zabezpeCenie prav a povinnosti vyucbového pracoviska pocas platnosti
tejto zmluvy vykonava vediici Useku stravovacich zariadeni a podnikatel'skej ¢innosti.

Clanok IV.
Podmienky realizicie praktickej vyucby

Instruktor SOS sa zudastiuje na poskytovani starostlivosti vo vyu¢bovom pracovisku

v rozsahu nevyhnutnom pre vyu¢bu a v stlade s planom praktickej vyucby. V ramci

Gi¢asti na poskytovani starostlivosti st povinni re$pektovat’ pokyny zodpovedného

veduceho zamestnanca prislusnej prevadzky vyu¢bového pracoviska SZSS.

SZSS sa zavdzuje :

- umoznit Ziakom SOS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat’ prakticka
vyucba

- zabezpetit' Ziakom miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam

- zabezpetit' Ziakom a majstrom OV'Y stravovanie v hodnote 1 € za obed.

SOS sa zavizuje :

- pripravit praktické vyucovanie po obsahovej a formalnej stranke

- pouwdit’ Ziakov o povinnosti dodrziavania pravidiel BOZP a dodrZiavania opatreni
protipoZiarnej ochrany na pracoviskach poskytovatel'a v ramci praktickej vyucby

- zabezpetit’ na pracoviskach odborny dozor podl'a harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdeldvacia instittcia



- zabezpeclit, aby Ziaci dodrziavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa
uskuto¢nuje prakticka vyucba a zasady osobnej hygieny

Clanok V.
Vedici vyucbového pracoviska

1. Veducim vyucbového pracoviska praktického vyucovania Ziakov SOS je pre ucely
tejto zmluvy vediici Useku stravovacich zariadeni a podnikatel'skej innosti.

2. Veduci vyu¢bového pracoviska riadi a organizuje reZzim praktického vyucovania
ziakov SOS na pracovisku

3. Zamestnanci vyucbového pracoviska SZSS pracovne zaradeni na usekoch, na ktorych
sa uskuto¢fiuje praktickd vyuéba Ziakov SOS su povinni reipektovat pokyny
vediuceho vyucbového pracoviska vrozsahu sdvisiacom s organizaciou vyucby
na tomto pracovisku. Nezasahuju do programu vyucby, s vynimkou, ak sa na urtitej
forme arozsahu spoluprace vopred dohodnu s riaditelom SOS alebo vedtcim
vyu¢bového pracoviska SZSS.

Clanok VI.
Hmotné a finan¢né zabezpedenie Ziaka

1. Ochranné pracovné prostriedky Ziakov zabezpetuje zamestnavatel podla potrieb
a druhu vykonavanej prace.

2. Préaca Ziakov vykondvana na pracovisku zamestnavatel'a je cvi¢nd praca. Ziakovi, ktory
vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a, moZe zamestnavatel
poskytnut’ odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a, ak tato pracu povazuje za
produktivnu.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

1. Ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel'a pod vedenim
indtruktora, ktory poskytuje podklady o pritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani
a podklady na jeho hodnotenie a klasifikaciu majstrovi odborného vycviku.

Clénok VIIL
Zodpovednost’ za Skody

Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany rieSia nasledky pripadnej Skody,
vzniknutej nezavisle od vole uCastnikov pri ich spolo¢nej Einnosti suvisiace;
s prevadzkou vyu¢bového pracoviska SZSS.



Pri tprave obéianskopravnej zodpovednosti vychadzaju Gi¢astnici  z predpokladu

solidarity, ktord je dana ich spolotnou u¢astou v ramci ¢innosti  vyucbového

pracoviska.

Zodpovednost Géastnikov tejto zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vzt'ahov :

a) voci sebe navzdjom (podl'a OZ)

b) voéi vlastnym zamestnancom (podla ZP)

¢) voci ziakom (podla § 214, ods. 1 aZ 3 ZP)

d) voéi tretim osobam podla § 98 ods. 6 zakona o poskytovatel'och v nadvéznosti
na § 420 az § 450 OZ.

. Za 3kodu na zdravi spdsobent stravnikom, klientom zodpovedaju ucastnici zmluvy

spolo&ne a nerozdielne (§438 OZ) s prihliadnutim na mieru Uéasti na vzniknutej $kode
(§ 439 OZ). Skoda na zdravi stravnika, klienta spdsobena Ziakom v ramci praktického
vyudovania sa zapocitava na tarchu SOS.
Préva a povinnosti i¢astnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnej 3kody, ktor¢ nie st
stranami upravené v podmienkach tejto zmluvy sa riadia prisluinymi ustanoveniami
vieobecne zaviznych pravnych prepisov.

Clanok IX.
Niklady vyuébového zariadenia socidlnych sluZieb

Vyuébové pracovisko SZSS :

- poskytuje priestory pre tcely praktickej vyucby Ziakov SOS, vratane materialno-
technického vybavenia prislusného pracoviska,

- poskytuje suroviny na pripravu jedal v restauracii a pre klientov SZSS

Vzdelavacia institicia znasa ndklady suvisiace s organizaciou zabezpe€ovania vyucby

ziakov

Prevadzkovatel' sa zavdzuje prispievat SOS mesagnou &iastkou 60,- EUR, slovom

Sestdesiat eur. Tieto finanéné prostriedky pouZije SOS na skvalitnenie podmienok

vyuky Ziakov.

Clinok X.
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spolo¢nou ¢innostou pri realizacii
praktickej vyuby Zziakov SOS na vyutbovom pracovisku SZSS, st rozhodujuce
okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri€inou vzniku konfliktnej
situacie.

Utastnici zmluvy sa zavizuju redpektovat vziajomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaji obom strandm v ramci prevadzkového rezimu
vyutbového pracoviska SZSS zaspektu vychovno-vzdelavacieho a lieCebno —
preventivneho zamerania tychto pracovisk.

Spory riesia podl'a vecnej prisludnosti pravneho dévodu :

- riaditelka SOS

- riaditel’ka vyu¢bového pracoviska SZSS
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Clanok XI
Zaveredné ustanovenia

. Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami

a u¢innost'ou diiom 02.09.2019.

. Zmluva sa uzatvara na dobu od 02.09.2019 do 30.06.2020
. Zmluvu moZno vypovedat  ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesacnej

vypovednej lehote, ktord neuplynie pred skonéenim $kolského roka, na ktory sa prava
a povinnosti stran dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutoénit’ jedine formou pisomnych dodatkov

k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

- NedeliteI'nou sti¢astou tejto zmluvy su :

Priloha &. 1 : Harmonogram a odborny dozor na pracovisku
Priloha €. 2 : Menny zoznam Ziakov a meno instruktora

- Vzdelavacia institicia sa zavizuje pisomne informovat riaditelku SZSS o vietkych

zmenach, ktoré sa tykaju 0sdb opravnenych vstupovat’ na vyucbové pracovisko SZSS
v stvislosti s ¢innost'ou vyucbového pracoviska.

. Privne 'vzfahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami

Ob¢ianskeho zakonnika.

. Tato zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych kazdd zo zmluvnych

stran obdrZi dve vyhotovenia.

. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, Ze

zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvI4st nevyhodnych podmienok, pre¢itali si
ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

V Nitre, diia : 02.09.2019

STREDNA ODB

DBORNA $KOLA

gastrondmie a ovného ruchu

gségg!craa 40
N ITRA SPRAVA ZARIADEN]
SOCIALNYCH SLUZIEB
ICO: 37 9
Peciatka a podpis SOS Peciatka a p?(ipis Statutarneho

zastupcu 87SS



