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Riaditelka Gymnazia, Golianova 68, Nitra (dalej len ,$kola“) vydava podla § 84 zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvazu
pri Gymnaziu, Golianova 68, Nitra tento pracovny poriadok:

l. cast’

. Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejSie konkretizuje vSeobecné ustanovenia pravnych predpisov
na podmienky zamestnavatela s cielom zabezpe it udrziavanie vnutorného poriadku, dodrziavanie
pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a korektné vzajomné
pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpe€ovani plnenia pracovnych uloh zamestnancov
a pracovnych uloh zamestnancov pri vykonavani prac vo verejnom zaujme u zamestnavatela.

Cl. 2
Predmet a rozsah pésobnosti

1) Ugelom tohto pracovného poriadku je v stlade so v8eobecne zavéznymi pravnymi predpismi
upravit podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestnavatela. Tento pracovny
poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov Gymnazia, Golianova 68, 949 01 Nitra, ktori
vykonavaju pracu v pracovnom pomere k zamestnavatelovi (dalej len ,zamestnanci®).

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich
ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je vydany v sulade so zakladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi su:

- zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, (dalej len ,Zakonnik
prace®)

- zakon ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon &. 552/2003 Z. z.%),

- zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon &. 553/2003 Z. z.%),

- zakon ¢&. 138/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych z&konov, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov 8kél a Skolskych zariadeni (dalej len ,zakon &. 138/2019 Z. z.%)

- zdkon &. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej len ,8kolsky zakon®),

- z&kon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov
(dalej len ,zédkon 18/2018 Z. z.%),

- Kolektivha zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju
podfla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,KZ vysSieho stupna®),

- aostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok Skoly.

CL3
Vymedzenie ucastnikov pracovnopravnych vztahov

1) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods. 1
zékona ¢&. 138/2019 Z. z.. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec
(dalej len ,pedagogicky zamestnanec®).

2) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu Cinnost podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z.. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec (dalej
len ,odborny zamestnanec®).
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Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu &innost’
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢.
138/2019 Z. z., okrem § 28 az 39, §40az70a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné c&innosti
Vv pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cCinnostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné &innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona €. 552/2003
Z. z. nevztahuju.

ClL4
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ — riaditelka Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatela vo i riaditelke Skoly robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval,
alebo zvolil podla § 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave — zriadovatel: Nitriansky samospravny kraj.

Ini zamestnanci zamestnavatela, su opravneni ako organy zamestnavatela robit v mene
zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce zich funkcii uréenych v organizaénom poriadku
zamestnavatela.

Zamestnavatel mobze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urgité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, su opravneni ur€ovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a
davat im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

CL.5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zriadovatel vymenuva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady sSkoly. Rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoCriuje
v zmysle § 4 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel' $koly musi byt bezthonny a musi spifat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z. .

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel su€asne s vymenovanim riaditela s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové néleZitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom Skoly.

Zriadovatel mbze odvolat riaditela Skoly za podmienok ustanovenych v zakone €. 596/2003 Z. z.,
zakone €. 552/2003 Z. z. a zakone €. 138/2019 Z. z..

Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly do
vymenovania noveho riaditela.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekoné&i. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na ina pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizatnych zmenéach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani zfunkcie v suvislosti s jej zruSenim v dosledku
organiza¢nej zmeny. Pre skon¢enie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.
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CL6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel.

V Skole sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona ¢&. 596/2003 Z. z. a § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z. len miesto veduceho pedagogického zamestnanca, ktory vykonava funkciu
Statutédrneho organu.

Zamestnavatel neobsadzuje miesta dalSich veducich zamestnancov na zaklade vyberového
konania vzmysle § 5 ods. zdkona &. 552/2003 Z. z. Pracovné miesta dalSich veducich
zamestnancov sa obsadia vymenovanim. Vymenovanie uskuto€riuje riaditel Skoly.

Riaditel Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba), je zamestnancom Skoly.

Il. ast’
Pracovny pomer

CL7
Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, &i uchadzac e pre jgj
uzavretie spifia nasledovné predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

a) sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) bezuhonnost — preukazuje sa vypisom alebo odpisom z registra trestov nie star§im ako tri
mesiace,

c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny
predpis,

d) zdravotnu spdsobilost na pracu alebo psychicki spdsobilost na pracu, ktora sa ma
vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis (napr. u pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov zakon ¢. 138/2019 Z. z., zakon €. 8/2009 Z. z. o cestnej
premavke a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ),

e) volbu alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme (zakon ¢. 369/1990 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.),

f) poverenie podra vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak
vyuéuje nabozenstvo,

g) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory je zamestnancom $koly, musi
spifat aj predpoklady na vykon pedagogickej innosti a odbornej ginnosti ustanovené v §
9 zakona €. 138/2019 Z. z.

Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej €innosti musia
zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej &innosti.

Kvalifikatnym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmenovany podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z., je dosiahnutie stupna vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej ¢innosti vykonavanej
zamestnancom, ustanoveného nariadenim viady SR &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopifiani a
plnenie osobitného kvalifikaéného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom. Stupne
vzdelania upravuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a zdkon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Kvalifikaéné predpoklady pedagogickych a odbornych zamestnancov su ustanovené v § 10 a §
11 z&kona &. 138/2019 Z. z. a Vyhlagkou &. 1/2020 MSVVa$S SR o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Kvalifikatné predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych
¢innosti v nadvaznosti na vSeobecne zavazny platny pravny predpis.

Pedagogicky a odborny zamestnanec pred uzavretim pracovnopravneho vztahu preukazuje
svoju bezihonnost v zmysle § 15, 15a a 15b zakona ¢. 138/2019 Z.z.

Predpoklad bezuhonnosti sa nevyZaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace (priloha €. 2 NV
€. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplifiani v zneni neskorsich predpisov).
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CL8
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny veduci zamestnanec oboznami fyzicki osobu —

buduceho zamestnanca — o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré prefiho vyplynu z

pracovnej zmluvy, o pracovnych a platovych podmienkach, za ktorych ma pracu vykonavat.

DalSie povinnosti zamestnavatela st uvedené v &lanku 14 tohto pracovného poriadku. Buduci

zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania vykonu prace

alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného

zamestnavatela.

Fyzicka osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prace vo

verejnom zaujme je povinna predlozit najma:

- pisomnu ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,

- overené doklady o dosiahnutom vzdelani, pripadne dalSich absolvovanych vzdelavaniach,

- potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho zamestnavatela, pripadne potvrdenie od
prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie,

- Cestné vyhlasenie o priebehu predchadzajucich zamestnani na Ucely urCenia zapocitanej
praxe,

- udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov, resp. udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov,

- IBAN, &islo uétu, na ktoré sa bude zasielat plat,

- nazov zdravotnej poistovne,

- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti.

Zamestnavatel mbze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje suvisiace s kvalifikaciou

a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska

prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

Pracovny pomer vznika na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel dohodne:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace — obec, €ast obce alebo inak uréené miesto,

c) den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve sa tiez dohodne:

a) dizka skugobnej doby,

b) doba trvania pracovného pomeru,

c) dalSie pracovné podmienky, a to najma vyplatny termin, tyZdenny pracovny €as, vymera
dovolenky, dizka vypovednej doby.

Dalej zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie

a) dohodu o vysielani zamestnanca na pracovné cesty na nevyhnutne potrebné obdobie,

b) dohodu o zasielani dokladu o vyuétovani platu elektronickou formou na nim uvedenu
e-mailovu adresu formou zaheslovaného e-mailu. Pre otvorenie e-mailu pouzije heslo,
ktoré si osobne prevezme.

SkusSobnu dobu mozZno dohodnut' v trvani najviac troch mesiacov. Dohodnutt skiSobnu dobu nie
je mozné predlZzovat — s vynimkou €asu prekazok v praci na strane zamestnanca, o ktoré sa
skusSobna doba povinne automaticky na zaklade zékona predlZuje.

Pred uplynutim skuSobnej doby novoprijatého zamestnanca nadriadeny vedlci zamestnanec
zhodnoti schopnosti zamestnanca na vykon prace a odporudi riaditelovi Skoly pokraCovanie
pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru v rdmci skudobnej doby s uvedenim
konkrétneho datumu skoncenia pracovného pomeru.

Ak pracovny pomer zamestnanca pokracuje aj po uplynuti skuSobnej doby, uskuto€ni nadriadeny
veduci zamestnanec dalSie prehodnotenie vysledkov prace zamestnanca pocas predposledného
mesiaca dojednanej doby urcitej, najneskér vSak 10 kalendarnych dni pred uplynutim dohodnutej
urcitej doby. V ramci tohto prehodnotenia predlozi nadriadeny veduci zamestnanec riaditelovi
Skoly navrh, z ktorého je zrejmé, & sa pracovny pomer so zamestnancom skon¢i uplynutim
dojednanej doby, resp. &i odporu¢a pokraovanie pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade pokraCovania pracovného pomeru zamestnanca predlozi nadriadeny veduci
zamestnanec riaditefovi $koly navrh na prediZenie pracovného pomeru bud na dobu urgitd na
dalSie obdobie, najdlhie vSak na dva roky od vzniku pracovného pomeru, alebo sa pracovny
pomer zmeni na pracovny pomer dohodnuty na neurgity ¢as.

Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcitu dobu.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Opis
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pracovnych ¢&innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat je stanoveny v pracovnej naplni
zamestnanca. VySku a zloZenie funkéného platu zamestnavatel oznami  zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom (Oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu).

Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a
druhy zamestnavatel.

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno uzatvorit najdlhie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

S pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ pracovny pomer na urcitu dobu najkratSie na
jeden Skolsky rok, ak nejde o pracovny pomer na zastupovanie z dévodov vymedzenych v § 48
ods. 4 Zakonnika prace.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoné&i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

Zamestnavatel méze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovisSil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla odseku 8 a odseku 9.

Pracovny pomer riaditela $koly skonéi uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrSil 65 rokov
veku.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne. Zmena nesmie byt v rozpore so Zakonnikom prace a zakonom €. 552/2003 Z. z. a s
ostatnymi pravnymi predpismi vztahujucimi sa na dohodnuta pracu.

Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v sulade s § 55
ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dovod preradenia a dobu
jeho preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene pracovnej zmluvy,
zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu
pracu a jeho trvani, okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej
bezprostrednych désledkov.

CL9
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratSi pracovny ¢as, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel m6ze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na kratSi tyZzdenny pracovny €as azmenu kratSieho denného pracovného &asu na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as.

KratSi pracovny €as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny d&as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec v pracovnhom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prisluSny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

C1. 10
Skonéenie pracovného pomeru

Skoncéenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 Zakonnika prace.
Pracovny pomer mozno skongit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonenim,

d) skonéenim v skuSobnej dobe,

e) uplynutim dohodnutej doby v pripade, Zze pracovny pomer bol dohodnuty na urcitd

dobu.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
Dohodu o skon&eni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnavatel a zamestnanec pisomne. Ak
sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na skon&eni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skoné&i dohodnutym drfiom.
Vypoved mbZe dat zamestnavatel, ako aj zamestnanec. Zamestnanec mdze dat vypoved s
uvedenim dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je
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neplatna. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonCi uplynutim vypovednej doby
ustanovenej v § 62 ZP.

V skusSobnej dobe mdze zamestnavatel a aj zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Zamestnavatel mdze skoncit' pracovny pomer
v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p6rode a doj€iacou
Zenou len pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho nalezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma doruCit druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni predo dfiom, ked sa ma pracovny pomer skoncit'.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi v sulade s §
82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. uplynutim Skolského roka, v ktorom dosiahol 65 rokov, okrem
pracovného pomeru uzatvoreného na zastupovanie podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny eSte pred skonenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému vedldcemu zamestnancovi alebo uréenému zamestnancovi svoju agendu (ak je
tato v e-podobe, tak ju zamestnanec odovzda aj v e-podobe). Uéebné materialy, ktoré vypracoval
zamestnanec v pracovanom case — su vlastnictvom 8Skoly, a zamestnanec ich odovzda Skole —
uCebné materialy pre bilingvalne studium, ucebné materidly zhotovené v ramci projektov, ...)
sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené
predmety, a to v stave zodpovedajucom opotrebovaniu pri obvyklom pouzivani. Podobne je
povinny usporiadat si voCi zamestnavatefovi v3etky ostatné vzajomné prava a povinnosti
(vyuctovanie zaloh finanénych prostriedkov, inventarizaciu hodnét zverenych na vyucétovanie a
pod.). Zaroven je povinny informovat svojho nadriadeného o stave plnenia uloh na jeho Useku. O
odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a
nadriadeného veduceho zamestnanca.

Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku preukazuje potvrdenim
prislusnych zodpovednych zamestnancov na tlaive ,Vstupny/Vystupny list‘. Potvrdenie sa
zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Pri skon&eni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani najneskdér do 14 dni odo dfia skon&enia pracovného pomeru. V pripade, ze
zamestnanec poziada o pracovny posudok, zamestnavatel vyda zamestnancovi pracovny
posudok v zmysle ustanovenia § 75 Zakonnika prace.

Navrh na skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou
podava zamestnanec pisomne. Zamestnanec mbéze dat zamestnavatelovi vypoved z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Navrh na skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela podava
priamy nadriadeny zamestnanca. Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z
dbévodov uvedenych v § 63 Zakonnika prace a okamzite mbéze so zamestnancom skoncit
pracovny pomer len z dévodov uvedenych v § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Doklad o skon&eni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel, ktory sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca.

Pre doru€ovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 Zakonnika
prace.

Pocgas plynutia vypovednej doby na zaklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat pracu, ktorda mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na inu pracu a pod.).

Pri skon&eni pracovného pomeru zo strany zamestnanca platia obdobne body 7 aZz 10 a body 12
a 13 tohto ¢lanku pracovného poriadku.

Postup a vypovedné doby pri skonéeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a uCast zastupcov zamestnancov pri skonceni
pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona ¢&.
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje KZ vysSieho stupfia
a kolektivna zmluva zamestnavatela.

Cl. 11
Odstupné a odchodné
Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi

alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu ¢ast. Pomerna Cast sa
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uréi podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume jeho jedného funkéného
platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68
ods. 1

Cl. 12
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom,
aby nad'alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekongi.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i
a zamestnavatel je povinny poskytnut mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo
vySke jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatefovi, ze trva na dalSom
zamestnavani, az do ¢asu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat v praci alebo ked dbjde k
platnému skon&eniu pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skoncCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatefom nedohodne pisomne inak, Ze
sa jeho pracovny pomer skonéil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzZite alebo v skuSobnej dobe, dfiom, ked sa
mal pracovny pomer skondcit
Ak bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZzite alebo v skudobnej dobe, dfiom, ked sa mal
pracovny pomer skonéit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume jeho funkéného platu
za vypovednu dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit plat za ¢as presahujuci
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu za Cas presahujuci 12 mesiacov
zamestnancovi vObec nepriznat. Nahrada platu méze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonfeny okamZzite, diiom, ked sa mal pracovny pomer
skondit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusSobnej dobe diom, ked sa mal pracovny
pomer skongit'.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voCi zamestnancovi uplatfiovat
nahradu Skody.
Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skon€enia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skon&enim, skon€enim v skiSobnej lehote alebo dohodou méZe zamestnanec, ako aj
zamestnavatel uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
pracovny pomer skoncit'.
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Cl.13
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimo¢ne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v zmysle § 223 az § 228 a to:

a) dohodu o vykonani prace

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov

¢) dohodu o pracovnej €innosti

Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpecit vramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie jej
vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli u¢elné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hfadiska zaujmov spolo¢nosti pre zamestnavatela
neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel moéze uzatvorit s fyzickou osobou, ak predpokladany

rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin v kalendarnom roku. Do

predpokladaného rozsahu prace sa zapo€itava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o vykonani prace sa
uzatvara najneskér def pred diiom zacatia vykonu prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace.

Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana

praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel uzatvorit' s fyzickou osobou, ktora

ma Statut Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu

prekradujacom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢&asu. Dohodu

o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat pisomne, inak je neplatna.

V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy,

d) neoddelitelnou su¢astou dohody je potvrdenie Statutu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujuce
sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochranovat majetok zamestnavatela
pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto€ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboCke zahraniénej banky, aj
zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu pracovného &asu tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec €asového useku podla prilohy €. 7,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych dnoch
bola zaznamenana dizka éasového Useku, v ktorom sa praca vykonavala podla prilohy &. 8.
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Pracovna disciplina

Cl. 14
Zakladné povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolocenskej €innosti.

Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a
platnou kolektivnou zmluvou (resp. kolektivnou zmluvou vysSieho stupna).

Cl. 15
Zakladné povinnosti zamestnancov

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela

vykonavat prace osobne podfa pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom ¢ase a dodrziavat

pracovnu disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat Ustavu

Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy a

vnutorné predpisy zamestnavatela a uplatiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia

a svedomia.

Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov

vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme sU ustanovené aj v § 8 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. V

sulade s tymto ustanovenim ZP a ustanovenim zakona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec povinny

najma:

a) prichadzat do zamestnania s dostatoCnym ¢asovym predstihom, byt pritomny na svojom
pracovisku minimalne 5 minut pred zaciatkom stanoveného pracovného cCasu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat z pracoviska az po skonceni pracovného ¢asu a zotrvat
na pracovisku pocas celej pracovnej doby,

b) evidovat prichod a odchod z pracoviska v dochadzkovom systéme zamestnavatefla,

c) podrobit sa na poZiadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

d) nepouZivat bez povolenia zamestnavatefa zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatela na sukromné ucely,

e) nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,

f) nevynadat z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

g) nezdrziavat sa bez suhlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatela mimo
pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato Cinnost vyplyva z
dojednaného druhu prace, napr. Skolnik, upratovacka a pod.),

h) pisomne oznamovat personalnemu oddeleniu bez zbytoéného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou - najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotne;j
poistovne, zmenu bankového spojenia, na ktory sa mu posiela plat, zmenu rodinného stavu,
napr. uzavretie manzelstva, rozvod, priznanie niektorého z dbchodkov, &ize okolnosti
ovplyviujuce nemocenské a zdravotné poistenie a preddavok dane z prijmu zo zavislej
¢innosti a pod.),

i) v obdobi, v ktorom mé& podfa osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasne;j
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

i) konat v sulade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, resp. Zakonnikom prace,

k) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost’ a objektivnost konania a rozhodovania,

[) zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat' inym osobam, a to aj po skonéeni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim
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povereny veduci zamestnanec; tato povinnost sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo
inej protispolo€enskej €innosti,

m) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred
po8kodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

n) vyuzivat pracovny ¢as na pracu, plnit kvalitne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadeného
vydané v sulade s pravnymi predpismi,

0) dodrziavat zasady spoluprace a zachovavat pravidla sluSnosti a ohladuplnosti, najma
dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach,

p) Vv suvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

g) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

r) hospodarne spravovat a ucelne vyuzivat pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo
finanéné zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie zodpoveda,

s) oznamit zamestnavatelovi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony bola
obmedzena,

t) oznamovat svojmu nadriadenému, pripadne organu ¢innému v trestnom konani zistenu stratu,
poskodenie alebo poskodzovanie majetku inymi osobami vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatefla,

u) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

v) vyziadat si od zamestnavatela predchadzajuci pisomny suhlas, ak chce popri pracovhom
pomere vykonavanom u zamestnavatela vykonavat inu zarobkovu d&innost, ktora ma
k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurenény charakter.

3) Okrem toho je zamestnanec povinny:

4)

5)

1)

2)

a) ochrafovat osobné udaje a skuto€nosti, s ktorymi priSiel do styku poc€as trvania pracovného
pomeru a aj po jeho skonceni,

b) poznat ulohy, organizaciu prace a pésobnost organizaéného utvaru, do ktorého je zaradeny,
potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej €innosti,

c) ovladat a dodrziavat predpisy vztahujuce sa na vykonavané prace, ako aj predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy
o ochrane proti poziarom,

d) sustavne zvySovat svoju odbornu uroven,

e) dodrziavat bezpelnostné pokyny pre pracu s pocitatom a udrziavat v zmysle toho svoje
pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).

Zamestnanec je povinny plnit svoje pracovné povinnosti v sulade s:

a) tymto pracovnym poriadkom,

b) pracovnou naplfiou,

¢) pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na vykonavany druh prace,

d) prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré su vydané v sulade s pravnymi predpismi.

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich

vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Cl. 16
Povinnosti a prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su ustanovené v § 4

zédkona €. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny:

a) chranit a reSpektovat prava Ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu

b) zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka a posluchaca s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporu&ania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory vydalo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je
zverejneny na webovom sidle ministerstva a tvori Prilohu €. 1 tohto pracovného poriadku,
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3)

4)

5)

1)

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, Ziaka a posluchaca,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢hovani Skolského vzdelavacieho programu,

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢&innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju su€asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cieflom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,

[) poskytovat Ziakovi a zadkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornd pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim, poskytovanie konzultacnych hodin Ziakom pri IUP, prestupoch,
Svz, ...

m) pravidelne informovat Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat ¢innost predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skusSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

p) vykonavat €innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

g) vykonavat cinnost predsedu komisie alebo C&lena komisie pri ukonCovani vychovy a
vzdelavania.

Povinnosti zachovavat mi¢anlivost méze pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca zbavit

a) zakonny zastupca Ziaka,

b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,

c) ministerstvo Skolstva na ziadost organov Cinnych v trestnom konani a sudov.
Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej €innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej €innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na
a) zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najma na ochranu pred

prejavmi nasilia zo strany ziakov a ich zakonnych zastupcov a zo strany dalSich fyzickych
o0s6b alebo pravnickych oséb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osdb,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej €innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom osobného ¢&lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej €innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej €innosti

postavenie chranenej osoby.

Cl. 17
Povinnosti vedtlicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §

82 ZP najma:

a) riadit’ a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej uUrovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a uc€innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

g) v oddvodnenych pripadoch predkladat’ navrhy na upravu v odmenovani zamestnancov, ako aj
navrhy na rieSenie pri porudeni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,
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2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

1)

2)

h) vykonavat pracu v mene zamestnavatela déstojne, na vysokej odbornej a spolocenskej

urovni,

i) konat spésobom zodpovedajicim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom zamestnavatela,

j) sustavne sa vzdelavat a dbat o suUstavné vzdelavanie a o prehlbovanie kvalifikacie
podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najma dbat o rozvoj pravneho
vedomia,

k) veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje ¢lanok
18 tohto pracovného poriadku.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu:

- nesmie podnikat alebo vykonavat' inu zarobkovu €innost’ a byt €lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osoéb, ktoré vykonavaju podnikatefsku cinnost; to
neplati, ak je tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato €innost' vyplyva z vykonu jeho prace;
tento veduci zamestnanec neméze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem
alebo dal3iu vyhodu,

- mbze vykonavat innost znalca, timocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’
vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vy$Si uzemny celok.

Obmedzenia ustanovené podla ods. 2 prva odrazka, sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej

starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych

zariadeniach, na vedecku Ccinnost, pedagogicku c¢innost, lektorsku, prednasatelskd,
prekladatelsku, publicisticku €innost, literarnu alebo umelecku ¢innost, Cinnost’ sprostredkovatela

a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo spravu majetku

svojich maloletych deti, na Cinnost v poradnom organe vlady a na Cinnost' ¢lena v rozkladovej

komisii.

Zamestnanec je povinny bez zbyto€ného odkladu pisomne poziadat zamestnavatela o

predchadzajuci suhlas s tym, Ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatela vykonavat inu

zarobkovu c¢&innost, ktora ma alebo by mohla mat k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurenény charakter.

Suhlas zamestnavatela sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,

lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej ¢innosti a innosti uvedenych v § 9a zakona &.

552/2003 Z. z.

Cl. 18
Majetkové priznanie

Kazdy veduci zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Veduci zamestnanec podla predchadzajuceho odseku oznamuje udaje o svojich majetkovych
pomeroch Statutarnemu organu - riaditefovi Skoly. Riaditel Skoly oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch organu, ktory ho do funkcie zvolil — Nitriansky samospravny kraj.
Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuiju prislusnému organu v rozsahu podla osobitného
predpisu, ktorym je zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

C1.19
Pracovnopravne doésledky porusenia pracovnej discipliny

Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadne, v€asné a kvalitné plnenie pracovnych uloh,
dodrziavanie pracovného €asu a hospodarne vyuzZivanie prostriedkov zverenych na vykonavanie
prace.
Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1 pism. b)a § 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,§9,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

c) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
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4)

5)

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a rozsah

porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit ustne napomenutie alebo

pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie. Pri opakovanom

menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

a) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie a kratit,
resp. odnat osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim na moznost' skoncit’ pracovny pomer
vypovedou,

b) skongit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v
suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Menej zavazné porusenie pracovnych povinnosti je:

a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo Zakonnika prace, zakona €. 552/2003 Z.
z. alebo povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

b) porusenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku zamestnavatela
alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatela, pripadne inych fyzickych osob,

c) poruSenie zasad sluSného spravania sa na pracovisku,

d) nespinanie poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace bez zavinenia zamestnavatela
uréenej zamestnavatelom vo vnutornom predpise alebo

e) poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne dblezité,

f) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

g) nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

h) porusenie podmienok pracovnej cesty urCené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

i) opakovana neevidovana pritomnost’ na pracovisku v dochadzkovom systéme Skoly,

j) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

k) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z vyu€ovacej hodiny,

I) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskér
do 7,45 hod.

m) preukazana neospravedinena neucéast na pracovnych poradach,

n) preukdzana neospravedinena neucast a aktualizatnom vzdelavani zamestnanca.

6) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje:

a) odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok u
zamestnanca,

b) pozitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a poc¢as
pracovnej doby,

c) moréalne a majetkové konania v rozpore so zdkonom,

d) korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osdb,

e) vedomé ublizenie na zdravi inému zamestnancovi, €i Ziakovi,

f) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom Case bez predchadzajuceho
povolenia,

g) neuposliuchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suavisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

h) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

i) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc€i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti, ako aj zakonnym zastupcom Ziakov,

j) urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

k) nevhodné, nemorélne, nesludné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku

[) bezddévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

m) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

n) preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od predchadzajucej
neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6 mesiacov,

0) nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny d&as pre zistend indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

p) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov
na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,
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g) opustenie priestoru, budovy Skoly alebo Zziakov poc€as vychovno-vzdelavacieho procesu
a mimoskolskych akcii,
r) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, zakonnymi zastupcami,
s) Sirenie nepravdivych informacii o ¢innosti Skoly a jej zamestnancoch,
t) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov $koly,
u) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z vnutornych smernic pri ochrane
osobnych udajov zamestnancov, Ziakov a zakonnych zastupcov Ziakov,
V) nespravne nardbanie, zneuZitie a vyuc¢tovanie finanénych prostriedkov Ziakov,
w) rieSenie medzifudskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov, pripadne ich
zakonnych zastupcov.
Zamestnanec nesmie zneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skon&eni vykonu tychto prac, pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme
na osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo
verejnom zaujme alebo vykonavat ¢innosti uvedené v § 8 ods. 2 zakona &. 552/2003 Z. z.
Porusenie tychto zakazov sa tiez povazuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
Pri zavaznom poruSeni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:
a) skongit pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
alebo
b) okamzite skoncCit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.
Vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dha dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.
Zavaznost poruSenia pracovnej discipliny posudzuje riaditelka Skoly, pri€om zamestnancovi musi
byt dana moznost vyjadrit sa k prejednavanému poruSeniu pracovnej discipliny, aby sa
zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam, za ¢o je zodpovedny uréeny
veduci zamestnanec.
Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri porudeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Cl. 20
Zastupovanie a zastupitel'nost’

Veduci zamestnanec méze uréit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat v €ase jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej nepritomnosti
veduceho zamestnanca na pracovisku mézZe veduci zamestnanec urCit zastupujuceho
zamestnanca operativne.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave
plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na dbélezité okolnosti a
skutoCnosti sliziace na zabezpelovanie uloh. Po skoneni zastupovania zastupujuci veduci
zamestnanec poda zastupovanému vedicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia uloh.
Pokial nepritomnost vediceho zamestnanca trva nepretrzite dlhsie ako 4 tyzdne, patri uréenému
zastupujucemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 zakona €. 553/2003 Z. z. v
pripade, ak zastupovanie nie je sufastou pracovnych povinnosti zastupujuceho zamestnanca
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy.

IV. ¢ast’
Pracovny c¢as a dovolenka

) Cl. 21
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny &as zamestnanca je rozvrhnuty rovhomerne na pat dni v pracovnom tyZdni. Uréeny
tyZdenny pracovny &as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je v sulade s KZ
vy$Sieho stupfia na prislusny kalendarny rok 37,5 hodiny tyZdenne.

Zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku na zaciatku pracovnej zmeny a opustit
pracovisko ku koncu pracovnej zmeny, pricom zamestnavatel je povinny poskytnat
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zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace
nezapocitava.
Pracovny €as pedagogickych zamestnancov pre potreby poskytovania dovolenky, PN, navstev
lekara, OCR, &erpania a tvorby nad&asovej prace, cestovnych nahrad je od 7,30 do 15,00 hod.
a to bez 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie.
Pracovny éas zamestnancov Skolskej jedalne je od 7,00 hod. do 15,00 hod.
Pracovny &as upratovadiek je v defi sluzby na vratnici: od 07,00 hod. do 19,00 hod.
ostatné dni: od 11,30 hod. do 19,00 hod.

Skolnik/udrzbar/vodié ma uréeny pracovny &as striedavo:

» 1 tyzden: Pondelok - Piatok : od 6,30 hod. do 14,30 hod.

» 2 tyzden: Pondelok — Piatok : od 11,30 hod. do 19,30 hod.
Pracovny ¢as informatorky je o d 11,30 hod. do 19,30 hod.
Pracovny €as ostatnych nepedagogickych zamestnancov je ur€eny od 7,30 hod. do 15,30 hod.
Pracovny ¢as zamestnancov s kratS8im pracovnym ¢asom sa urcuje individualne.
Prestavku na odpoc€inok a jedenie si zamestnanec ¢erpa v €ase od 12,30 hod. do 14,00 hod.
Pedagogicky zamestnanec si prestavku na jedlo ¢erpa v ¢ase od 12,30 do 14,00 hod. v trvani 30
min. v stlade so svojim rozvrhom a harmonogramom pedagogickych dozorov SJ a na chodbach.
U nepedagogickych zamestnancov je prestavka na jedlo uréena takto : v SJ od 12,00 — 12,30
hod., pre ostatnych nepedagogickych zamestnancov od 12,30 — 14,00 hod.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
Podmienky zabezpelenia stravovania, pravny narok a fakultativne moznosti rozSirenia
stravovania, ako aj vySku prispevku zamestnavatefa a zamestnanca na jedlo upravuje vnutorny
predpis zamestnavatela a kolektivha zmluva zamestnavatela.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace =zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecCuje primerany €as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom —
uplatni sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel  zabezpelCuje  evidenciu  dochadzky prostrednictvom  elektronického
dochadzkového systému. Kazdy zamestnanec ma pridelend dochadzkovu c&ipova Kkartu,
prostrednictvom ktorej je povinny zaznamenat svoj prichod a odchod zo zamestnania. V pripade
zabudnutia karty, svoj prichod a odchod zaznali zamestnanec na dennom prehlade dochadzky
a svojim podpisom potvrdi spravnost udajov. Pri strate, posSkodeni alebo inom znehodnoteni
dochadzkovej karty, je zamestnanec povinny uhradit naklady na novi dochadzkovu kartu.
Zamestnanec zamestnany na pracovnu zmluvu vykazuje prehfad o odpracovanych pracovnych
zmenach za prisluSny kalendarny mesiac prostrednictvom tlagiva ,Evidencia pracovného &asu®
(dalej len ,EPC*) — priloha &. 2, v zmysle tohto pracovného poriadku a svojej pracovnej naplne.
Do dvoch pracovnych dni nasledujuceho kalenddrneho mesiaca je zamestnanec povinny
predlozit EPC v elektronickej podobe prisluénému vedicemu zamestnancovi na odsuhlasenie.
Zamestnanec zamestnany na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej &innosti
vykazuje prehlfad o odpracovanych pracovnych zmenach za prisluSny kalendarny mesiac
prostrednictvom tlagiva ,Evidencia pracovného &asu - dohody* (dalej len ,EPCD*) — priloha &. 3,
v zmysle tohto pracovného poriadku a svojej pracovnej naplne. Do dvoch pracovnych dni
nasledujiceho kalendarneho mesiaca je zamestnanec povinny predlozit EPCD v elektronickej
alebo pisomnej forme prisluSnému vedicemu zamestnancovi na odsuhlasenie.
Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. z. tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost, a €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné &innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju ostatné c&innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢&innostou, Specializovanymi &innostami, &innostami veduceho pedagogického
zamestnanca a profesijnym rozvojom mimo pracoviska za podmienok upravenych ¢&l. 22
pracovného poriadku.
Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru. Zamestnanec sa bez suhlasu prislusného veduceho zamestnanca
s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade
nepritomnosti priameho nadriadeného veduceho zamestnanca na pracovisku je zamestnanec
povinny o suhlas na opustenie pracoviska zinych ako pracovnych dbvodov poZiadat
zastupujuceho veduceho zamestnanca.
Za zameS8kany pracovny €as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred€asny odchod
z pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O povahe zame&kaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode
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s prislusnym odborovym organom. Za neospravedinené zameSkanie pracovného c¢asu je
zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace.

22) Pracovny Cas tej istej zmeny mdze zamestnavatel po prerokovani s prisluSnym odborovym
organom rozdelit na dve Casti.

23) Zamestnankyna alebo zamestnanec méze zo zavaznych dévodov poziadat o Upravu zaciatku a
konca pracovnej zmeny.

24) Zamestnavatel mdze na zaklade suhlasného vyjadrenia prislusného vediceho zamestnanca
povolit vhodna upravu pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody, aj
zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane poziada o
upravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu.

25) Pisomnu ziadost o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného ¢asu alebo zmenu pracovného
pomeru na pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (¢l. 9 tohto pracovného poriadku) a opacne
podava zamestnanec riaditelovi Skoly spolu s vyjadrenim prislusného veduceho zamestnanca.

Cl. 22
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyu€ovacou
¢innostou alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné &innosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomocok a starostlivost o ne,

priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej Ziackej knizky — povinnost' uditela zapisovat znamky ziakov vzdy k 15.

a k poslednému driu mesiaca

vedenie elektronickej triednej knihy

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodi€mi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie

kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

i. komunikacia s rodiémi prostrednictvom elektronickej ziackej knizky pri informovani a rieSeni
problémov v prospechu, dochadzke a spravani ziakov,

j.- starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,

k. a¢ast na poradach, =zasadnutiach predmetovych komisii zvolavanych veducim
zamestnancom,

I. d&ast na schédzach zdruZeni rodiov, na kulturnych a inych akciach Skoly,

m. dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo
v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Zaclinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu€ovanie a vychovnu
pracu.

4) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat doCasne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad
svoj zakladny avazok. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

5) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v €ase urCenom jeho rozvrhom hodin —
minimalne v rozsahu prvej az poslednej vyu€ovacej hodiny pedagogického zamestnanca v dany
defi na gymnaziu, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schédzi
zvolanych veducimi zamestnancami a zdruZenim rodi€ov, v &ase uréenom na pracovnu
pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase uréenom na
konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov, slavnostami a akciami Skoly.

6) Pri urCeni rozvrhu pracovného Casu riaditela Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny v hodinach vyu€ovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z.z., pricom v Case prevadzky je potrebné
aby bol vzdy pritomny riaditel Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly
pisomne poveri na ¢&as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych
zamestnancov.

7) Ugitel vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyu€ovani a v ¢ase prestavok. Pri
zabezpec€ovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditef
Skoly. Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa

caoow
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zacina 20 minut pred zaciatkom vyuc€ovania a konCi sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonc¢eni
vyuCovania. Ak riaditel Skoly povoli niektorym Ziakom, predovSetkym tym, ktori maju bydlisko
mimo obvodu Skoly, zdrZiavat sa v Skole pred vyu€ovanim alebo po fiom dlhSie, ako je pravidlom,
zabezpecCi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur€i, ako sa tento dozor
zabezpedi.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela $koly pedagogicky dozor nad ziakmi
aj mimo Skoly pri exkurziach, po€as ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou.

Pri urCeni zacliatku a konca denného pracovného &asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia.

Cl. 23
Praca nadc¢as a no¢na praca

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz priameho nadriadeného
veduceho zamestnanca alebo Statutarneho organu alebo praca vykonavana so suhlasom
zamestnanca nad ur€eny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca
s kratSim pracovnym €asom je pracou nadCas dohodnuta praca presahujuca jeho dohodnuty
tyzdenny pracovny ¢as; tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nad¢as nariadit.

U pedagogickych zamestnancov je jednou hodinou prace nad€as jedna vykonana hodina
prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca.

Riaditel 8koly presne rozvrhne zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
hodiny vyuCovacej €innosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevysujice tento zakladny uvazok,
ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Pracu nadcas je mozné nariadit alebo so zamestnancom dohodnut vynimoc¢ne, a to v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo ak ide o naliehavy verejny zaujem, alebo
naliehavé ulohy zamestnavatela.

Pracu nad€as nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov. Tito zamestnanci sa mdézu zamestnavat
pracou nadcas len s ich suhlasom.

O pracu nad¢&as nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonavanou nad uréeny
tyZdenny pracovny Cas pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost, alebo
pracovny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).
Zamestnanec nesmie vykonavat pracu nad€as viac ako 8 hodin v jednotlivych tyzdhoch v
priemere. V kalendarnom roku méze zamestnavatel nariadit zamestnancovi najviac 150 hodin
prace nad¢as a po dohode mdze zamestnanec v kalendarnom roku vykonat dalSich 250 hodin
dohodnutej prace nadCas. Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as v
suhrne najviac v rozsahu 400 hodin.

Za pracu nadcas sa podla § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestnavatel poskytne zamestnancovi po vzajomnej dohode nahradné volno. Nahradné volno
sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu celu odpracovanu hodinu prace
nadcas.

Néhradné volno za pracu nad€as je povinny pedagogicky a odborny zamestnanec vycerpat
najneskér do konca 3Skolského roka, v ktorom bola praca nad&as vykonana, nepedagogicky
zamestnanec najneskdér do troch mesiacov, nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadCas vykonana, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli na inom termine.

Plat za pracu nadcas podla § 19 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. sa zamestnancovi zUc&tuje az v
obdobi Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.

Ak prisluSny veduci zamestnanec neudeli zamestnancovi suhlas s Cerpanim nahradného volna
v termine podfa &l. 23 ods. 9 tohto pracovného poriadku, zamestnancovi patri zvySenie platu
podla § 19 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.

Evidencia skuto&ne vykonavanej prace nad&as sa vedie v EPC.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nad€as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad€as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nad€as sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az § 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Noc¢na praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 Zakonnika prace definovana ako praca
vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Odmeriovanie za no¢nu pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu mdze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

Rozsah, podmienky a spdsob Cerpania nahradného volna za pracu nad€as suU rozpracované
v Smernici o ¢erpani nahradného volna.

Na zabezpeCenie nevyhnutnych Uloh mdze zamestnavatel v odévodnenych pripadoch nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rdamca rozvrhu pracovnych zmien a nad
urCeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu
zdrziaval po uréeny €as na ur€itom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny zdrziaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

Cl. 24
Dovolenka

Vymeru dovolenky upravuje Zakonnik prace. Vymeru dovolenky zamestnancov odmeriovanych
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. upravuje KZ vys$Sieho stupfia na prislusny kalendarny rok
v rozsahu o jeden tyzden viac nad minimalnu vymeru dovolenky ustanovenu v § 103.

Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vy€erpat spravidla v danom kalendarnom roku.
Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurcil jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP),
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, pre prekazky v préaci, alebo ak zamestnavatel neurcil zamestnancovi
Cerpanie dovolenky, je zamestnavatel povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
najneskér do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfa (zamestnanec) neméze
vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budidceho kalendarneho
roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.
Dobu &erpania dovolenky uréuje zamestnavatel podla vypracovaného planu dovoleniek, ktory bol
vydany po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov. Pri urCovani dovolenky sa
prihliada na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnancov. Za vypracovanie planu
dovoleniek a za jej Cerpanie zamestnancami na jednotlivych pracoviskach zodpoveda vo svojej
pbsobnosti prisluSny vedici zamestnanec.

Cerpanie dovolenky st povinni vSetci zamestnanci planovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpeCené zastupovanie a funkCnost pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Ze sa
poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt jedna €ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu inak (§ 111 ods. 5 Zakonnika prace).

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu Cast
dovolenky v €ase letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v €ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa uruje Cerpanie dovolenky v ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

Zamestnanec uplatiuje pravo na &erpanie dovolenky na tlagive ,DOVOLENKA®. Vyplnené a
podpisané tlacdivo ,DOVOLENKA® odovzdava svojmu nadriadenému spravidla najneskér 3
pracovné dni pred nastupom na dovolenku. Na dovolenku nastupuje aZ po jej schvéleni
prislusnym nadriadenym zamestnancom.

V mimoriadnych pripadoch méze zamestnanec poziadat' prislusného veduceho zamestnanca o
poskytnutie dovolenky mimo planu &erpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade suhlasu
nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec povinny vypisat pre
zamestnanca tlacivo ,DOVOLENKA® a svojim podpisom udelit suhlas s jej Cerpanim, pricom
zamestnanec dovolenkovy listok podpiSe dodatoéne.

Cerpanie dovolenky povoluje prisludny nadriadeny veduci zamestnanec. Centralnu evidenciu
Cerpania dovoleniek zamestnancov vedie zamestnanec personalneho oddelenia. O priebeznom
stave naroku na dovolenku je zamestnanec informovany mesac¢ne na doklade o vyplate platu.
Vynimo&né Cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim § 113 ods. 1 Zakonnika prace uz pred
splnenim podmienok pre vznik naroku na dovolenku povoluje na zaklade suhlasu priameho
nadriadeného riaditel Skoly. Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi Skoly skutoCnosti,
ktoré maju vyznam pre urCenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.
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Zamestnanca moéze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.
Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada platu vo vySke jeho funkéného platu. Za
Cast' dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoriu zamestnanec
nemohol vy€erpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
platu vo vySke jeho funk&ného platu. Za nevy&erpané Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky
nemOze byt zamestnancovi vyplatena nahrada platu s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skon&enia pracovného pomeru.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel bude kratit dovolenku za prvych 100 zameSkanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni
rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodov uvedenych v §
109 ods. 1 pism. a) az d) Zakonnika prace.

V. ¢ast’
Prekazky v praci

Cl. 25
Prekazky na strane zamestnanca

Prekazky v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 Zakonnika prace.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci z dévodov délezitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dévodu dbleZitej osobnej prekazky
v praci patri podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace ndhrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku, zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zakona ¢.
553/2003 Z. z. patri nahrada platu vo vySke funkéného platu priznaného v Case, ked vznikol
dovod na jeho poutzitie.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prvy bod ZP sa
poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania
pracovného pomeru; celkovy narok podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni.

Ak je prekézka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poZiadat o poskytnutie
pracovného volna. Ak vznikne zamestnancovi prekazka v praci vzmysle § 141 ods. 2 pism.
a) alebo c) viac ako 1 den, je zamestnanec povinny dolozit potvrdenu priepustku za kazdy den
samostatne, najviac vSak dva pracovné dni nasledujuce po sebe.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbytoéného odkladu,
najneskoér v8ak do 2 pracovnych dni od vzniku prekazky, a to akoukolvek formou.

Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatelovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke
v praci Case jej trvania, pripadne poziadat o poskytnutie ndhradného volna, resp. neplateného
volna podfa €l. 26 tohto pracovného poriadku.

Ak bol zamestnanec uznany za do€asne prace neschopného (dalej len ,PN*), je povinny toto
oznamit bez zbyto€ného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tladivo o PN
vystavené oSetrujucim lekarom, ako aj doklad o trvani PN k poslednému dfiu kalendarneho
mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskér do 3 pracovnych dni
svojmu nadriadenému vedicemu zamestnancovi.

Postup podla odseku 5 sa uplatni aj pri o$etrovani ¢lena rodiny (dalej len ,OCR*), pri karanténe,
pri nastupe na matersku dovolenku (dalej len ,MD®), rodiCovsku dovolenku (dalej len ,RD*), pri
starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim zije v spolo€nej domacnosti.
Pri skongeni prekazok v praci z dovodu PN a OCR zamestnanec odovzda zamestnavatelovi
bezodkladne po navrate do prace prislusny doklad o ukonéeni prekazky v praci.

V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestnavatelovi predpokladany der
nastupu na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany defi ich prerusenia,
skonéenia a zmeny tykajuce sa nastupu, preruSenia a skoncenia materskej dovolenky a
rodi€ovskej dovolenky najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

11) Zamestnavatel je povinny uvolnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon

odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci z uvedenych dévodov
vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepatri.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a to v pripadoch podla § 137
ods. 3 az 5 Zakonnika prace.

Ugast zamestnanca v &ase vyudovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriadovatelom najma za ugelom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za €as jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, po€as materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢&lena rodiny a po€as starostlivosti o dieta mladSie ako desat
rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).

Cl. 26
Pracovné vol'no bez nahrady platu

Zamestnanec, ktory ma v kalendarnom roku vy€erpanu dovolenku a z naliehavych dévodov

potrebuje Cerpat dalSie volno, méze poziadat riaditela $koly o poskytnutie pracovného volna bez

nahrady platu, tzv. neplateného volna.

2) Cerpanie neplateného volna musi zamestnancovi odsuhlasit’ riaditel’ $koly. Ziadost musi byt

predlozena pisomne najneskoér 7 kalendarnych dni pred zaciatkom obdobia ¢erpania neplateného

volna s vynimkou neplateného volna pre prekazku v praci podfa &l. 23 ods. 5 tohto pracovného

poriadku.

Po odsuhlaseni Zziadosti priamy nadriadeny veduci zamestnanec v pisomnej dohode so

zamestnancom uvedie:

a) obdobie Cerpania neplateného volna pre zamestnanca a

b) suhlas zamestnanca, Ze zamestnavatefovi uhradi naklady, ktoré mu vznikli v désledku
poskytnutia neplateného volna (t. j. odvod poistného na zdravotné poistenie).

Cl. 27
Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

Prekazky v praci na strane zamestnavatela upravuje § 142 ZP. O prekazku v praci na strane

zamestnavatela ide v pripade, ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre:

1)

2)

a) prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo

pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pri¢inami (prestoj); ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu pracu, patri mu ndhrada
platu v sume jeho funkéného platu,

b) iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su uvedené pod pism. a), v takom pripade

zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu platu v sume jeho funkéného platu.

VI. ¢ast’

Cl. 28
Pracovna cesta

Pri uspokojovani narokov zamestnancov pri pracovnych cestach sa postupuje podfa zakona
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a prisludnych opatreni
MPSVaR SR o sumach stravného a o sumach zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

O povolovani pracovnych ciest a uplatfiovani cestovnych nahrad zamestnanca je vydana Interna
smernica zamestnavatela o cestovnych nahradach, ktora je zavazna pre kazdého zamestnanca.
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VII. ¢ast’
Ochrana prace

Cl. 29
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacnych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,BOZP*) a ochranu pred poziarmi (dalej len ,OP“) a na
ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia.

Veduci zamestnanci zodpovedaju za sledovanie stavu na zverenom useku ¢innosti a za plnenie
preventivhych povinnosti zamestnavatela voci vzniku 8kéd (§ 177 ods. 1 a 2 ZP).

Zamestnavatel je povinny zabezpelit oboznamenie vSetkych zamestnancov s pravnymi
predpismi a dalSimi normami na zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s
vnutornymi predpismi v tejto oblasti atd'.

Zamestnanci su pri praci povinni dbat o svoju bezpelnost, zdravie, ako aj o bezpecnost a
zdravie o0sbb, pri ktorych vykonavaju svoju ¢innost.

Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost, zdravie ako aj o bezpecnost a zdravie
osbb, pri ktorych vykonavaju svoju €innost. Su povinni plnit Ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych €innosti.

Povinnosti zamestnavatelfa a zamestnancov na tomto useku upravuje zakon ¢. 124/2006 Z. z. o
BOZP.

VIII. éast’

Cl. 30
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176
Zakonnika prace a kolektivna zmluva.

Zamestnavatel zriaduje, udrZzuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel' utvara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit ochranu nefajCiarov na pracovisku v zmysle zakona
€. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel vypracuje intern smernicu.

Zamestnavatel zabezpeCuje rozvoj vzdelavania, umozfuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a s tym zamerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, pripadne
iné vzdelavacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatefa trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Konkrétne podmienky
poskytnutia prispevku ur€i zamestnavatel v samostatnej internej smernici.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportovu €innost dietata v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. Konkrétne
podmienky poskytnutia prispevku uréi zamestnavatel v samostatnej internej smernici.

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpedli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
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absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj. Konkrétne podmienky profesijného rozvoja zamestnancov rozpracuje zamestnavatel v
internej smernici.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli preruSenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu ¢&innost nepretrzite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Spdsob poskytovania stravovania, ako aj tvorbu a €erpanie socialneho fondu je dohodnuté v
kolektivnej zmluve.

Cl. 31

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moéze pocas preruSenia vykonu pracovnej
¢innosti z dévodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracovnej
¢innosti po dohode s riaditefom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestaciu. Podmienky
tejto dohody ur&i zamestnavatefl v internej smernici.

Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a
vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani
so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade. Zabezpe€enie podmienok
profesijného rozvoja zamestnancov rozpracuje zamestnavatel vo svojej internej smernici.
Zamestnavatel zabezpecluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

Aktualizaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdelavania. Program aktualizatného vzdelavania, jeho rozsah a podmienky realizacie
rozpracuje zamestnavatel vo svojej internej smernici.

Cl. 32
Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Socialny fond sa vyuziva ako nastroj socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zdkonom o socidlnom fonde a podnikovej
kolektivnej zmluve.

Cl. 33
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je &innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit €innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita,
c) narocnost vykonu pracovnej pedagogickej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat ro€ne, najneskér do konca sSkolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na
a) odporuanie uvadzajuceho zamestnanca na ukonéenia adaptaéného vzdelania
rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptacného vzdelavania,
b) vypracovanie planu kontinudlneho vzdeldvania profesijného rozvoja aro¢ného planu
vzdelavania,
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c) odmenovanie.
5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec moze poziadat o hodnotenie zriadovatela.

Cl. 34
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych v zasadach hodnotenia,
pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Konkrétny postup hodnotenia zamestnancov je rozpracovany v internej smernici.

X. ¢ast’

€L 35
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatefl je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé
pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonceni
materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161
ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy
pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojCenie (§ 170 ZP).

XI. éast’
Nahrada Skody

Cl. 36
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpeluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat, i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochéadzalo ku 8kodam. Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu
Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona €. 552/2003 Z. z.).

3) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

4) V pripade, Zze zamestnanec zisti, Zze hrozi $koda, je povinny na fu bezodkladne upozornit
priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi
neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

5) Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky, mailom
alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

— ako ku Skode doslo,

kedy sa Skoda stala,

mena svedkov,

priblizné vycislenie Skody,

kto za Skodu zodpoveda,

— a dalSie dblezité udaje podla povahy pripadu.

6) Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to

riaditelovi Skoly.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

Cl. 37
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec je povinny chranit material, ktory mu bol zvereny, priCom zamestnavatelovi
zodpoveda za:
a) Skodu, ktoru mu spésobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,
b) za Skodu, ktora vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu
alebo nezakro€enim proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit' jej vzniku,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,
ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia,
e) za Skodu, ktoru spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnanec nezodpoveda za S$kodu, ktoru spOsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatelovi alebo nebezpectenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal spé6sobom primeranym okolnostiam, ani za Skodu,
ktora vyplyva z podnikatelského rizika.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo s€asti, ak preukaze, ze strata vznikla uplne
alebo sCasti bez jeho zavinenia.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu $kodu,
a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit schodok alebo stratu
v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspon 2/3 uréenej nahrady Skody, riaditel Skoly méze
zvySnu €ast nahrady Skody zamestnancovi odpustit (§ 13a ods. 3 zakona €. 552/2003 Z. z.).

Cl. 38
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) ktord mu spbsobili porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktoréa vznikla v suvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

d) na veciach, ktoré si ufiho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to uréenom,

e) za vecnu 8kodu vzniknutd pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ak
nebezpefenstvo sam umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom spbsobom primeranym
okolnostiam.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlasthom naradi,

vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto&nu Skodu, a to v peniazoch, alebo

uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o inu 8kodu na zdravi ako z dévodu pracovného

urazu alebo choroby z povolania, platia pre spbsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o

pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ureni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v €ase poskodenia.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spbdsobené

zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kéd sa riadi

ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni

pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur€éenom, a ak nie je také miesto

uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal

do uschovy.

Zamestnanec si narok na nahradu Skody uplatiuje bez zbyto&ného odkladu u riaditela Skoly,

prip. u priameho nadriadeného. V pisomnej Ziadosti o nahradu Skody uvedie najma okolnosti

vzniku Skody, vyc€islenie jej vySky a dbkazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera. Pri Skode na
odlozenych veciach najneskér 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu
narok na nahradu Skody zanika.
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1)
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3)

1
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3)
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5)

6)

7

8)

Skodu riesi $kodova komisia ustanovena u zamestnavatela, ktora predklada navrhy na riesenie
Skody riaditelovi Skoly.

Cl. 39
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

So zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o

hodnoty podliehajuce vyuc€tovaniu (t. j. urené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o

hmotnej zodpovednosti. Ide o nasledovné funkcie a hodnoty:

— pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim pefaznych hotovosti, cenin a stravnych
poukazok, ich uschovou a vydavanim,

— vodi€ sluzobného motorového vozidla.

Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predklada zamestnancovi prislusny veduci

zamestnanec pred zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi.

Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vydava zamestnancovi a jeden sa

zaklada do jeho osobného spisu.

XIl. ¢ast’

Cl. 40
St’'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri rieseni
staznosti, oznameni a podnetov zamestnancov rozpracuje zamestnavatel v internej smernici.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbéze sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajiuce sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru€ené zamestnancovi do vlastnych rdk. To plati rovhako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruCuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporuc¢enu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa spini, len o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorudenia nastani aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, méZe sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poZziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i ha zamestnanca.
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

Cl. #1
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok méze sa obratit
na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov - antidiskriminacny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo ZzZe
zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace mdze sa obratit na
sud a domahat sa pravnej ochrany.

XV. ¢ast’

Cl. 42
VSeobecné azavere¢né ustanovenia

Tento pracovny poriadok sa vydava po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.
Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela i vSetkych jeho zamestnancov.

Menit pracovny poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zastupcami zamestnancov.
Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi verejne pristupny na webovom sidle
zamestnavatefla.

5) Tato uprava pracovného poriadku nadobuda uc€innost dfiom 01.08.2022.

PRILOHY

¢. 1 — Eticky kédex PZ a Oz

€. 2 — Evidencia pracovného ¢asu

€. 3 — Evidencia pracovného ¢asu — dohody
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