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Przedmiotowe Zasady Oceniania z przedmiotów zawodowych dla 5 - letniego technikum żywienia  

i usług gastronomicznych i 5 - letniego technikum hotelarskiego  

w Powiatowym Zespole Szkół w Chmielniku 

 

I. Cel przedmiotowego systemu oceniania 

Przedmiotowe zasady oceniania mają na celu: 

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w nauce; 

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

- motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce; 

- dostarczaniu nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postępach, trudnościach,   

uzdolnieniach ucznia; 

- umożliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej; 

- uświadomienie uczniom braków w zakresie wiedzy oraz wdrażanie do samokontroli. 

II. Oceny bieżące, semestralne i końcowe wyrażone są w stopniach według skali: 

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według następującej skali,                                           

z następującymi skrótami literowymi: 

 

1) stopień celujący               -      6   -  cel; 

2) stopień bardzo dobry       -      5   -  bdb; 

3) stopień dobry                   -      4   -  db; 

4) stopień dostateczny         -      3   -  dst; 

5) stopień dopuszczający     -      2   -  dop; 

6) stopień niedostateczny     -     1   -  ndst. 

 

2. Nie dopuszcza się stosowanie znaków  „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu. 

3. Nieobecność ucznia na obowiązkowych formach oceniania odnotowuje się zapisem nb. 

4. Uczeń nieobecny na obowiązkowych formach oceniania ma obowiązek w terminie do dwóch 

tygodni poddać się procedurze oceniania z zakresu przewidzianego daną formą. 

5. W przypadku gdy nieobecność ucznia spowodowana była chorobą obowiązek uzyskania oceny 

określa się w terminie dwóch tygodni od powrotu do szkoły. 

6. W sytuacji w której uczeń nie podda się procedurze oceniania przewidzianej daną formą, nauczyciel 

odnotowuje ten fakt wstawieniem oceny niedostatecznej z tej formy oceniania. 

III. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są: 
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 1) Prace pisemne : 

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich  tematów. Nie musi być zapowiadana. Czas 

trwania do 15 min; 

b) sprawdzian dotyczący materiału obejmującego większa partię materiału określoną przez nauczyciela 

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym. 

Czas trwania do 45 min; 

2) Praca i aktywność na lekcji. 

3) Wykonywanie ćwiczeń praktycznych z zastosowaniem zdobytej wiedzy teoretycznej oraz 

obowiązujących norm i przepisów BHP. 

4) Inne formy aktywności. 

 

IV. Ocena bieżąca 

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad  oceniania winno być dokonywane 

systematycznie; 

2) Przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia ocenę na prośbę ucznia, daje uczniowi wskazówki, 

w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne; 

3) Jedną z form oceniania bieżącego jest kartkówka ( pisemne sprawdzenie wiedzy  

i umiejętności z trzech ostatnich tematów, trwająca do piętnastu minut) 

4) Przy pozyskiwaniu ocen cząstkowych stosuje się odpowiednio wagi: 

- waga 2 – sprawdzian (1-godzinny), kartkówka, 

- waga 1 – pozostałe formy. 

   V. Ocena z pisemnej pracy 

1) Pisemne sprawdziany obejmują większe partie materiału, trwają jedną godzinę lekcyjne  

i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową; 

2) Sprawdzian musi być zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 

3) Sprawdziany powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni  

od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją; 

4) Uczeń, który opuścił sprawdzian lub otrzymał ocenę która go nie satysfakcjonuje, może  

go napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza 

nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów; 

5) Zmiana terminu sprawdzianu może nastąpić po konsultacji z uczniami danej klasy; 

6) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych: 

              98%-100%                 - stopień celujący 

90% - 97,99%            - stopień  bardzo dobry 

70% - 89,99%            - stopień dobry 
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              50% - 69,99%            - stopień dostateczny 

              30% - 49,99%            -  stopień dopuszczający 

29,99% - 0%              - stopień niedostateczny         

 

VI. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji 

1) Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w liczbie określonej  

w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie częściej niż dwa razy w semestrze. 

 

VII. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej i śródrocznej i rocznej 

Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne nauczyciel ustala na podstawie średniej ocen za okres I 

semestru – ocena na I semestr, na podstawie średniej ocen za okres całego roku szkolnego – ocena 

roczna, według klucza: 

● niedostateczny – średnia ocen  ≤ 1,6 

● dopuszczający – średnia ocen    > 1,6 ≤  2,6 

● dostateczny – średnia ocen  > 2,6 ≤  3,6 

● dobry – średnia ocen   > 3,6 ≤  4,6 

● bardzo dobry – średnia ocen   > 4,6 ≤  5,6 

● celujący – średnia ocen   > 5,6 

 

VIII. Kryteria na poszczególne oceny: 

 W klasyfikacji rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

1) posiadł wiedzę i umiejętności w pełni opanowując program nauczania przyjęty przez 

nauczyciela  w danej klasie; 

2) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami  w   rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

uwzględnionych w programie przyjętym  przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program opracowany 

przez nauczyciela; 

3) uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, uzyskał tytuł  

finalisty lub laureata ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej; 

4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych  

i innych, kwalifikując  się do finałów na szczeblu krajowym lub posiada inne porównywalne   

sukcesy, osiągnięcia, 

 

 W klasyfikacji rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
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1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

2) rozwiązuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania 

przyjętym  przez  nauczyciela, potrafi zastosować  posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 

i problemów w nowych sytuacjach; 

  

W klasyfikacji rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela  w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w 

podstawie programowej (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych); 

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

 

W klasyfikacji rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; 

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

 

W klasyfikacji rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

1) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te nie 

przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu  

w ciągu dalszej nauki  (z wyjątkiem uczniów klas programowo najwyższych); 

2) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

 

 W klasyfikacji rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

1) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej,   

a braki w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy  

z tego przedmiotu (nie dotyczy klas  programowo najwyższych) oraz  

nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym)  stopniu 

trudności (z uwzględnieniem rozszerzeń programowych). 

IX Skala ocen i sposób przeliczania uzyskanych punktów z prac pisemnych i ćwiczeń 

praktycznych na oceny (dotyczy uczniów przystępujących do egzaminów zawodowych)  

Ze względu na wysoki stopień trudności egzaminu zawodowego w (próg zaliczenia wynosi 50% 

punktów dla części pisemnej oraz 75% dla części praktycznej) w klasie w której uczniowie technikum 



5 
 

podchodzą do egzaminu zawodowego, wprowadzono odrębne kryteria oceniania. Uczniowie nie 

przystępujący do próbnego egzaminu zawodowego, otrzymują ocenę niedostateczną.  

  

ETAP PISEMNY 

 

Liczba punktów Stopień 

od 39 do 40  celujący 

od 37 do 38 bardzo dobry 

od 31 do 36 dobry 

od 25 do 30 dostateczny 

od 20 do 24 dopuszczający 

19 i mniej niedostateczny 

 

ETAP PRAKTYCZNY 

 

Procent punktów Stopień 

98%-100% celujący 

90,00% - 98% bardzo dobry 

80,00% - 89,99 dobry 

70,00% - 79,99% dostateczny 

60,00% - 69,99 % dopuszczający 

0,00 – 59,99 % niedostateczny 

 

X Nauczanie hybrydowe/zdalne/na odległość  

1. Przedmiotowe Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odległość wprowadza się w celu 

umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów 

w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania.  

2. Na czas nauczania zdalnego kryteria ocen pozostają bez zmian.  

3. Uczeń ma obowiązek pracować zgodnie ze wskazówkami nauczyciela i wykonywać w terminie 

wszystkie zlecone przez niego zadania.  

4. Uczeń ma obowiązek przesłać we wskazany sposób oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela 

prace pisemne, które zostaną ocenione zgodnie z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu (w 

przypadku ewidentnego zaniedbania) jest równoznaczne z oceną niedostateczną.  

5. Nauczyciel określa kryteria oceny oraz decyduje, które zadanie będzie podlegało ocenie.  

6. Nauczyciel może przygotować test sprawdzający na ustalonych nośnikach przekazu, za który uczeń 

otrzyma ocenę.  

7. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie e - nauczania 

w sposób i terminie ustalonym przez nauczyciela . 

8. Nauczyciel może ocenić także aktywność, zaangażowanie, wkład pracy uczniów podczas pracy 

zdalnej.  

 

W razie wystąpienia sytuacji nie uwzględnionej w w/w PZO należy korzystać ze Statutu Powiatowego 

Zespołu Szkół w Chmielniku.  

 


