POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W
ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM nr 5
w ZAGANIU

Zagan 2024 r.



Spis tresci

1001 o1V - IO TP PP PRO PRSPPI 3
Rozdziat | ODbJasnienie teIMINOW ........c.eeiuieriiriietieteerteestee sttt et et e st e st st e e bt e bt e bt e s beesaeesateebeesbeesheesaeesanesaresbeebeennees 4
Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzi€Ci.......ccccceeevieiieciieeiccciee e 5
Rozdziat Ill Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego .............. 6

Rozdziat IV Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki lub inng osobe

o Lol oy = W g - I (= =T a1 (=T 1 = ole Y PRSP 8
Rozdziat V Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko. ......cccoceeeevcieiicccieeececiee e, 9
Rozdziat VI Zasady ochrony danych 0Sobowych dziecKa. .........coccuviiiiiiiiii it 10
Rozdziat VIl Zasady ochrony Wizerunku dzi@CKa. ........ccuueiiiiciiiiiiiiiee ettt e e sae e e s s bae e e s snteeeesans 11

Zasady stosowane przez pracownikéw Zespotu w celu dbania o bezpieczeristwo wizerunkdw dzieci...................... 12
Rozdziat VIl Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.......cccccoveeiviiieeincieennnas 13

Rozdziat IX Zasady bezpiecznych relacji na linii personel szkoty — dziecko, okreslajace, jakie zachowania sg

niedozwolone W kontakeie z dZIECKIEM .....ci ittt sttt ae e 13
Relacje pracownikOw placOWKi Z AZIEEMI coeuuiiiieiiiee et ree e st e e e s b e e e e s abe e e e eabeeeesnnsees 13
e o TV Lo T Lol - 1A e P T=T ol o o1 PSPPSR 14
DZIatania Z AZIEEMI .ueeeeiieeiee ettt ettt e st e st e s bt e s h b e e e bt e e s bt e e be e e aae e s beeeeabeesabeeeanbeesbeeenareaa 15
KoNtakt fiZyCZNY Z AZIECKIEM ....co et e et e e e st e e e e et e e e s e abeeeseasbeeeeennbeaeeenseeasannteeesennsens 16
Kontakt z dzieckiem poza OAZINAMI PraCy .....eieccuiieeiiiiee e et e e et eeetee e e st e e e e ettee e eeateeeeeabeeeeesseeeeesseeaeennseeeesnnsens 17
Wycieczki, wyjscia, spacery w obecnosci 0sob niebedgcych pracownikami..........ccoeeccivieeieeeiiiciiiiieeeeee e ecciireeee e 17
ZSP NI 5 W ZAGANIU weuvvitieeeteeeeteeeet et et et e te et e teetete et ese et ese et ess et ess et eas et ess et easete s ete s et e et ese et eseetestetene et eneetens et et etesesesere e 17
Osoby trzecie majgce kontakt z uczniami/WyChoWanKami .........ccviiiiiiiiiiiicieccee e v b esree s 18
w ramach zaje¢ zwigzanych z edukacjg i wychowaniem matoletnich. ..., 18
Przebywanie rodzicow/ prawnych opiekundw i 0s0b UPpOWaZNIONYC .......ccueieiiiiiiiiciie et 18
do przyprowadzania i odbioru dziecka z PlaCOWKI. ......cccuviii i et 18

Rozdziat X Monitoring stoSOWaNia POILYKI. c...eeiiiiiiii ittt e e st e e e s bae e e s sbaaeeesntneeesans 19

Rozdziat XI Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw w celu zaznajomienia si€ z NiMi i ICh STOSOWANIA ....ceiiiiiiiiciiiiec e et e e e 19

Rozdziat XIl Zasady bezpiecznej rekrutacji NOWYCh PracoWNniKOW..........cooicuiiiiiiiiee e 20

Rozdziat XIII Przepisy KONCOWE ......ooiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e e et e e e e e etteeeeebteeaesbsaeaeebtseesassaeeessssaaeasssaasanssneaesans 21



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikdéw , wolontariuszy, stazystow.
praktykantéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie przez pracownika lub inng osobg .

Pracownik placoéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
26, art. 99 pkt 4.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13.09.2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.1245) dotyczace przemocy domowe;j.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz.U. 2 2018r.poz. 1055 §9 ust. 2)
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Rozdziatl 1

Objasnienie terminow

§1

1. Personelem placowki jest jej kazdy pracownik, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, osoby sprzatajace, wozny, konserwator, kucharka lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma nawet potencjalny kontakt z dzie¢mi

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu. W mysl niniejszego dokumentu,
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgada rodzica dziecka oznacza zgod¢ obojga rodzicow badz prawnych opiekuna/ opickunow
dziecka. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé ich
0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

5. Przemoc w rodzinie- to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Przyklady krzywdzenia dziecka:

e Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

e Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujaca zardwno dzialanie, jak 1 zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$¢ emocjonalna,
ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze
nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

e Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachgcanie
dziecka do rozbierania si¢, zachg¢canie do wysylania nagich zdjg¢, dotykanie si¢ w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka

seksualng, grooming itp.



7.

10.
11.

e Przemoc rowiesnicza — ze szczegdélnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

e Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie, podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

Osoba odpowiedzialna za Internet (bezpieczenstwo informacyjne) to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — Koordynator to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg polityki na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Skrot POD — oznacza nazwe dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci”.

Skroty ZSP nr 5, Zesp6l - oznacza Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Zaganiu.

Rozdziat I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadajg niezbedng wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy niepedagogiczni placoéwki zwracajg si¢ do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ POD,
ktéra podejmuje rozmowe z opiekunami
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pedagogiczni podejmuja rozmowe
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka nie tylko poprzez obserwacj¢ w roéznych
sytuacjach, kontakty z wychowawca, pedagogiem szkolnym, ale rowniez poprzez:

a. biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia 1 samopoczucia,

b. analize wytwordéw dziecka (je$li majg do tego kompetencje),

c. rozmowy z dzieckiem, rodzicami/prawnymi opiekunami, innymi nauczycielami/osobami

pracujacymi z dzieckiem (zgodnie ze swoimi uprawnieniami)

d. analize dokumentoéw oraz informacji, do ktorych dany pracownik ma uprawniony dostep.



=

Rozdziatl 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze

srodowiska rodzinnego
§3

W przypadku uzyskania przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe ze
srodowiska rodzinnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej
koordynatorowi wdrazania POD, lub dyrektorowi placowki.

Koordynator wdrazania POD zaktada teczke sprawy.

§4

Koordynator (lub dyrektor) wzywa rodzicow/opiekunéow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Jezeli rodzice/opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, koordynator (lub
dyrektor) przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj.0o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty
(procedura okreslona w § 6 POD) , a przypadku popelnienia przestepstwa o zgloszeniu sprawy do
prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Z rozmowy sporzadza si¢ protokot.

Koordynator (lub dyrektor) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku

(procedura okreslona w § 9 pkt 2.POD).
§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego wchodza:

a. pedagog,

b. psycholog,

c. wychowawca,

d. dyrektor/wicedyrektor,

e. inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 9 pkt 2.
POD na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora, pedagoga oraz innych uzyskanych

przez cztonkow zespotu informac;ji.



Zespot interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego proponuja rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

Plan pomocy dziecku przedstawiany jest przez koordynatora (lub dyrektora) rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji w formie pisemnej. Po zapoznaniu si¢ z dokumentem
zostaje on podpisany przez obie strony.

Koordynator (lub dyrektor) placéwki informuje rodzicoOw/opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sadu
rodzinno — opiekunczego)

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez koordynatora (lub dyrektora) - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziatu
Rodzinnego 1 Nieletnich, lub przesyla formularz Niebieskiej Karty (procedura okreslona w § 6
POD).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§6
Procedur¢ Niebieskiej Karty wszczyna si¢ w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie
wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

a. ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

b. ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zZwigzane z napigciem nerwowym itd.,

C. przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje¢, placzliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos$¢, uzaleznianie si¢
od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd., Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku,
rozw0j, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo
przewlektej choroby itd.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

,Niebieska Karte” zaklada nauczyciel lub pedagog, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje podejmuje po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem
wychowawczym w sktad ktorego wchodzg: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor).

Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie. (Formularz znajduje

si¢ w teczce POD w ZSP nr 5 w Zaganiu).



5. Czynnosci w ramach procedury Niebieskiej Karty przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani
0 stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej
osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkéw oraz rodzenstwa
(w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa). Obecnos$¢ psychologa nie jest warunkiem
niezbednym.

6. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczagcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie (OPS w Zaganiu) w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

7. Uczen wobec ktorego wszczeto procedurg, otrzymuje informacj¢ na temat tego, jakie dzialania beda

podjete w jego sprawie, jak dalej procedura ta bedzie przeprowadzana.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
placéwKki lub inng osobe dorosta na terenie placowki.

§7

1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika, lub inna osob¢ dorosig jest zobowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora
placowki.

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placoéwki lub inng osobg dorosty
ma prawo do poinformowania o tym fakcie dyrektora (lub innej osoby doroste;j).

3. Dyrektor przekazuje sprawe koordynatorowi PODD, ktory we wspolpracy z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem i wychowawca prowadzi rozmowy wyjasniajace z dzieckiem
1 ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka stuzbowa (zatacznik
nr 1 do POD).

4. Koordynator POD informuje rodzicow pokrzywdzonego dziecka o zaistniatej sytuacji.

5. Koordynator POD przekazuje ustalenia z rozméw wyjasniajacych dyrektorowi.

6. Dyrektor placowki, w obecnosci koordynatora POD, prowadzi wyjasniajaca rozmowe
z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa zawierajaca:

a. liste 0sOb uczestniczacych w rozmowie,
b. przebieg rozmowy,

c. wnioski i postanowienia.



7. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka mial miejsce, dyrektor
placowki powiadamia o tym fakcie odpowiednie organy, ktére na wniosek dyrektora wszczynaja
postepowanie. Jezeli krzywdzenie dziecka nie zostatalo potwierdzone, dyrektor placowki odstepuje
od zgloszenia sprawy odpowiednim organom.

8. Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie nie jest pracownik szkoty, dyrektor informuje o tym fakcie

policje.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.

§8

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez réwiesnika lub inne
dziecko, zobowigzana jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, koordynatorowi d.s.
POD lub innemu nauczycielowi.

2. Wychowawca we wspoélpracy z koordynatorem przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem
I zglasza ten fakt pedagogowi, a jesli sytuacja si¢ powtarza badz dochodzi do uszkodzenia ciata
ofiary przemocy, zgtasza to rowniez dyrektorowi placowki.

3. Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub ustnie
(telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym Librus.

4. W przypadku braku wspoélpracy rodzicéw ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego ze szkota, dyrektor we wspotpracy z koordynatorem podejmuje- po ocenie Sytuacji-
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego)

5. Uczen stosujacy przemoc otrzymuje kare zgodng z WSO.

6. Szkota udziela wsparcia ofiarom przemocy 1 ich sprawcom w ramach spotkan 1 zaje¢ ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole (np. pedagog, pedagog specjalny, psycholog)

7. W sytuacji powtarzajacych si¢ aktow przemocy lub szczeg6lnie drastycznej agresji, dyrektor we
wspolpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, podejmuje decyzje o powiadomieniu organéw zewnetrznych (Sad
Rodzinny w przypadku, gdy sprawca nie ukonczyt 13 lat badz ukonczyt 13 lat, ale nie popetnit czynu
karalnego lub na policji w przypadku, gdy sprawca ukonczyt 13 lat i popetnit czyn karalny).

§9



Z przebiegu kazdej interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka przez kogokolwiek koordynator d.s.
sporzadza karte interwencji ,nastgpnie zaktada teczke, w ktorej umieszcza dokumentacje dotyczaca
sprawy.
Teczka znajduje si¢ w gabinecie koordynatora d.s. POD.
Po rozpoznaniu sprawy osoba odpowiedzialna w szkole za realizacj¢ POD we wspotpracy
Zz wychowawcg ucznia, sporzadza Plan pomocy dziecku , ktory zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakiego placowka oferuje dziecku: pomoc psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego na terenie placowki.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych otrzymaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§10

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ze zm.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy ich sposobow zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania ich
jedynie za zgodg dyrektora w ramach prowadzonej interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§11

Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.
Pracownik, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢
Z rodzicem/opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia tej zgody w formie pisemnej, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do rodzica/opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.



4. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§12
Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

§13

1. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (np.
filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki (takze podczas
wyjs¢/wyjazdow) bez pisemnej zgody rodzicoOw/opiekundéw dziecka i dyrektora placowki.

2. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych
dziecka.

3. W celu utrwalania wizerunku dziecka wychowawca na poczatku edukacji w Zespole zbiera pisemne
zgody rodzicoOw/opiekundéw na udostgpnianie wizerunku dziecka . Zgoda, o ktoérej mowa w § 13 pkt.
3 niniejszego dokumentu, zawiera informacje¢ o tym, gdzie moze =zosta¢ opublikowany
zarejestrowany wizerunek i w jakim celu begdzie wykorzystywany. O$wiadczenie o zgodzie na
wykorzystanie wizerunku dziecka (lub jej braku) zostanie ponownie przedstawiona rodzicom w
przypadku zmiany celu przetwarzania wizerunku ucznia/wychowanka. Brak w.w. zgody
uniemozliwia utrwalanie 1 publikowanie wizerunku dziecka w kazdej formie.

4. Rodzic w dowolnym momencie ma prawo cofna¢ zgodg lub jej udzieli¢. Dokonuje tego w formie
pisemnej lub ustnej skierowanej do wychowawcy klasy/grupy lub dyrektora ZSP nr 5 w Zaganiu.
Wychowawca/dyrektor informuje o tym fakcie innych nauczycieli wysylajac wiadomos¢
w dzienniku Librus.

5. W celu utrwalania wizerunku dziecka, nauczyciel wykorzystuje aparat fotograficzny bedacy
wlasno$cig ZSP nr 5 w Zaganiu. Sposob postepowania z aparatem oraz materiatami utrwalonymi
przy jego uzyciu regulujg szkolne ,,Procedury wykorzystania aparatu fotograficznego przez
pracownika ZSP nr 5 w Zaganiu w celu rejestrowania wizerunku ucznia/wychowanka”.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen i1 uroczystosci
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie.

§14

Zasady stosowane przez pracownikow Zespotu w celu dbania o bezpieczenstwo
wizerunkow dzieci

1. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia, uzywanie tylko imienia.

2. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

3. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ koordynatorowi/dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. W przypadku zlecenia rejestracji wydarzen w szkole/przedszkolu osobie/firmie zewngtrznej, dbatos¢
o bezpieczenstwo wizerunku dzieci zostanie zapewniona poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zawarcie w umowie klauzuli dotyczacej posiadania i przestrzegania przez fotografa procedur
postepowania z niewykorzystanymi zdjeciami dzieci,

C. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

d. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki.

5. Nauczyciel/opiekun dziecka przed rozpoczeciem rejestracji wydarzenia ustala z osobg rejestrujaca
sposob identyfikacji dziecka, ktérego wizerunek nie bedzie utrwalany na zdjg¢ciach/filmach
indywidualnych/grupowych.

6. Rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.



Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami.

§15

1. Placowka korzysta z sieci internetowej OSE, ktora jest zabezpieczona na potrzeby szkot.

2. W szkole uczniéw obowigzuje zakaz uzywania prywatnych telefonow.

3. Placéwka zapewnia dostep dzieciom do Internetu jedynie w wyznaczonych pracowniach szkolnych
wylacznie na szkolnym sprzecie komputerowym zabezpieczonym hastem

4. Uczniowie znaja zasady bezpiecznego korzystania z zasoboéw Internetu, korzystaja z niego w celach
edukacyjnych 1 z zasobow “bezpiecznych stron” jedynie pod kontrola nauczyciela zgodnie
Z regulaminem obowigzujagcym w pracowniach.

5. Kazdy nauczyciel zostal przeszkolony w obszarze ochrony przed przemoca, wykorzystywaniem
I bezpieczenstwem w sieci dzieci i mtodziezy.

6. Nauczyciel zaje¢ komputerowych dba o edukacj¢ dzieci w zakresie bezpieczenstwa w sieci,
dysponuje scenariuszami zaje¢ oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci. Zajgcia edukacyjne
w zakresie bezpieczenstwa w Internecie odbywaja si¢ co najmniej raz w roku dla kazdej z klas.

7. W placowce znajduje si¢ tablica dla uczniow i1 rodzicow dotyczaca bezpieczenstwa dziecka

w Internecie.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznych relacji na linii personel szkoty - dziecko, okreslajace, jakie
zachowania s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

§16

Relacje pracownikow placowki z dzie¢mi

1. Pracownik placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatania wobec
dziecka/wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci/wychowankow.

2. Pracownik placowki dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

3. W placowce obowigzuja okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:

a. kontaktu fizycznego,

b. komunikacji werbalnej z dzieckiem,



C. réwnego traktowania,

d. czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych,

e. dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sg kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (wyzywanie, wy§miewanie, krzyczenie), zmuszanie.

Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w opanowaniu
czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykow kulturalnych.
W przedszkolu w grupach dzieci 3-6-letnich rodzice na poczatku roku szkolnego podpisuja zgode¢ na
wykonywanie czynno$ci higienicznych (w tym zmiang¢ bielizny), jezeli istnieje uzasadniona
potrzeba. Brak zgody rodzica oznacza, ze pracownik udzieli dziecku pomocy tylko w przebraniu sig.
Stosowany w placéwce system nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
I eliminowanie zachowan niepozadanych za pomocg motywacji, z uwzglgdnieniem praw dziecka
I poszanowania godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.
W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika placowki, zastosowanie majg zapisy §7 niniejszego dokumentu.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieckiem pracownicy zachowuja cierpliwosc i szacunek.
Uwaznie shuchaja dziecka/wychowanka i udzielaja mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji.
Zabrania si¢:
a. zawstydzania,

b. upokarzania,

c. lekcewazenia,

d. obrazania,

e. zastraszania,

f. grozenia,

g. wyzywania,

h. przeklinania,

I. ponizania,

J. Szydzenia,

k. wys$miewania,

I.  wywolywania poczucia winy,
m. etykietowania i1 innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka,
n. zabierania rzeczy osobistych,
0. zmuszania do jedzenia.



Zabrania si¢ ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/wychowanka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Obejmuje to

a. wizerunek dziecka,

b. informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Pracownik szanuje prawo dziecka/wychowanka do prywatnosci. Jezeli zaistnieje konieczno$é
odstgpienia od tej zasady, aby chroni¢ dziecko/wychowanka, nalezy mu to wyjasni¢ tak szybko, jak
to mozliwe.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia z dzieckiem/wychowankiem rozmowy na osobnosci,
nalezy zostawi¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢.

Zabrania si¢ zachowania niestosownego w obecnosci dziecka/wychowanka, to jest: uzywania
wulgarnych stow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej, wykorzystywania wobec dziecka/wychowanka relacji

wiadzy lub przewagi fizycznej w tym: zastraszania, przymuszania, grozby itp.

Dzialania z dzie¢mi

Pracownicy maja obowigzek docenia¢ i szanowaé wktad dzieci/wychowankéw w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny czy $wiatopoglad.

Zabrania si¢:

a. faworyzowania dzieci/wychowankow,

b. nawigzywania z dzieckiem/wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom/wychowankom tresci
erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

C. utrwalania wizerunku dziecka/wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,

d. proponowania dzieciom/wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecno$ci dzieci/wychowankéw w placowce czy na
wycieczkach szkolnych.

€. przyjmowania pieni¢dzy ani prezentow od dziecka/wychowanka lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw,

f. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/wychowanka lub jego
rodzicéw/prawnych opiekundw,

g. zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoS$ci
I prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majgtkowych

i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym.



Kontakt fizyczny z dzieckiem

Dotyk w naszej kulturze jest waznym elementem, jak i1 narzedziem do nawigzywania
1 podtrzymywania kontaktu. Madrze i §wiadomie uzywany tworzy poczucie bezpieczenstwa.
Na postawie analizy réznych rozwigzan w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu przyjmuje sie
nastepujace zasady:

1. Kazdy dotyk (poza zwyczajowym podaniem reki w kulturze europejskiej) moze si¢ odbywac
wylacznie za zgoda lub na wyrazng prosbe dziecka niezaleznie od jego wieku.

2. Dopuszczalne sg nastepujace formy dotyku:

a. uscisk dloni lub jego substytut np. ,,z6twik’’, pigteczka’’, pod warunkiem, ze dziecko nie
odmawia takiej formy przywitania lub pozegnania,

b. poklepanie po ramieniu, delikatne objecie tzw: ,, misiek”, w postawie lekko pochylonej do
przodu,
trzymanie za reke w trakcie spaceru,

d. wykonywanie ,,masazu” przez ubranie ( Knill, czy Shantala, za pomocg watkéw i kulek
fizjoterapeutycznych).

3. Powyzsze zasady nie dotycza stanow wyzszej koniecznosci m.in.:

a. pomocy przy ¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja),

b. czynnosciach higienicznych, pielegnacyjnych, ratujacych zdrowie i zycie

C. sytuacji tzw” trudnej”, kiedy dziecko zachowuje si¢ agresywnie wobec innych oséb albo
W sytuacji autoagresji (pracownik moze w tym przypadku zabezpieczy¢ dziecko uzywajac
metody holdingu).

4. Niedopuszczalne jest przemocowe dziatanie wobec dziecka/wychowanka w kazdej formie.

5. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu wtedy gdy:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

6. Pracownik kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka/wychowanka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

7. W przypadku sytuacji, kiedy agresja dziecka/wychowanka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa
innych dzieci/wychowankow lub pracownikéw, pracownik probuje wyciszy¢ dziecko, odseparowac
je od innych do miejsca bezpiecznego, powiadamia pedagoga, dyrekcje szkoty oraz
rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka/wychowanka.

8. Zabronione jest

a. dotykanie dziecka/wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny,



b. angazowanie w takie aktywnos$ci jak: taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

C. niejawny badz ukrywany kontakt fizyczny z dzieckiem/wychowankiem wiazacy si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikajacy z relacji wtadzy,

d. odwozenie dziecka do domu po zakonczonych zajeciach czy powrocie z wycieczki, jezeli
rodzic/prawny opiekun nie odebrat dziecka.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka pracownik
unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem/wychowankiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety.

10. Podczas dhluzszych niz jednodniowe wyjazdow lub wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

11. Pracownicy zachowuja szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly krzywdzenia.

Kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy

Kontakt z dzieckiem/wychowankiem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka/wychowanka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nim poza godzinami pracy.

Zabronione sg indywidualne kontakty z dzie¢mi/uczniami szkoty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itp.) z wylgczeniem
platformy Teams w czasie nauki zdalnej wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora lub nadrzednym
rozporzadzeniem.

Jezeli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik informuje o tym
dyrekcje oraz uzyskuje zgode rodzicow/prawnych opiekundw na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji rodzinnych lub towarzyskich (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych

innych dzieci/wychowankow, ich rodzicow oraz opiekunow.

Wycieczki, wyjscia, spacery w obecnosci os6b niebedacych pracownikami

ZSP nr 5 w Zaganiu

1. W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki, opiekunem wycieczki moze by¢ osoba niebedaca

pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.



2. Przed wyznaczeniem opiekuna niebedgcego pracownikiem Zespotu, dyrektor na wniosek
organizatora wyjazdu:

a. pozyskuje informacje z Krajowego Rejestru o jego niekaralno$ci oraz, czy nie orzeczono
wobec niego zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja
matoletnich lub opieka nad nimi,

b. wydaje mu upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow wyjazdu na czas
wycieczKi.

3. Mozliwe jest, aby rodzic/prawny opiekun byt uczestnikiem wyjscia, wycieczki, spaceru
w przypadku, kiedy jego dziecko ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wymagaja
tego specjalne potrzeby dziecka (np. zdrowotne, emocjonalne). W takiej sytuacji zgody na udziat
rodzica, na wniosek nauczyciela organizujacego, udziela dyrektor ZSP nr 5 w Zaganiu.

4. W przypadku gdy rodzic/prawny opiekun sprawuje opieke tylko nad swoim dzieckiem:

a. poswiadcza na pismie, ze nie jest karany.

b. nie wchodzi w kontakt fizyczny z pozostaltymi dzie¢mi.

c. musi by¢ przez organizatora wyj$cia/wyjazdu ujety na karcie wycieczki,

d. do dokumentacji wycieczki/ wyjscia organizator dotagcza wydruk z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Osoby trzecie majace kontakt z uczniami/wychowankami

w ramach zaje¢ zwigzanych z edukacja i wychowaniem matoletnich.

1. Na terenie placowki moga przebywaé osoby niebedace pracownikami ZSP nr 5 w Zaganiu, ktore
prowadza/ uczestnicza w zajg¢ciach organizowanych przez pracownikow Zespotu.

2. Osoba zatrudniona w Zespole organizujgca zajecia z udzialem oséb trzecich ma obowigzek
poinformowac o tym dyrektora/wicedyrektora w formie pisemnej z tygodniowym wyprzedzeniem

oraz zgromadzi¢ wymagane dokumenty (wymienione w formularzu informujacym dyrektora).

Przebywanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i os6b upowaznionych

do przyprowadzania i odbioru dziecka z placowki.

1. Rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona przebywa na terenie placéwki tylko przez czas
przyprowadzenia lub odbioru dziecka.

2. Zabronione jest wyzej wymienionym osobom jakiegokolwiek kontaktu (slownego, fizycznego)
Z innym dzie¢mi przebywajacymi na terenie placowki pod nieobecnosé¢

wychowawcy/rodzicow/opiekuna prawnego lub oséb uprawnionych do odbioru dziecka z placowki.



3. Nauczyciel dyzurujacy 1 inny pracownik placéwki zwraca szczegdlng uwage na zachowanie osob
przebywajacych na terenie placowki.

4. Kazde zachowanie budzace niepokdj pracownika placéwki nalezy zglosi¢ dyrekeji placowki.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki.
§17

1. Dyrektor ZSP nr 5 w Zaganiu wyznacza p.Olge Kesek jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnat naruszenia POD oraz za proponowanie zmian w POD.

3. Osoba, ktéorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
placéwki, raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji POD.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany POD oraz wskazywaé naruszenia
polityki w placowce.

5. Osoba, ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do POD niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe brzmienie

POD.

Rozdziat XI
Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

§18
1. Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Zaganiu (https://psp5zagan.pl/) oraz oraz w formie fizycznej

w teczce procedur (pokoj nauczycielski).
3. Tekst POD jest dostepny dla ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunéw w wersji skroconej na tablicy

na korytarzach szkoty 1 przedszkola.


https://psp5zagan.pl/

4, Zasady POD dla dzieci w wieku przedszkolnym sg udostepnione na korytarzach przedszkola

w wersji obrazkowej.

Rozdziat XII
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§19

1. Osoby zatrudniane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Zaganiu (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaja odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz sg dla nich bezpieczne.

2. W tym celu dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:

a. Dysponuje danymi pozwalajacymi zidentyfikowaé osobg zatrudniang,

b. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja lub z opiekg nad dzie¢mi:

e sprawdza osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

e Pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego.

c. Wydruk z Rejestru oraz informacja z Krajowego Rejestru Karnego przechowywane sg
w aktach  osobowych  pracownika lub  analogicznej dokumentacji  dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg cywilnoprawna.

d. Kandydata na stanowisko nauczyciela sprawdza w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Informacje wygenerowang za pomocg narzedzia informatycznego w formie
wydruku przekazuje do akt osobowych nauczyciela.

3. W przypadku zatrudniania osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie, dyrektor ZSP nr 5
postepuje zgodnie z ustawg z dnia 28 lica 2023r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw Art.21.pkt. 4-10 .

4. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor informuje kandydata o obowiazujacej w szkole POD.



Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 20

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogloszen dla
pracownikOw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

Pracownik sktada pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Dzieci

Dokumentacja POD przechowywana jest w teczce w gabinecie pedagoga szkolnego.



