Informacia o pracovnom mieste — pomocny/a vychovavatel’/ka,
Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RoZiiava

Riaditel'’ka Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8, Rozhava prijme do pracovného pomeru
snastupom od 03.09.2023 na dobu uréiti do 30. 06. 2024 pomocného/a vychovavatela/ku
v Skolskom internate za tychto podmienok:

Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti

a) Uplné stredné vzdelanie s maturitou
b) beztihonnost’
C) zdravotna spdsobilost’ (praca v noci)

DalSie poziadavky
e schopnost’ pracovat’ v kolektive

e zodpovednost’, spol'ahlivost’, doslednost’, samostatnost’
o flexibilita

Odmenovanie

e Plat bude urceny v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. podla poctu
rokov praxe uchadzaca + priplatky za pracu v noci.

Pozadované doklady

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny zivotopis

e Cestné vyhlasenie o bezihonnosti

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e pisomny sthlas uchddzaca so spracivanim osobnych tudajov pre potreby spracovania a evidencie
Ziadosti o prijatie do zamestnania v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Termin podania Ziadosti

Ziadost’ 0 prijatie do zamestnania s potrebnymi dokladmi posielajte na adresu $koly, mailom alebo
osobne doructe v termine do 23. 08. 2023.

Adresa Skoly

Obchodna akadémia, Akademika Hronca 8, RozZnava

Akademika Hronca 8

048 01 Roznava

Kontaktovat’ budeme len vybranych uchadzacov, ktori spliaju podmienky.

Blizsie informacie ziskate na uvedenych kontaktoch:

o tel.: +421 904 649 100; +421 903 236 456
o e-mail: skola@oarv.sk; daniela.ziakova@oarv.sk

Osobné udaje uchadzacov o pracovnll poziciu buda spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 0 ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov a0 volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchddza¢i o zamestnanie na zaklade ziskanych
zivotopisov a poskytnutych udajov spifajii poziadavky organizicie na obsadzovani pracovnil poziciu.
V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avSak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, uc¢elom spraciivania osobnych udajov
takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchddzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spracuvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny stihlas uchadzaca so spracivanim osobnych tdajov podl'a ¢lanku
6 ods. 1pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepoZadovanych osobnych tdajov, organizacia
zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Ing. Daniela Ziakova, riaditel’ka



