
P O T V R D E N I E 

 

o odbornom vzdelávaní a príprave žiaka v systéme duálneho vzdelávania podľa § 17 ods. 2 

zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

Zamestnávateľ: 

Obchodné meno: .........................................................................................................................,  

so sídlom ......................................................................................., IČO: ...................................,  

zastúpený: ...................................................................................................................................,  

tel. číslo/ email: ............................................../........................................................................... . 

týmto potvrdzuje, že 

................................................................................................. (meno a priezvisko uchádzača), 

narodeného/-nú ........................................., pripraví na výkon povolania, skupiny povolaní 

alebo odborných činností v systéme duálneho vzdelávania po jeho/jej prijatí na strednú odbornú 

školu ............................................................................................................................... (názov 

školy), s ktorou má zamestnávateľ uzatvorenú zmluvu o duálnom vzdelávaní. 

Prípravu na výkon povolania, skupiny povolaní alebo odborných činností bude zamestnávateľ 

poskytovať v rozsahu praktického vyučovania v študijnom odbore 

................................................................................................................(kód a názov odboru), 

od školského roka ...................................... . 

Toto potvrdenie slúži ako príloha k prihláške na štúdium a je podmienené prijatím žiaka do 1. 

ročníka štúdia v uvedenom školskom roku vo vyššie uvedenej strednej odbornej škole. 

 

V .................................., dňa: ............................. 

 

 

                                                                   ......................................................... 

                                                                   štatutárny zástupca zamestnávateľa 


