Szkota Podstawowa

im. Karola Wojtyty
w Rotmance

PRZEDMIOTOWE ZASADY
OCENIANIA Z TECHNIKI

Zgodne z:

e Podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej z
techniki/ zaje¢technicznych,

e Programem nauczania techniki/ zaje¢ technicznych w szkole
podstawowejwydawnictwa Nowa Era, autorstwa Lecha tabeckiego,

e Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w Szkole Podstawowej w Rotmance



CELE OCENIANIA

1. Rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
wiadomoscii umiejetnosci przez ucznia w stosunku do wymagan
programowych (monitorowanie pracy ucznia).

2. Przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

3. Pomoc uczniowi w dalszym uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, coi jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie uczy¢.

4. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

5. Dostarczanie informacji rodzicom lub prawnym opiekunom o osiggnieciach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia.

6. Dostarczanie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci jego

nauczania, doboru prawidtowych metod i technik pracy z uczniem.

FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
NALEKCJACH TECHNIKI

Wszystkie przedstawione ponizej formy sprawdzania osiagnieé¢ sg oceniane w
skali 1- 6.

Zadanie praktyczne wykonane na lekcji.

Przy ocenie prac praktycznych oprécz efektu kohcowego pracy bardzo duza role
bedzie odgrywac¢ zaangazowanie ucznia oraz przestrzeganie zasad BHP
(bezpieczenstwa i higienypracy) i regulaminu pracowni.

Na zajec technicznych bedzie uwzgledniany stosunek ucznia do

wykonywania dziatanpraktycznych (motywacja, zaangazowanie,

utrzymywanie porzadku, praca w ciszy).

Istotna bedzie pomystowosc¢, wtasciwy dobdér materiatow, estetyka wykonania.

Praca wykonana w domu zamiast w szkole nie podlega ocenie.

Aktywnosé na lekcji rozumiana jako ,,praca na lekcji” (w tym rysunek
techniczny, pracaw ¢wiczeniach, zeszycie, z kartg pracy, praca z podrecznikiem,
itp.)

Oceniana bedzie wartos¢ pracy pod wzgledem merytorycznym w zaleznosci od

specyfiki zadania np. stosowania odpowiednich regut i zasad w rysunku technicznym,



estetyka wykonania rysunku, natomiast w zadaniach teoretycznych z podrecznika

umiejetnosci wnioskowania przyczynowo-skutkowego itp.

Wypowiedz ustna — oceniana bedzie wypowiedz pod wzgledem merytorycznym.
Zakres materiatu obejmuje max 3 ostatnie lekcje. Ten rodzaj oceniania bedzie
dotyczyt gtdwnie tematyki zasad ruchu drogowego (kI IV- zdobywanie karty

rowerowej).

Kartkéwka (do 15 min.) — przeprowadzana w zaleznosci od potrzeb; obejmuje
materiat z max. 3 ostatnich lekcji; moze by¢ niezapowiedziana. Ten rodzaj oceniania
bedzie dotyczyt gtdwnie tematyki zasad ruchu drogowego (kl IV- zdobywanie karty

rowerowej).

Skala procentowa dotyczgca przeliczania punktéw procentowych na oceny szkolne

podana w zasadach ogaolnych.

Sprawdzian (np. Test na karte rowerowa)— forma pisemna do 25 minut,
zapowiadana tydzien wczes$niej; zapisana w dzienniku lekcyjnym i w zeszytach
uczniéw oraz poprzedzona powtdrzeniem. Ten rodzaj oceniania bedzie dotyczyt
gtéwnie tematyki zasad ruchu drogowego (kl IV- zdobywanie karty rowerowej).
Niesamodzielna praca ucznia (Scigganie) lub komunikowanie sie podczas pracy

pisemnejpowoduje odebranie pracy uczniowi i ocenieniu pracy na tym etapie.

Prace domowe oraz inne formy prac:

Bedg to zadania wykonywane w domu lub czesciowo w szkole i w domu- np. plakaty
zwigzane z bezpieczenstwem, prawidtowym odzywianiem, modele bryt, makiety
pokoju ucznia, inne prace projektowe. A takze zadania z materiatu teoretycznego
wskazanego przez nauczyciela np. utozenie jadtospisu na wycieczke itp.

Oceniana bedzie wartos¢ merytoryczna, estetyczna oraz zaangazowanie ucznia.

Aktywnos¢ na lekcji rozumiana jako ,zgtaszanie sie do odpowiedzi” oraz
umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, wspotpraca w zespole,
udziat w dyskusjach prowadzgcych do wyciggania wnioskow, krétkie
wypowiedzi.

Uczen zbiera tzw. plusy, 6 pluséw to ocena celujgca.



Brak pracy na lekcji, niesamodzielne rozwigzywanie zadania, brak biezgcego

zadania skutkuje punktami ujemnymi z zachowania zgodnie z regulaminem oceniania

zachowania.

Aktywnos¢é pozalekcyjna — oceniany bedzie aktywny udziat ucznia w akcjach

szkolnych np. Festiwalu Nauki, warsztatach, konkursach o tematyce zwigzanej z

bezpieczenstwem ruchu drogowego lub innych.

Pozostate informacje dotyczace oceniania, nieprzygotowania oraz braku

materiatéw dopracy:

Uczen moze by¢ dwa razy nieprzygotowany do zaje¢ w ciggu
Srodrocza.Zgtasza to na poczatku lekcji, przed rozpoczeciem
nowego tematu.

Za nieprzygotowanie do zaje¢ rozumie sie

-brak zeszytu lub éwiczen,

-brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub brak pracy domowe].

Za brak materiatow do pracy praktycznej uczen otrzymuje ,ujemne

punkty” zzachowania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Brak materiatéw do pracy moze uniemozliwia¢ uczniowi zdobycie odpowiednich

umiejetnosci praktycznych co bedzie skutkowato niskg oceng za biezgco

wykonywanezadanie.

Uzupetnienie brakow

W przypadku nieobecnosci ucznia przy ocenianiu pracy lub w jej trakcie, w
miejsceoceny wstawia sie skrét ,nb” (nieobecny) lub ,bz” (brak zadania-
gdy uczen jest obecny ale nie wykonat zadania obejmujgcego kilka lekcji).
Uczen ma prawo do poprawienia/ wykonania zalegtej pracy w terminie
uzgodnionymz nauczycielem (nie dtuzej niz jeden miesigc).

Zasady poprawy okresla nauczyciel techniki.

W przypadku krétkiej nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupetnienia
brakéw na nastepng lekcje. W przypadku nieobecnos$ci powyzej tygodnia
braki uzupetnia w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

Jednodniowa nieobecnos¢ nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia
zalegto$cii przygotowania sie do biezgcych zajeé.

W przypadku sytuacji losowych nauczyciel indywidualnie rozstrzyga te

sytuacjei ustala termin zaliczenia pracy.



DZIENNIK ELEKTRONICZNY
e Oceny z zajec technicznych/ techniki bedg na biezgco umieszczane w

dzienniku internetowym.

Termin wpisania oceny do dziennika przez nauczyciela nie jest
jednoznaczny z terminem w ktérym uczenh wykonat prace/ zadanie.
Ocena bedzie wpisana po sprawdzeniu pracy/ zadania przez
nauczyciela w regulaminowym terminie.

e Nauczyciel korzysta z nastepujgcych kategorii oceny dziennika elektronicznego:
a. Aktywnosc- rozumiana jako ,praca na lekcji”, wykonywanie
zadania rysunkowego, praca z podrecznikiem, kartg pracy,
itp.
b. Kartkowka,
c. Odpowiedz ustna,
d. Sprawdzian/ Test na karte rowerowa,
e. Zadanie.

Nauczyciel w komentarzu do oceny moze podaé bardziej szczegotowe
informacje dotyczgce pracy/ zadania wykonywanego przez ucznia.

Nauczyciel moze dodawac inne kategorie ocen w zaleznosci od potrzeb.

e W dzienniku elektronicznym w rubryce ,,Ocena” nauczyciel podaje
uzyskang przez ucznia ocene w skali 1- 6.
Zamiast oceny moze podac réwniez inne informacje, takie jak: nb
(nieobecnos$¢), brak zadania, nieprzygotowany, nie zaliczyt, zwolniony, liczba
uzyskanych punktéw iinne.
Zapisy te nie sg ocenami szkolnymi lecz sg informacjami dla rodzica

wyjasniajgcymi brak oceny.

KRYTERIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

- Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, wykonuje
wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem
merytorycznym. Opanowat petng wiedze i umiejetnosci z podstawy programowej,
uzyskuje bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw, a podczas wykonywania
praktycznych zadanh bezpiecznie postuguje sie narzedziami i dba o wtasciwg
organizacje miejsca pracy. Ponadto bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

np. z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym.



- Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktory pracuje systematycznie i

z reguly samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem
merytorycznym. Ponadto uzyskuje co najmniej dobre oceny ze

sprawdzianow i wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio
zorganizowanym miejscu pracy i z zachowaniem podstawowych zasad
bezpieczenstwa.

- Stopien dobry uzyskuje uczen, ktéry podczas pracy na lekcjach korzysta z
niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegéw. Ze sprawdzianow
otrzymuje co najmniej oceny dostateczne, a podczas wykonywania prac
praktycznych wtasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje porzgdek na swoim
stanowisku.

- Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktéry pracuje
systematycznie, ale podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze
korzysta z pomocy innych oséb, a tresci nauczania opanowat na poziomie
nizszym niz dostateczny. Na stanowisku pracy nie zachowuje porzadku.

- Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania
zaplanowane dozrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku
starania. Ze sprawdziandw osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje
niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do lekciji.

- Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktoéry nie zdobyt wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie
wykazuje zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy

podstawowe obowigzki szkolne.

DOSTOSOWANIA WYMAGAN ORAZ FORM | METOD PRACY DO
INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA

Objawy zaburzen:
e trudnosci z rysowaniem (rysunek schematyczny, uproszczony)
i organizacjg przestrzenng prac plastycznych i technicznych,
e obnizony poziom wykonania prac plastycznych i technicznych (dobra
wiasna inwencja tworcza i wyobraznia),

e mylenie prawej i lewej strony,



Formy, metody, sposoby dostosowaniawymagan:

e zawsze uwzgledniac trudnosci ucznia,

e W miare mozliwosci pomagac, wspiera¢, dodatkowo instruowac,
naprowadzac, pokazywac na przy-ktadzie,

e dzieli¢c dane zadanie na etapyi zacheca¢ do wykonywania
malutkimi krokami,

e dawac wiecej czasu na opanowanie danej umiejetnosci, cierpliwie
udziela¢ instruktazu,

e nie krytykowac, nie oceniaC negatywnie wobec klasy,

podczas oceniania brac¢ przede wszystkim pod uwage stosunek ucznia do przedmiotu,

jego checi, wysitek, przygotowanie do zaje¢ w materiaty, niezbedne pomoce itp.,

Uczen niedostyszacy
A. uczenh powinien zajg¢ w sali lekcyjnej miejsce, z ktdrego bedzie najlepiej styszat
nauczyciela (lewa lub prawa strona w zaleznosci od tego czy jest to niedostuch
lewostronnyczy prawostronny)
B. zapewnienie optymalnych warunkow akustycznych
C. wyrazne artykutowanie z wtasciwg intonacjg
D. upewnienie sie czy uczen zrozumiat polecenie
E. monitorowanie sporzgdzanych przez ucznia notatek i wykonywanych ¢wiczen
F. czeste powtarzanie informaciji
G. czeste stosowanie pomocy wizualnych
H. ograniczenie ilosci prac domowych oraz zadbac¢ o to, aby rodzice pomagali w
odrabianiu zadan domowych
I. tempo pracy powinno by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych ucznia
J. nie nalezy gwattownie gestykulowac¢
K. nauczyciel nie powinien jednoczesnie pisac¢ na tablicy i komentowac (nalezy stac
przodem do ucznia)

L. praca z tekstem pod kierunkiem nauczyciela

Uczen stabowidzacy

A. dostosowanie oswietlenia w sali do potrzeb ucznia

B. dostosowanie miejsca pracy ucznia do jego potrzeb (blisko nauczyciela, tablicy,
kontrastybarwne dla lepszej orientacji)

C. stosowanie odpowiedniej czcionki w tekscie (powiekszona, wytluszczona)



D. dostosowanie innych elementow graficznych do potrzeb ucznia

E. ¢wiczenia nie mogg angazowac receptoréw wzroku dtuzej ni¢ przez 15

minut

F.wydtuzenie czasu pracy podczas testéow, sprawdzianow

G. dopuszczenie pisania prac domowych na komputerze

H. monitorowanie pracy ucznia na lekcji poprzez zadawanie pytan ,czy rozumie?, czy

dobrzewidzi?”

Uczen niepetnosprawny ruchowo(w tym z afazjq)
A. dostosowanie stanowiska pracy do specyfiki niepetnosprawnosci ucznia,
B. srodki dydaktyczne powinien by¢ w zasiegu reki ucznia,
C. w przypadku niepetnosprawnosci konczyn gérnych nalezy umozliwic
zamiane prac pisemnych na odpowiedz ustng,
D. uczen powinien siedzie¢ w tawce z osobg sprawng
ruchowo,
E. przy afazji:
» wydtuzenie czasu odpowiedzi ustnej,
» uwzglednienie probleméw z wymowg i artykulacjg w czasie wypowiedzi,

* uzupetnienia wypowiedzi ustnej zapisem.

Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
A. Dysgrafia
a. uczen powinien siedziec¢ blisko nauczyciela,
b. monitorowanie pracy ucznia (notatki, cwiczenia),
c. precyzyjne formutowanie polecen,
d. dopuszczenie pisma drukowanego oraz prac na komputerze,
e. mozliwo$¢ odczytania pracy domowej w przypadku niewyraznego pisma,
f. umozliwienie zaliczenia czesci materiatu w formie ustnej.
B. Dysleksja
a. uczen nie powinien gtosno czytac przed catg klasa,
b. monitorowanie pracy ucznia (notatki, cwiczenia),
c. precyzyjne formutowanie polecen,
d. wydtuzenie czasu pracy z tekstem,
e. jak najczesciej stosowac srodki wizualne i skojarzeniowe,
f. monitorowanie stopnia rozumienia czytanego tekstu przez ucznia.
C. Dysortografia

a. monitorowanie pracy ucznia (notatki, cwiczenia),



b. precyzyjne formutowanie polecen,
c. poprawnosc ortograficzna nie wptywa na ocene,

d. umozliwienie zaliczenia czesci materiatu w formie ustnej.

Uczen z chorobga przewlekia
A. umozliwienie korzystania przez ucznia na lekcji ze sprzetu medycznego i lekéw
zgodnie z zaleceniem lekarza,
B. dostosowanie miejsca pracy ucznia zgodnie z wymogami lekarza (blisko
drzwi lubnauczyciela),
C. w przypadku diuzszej nieobecnosci umozliwienie zaliczenia materiatu w
dodatkowych terminach,
D. stosowanie metod uspoteczniania (informacje o danej chorobie),

E. unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach.

Uczen zdolny
A. stosowanie roznorodnych metod nauczania (aktywizujgce),
B. indywidualizowanie pracy z uczniem jednoczesnie nie alienujgc go
(przygotowanie do konkurséw, olimpiad),
C. zachecanie do samoksztatcenia (metoda portfolio), samooceny i samokontroli,
D. samorealizacja (wtasne projekty),

E. udziat w zajeciach dodatkowych.

Uczen z ADHD
A. uczen powinien siedzie¢ z uczniem spokojnym lub sam,
B. stosowanie konsekwencje zasady kar i nagréd,
C. niedyskwalifikowanie za pierwszg ztg odpowiedz,
D. precyzyjne formutowanie polecen,
E. umozliwienie czestej wypowiedzi (stowotok) z ukierunkowaniem na omawiany
temat,
F. monitorowanie sporzgdzanych na lekcji notatek,
G. stosowanie repetycji,
H. unikanie gwattownych zmian w codziennych czynnosciach,
I. wydtuzenie czasu pracy z tekstem,
J. zwiekszona tolerancja na nietypowe zachowania ucznia,

K. ukierunkowanie na zajecia dodatkowe (fakultety, zajecia sportowe).



