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Rapla Gümnaasiumi arengukava aastateks 2023–2025 

Tegemist on Rapla Gümnaasiumi teise arengukavaga, milles määratakse kooli arengu põhisuund ja 

mõõdetavad eesmärgid. 

Kool alustas õppe- ja kasvatustegevust 1. septembril 2018. Kooli tegevus tugineb põhimäärusele ja 

õppekavale. 

Õppijatele valikuterohke ja heatasemelise üldkeskhariduse tagamiseks on kooli arengu põhisuunaks aastaks 

2025 nüüdisaegse õpikäsituse1 rakendamine, mis seab õppimise esikohale ning on kooskõlas ühiskonna 

ja töömaailma ootustega ning tehnoloogiliste arengutega. 

Nüüdisaegse õpikäsituse rakendamiseks seatud eesmärgid aastaks 2025: 

1. Loodud on ennastjuhtiva õppija kujunemiseks vajalik õpikeskkond. 

2. Kujunenud on ühine arusaam õppijat kaasavast õpetamisprotsessist. 

Eesmärk 1: Loodud on ennastjuhtiva õppija kujunemiseks vajalik õpikeskkond 

● Õpetaja annab järjepidevalt igale õppijale konstruktiivset tagasisidet-edasisidet. 

● Pöörame suuremat tähelepanu õppijate individuaalsele nõustamisele mentorluse võtmes. Töötame välja ja 

juurutame menteedelt mentoritele tagasiside küsimise süsteemi. 

● Korraldame jätkukoolituse, et uued töötajad saaksid vajalikud tööriistad tööks mentorina ja kogenud 

mentorid jagada parimaid praktikaid. 

● Pöörame erilist tähelepanu uutele kolleegidele, et sisseelamine sujuks tõrgeteta. 

● Jätkame töötajate mentor-/arenguvestlustega, et tagada kooli hea mikrokliima. 

● Jätkame liikumispauside tegemise meeldetuletamist nii õppijatele kui ka õpetajatele. 

Eesmärgi täitmise mõõdikuteks on: 

 riiklikes õpilaste rahuloluküsitlustes tulemuste muutumine järgmiselt: individuaalne tunnustamine (2,8 ≥ 

3,5); ennastjuhtiv õppimine (3,1 ≥ 3,5); arengut toetav tagasiside (3,3 ≥ 3,5); 

 riiklikes õpetajate rahuloluküsitlustes tulemuste muutumine järgmiselt: individuaalne tunnustamine (4,3 ≥ 

4,6); õpilaste füüsilise aktiivsuse toetamine (3,2 ≥ 3,5); 

 Tallinna Ülikooli haridusinnovatsiooni keskuse läbi viidud õpilaste uuringus järgmised tulemused: suhted 

õpetajatega (≥ 5,5) ja klassikaaslastega (≥ 5,8); toetus agentsusele (≥ 5,4), kogetud raskused 

enesejuhtimisega(≤ 3,8); 

 Tallinna Ülikooli haridusinnovatsiooni keskuse läbi viidud õpetajate uuringus järgmised tulemused: rahuolu 

töö sisuga (6,26 ≥ 6,5), rahulolu suhetega töökollektiivis (6,95 ≥ 7,0). 

 

 

                                                      
1 Õpikäsitus on arusaam sellest, mis eesmärkidel ja mil viisil õppimine toimub, millistes suhetes on õppeprotsessis 

osalejad, ning nende arusaamade rakendamine praktikas. Õpikäsitus on osa laiemast koolikultuurist 
(https://www.hm.ee/et/opikasitus). 

https://www.hm.ee/et/opikasitus
https://www.hm.ee/et/opikasitus


 
Eesmärk 2: Kujunenud on ühine arusaam õppijat kaasavast õpetamisprotsessist 

● Jätkame meeskonna poolt (mentor, aineõpetaja) õppijatele tõhusate õppimisstrateegiate tutvustamist ja 

õpitava seostamist igapäevase eluga. 

● Hoiame õpetajate fookust õppijaid kaasaval õpetamisprotsessil (nt jätkame kolleegide tundide 

külastamisega ning viime läbi tagasisidestavaid seminare). 

● Õpetaja võimestab õppijaid ise eesmärke seadma ja lahendusi leidma, mis tõstab õppijate pühendumist 

õppimisele ning pakub neile rohkem eduelamusi. 

Eesmärgi täitmise mõõdikuteks on: 

 riiklikes õpilaste rahuloluküsitlustes tulemuste muutumine järgmiselt: õppetöö mõtestatus (2,8 ≥ 3,0); 

koostöine õpetamine (2,1 ≥ 2,3); 

  riiklikes õpetajate rahuloluküsitlustes tulemuste muutumine järgmiselt: õppetöö mõtestatus (4,1 ≥ 4,3); 

koostöine õpetamine (3,1 ≥ 3,3); õppijakeskne õpetamine (3,3 ≥ 3,5); õpioskuste toetamine (4,1 ≥ 4,3); 

õppijate aktiivsuse toetamine (3,9 ≥ 4,1); 

  Tallinna Ülikooli haridusinnovatsiooni keskuse läbi viidud õpilaste uuringus järgmised tulemused: tõhusad 

õpistrateegiad (≥ 4,5), kooliga seotud läbipõlemine (≤ 3,5); 

  Tallinna Ülikooli haridusinnovatsiooni keskuse läbi viidud õpetajate uuringus järgmised tulemused: 

tõhusate õpistrateegiate väärtustamine (4,33 ≥ 5,0), tõhusate õpistrateegiate õpetamine (5,76 ≥ 6,5), 

koostöine õpetamine (3,89 ≥ 4,5), mõtestatud/elulähedane õpetamine (5,37 ≥ 6,0). 

 

Arengukava eesmärkide täitmiseks määratakse igaks õppeaastaks eesmärgid üldtööplaanis. Eesmärkide 

täitmise hindamiseks analüüsitakse õppeaasta eesmärkide täitmist ja viiakse läbi sisehindamine vastavalt 

kehtestatud korrale (Rapla Gümnaasiumi sisehindamise kord2). 

Arengukava uuendatakse tähtaja saabudes. 

 

 

 

                                                      
2 Sisehindamisel analüüsitakse kooli õppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust   

järgmistes valdkondades: nüüdisaegne õpikäsitus, iga õppija toetamine, professionaalne areng, juhtimine ja koostöö 
(RG sisehindamise kord p 9). 

https://cloud-b.edupage.org/cloud/RG_sisehindamise_kord_2019.pdf?z%3AfwQcf2qyPipOVMwrvLCJQHoqVpanmt%2BgyXbaoiy6Td93g3LxWlqoqUgC6FVdFoeV
https://cloud-b.edupage.org/cloud/RG_sisehindamise_kord_2019.pdf?z%3AfwQcf2qyPipOVMwrvLCJQHoqVpanmt%2BgyXbaoiy6Td93g3LxWlqoqUgC6FVdFoeV

